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Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

El projecte Coopolis és una aposta conjunta del veinat, les iniciatives
d’economia social i solidaria i de I'administracié publica per desenvolupar
un equipament de promocio de I'economia cooperativa al recinte de Can
Batllo. Lobjectiu és crear-hi un ecosistema d'activitat socioeconomica i
formativa, de generacié d'ocupacié i dimpacte social, que afavoreixi la
creacio de llocs de treball en cooperatives i I'enfortiment socioeconomic
local des de practiques transformadores.

Es un dispositiu de foment i promocié de I'Economia Social i Solidaria a la
ciutat de Barcelona. En el marc de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius de
Catalunya, s'orienta prioritariament a la creacid de noves cooperatives aixi
com a la generacié de llocs de treball en cooperatives existents.

Un laboratori per la intercooperacio i 'enfortiment economic local. Una
eina per construir ciutats cooperatives: els nous territoris de la cooperacié
economica, social i solidaria.

AUTOGESTIO COMUNITARIA A CAN BATLLO: LEMBRIO
DE COOPOLIS

11 de juny de 2011, després de decades de reivindicacions, el veinat
recupera el recinte industrial de Can Batllo, al barri de la Bordeta de
Barcelona. Les tasques de rehabilitzacié comunitaria s'iniciaren al bloc 11,
que esdevingué I'Espai Veinal Autogestionat Bloc Onze, amb auditori, bar i
biblioteca, entre altres equipaments. Poc després, la Plataforma Can Batllo
és pel Barri inicia un procés col-lectiu per detectar altres necessitats
socials, i elabora un llistat de projectes a ubicar a la resta de naus sense
usos previstos. Coodpolis fou una de les propostes que nasqueren d’aguella
deteccio col-lectiva de necessitats.

A l'inici del procés es van establir unes premisses per validar els projectes
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gue havien de fomentar la diversitat d'usos del recinte: la solvencia técnica
i la sostenibilitat social i ambiental; 'arrelament social i impacte positiu al
territori; i la capacitat d’intervencio sobre la realitat. Després d'un any de
treball, i amb la participacid de més de dues-centes persones, el gener del
2013 esvan traslladar els resultats al Districte de Sants - Montjuic.

Els projectes s’agruparen en sis grans grups:
a) Xarxes veinals i de suport mutu
b) Culturaiformacié
c) Espais publics i comunitaris
d) Educacié
e) Habitatge
f) Activitat economica

En aquest darrer sentit, la Plataforma va considerar imprescindible
comptar amb equipaments destinats a generar ocupacid i activitat
economica per afrontar les dificultats de les classes populars. Laposta
enllacava amb la funcié productiva historica de Can Batllo, aixi com la
tradicio i dinamisme cooperativista del barri. Un equip format per
cooperatives de treball vinculades a Can Batlld van aportar un primer
esborrany del projecte que s'incorpora a la proposta definitiva. Aquell
equip es conforma, posteriorment, en tant que grup promotor de Coopolis.

Lestudi s’entrega el juliol del 2014, i |a realitat social i institucional ana fent
el seu cami. EI moviment de I'economia social i solidaria s'articulava de
forma creixent, i des de la Xarxa d’Economia Solidaria es llencava, a inicis
del 2015, les 14 Mesures per a la Democracia Economica Local.
Proposaven noves politiques socioeconomiques locals, que abandonessin
la promocio del capitalisme i es fessin des del nou paradigma de la
concertacid publica- cooperativa — comunitaria. Unes politiques que
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havien de materialitzar-se amb infraestructures publiques cedides i
gestionades de forma comunitaria, per a promoure-hi iniciatives socials i
solidaries, crear-hi vivers cooperatius aixi com programes formatius
técnics i socials per a generar apoderament i canvi cultural vers el
cooperativisme. Altres iniciatives rellevants com Coop57 o les Federacions
de Cooperatives també apostaven per un nou desenvolupament local a
partir de I'economia social i solidaria.

Per altra banda, a nivell de barri, les iniciatives cooperatives i comunitaries
santsenques s'anaren coordinant al llarg del 2015 fins a la creacié de
I'Impuls Cooperatiu de Sants, associacié creada per una dotzena de
cooperatives de treball santsenques i iniciatives d'economia comunitaria
ubicades a Can Batlld. Entre els seus objectius, el foment de Ia
intercooperacio, la creacio d’'ecosistemes cooperatius locals i el suport del
projecte CooOpolis com a eina de promociod, creacié i consolidacio
d’iniciatives d’economia cooperativa, social i solidaria. En aguest sentit, de
la ma de La Ciutat Invisible, La Col, 'Associacio de Veins i Veines de La
Bordeta i de I'assemblea de Can Batllo, el projecte Coopolis es presenta a
l'auditori de Can Batll¢ el 30 d’abril del 2015.

Finalment, una darrera instancia també visqué un procés de canvi que va
afavorir el projecte. La crisi econdmica, moviments socials com el 15M i
I'aposta municipalista foren el context pel qual s'esdevingueren canvis de
governs locals. En el nou Ajuntament de Barcelona, liderat per Barcelona
En Com, es crea un organ especific per a la promocio d’'una nova politica
socioeconomica a la ciutat: el Comissionat d’Economia Cooperativa, Social
i Solidaria. Des d’aquest organisme, es llenca un Pla d’'Impuls de 'ESS on, de
forma central, es comptava amb Coopolis com un dels projectes
emblematics, a recolzar a partir d'un pressupost d’inversions de 5 milions
d'euros. A nivell de la Generalitat de Catalunya, la nova Direccid General
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d’Economia Social i Cooperativa també es va apostar per una nova
generacio de politiques publiques de promocié del cooperativisme, i el
2016 es va llencar la proposta de crear 15 Ateneus Cooperatius arreu del
pais, amb financament public i gestionats per les xarxes cooperatives locals.
La convocatoria de 'Ateneu de Barcelona fou guanyada per Coopolis, i amb
les tres variables en marxa -comunitaries, cooperatives i publiques-
Coopolis 'Ateneu Cooperatiu de Barcelona va comencar a caminar.

COOPOLIS, AVUI

Sumant les capacitats del territori, de les administracions publiques i de les
organitzacions de I'economia social i solidaria barcelonina, Coopolis volem
esdevenir un espai de referencia per persones i entitats que vulguin
formar-se i rebre suport en processos de constitucié de noves iniciatives
cooperatives.

Situat al complex veinal de Can Batllé, Coopolis promovem un ecosistema
d'activitat socioeconomica i formativa, de generaci¢ d’'ocupacio i d'impacte
social. Lextensié del dispositiu permet tenir presencia a d’altres Districtes
de la ciutat; aixo és possible gracies als nodes territorials, xarxes locals de
I'economia social i solidaria a diferents barris de la ciutat, amb qui hem
acordat un pla de treball per oferir serveis en funcio de les necessitats dels
barris en relacié a I'enfortiment de I'ESS. LAteneu Cooperatiu de Barcelona
també comptem amb dos cercles, un de sectorial vinculat amb el consum, i
un altre de territorial, que tenen per objectiu estendre les accions de
Coodpolis, tant pel que fa al sector de consum com a nivell territorial.

Coopolis- Ateneu Cooperatiu de Barcelona esta format per un conjunt
d’entitats agregades que desenvolupen l'activitat del projecte de I'Ateneu i
del cercle mar i de consum, que funciona de forma integral per fomentar
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aquest ecosistema socioeconomic cooperatiu a la ciutat de Barcelona.
Les entitats que formem part de Coopolis som les seglients:

La Ciutat Invisible

Ha estat l'entitat impulsora del projecte Coopolis, actuant com a entitat
beneficiaria del programa Ateneus Cooperatius 2016-2017. Compta amb
una area de suport cooperatiu, adrecada a prestar els serveis
d'assessorament, gestoria i consultoria per projectes cooperatius, una de
recerca i docéncia, i una llibreria especialitzada en continguts critics. Es
membre del consell rector de Coop57 i de la FCTC, membre de la
permanent de la XES i del patronat de la Fundacié Roca i Gales.

Lacol

Cooperativa d'arquitectes aporta a Coopolis la seva experiencia en
estratégies participatives i dinamiques de generacié d'idees i processos. Es,
també, una de les entitats promotores en la vessant de definicié de
projecte i adequacio del programa de I'edifici als usos i serveis previstos en
la nova seu. Actualment participa en diversos projectes i xarxes.

Impuls Cooperatiu de Sants

Es una associacié que aglutina diferents projectes cooperatius i iniciatives
d'economia comunitaria de Sants que té com a objectiu dinamitzar
'economia cooperativa, social i solidaria, a partir daccions que
contribueixin a I'extensio i enfortiment de les iniciatives socioeconomiques
locals i a la creacié de nous llocs de treball en 'ambit del cooperativisme i

I'economia solidaria. Es, també, entitat agrupada de I'Ateneu Cooperatiu de
Barcelona al'edicio 2016-2017.

Col-lectiu Ronda
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Es una cooperativa d'advocats i advocades, dedicada I'assessoria juridica,
laboral i de I'economia social. En els darrers anys ha desenvolupat diversos
projectes vinculats a lI'economia social i solidaria. En el cas de Coopolis,
durant el curs 2016-2017, porta a terme algunes formacions especifiques,
aixi com algunes col-laboracions en acompanyaments i/o informes juridics
especifics.

Grup ECOS

ECOS esta format actualment per 18 cooperatives socies, que donen feina
estable a més de 110 persones i agrupen 7.200 persones socies de
consum, de branques d'activitat diverses. Disposa de dos locals que
funcionen com a comunitats de treball, agrupant 35 empreses de
I'economia social i cooperativa. Treballa per promoure la intercooperacio,
la generacié de nous projectes, i la sensibilitzacio i I'apropament a la
ciutadania de les alternatives que ofereix I'ESS. Participa a la convocatoria
de projectes singulars i a altres accions del Programa Aracoop.

LEsguard

'Esguard és una cooperativa d'iniciativa social sense anim de lucre que
ofereix, principalment, serveis en educacio en el lleure, com ara menjadors
escolars, extraescolars, casals i colonies d'estiu, acollides infantils, treball
amb joves i dinamitzacions territorials. Sén membres de diversos
organismes i xarxes.

Formen part del Cercle Mar:

Associacié Barceloneta Alerta

Gestiona el Pla Comunitari de la Barceloneta des del seu inici i, d'entre els
diversos projectes en marxa, Barceloneta Proa a la Mar, una iniciativa
comunitaria de desenvolupament local, orientada als ambits sociolaboral,
formatiu, maritim i d'economia social i solidaria. Té experiencia en el
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mapatge dentitats i iniciatives de I'ESS; la  programacié d'accions de
sensibilitzacié i divulgacio; els acompanyaments a col-lectius o iniciatives
de I'ESS; i la formacid. Una de les especificitats del projecte, és que compta
amb un Punt d’Informacié i Orientacié Laboral comunitari.

Associacié Taula Eix Pere IV

La Taula Eix Pere IV és una plataforma ciutadana, constituida en associacié
de segon grau, que té per objectiu impulsar noves activitats civiques,
culturals, socials, urbanistiques i economiques a tot l'entorn del carrer
Pere IV. Tenen experiencia en: formacio, suport, acompanyament i
orientacioé de projectes i iniciatives; dinamitzacio, difusié i sensibilitzacio a
l'entorn; generacio de processos participatius i comunitaris amb el veinat;
dinamitzacié de l'espai de cotreball Perequartu); i la gestid d'espais i
equipaments comunitaris

La Fabrica SCCL

La Fabric@ SCCL és una cooperativa de treball associat que es dedica a la
intervencid comunitaria i promou l'economia social solidaria i el
cooperativisme a partir de processos sociocomunitaris. Al Poblenou,
treballen en el marc de la Taula Eix Pere IV, donant suport, gestionant
projectes, i acompanyant el procés sociocomunitari i participatiu que esta
tenint lloc en aquest barri. | han estat donant suport, fins fa uns mesos, al
procés seguit per Barceloneta Proa a la Mar.

Formen part del Cercle Consum:

Queéviure, Distribuidora de Mercat Social SCCL

Es la primera distribuidora majorista de consum responsable que ofereix
productes ecologics, de comerc just i fets per cooperatives. Es, també, un
punt de trobada de consumidors organitzats i productors per tal de
facilitar i promoure el consum d’uns i la feina dels altres, creant una xarxa
d’economia productiva real, fonamentada amb la col-laboracio, la confianca
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i la coresponsabilitat.

FETS

Es una associacio de segon nivell que té com a principal linia d’actuacio Ia
difusio de les finances etiques i solidaries. Desenvolupa projectes als
centres educatius, participa i col-labora en campanyes comunicatives, i
promou espais de trobada entre les entitats locals europees i
internacionals de finances etiques. Lany 2009 va impulsar el Segell ETHSI
através de 'Observatori de les Finances Etiques.

Opcions de Consum Responsable SCCL

Es una plataforma de construccié de mercat social a Catalunya que té com
a objectiu incrementar de forma disruptiva el consum, tant privat com
public, en l'espai de l'economia social i solidaria. Proporciona eines
operatives de consum i compta amb diversos acords d'intercooperacio i
col-laboracid amb cooperatives i entitats del mén associatiu, cultural i
d’accié social del pais. Ha participat a la convocatoria de projectes singulars
i aaltres accions del Programa Aracoop.

Sostre Civic

Treballa en la promocié de les alternatives d’accés a I'habitat basades en
models del bé comu, assequible i no especulatius, i per aconseguir una
oferta d’habitatge cooperatiu en cessid d'Us a través d'una cooperativa
mixta de persones consumidores i usuaries i d’habitatge. Des de fa uns
anys promou la creacié d’habitatges cooperatius en diversos indrets. La
cooperativa compta amb 15 grups actius que promouen projectes arreu
del territori catala i esta fent un treball denfortiment, formacié i
apoderament de nous grups. Ha participat, també, a la convocatoria de
projecte singulars.
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Lequip de Coopolis també esta compres per membres dentitats que
constitueixen grups de treball per desenvolupar les accions vinculades als
eixos estrategics que son transversals a tota l'activitat de Coopolis:

- Migracions i economia cooperativa: amb la col-laboracid de lacta,
cooperativa d’assessorament juridic i transformacio social; de I'associacid
MigrESS i La Ciutat Inivisible.

- Cultura Cooperativa: amb la col-laboracié de la Ciutat Invisible, Koitton
Club i de la cooperativa de cultura i so Quesoni.

En relacio a larticulacio territorial de Coopolis, diferents protoxarxes o
xarxes locals de diferents barris de Barcelona duen a terme accions
territorialitzades convertint-se en nodes territorials del projecte per tal
que sigui des de les iniciatives i veinat dels propis barris els qui
protagonitzin I'impuls socioeconomic basat amb els principis de I'Economia
Social i Solidaria. Enguany aquesta estrategia de desplegament del
projecte a nivell territorial ha comptat amb seglients nodes territorials:
Districte Sarria - Sant Gervasi: dinamitzat per SSG Coopera

Guinardd: dinamitzat per Apassos

Poble Sec: dinamitzat per Cooperasec

Sant Andreu: dinamitzat per la XES de Sant Andreu

Els barris de la Barceloneta, Vila Olimpica i Poblenou han estat punt d’accié
de l'activitat del cercle mar, amb una aposta territorial per la promocio de
I'ESSC a través de la consolidacio de les diverses xarxes (Taula Eix Pere [V i
Barceloneta pro a la Mar) que treballen per visibilitzar i fomentar I'ESSC
en aqguest territori.

L'activitat de Coopolis funciona a través de proveidores del sector de
'ESSC, tant productives com reproductives, que fan possible el
funcionament del projecte.
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Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona Memoria 2017-18

Entitats de Coopolis 2017-18

Ateneu Cooperatiu

DR LACOL

€eCo°

o= e o
?:’;?g:éé ARQUITECTURA GRUP
SOPERATIV COOPERATIVA COOPERATIU

#2 Col-lectiu Ronda X4l esguard

ASSESSORIA JURIDICA LABORAL ECONOMICA SOCIAL SCCL

sl

e e fe il

aba

AssociacioBarcelonetadlerta

%!é%

Cercle quéviure
Consum | “SOSTRE
CivIC ~ S

O Spcions

Cercle
Mar

+ Eixos estrategics + Nodes als barris

MIGRACIONSAL  IACTOL  MigrESS s 4%

COOPERATIVISME  {zziiim= i qb WIS (ote

CULTURA v “‘*;
coopous




13190 9l

PROJECTES
PARTICIPANTS ;;;ﬁ;g ACOMPANYATS
Mttt iR TR PRt atetntes ¥ 0N : 2 : ;
aeaaRc S s a2 2822228228222822 N W.ld E
SSSS2S0C 2282820280282 8228s2:2a A
ittt r Tt aetetratstetes D SO |
‘ " & COOPERATIVES

CONSTITUIDES

222222202202
A
oaeaaaaoc‘c . * PREMIS 2
Easc;eiséagc;ugoiosc ‘ ACCIONS W * * * * .-—
sseseessss LLOCSDE St ¥ - |
MICAELA =
22222222228 FEINACREATS ‘
SESLLLRRRE ALESS 1 4 ALTIAATE CHALMETA
FIRES DECONOMIA | ESTUDIANTS

SOLIDARIA
| COOPERATIVISME

WWW.BCN.COOP WG

.|
I
|
17.000 VISITES 3 EIXOS ESTRATEGICS ﬁ

2.600 FOLLOWERS _ “) .
1.500 FANS e == b~ 4 BARRIS A CAN BATLLO




LINIES ESTRATEGIQUES

Enguany hem desenvolupat dues linies estratégiques que han estat
present al llarg de tots els eixos que configuren el projecte Coopolis, i que
I'nan dotat de contingut especific de forma transversal. Aquestes linies han
estat migracions i la cultura cooperativa. A continuacid s'expliquen amb
detall.

A) EIXECONOMIA COOPERATIVA | MIGRACIONS

Motivacio

Lany 2016 la poblacid estrangera vivint a Catalunya era de 1.023.398
persones (13,60%), referint-nos només als extracomunitaris, provinents
del continent africa representen el 28,17%, d'’Ameérica del Sud el 17,32% i
Asia el 14,22%. Han estat aquests grups poblacionals els que amb més
rigor han patit els efectes de la crisi economica, ja que des de 2008
tripliquen la taxa de general pobresa (Idescat, 2015). Segons informes de
I'Observatori de la Vulnerabilitat, el 57.5% de la poblaci¢ migrada es troba
a l'atur; i dels que tenen contracte laboral, la meitat té ingressos propers al
salari minim. Aquesta situacid que perjudica especialment a aquelles
franges amb menor qualificacié i major desestructuracio social (Aritxabala,
2014). Ladificultat d'accedir a un lloc de treball és el que converteix aquest
col-lectiu en vulnerable socialment. A més, segons I'Eurostat, Espanya és el
pais de la zona euro on el risc de pobresa o exclusidé social més ha
augmentat entre 2009 i 2010, arribant al 25.5% de la poblacio, és a dir,
més d'onze milions i mig de persones. (Aritxabala, 2014)

La situacio descrita implica, per a les persones migrades, grans dificultats
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per viure dignament, independentment del seu nivell de formacié o de les
seves aspiracions personals. Les traves i el laberint burocratic quotidia per
poder regularitzar la situacio de permanéncia al pais (accés a permisos de
residencia o la nacionalitat, o aconseguir les equivaléncies i homologacio
de titols d'estudis cursats, entre d'altres), relega les persones migrades als
segments del mercat laboral més precaritzat i amb menor reconeixement
social (hostaleria, serveis, neteja, cura a persones), i és aprofitada per
abaratir els costos laborals i consolidar relacions socials basades en la
competencia.

Des de Coopolis hem constatat que a Catalunya hi ha poques experiencies
d'ESS liderades per persones migrades o amb preséncia important de
persones amb origen divers en les seves organitzacions. No obstant aixo,
I'ESS ha estat en els Ultims anys una eina real de dignificacié de les
condicions de vida, sobretot d'alguns col-lectius de persones migrades amb
dificultats socioeconomiques rellevants. Per aixd creiem que és un bon
moment per establir un dialeg i recollir el que s'ha fet, conéixer com han
estat aquestes experiencies, quines dificultats s'han trobat en el cami,
quines son també les oportunitats que I'ESS ha aportat per les seves vides i
projectes i fomentar la creacio de cooperatives dintre d’'aquest col-lectiu.

La legislacio espanyola Llei Organica 4/2000 que recull els requisits per
atorgar una autoritzacié de residencia per a treballadors per compte propi,
lluny de donar un tractament com a possible innovador a les persones que
arriben al pais, els infravalora i els col-loca més com una possible carrega
per a l'estat (Aboussi, 2012, 111). Cal afegir les traves per accedir a credits
i que l'assessoria publica no compta un enfocament diferencial per a la
poblacid migrant, resultant insuficient, aixi com els incentius per
acompanyar el procés d'inici i consolidacié d'un negoci.
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Davant dels dos enfocaments predominants, la insercié laboral i
l'emprenedoria individual, convé considerar I'emergéncia d'un tercer camf
que cobra importancia per ser una altra alternativa economica que esta
suposant la millora de les condicions de vida de les persones migrades al
voltant del mon: Es el cas de I'economia cooperativa, ja que resulta un
element clau en la generacid d'ingressos i d'ocupacio per a les persones
migrades.

LESS recull en un ampli conjunt d'iniciatives socioeconomiques
(cooperatives, associacions, etc.) que intenten resoldre les necessitats
col-lectives situant a les persones, i no al capital, al centre de I'activitat
economica. Quan es parla de les persones, cal tenir en compte que
aguestes tenen unes caracteristiques especifiques, i en el cas que ens
ocupa, té una presencia important de persones migrades, amb unes
condicions i problematiques especifiques; és a dir, aquelles iniciatives
economiques alternatives, també haurien de donar resposta a aquestes
particularitats, o ser vehicle per a aixo. Aixi, val la pena plantejar la
necessitat que des de I'ESS es proposin alternatives de vinculacio de
poblacid migrada, d'impulsar en les mateixes la creacid d'iniciatives
productives, i d'aquesta manera construir ponts d'ajuda mutua.

Per aquests motius, a Coopolis hem creat com a linia estrategica “I'Eix
d’Economia cooperativa i migracions” que té com objectiu fomentar la
creacid de cooperatives i d'ocupacid dins del col-lectiu de persones
migrades per tal de resoldre les seves necessites mitjancant formules
economiques col-lectives i amb una mirada que destaqui I'agencia de les
persones migrades, lluny d'accions assistencialistes.

Objectius

Els objectius de Coopolis per a aquest eix sén:

- Promoure els principis de I'economia social i solidaria i el cooperativisme
entre el col-lectiu de persones migrades i les seves organitzacions
socials.

- Fomentar la creacié de cooperatives de persones migrades com forma
col-lectiva de resolucié de necessitats economiques, laborals, socials i
culturals.

- Afavorir la perspectiva i practiques interculturals dins d'entitats locals
del teixit social i solidari, especialment aquelles amb poca diversitat
d'origen dins de les seves organitzacions.

- Contribuir a la regularitzacio de persones migrades en situacio irregular
generant ofertes de treball per compte aliena /propia i contribuir a
l'obtencid d'autoritzacions de treball per part de persones estrangeres
gue disposen de residencia sense permis de treball des de 'ESS

Cronograma d’activitats

Estatus, pla viabilitat i Régim Intern (Mujeres pa'lante) 12/2017

Economia Social i Solidaria i migrants: realitat, poténciesireptes |02/2018
(al CPNL)

El procés de regularitzacié administrativa des persones migrants | 03/2018
des de I'ESS

Economia Social i Solidaria i migrants: realitat, poténciesireptes |03/2018
(CPNL)

Fem una altra economia per a tothom (PobleSec)* 04/2018

"Sortir del laberint: Subtitol: Eines juridiques per promoure la 05/2018

interculturalitat en les nostres organitzacions" (Sant Marti)
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Economia Social i Solidaria i migrants: realitat, poténciesireptes | 05/2018
(CPNL)

Sessio taller a Mujeres pa'lante 05/2018

Taller conjunt amb la ACAF en coordinacié amb I'Ateneu La 05/2018
Bobilai el CNL (consorci de normalitzacio lingtistica) (realitzat
per MIGRESS)

Taller fet en coordinaciéo amb Taula Eix Pere IV a Sant Marti 07/2018

Economia Social i Solidaria i migrants: realitat, poténciesireptes | 07/2018
(CPNL)

Tallers joves tutelats DGAIA 09/2018

CausesCoop_Migrants i ESS_espai de debat amb altres ateneus 09/2018

Taller joves tutelats DGAIA 10/2018

El procés de regularitzacié administrativa de persones migrants | 10/2018
des de I'ESS

Reptes

Com a reptes de cara a la convocatoria 2018-2019, més enlla de
I'assoliment dels objectius proposats al nostre pla de treball, considerem
que tindrem els seglients:

- Ampliar la presencia de cooperatives de persones migrades i d’'origen
divers, que aportin la seva visid i experiéncia, per aconseguir aixi
'enfortiment del Cercle i la consolidacio del seu pla treball. Ja tenim
accions previes en aquest sentit, i les diferents activitats del Cercle
s’han pensat també en aquesta direccié. El primer sera definir els criteris
i mecanismes d’incorporacié de noves organitzacions.

- Avancar en el posicionament de l'objectiu més important del Cercle, com

és augmentar la diversitat dins el teixit local d'ESS. Per aconseguir-

ho és necessari dotar de eines (que ja s’han vingut construint) als actor
qgue als territoris hi tenen el contacte directe i poden fer-ho. Les
activitats de sensibilitzacié i incidencia definides al Pla de treball tenen
aquest objectiu.

Avancar en la necessitat d’incloure la diversitat d’origen i I'antiracisme
com a criteri i valor a tenir en compte en els principis de I'ESS, i que s
“avanci en una composicio no heterogenia, és a dir que inclogui persones
migrades i racialitzades dins les entitats de I'ESS.

Contribuir a la creacio i consolidacié d’iniciatives d'ESS que estiguin
majoritariament conformats per persones migrants, donant a coneixer
les opcions legals d’accés a la residencia o modificacio, ja sigui en tallers
juridics formatius, com a través de tutories i consultes individualitzades.
Difondre els principis d'ESS dins els col-lectius de persones migrants aixi
com posar en valor i continuar treballant en la difusio d’iniciatives
interculturals que permetin enriquir el mercat social i les practiques de
I'ESS.

Treballar en la denlncia dels marcs legals, mecanismes juridics i
practiques d'estrangeria que impedeixen o dificulten les possibilitats de
contractacié i/o accés a la residencia de persones migrades mitjancant la
forma juridica del cooperativisme.

Fer incidéncia per aconseguir la reglamentacio del article 36 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafay su integracion social ( LOEX), on es preveu les
condicions i requisits per fer possible la
estrangers en societats cooperatives.
Fer incidencia amb les entitats representatives del cooperativisme com
per exemple les Federacions de Cooperatives i Xarxes d’Entitats de I'ESS
per tal de que esdevinguin en els suports necessaris de cara a possibles
negociacions amb la Subdelagacid del Govern Espanyol davant la
possibilitat de crear nous projectes cooperatius formats per persones

participacié de treballadors
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migrades en situacio administrativa irregular.

B) CULTURA COOPERATIVA

Motivacions

Des de Coopolis-Ateneu Cooperatiu hem vist la necessitat d’abordar un
camp de coneixement que no ha estat explorat préviament: la realitat del
cooperativisme cultural a Barcelona. Durant aquest curs hem dut a terme
diverses accions vinculades a l'eix de cultura i cooperativisme per tal de
posar en valor les cooperatives del sector de la cultura i millorar-ne la seva
presencia a partir de la dotacié d'eines per a la constitucié de noves
cooperatives i la generacid d'espais per a I'enfortiment dels vincles entre
projectes per tal d’anar consolidant un Mercat Social en 'ambit cultural.

Per a fer-ho hem comptat amb un equip de treball dins del projecte de
Coopolis que ha desenvolupat la linia estrategica per tal de transversalitzar
la proposta d’'enfortiment de la cultura cooperativa en totes les arees del
projecte de Coopolis i, conseqlientment, tenir impacte als diferents ambits
d’actuacié (centres educatius, mén associatiu, assessorament per a la
constitucio, etc.) dins de la ciutat.

La linia estratégica ha comptat també amb el financament de I'Institut de
Cultura de Barcelona i ha format part del programa Cultura Viva, un
programa coordinat per I''CUB en col-laboracié amb diferents arees de
I’Ajuntament de Barcelona, entitats i projectes culturals de la ciutat amb
l'objectiu de recerca i desenvolupament de projectes per reconeixer i
afavorir espais de participacié, circulacid i coproduccié cultural a
Barcelona.

Memoria 2017-18

Mitjancant el financament de I''CUB (Institut de Cultura de Barcelona)
hem realitzat una recerca per identificar qué és la cultura cooperativa, els
diferents referents internacionals i I'analisi de com els espais comunitaris
generen cultura i sinergies interessants que esdevindran un nou panorama
per abordar el sector cultural des d'una mirada més transformadora i
economicament més solidaria, fruit d'aquesta recerca s'ha elaborat
Cultura Cooperativa a Barcelona, guia practica per al cooperativisme
cultural. Aguesta guia pretén ser un instrument Util per a la constitucio i
sostenibilitat de cooperatives del sector cultural, s'acompanya de una
trentena d'iniciatives rellevants que afavoreixen un mercat social del
sector.

Objectius

Els objectius de Coopolis per a aquest eix son:

- Posar en valor a les cooperatives del sector de la cultura com a part de la
gestié comunitaria de la cultura de la ciutat.

- Difondre les conclusions de la recerca i la Guia practica per al
Cooperativisme cultural en diferents activitats de la ciutat.

- Millorar la presencia de cooperatives del sector cultural en
l'organitzacié i desenvolupaments d’actes i esdeveniments culturals a la
ciutat, replicant el model de gestid comunitaria i cooperativa realitzat al
BAM-Cultura Viva a altres esdeveniments de la ciutat.

- Donar a coneixer els principis i procediments per a la creacié de
cooperatives a membres de les associacions culturals amb activitat
economica i afavorir la creacio de llocs de treball.

- Afavorir mitjancant formacid i assessorament a les associacions
culturals amb activitat economica destacada per la seva transformacio a
cooperatives.
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Cronograma

Participacio a la 2a Setmana de I'economia Social i solidaria de 11/2017
Mataré

Formacié a I’Ass.de Prof. de la Gestié Cultural de Ctnya (APGCC) | 11/2017
al CERC

Debat: Consum Cultural - Fira de Consum Responsable PI. 12/2017
Catalunya

Formacid: Economia social, cooperativisme i Cultura. (25/01) 01/2018
dins les Jornades de Cultura Viva al Borsi

Debat: Produir ccoperant “Sol no puc, amb amics si!”, 01/2018
Jornades Cultura Viva.

Participacié ala 1a Jornada de Cooperativisme i Culturadins la 05/2018
Fira d’economia social del Camp de Tarragona

Debat: Com ens organitzem els treballadors de la cultura? 04/2018
Participacio a l'organitzacié del BAM Cultura Viva de la Merce 09/2018
Participacié Fira Mediterrania: Presentacié de la Guia i Debat 10/2018

Reptes de futur

Al llarg del 2018, des de Coopolis hem pogut detectar que la culturai la
seva diversitat de disciplines, aixi com mercats socials concrets sén un
sector que cada cop més esta explorant models empresarials alternatius
basats en I'economia social per fer front a un mercat laboral forca
precaritzat i que aquests nous models permeten una intercooperacio real i
complementaria pel desenvolupament de les seves activitats. | aquest

fenomen no només esta passant a la ciutat de Barcelona, la prova d'aixo és
gue en diferents Ateneus cooperatius arreu del territori, el sector cultural
esta molt present en l'organitzacié de jornades, fires i setmanes on
s'explora i es visualitza com un sector emergent dins l'economia social i el
cooperativisme.

A partir d’'ara, i amb la guia practica del cooperativisme cultural com a
instrument Util pretenem tenir més incidéncia mitjancant presentacions i
debats tan arreu del territori aixi com en esdeveniments, mercats i fires
sectorials de pais, per analitzar 'articulacio del mercat social, I'organitzacio
laboral dels i les treballadores de la cultura i la revisid de models de gestio
d’equipaments culturals i la produccié d’esdeveniments culturals
mitjancant projectes de I'economia social dels territoris.

En aquest sentit I'aposta de futur és seguir promovent la creacid de noves
iniciatives dins del cooperativisme cultural aixi com continuar amb el
foment de dinamiques d’articulacio i intercooperacio entre les iniciatives
que ja existeixen i que s'estan consolidant.

Lobjectiu, doncs, és poder seguir fomentant larticulacié intra i
intersectorialment i caminar cap a la promoci¢ de plataformes rellevants
d’intercooperacié economica. Aixi com continuar apostant per a crear i
consolidar un mercat social cultural barceloni. Per a fer-ho seguirem
treballant amb Cultura Viva, de 'Ajuntament de Barcelona, i mantindrem la
linia estrategica de cultura cooperativa dins de Coopolis - Ateneu
Cooperatiu de Barcelona
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Memoria 2017-18

Des de Coopolis hem treballat per la generacio, I'enfortiment i la
consolidacio de xarxes territorials, espais de coordinacid i concertacio dels
agents més rellevants del sector de I'ESSC i el treball amb administracions
per posar el major nombre de coneixements, experiéncies i esforcos al
servei de lapromocio integral de I'ESSC a Barcelona.

Hem donat continuitat a 'articulacio de Coopolis amb els diversos agents
de la ciutat de Barcelona. De la mateixa manera que I'any passat, tenint en
compte les dimensions de la ciutat, la multiplicitat i diversitat d'agents, i les
relacions i les xarxes ja existents, hem seguit treballant amb espais de
trobada diferenciats amb els barris.

Pel que fa al sector de I'ESC, hem seguit construint aliances a partir de la
relacio amb els agents clau com la XES, la Federacié de Cooperatives de
Treball de Catalunya, Coop57 i Pam a Pam. També hem participat del
procés del BiciHub i hem establert relacions amb Koopfabrica i
Olatukoop al Pais Basc, a més de diferents contactes relacionats amb una
vessant d’internacionalitzacié (projecte CITIES, intercanvi amb la
Fundacié Rosa Luxemburg, intercanvi amb el Programa de Politica
Regional de I'ESS del Consell Regional de Tanger - Tetuan - Al-Hoceima
(Institut Regional del Nord del Marroc), relacio amb Cooperation Jackson,
projecte +Resilient, entre d’altres.

Hem enfortit les relacions amb les administracions publiques, vetllant per
la coordinacid i el treball conjunt, i fruit d'aquesta practica n'ha resultat un
conveni marc entre la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de
Barcelona.

A més a més, durant aquest any s'ha iniciat el procés de definicio de la
Xarxa d'Ateneus Cooperatius de Catalunya a través de les diferents
entitats que conformen cada un dels ateneus al territori. Des de Coopolis
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hem estat participant del procés i de la dinamitzacié d'algunes de les
trobades.

Al llarg d’aquest curs hem dut a terme dues taules estrategiques on hi
participen diferents agents amb qui es manté relacié amb Coopolis -
Ateneu Cooperatiu per tal de compartir el funcionament del projecte i
socialitzar-lo, accions que també s'engloben dins del pla de treball del
projecte Obrim Coopolis.

El 15 de febrer del 2018 es va celebrar la Il Taula Estratégica de Coopolis
que va aplegar els diversos actors dels barris, dels sector de l'economia
solidaria i cooperativa i de I'administracié. Hi van assistir una vintena de
persones, amb la presencia de la Direccié General d'Economia Social de la
Generalitat de Catalunya, el Comissionat d'Economia Social i Solidaria de
I'Ajuntament de Barcelona, Barcelona Activa, Districte de Sants-Montjuic,
la Confederacid de Cooperatives de Catalunya, la Federacid de
Cooperatives de Treball de Catalunya, la Xarxa d'Economia Solidaria de
Catalunya, Coop57, Col-lectiu Ronda, Grup Ecos, Calidoscoop, Queviure,
Facto Assessors, L'Esguard, Barceloneta Proa a la Mar, Eix Pere IV, La
Fabrica, XES Sant Andreu i AC Casa Orlandai.

El 21 de setembre va tenir lloc la lll Taula Estratégica de Coopolis on hi
van participar la direccié del Comissionat d’Economia Social, Solidaria i
Consum, la Federacid de Cooperatives de Teball, MigrESS, tecnic
d’economia social i solidaria de I'Ajuntament de Barcelona, Calidoscoop,
Cooperativa ETCS, Labcoop, la Ciutat Invisible i I'Esguard. Es va explicar la
tasca feta al llarg d’aquest curs i les propostes de futur de la nova
convocatoria.

Memoria 2017-18

1l TAULA ESTRATEGICA A LA FEDERACIO DE COOPERATIVES (21/09/2018)
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Al.a) ARRELAMENT TERRITORIAL

Com a equipament de ciutat amb una clara dimensid territorial i
comunitaria, Coopolis hem continuat treballant amb una aposta de
territorialitzar 'economia social i cooperativa als barris, que és on es
generen les relacions de coneixenca i proximitat. Per a fer-ho, hem dotat
d’eines a algunes xarxes territorials de la ciutat per tal de poder donar
resposta a aquelles necessitats o propostes que es puguin vehicular a
través de 'ESSC des dels propis territoris amb la voluntat d’esdevenir un
instrument per a la creacio, enfortiment i/o0 consolidacié de projectes i
processos socioeconomics transformadors a partir de la feina feta
directament amb i des dels barris i a partir, també, de la participacio
d’'espais d’articulacio i de treball conjunt.

Cal fer esment que al llarg d'aquesta convocatoria, tal com s'explica a
l'apartat relacid amb I'Ajuntament de Barcelona hem estat participant de
les taules territorials bimensuals de I'’Ajuntament de Barcelona en el marc
del projecte “Obrim Coopolis” i amb l'objectiu de cercar una
complementarietat en el foment de I'ESSC.

Memoria 2017-18

// L ESTRATEGIA TERRITORIAL

Aquest curs hem mirat de consolidar el desplegament i I'articulacio
territorial a la ciutat de Barcelona. Per una banda, hem tracat fins a cinc
plans de treball conjunts amb xarxes o entitats que promouen I'economia
solidaria i cooperativa als barris i districtes de Sant Andreu, Sarria Sant
Gervasi, Poble-sec, Guinardd i la Marina. Els plans de treball tenen com a
finalitat establir nodes territorials que siguin un punt de referencia de
Coodpolis al territori i, al mateix temps, un espai de referéncia del territori
per a Coopolis.

Aquests nodes han fet sensibilitzacid i promocid de I'economia solidaria i
cooperativa al seu entorn, mirant d'enfortir I'articulacié de les diverses
iniciatives i projectes existents al territori. Han obert un espai d'atencio al
public per fer primeres atencions a persones que volen engegar un
projecte col-lectiu i han treballat per la visibilitzacié de les iniciatives,
agents i espais clau de I'entorn.

Per altra banda, hem establert noves relacions amb barris que mostren un
interes per I'economia solidaria i cooperativa i estan en procés d'articulacio
d'una xarxa, com és el cas de les Corts, Gracia, La Marina, Sagrada Familia,
Porta, Teixonera i Raval.

Hem donat continuitat a la feina iniciada I'any anterior a I'eix Besos a través
de la constitucié d'un Pol Territorial de Cooperacié Economica que faciliti
la generacid d'ocupacid a través de férmules de I'economia social i

solidaria.

S'ha generat un primer cercle territorial, el Cercle Mar, que ha treballat
dins la logica de node territorial oferint els serveis als territoris de la
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Barceloneta, Vila Olimpica i Poblenou.

Finalment, hem treballat per consolidar I'espai de trobada entre els barris i
les xarxes: les Taules Territorials.
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Memoria 2017-18

// ELS BARRIS

A) Barris amb pla de treball especific

SANT ANDREU

El Districte de Sant Andreu té una superficie de 184,10Ha, i una densitat
de poblacié de 311 habitants per hectarea, en total una poblacié de 56.695
habitants.

Des del punt de vista de I'Economia Social i Solidaria, a Sant Andreu ara
just fara dos anys que es crea un espai de coordinacid, la XES de Sant
Andreu. Les entitats que hi estan implicades son diverses.

Impliquen també a persones individuals, i un altre cercle de persones i
entitats interessades i/o motivades. Des que es va fer la primera Fira
d’Economia Solidaria al recinte de Fabra i Coats, Sant Andreu acull aquest
esdeveniment tan significatiu per a 'economia solidaria de Barcelona i de
Catalunya. Properament, s'impulsara i dinamitzara un mercat de pagées a
Sant Andreu, i resta per decidir encara en quin barri hi lloc estara ubicat.
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Accions

Participacio a la Taula técnica de Districte 12/02/2018
Reunié amb Punt informacié Juvenil Garcilaso 06/03/2018
Reunié amb responsable politic de I'ambit de I'Economia social | 12/03/2018
i solidaria del Districte de Sant Andreu

Xerrada amb assemblea joves Sagrera festes de primaveradel |21/04/2018
barri

Fem Bon Pastor, al Barri de Bon Pastor, fira d’entitats i comer¢c | 05/05/2018
local (participacio a la fira)

Taula a les Festes de Primavera i xerrada sobre ESS a les Festes | 02/06/2018
Reunid de difusié de 'ESS amb el Centre de Recursos 04/06/2018
Pedagogics del Dte. De St. Andreu

Presentacio a la FAPAC del que és I'ESS, al Institut-escola 05/06/2018
Cristofol Colom de Bon Pastor.

Trobada i intercanvi amb Migress per encetar una 05/06/2018
col.laboracié

Participacio a la Taula técnica de Districte 28/06/2018

Reptes

La XES Sant Andreu ha tingut fins ara, i sobretot en els darrers mesos,
gracies al suport de Coopolis, i d'una altra subvencid del Comissionat
d’Economia Solidaria, un creixement espectacular, que ha permes
multiplicar per tres el nombre d'entitats i cooperatives que s’han sumat a la

Xarxa XES.

Aguest creixement s’ha de consolidar per garantir una sostenibilitat de les
entitats implicades, ja que un entorn consolidat, estable i fort sera una
factor de sostenibilitat dels negocis, i també del missatge que volem fer
arribar a les veines de Sant Andreu, que una altra economia és possible i
desitjable.

Per tant, els reptes sén:

Facilitar la sostenibilitat de les empreses cooperatives, associatives i
altres models que estan alineades clarament amb els valors,
organitzacio, procés productiu, relacions laborals, etc.que caracteritza
I'Economia Social i Solidaria i altres economies.

Arribar a molta més gent, sobretot, als sectors de la classe treballadora
més precaritzada (dones, majors de 45 anys...), i aquells que viuen als
barris més periferics. Explicar, informar, assessorar, acompanyar i fer
possible que sorgeixin formules d'organitzaciod del treball autonomes
pero sostenibles, que permetin remuntar la precaritzacié.

Incidir  enels sectors adolescents i jove, sobretot aquests darrers sén
també sectors molt precaritzats. Incidir a través de l'escola, instituts,
espais joves diversos: casals, agrupaments, assemblea de joves, etc...

Fer de I'ESS una eina d'organitzacié dels sectors populars envers la
precaritzacio, les relacions laborals autoritaries i arbitraries; una eina de
participacié en la “cosa publica” aixi com una eina de de co-
responsabilitat en els afers socials, economics i politics dels barris i de la
ciutat. Cooperar per fer ciutat.

En aquest sentit, una de les eines que volem utilitzar és la de disposar d’'un
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espai fisic concret i propi en el Districte que ens permeti agrupar diverses
entitats, cooperatives, etc, i oferir un seguit de serveis, arribant a ser un
referent de I'ESS al Districte i en els diferents barris d'aquest. Una altra
eina, sera la de moure’s i treballar activament en els barris de la periféria
del Districte, Bon Pastor, Bard de Viver, sobretot, oferint eines, propostes,
sensibilitzant i informant; reforcar el Projecte Sinergics ubicat a Bard de
Viver. Finalment, disposar d'eines d’'informacié a I'abast, millorant la nostra
presencia a les xarxes socials, arribant als mitjans informatius del Districte
i de Ciutat, i fent-nos molt més visibles en la FESC (Fira d’Economia
Solidaria de Catalunya) que es fa al Districte de Sant Andreu (Antiga
fabrica de Fabra i Coats), perd on mai s’ha evidenciat la nostra existéncia
com a XES dels barris de Sant Andreu.

SARRIA SANT-GERVASI

Sarria-Sant Gervasi és un districte d'una gran extensid que compta amb
iniciatives de I'Economia Solidaria i Cooperativa molt diverses, malgrat la
majoria sén poc conegudes o bé directament no es consideren a si
mateixes entitats de 'ESSC.

Al districte la majoria de d'iniciatives vénen d'una banda del mén associatiu
i veinal: associacions de veins, caus i esplais i entitats de base (com la
propia Casa Orlandai o el Centre Sant Viceng de Sarria), entitats culturals
(bastoners, castellers, etc.) i col-lectius socials i politics (casals
autogestionats, ateneus, assemblees de joves, 15M, etc.).

D’altra banda, una altra part de les iniciatives sén del camp de la integracio
social i la reinsercio: fundacions, empreses i associacions d'atencid als
sense sostre, a persones migrades, a persones que han sortit de la preso,
etc. (Social Forest, Fundacio Putxet, Centre Assis, etc.). Finalment, hi ha un
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grup interessant de cooperatives de treball i consum que poc a poc
intentem enxarxar: LOlivera, Can Pujades, Germinal, Espai Nats, El
Jardi, La Baula, etc.

Un altre element definitori del districte és la seva dispersio per I'extensio,
generant 3 pols o nodes de relacid entre veinat i entitats que responen a
les tres viles historiques antigament municipis: Sarria, Cassoles i
Vallvidrera. Aixo fa que la generacid de xarxa s’hagi de fer al voltant
d’aquests tres nodes i no a nivell de districte perque fa molt dificil la
intercooperacid donada la manca de relacid i de connexid real entre
projectes dels tres territoris. Aquest fet és especialment clar a Vallvidrera,
gue per la seva naturalesa de poble de la serralada de Collserola viu més al
marge del que passa al pla del districte i a la resta de la ciutat generant un
caldo de cultiu intern molt interessant amb les seves propies dinamiques i
estructures.

A Sarria molts dels projectes anteriorment esmentats s'organitzen al
voltant de la Taula d’Entitats de Sarria de la qual n'és membre la Casa
Orlandai, i d'altres a través de la propia Casa Orlandai. A diferéncia de
Vallvidrera i Sarria, a Cassoles no existeix una xarxa creada com a tal i els
diferents projectes pivoten al voltant dels tres centres més concorreguts:
el Centre Civic Vil-la Urania, 'Espai Jove Casa Sagnier i el Casal Popular La
Tecla. AixO fa que la dificultat de generar activitats sigui més gran que en
els altres territoris.

Finalment cal comentar que el districte també es caracteritza per una
desigualtat creixent entre les persones més pobres i les més rigues fet que
obliga a algunes veines a marxar dels seus barris. Les que aconsegueixen
quedar-se habitualment és gracies a una xarxa de suport mutu no
constituida, ja sigui familiar o veinal, i permet que aquestes mantinguin una
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situacié econdmica estable. Aixo, Iligat a un nivell sociocultural més aviat
alt, genera un col-lectiu diana sobre el que incidir pel que fa a dinamiques
de consum critic, difusid de valors de I'ESC, implicacio en projectes a nivell
voluntarii militant, etc. Per aix0 una de les linies del projecte va a potenciar
tot allo Iligat al consum.

En aquest context SSG Coopera camina per ser I'impuls i 'enxarxament de
totes aquestes realitats fent de la Casa Orlandai un punt de trobada i
difusié de I'Economia Social i Cooperativa. Lequip que impulsa aquest
projecte esta format per la Comissié d’ESS de la Casa Orlandai, formada a
partir de quatre voluntaris, i un equip tecnic de dues persones
contractades a mitja jornada. Lequip técnic i la comissid es reuneixen
quinzenalment per tal de fer seguiment dels diferents projectes que es van
endegant, i la comissio participa també en altres reunions i activitats del
projecte acompanyant l'equip técnic si s'escau en tant que organ politic del
projecte.

’AC Casa Orlandai fa molts anys que treballa al barri i pel barri generant
diferents projectes vinculats a I'Economia Social i Solidaria. El treball en
xarxa és una de les raons de ser de l'associacio, que participa i és membre
de més d’'una desena de plataformes i projectes col-lectius de districte i
ciutat, entre els quals destaquen: la Xarxa d’Economia Social i Solidaria de
Catalunya (XES), la Xarxa d’Espais Comunitaris (XEC), la Plataforma de
Gesti¢ Ciutadana o la Plataforma Artibarri. A nivell de barri, TACCO forma
part de la Taula d’Entitats de Sarria, que actualment esta presidint el
Consell d’Associacions de Barcelona (CAB), i representa Sarria Sant
Gervasi en el Consell Municipal d’Entitats de Barcelona.

El compromis amb I'economia social, solidaria i cooperativa forma part dels
principis de I'associacid, motiu pel qual aquesta es compromet a diversos
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nivells. Entre altres iniciatives i projectes, TACCO forma part de la
cooperativa de credit COOP57 i va impulsar la creacio de la Cooperativa
Cafe Orlandai per ala gestio de la cafeteria de I'equipament Casa Orlandai.
També ha impulsat altres projectes transformadors com I'Espai Gardenyes
o Sarria Verd.

A partir del 2016 I'entitat decideix obrir nous horitzons enfortint els
vincles amb I'economia social i solidaria, potenciant els espais d’aquest
sector ens els quals participa, i esdevenint un actor clau en aquest aspecte
al districte. D'aquest procés d'obertura sorgeix SSG Coopera.

Accions

* Punt de primera atencid, i posterior derivacié a Coopolis si és el cas,
amb un horariregular ivinculada a I'espai fisic definitiu.

Dimecres de 10 a 14h al despatx Porter Moix (1r pis) de Casa Orlandai (c.
Jaume Piquet 23,08017 Barcelona)

Reptes

De cara al futur, hi ha diferents reptes que es plantegen des de la xarxa
local. D’'una banda, aprofundir en la transmissié de valors de I'ESS tant a
nivell de la ciutadania en general com amb les entitats i projectes.

La sensibilitzacio i transmissio de valors a ciutadania que encara no ha
rebut missatges de la ESS perd que son usuaries de la Casa Orlandai es
planteja com a prioritat. En aquest sentit cal trobar eines per ‘explotar’ més
el fet de participar d’'un projecte social i cultural com el de I'’Associacid
Cultural Casa Orlandai (ACCQO) per tal que la gran quantitat d’'usuaris de
l'espai de 'ACCO coneguin SSG Coopera, siguin receptors dels missatges
de sensibilitzacid envers la ESS i ho incorporin a les seves practiques
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habituals. Igualment a nivell de les entitats membres de 'ACCO també es
podria d'establir dinamiques de treball conjunt més assidues, per tal
d’enfortir aquest pol d’ESS al districte.

També cal seguir treballant la linia educativa, com a pilar fonamental de
canvi i element transformador. La implantacid d’accions educatives
concretes tant a centres escolars del territori, com a caus i esplais és una
linia encetada, en part gracies al CRP (Centre de recursos Pedagogics)
perd no aprofundida.

Com a aposta de futur també es planteja el seguiment amb la vinculacid
tant del teixit comercial de proximitat com del teixit cooperativista, per
generar espais de treball conjunt amb aquests actors que pugui donar lloc
en el futur a nous projectes d'intercooperacio.

D’altra banda entenem que I'eix muntanya és un eix estrategic que s’ha
d’enfortir i seguir acompanyant per tal que es generin nous projectes i
iniciatives, aixi com per afiancar els que ja existeixen. En aquest sentit Ia
possibilitat de ser node independent del pla del Districte pot ser un
element interessant donat que parteixen d’'una realitat molt diferenciada a
la resta del districte.

Finalment seguir acostant eines com el Balan¢ Social i el Pam a Pam als

diferents projectes i entitats del districte per tal de poder fer-les visibles i
que s’acostin més a I'ESS.

POBLE SEC

'any 2016, i amb la voluntat de reforcar la xarxa de propostes ja existents i
ajudar a impulsar accions cooperativistes i de base comunitaria,
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CooperaSec va engegar una diagnosi participativa amb els diferents
projectes i col-lectius que s'ha plasmat en un mapa que ha dibuixat I'estat
de I'economia comunitaria del Poble Sec. Diagnosi fet amb el suport del Pla
de Xoc de I'Ajuntament de Barcelona a on es va incloure el barri del Poble
Sec i CooperaSec amb l'associacio Dialegs va coproduir amb el CESSC
I'accio «Impuls de I'ESS al Poble Sec».

Aquest procés, que també ha comptat amb tallers per formar-se i
emprendre en economia social i solidaria i acompanyament en la
consolidacié d'alguns projectes, ha servit també per compartir
experiencies, identificar necessitats existents al barri que es podrien cobrir
des de l'economia solidaria i comunitaria, propiciar dinamiques de
col-laboracid i pensar conjuntament com avancar cap a un barri cooperatiu,
aixi com materialitzar una xarxa d'economia comunitaria.

La diagnosi partia d'uns indicadors que justifiquen una intensificacié de
mesures que haurien de servir per reactivar I'economia del barri des d'una
vessant comunitaria i de creacio de teixit d'economia solidaria: Poble Sec
és un dels barris de Barcelona amb major percentatge de persones en risc
d'exclusio social en totes les franges d'edat, agreujat pel problema de I'atur
i amb una alt index de poblacid migrada estrangera. Existeix un elevat
percentatge de poblacio aturada major de 45 anys i amb un perfil de baixa
qualificacié professional. Amb una renda familiar disponible mitjana un
30% inferior a la de la ciutat i sense plans d'activacié economica al barri
que fomentin propostes d'economia solidaria i la generacid
d'autoocupacio.

En la diagnosi es va fer entrevista i seguiment a 27 entitats i col-lectius de
Poble Sec que desenvolupen un total de 86 projectes, de formes juridiques
diverses i majoritariament col-lectius de dimensié petita, que basicament
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treballen i es desenvolupen amb fons propis (sovint insuficients) i dedicats
principalment a arees com les cures, la cultura, l'educacio o els espais i
xarxes de relacié. Es va detectar que alguns sectors (com el de les cures)
estaven més desatesos al barri i també que faltaven més projectes
adrecats als col-lectius sovint més vulnerables (dones, gent gran, infancia,
joves i persones migrades). Per aix0, durant els anys 2016 i 2017
CooperaSec ha estat acompanyant en diferents trobades a grups de
crianca del barri amb l'objectiu d'enfortir un espai d'articulacid propi de
I'ambit de la crianca.

Les principals conclusions, transformades en necessitats, de la diagnosi (de
dimensio comunitaria i territorialitzada) van ser:

Respecte dels projectes, la necessitat de financament, acompanyament,
formacid i espais. Respecte del conjunt de la xarxa, la necessitat de
mantenir els espais de trobada i dialeg que ens permetin buscar les
estratégies per desenvolupar, de manera sostenible, la Xarxa de
CooperaSec, com a xarxa de projectes d'economia solidaria, cooperativa i
comunitaria.

En aquesta diagnosi també es van poder detectar quines eren les
principals potencialitats, aixi com necessitats del territori. Fruit d’aquest
treball comunitari s’ha identificat com un eix a prioritzar en els propers
anys el desenvolupament de la xarxa d'economia comunitaria del Poble
Sec, per garantir que es pugui donar suport i es puguin enfortir, des del
propi territori i amb clau comunitaria, activitats socioeconomiques i
processos d'accid comunitaria orientades a cobrir necessitats de forma
col-lectiva. Per aixo, CooperaSec es va constituir a finals del 2016 en
associacié per facilitar l'articulacid de la Xarxa CooperaSec durant I'any
2017.
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Accions

Cooperasec és un node territorial de Coopolis al Poble Sec que disposa
d'un local en cessio d'Us ubicat a la Biblioteca Francesc Boix del Poble Sec.

Aquest espai serveix com a punt de reunid i punt dinformacié i
assessorament, i pretén ser un punt de referéncia de I'ESSC al barri.

Com a node de Coodpolis, a part de consolidar aquest punt d'encontre, ha
desenvolupat les seglients accions de gener a octubre de 2018.

Per tal de visibilitzar I'economia social i solidaria al barri, el 12 de maig es
va organitzar la | Fira d’ESS al barri del Poble Sec el dissabte 12 de maig
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del 2018 a l'avinguda del Paral-lel, en el marc de la | Mostra de les
Economies del Poble Sec. S’ha volgut visibilitzar les experiencies
cooperativistes i de base comunitaria al barri del Poble Sec en una
proposta de coproduccié amb I'’Associacié de Comerciants del Poble Sec i
el Mercat de la Terra de Poble Sec.

Durant la fira es van desenvolupar diferents tallers de I'ambit de les
diferents linies estrategiques de Coopolis i d'interes del Poble Sec:

- Eix Participacio i gestié comunitaria

- Eix Cures

- Eix ESSiMigracions

- Eix Consum cooperatiu i responsable

La consolidacid de la xarxa local d’'ESC del Poble Sec s’ha basat en 3
moments clau:

a) Reactivacid Xarxa. Trobada dissabte 24 de febrer del 2018: Teixint
vincles per construir la Xarxa CooperaSec. Trobada amb col-lectius del
barri.

b) Trobada de les entitats de I'ESS al barri del Poble Sec en el marcde la |
Firade I'ESS, dissabte 12 de maig del 2018.

c) Per enfortir aquest model organitzatiu i fer un balanc de tancament de
curs, es va organitzar una trobada de la Xarxa CooperaSec el divendres
29 dejuliol.

També s’ha dut a terme, en coordinacid amb Migress, el taller el dj 25
d’abril del 2018 al CC El Sortidor: Fem una altra economia entre tots/es,
amb l'objectiu de posar en valor iniciatives de persones migrants en
practiques de I'ESS.

Projectes acompanyats

Cooperativa per a la Promocié Musical (nom provisional), La Xispa, XOBB,
Vokivoki, La Carbonera, Cooperativa Posant en Comu, sccl. (integra la
cooperativa de consum ecologic La Seca, Menjador Comunitari de I'Ateneu
Cooperatiu La Base, servei de catering amb criteris agroecologics Barrinar
cap a la Sostenibilitat i grup de crianca La Rimaieta), Raons Publiques sccl,
Art & Coop Produccions i processos comunitaris, La Raposa del Poble Sec
SCCL, Cooperacures.

Jornada “Després de la fi del mén” 14/04/2018
Mostra d'entitats de la Casa Orlandai 14/04/2018
Debat: Periodisme Cooperatiu 25/04/2018
Participacio a la Mostra d’entitats de Sarria 26/05/2018
Formacié: Introduccioé a I'ESC 04/06/2018
Formacié: Com crear una cooperativa de treball? 11/06/2018
Formacio: Els Ecosistemes Cooperatius 19/06/2018

Reptes

Impulsar la logica de l'economia social i solidaria i fer-ho des d'un lloc
cohesionador i comunitari, des d'un esforc i relat plurals, requereix de
I'articulacid d'una xarxa cooperativa amb un conjunt de persones i
col-lectius que creguin en el cami que es vol fer i treballin en aquesta
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direccid, la de construir un barri cooperatiu promovent la col-lectivitzacid
en totes les arees de la vida social.

Per aix0 volem promoure i centrar-nos en les practiques de I'autogestio de
la produccio i reproduccio social, que incloguin la diversitat cultural i de
genere i en la creacié i gestié col-lectiva d'infraestructures comunitaries,
gue donin resposta a necessitats existents, ajudin a crear un relat col-lectiu
i situin a les persones (i la cura) al centre.

Per aixo es veu cabdal incidir en quatre eixos:

- Eix relat: Tot i venir d'una tradicio associativa i cooperativa, Poble Sec
no disposa d'un treball de fons i exhaustiu sobre aquesta tradicio des
d'un punt de vista historic i documental (tot i que les sinergies amb el
barri de Sants, que si que en disposa, son moltes) pero tampoc s'ha
generat ni articulat un espai que ajudi a teixir i crea un relat comu de
I'imaginari de barri cooperatiu que volem construir entre tots i totes:
qué és un barri cooperatiu? quins projectes en formen part? com teixir
vincles comunitaris? quin substrat de valors hi recau? a quines
comunitats arribem i amb quins col-lectius teixim vincles? com els
teixim? d'on parteix la intercooperacié? com generar sinergies? Amb tot
aixo volem desenvolupar un relat que es construeixi conjuntament i que
arribi precisament a col-lectius que fins ara no hem arribat. A Poble Sec
I'index de poblacié migrada és elevat i les mateixes diferéncies culturals
provoquen sovint un desconeixement de totes les parts sobre projectes
que segurament descansen sobre la mateixa base de valors, pero sense
uns vincles definits.

- Eix espai: Un espai és també un lloc comu, d'Us comy, un punt de
referéncia i d'articulacio de projectes, espai de treball compartit i punt
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de trobada, punt d'informacié i formacié, una estructura que ha de
permetre construir, consolidar, cohesionar el desenvolupament de
l'economia solidaria i comunitaria al barri del Poble Sec i fer-la
sostenible. El "lloc" fisic d'aquest espai, que surt de la mateixa diagnosi
elaborada per CooperaSec, ja té una ubicacid en un contracte de cessio
d’'Us que s'ha gestionat amb el Districte de Sants-Montjuic. Es tracta de
la cessio d'un espai a la Biblioteca Francesc Boix, al carrer Blai. Un espai
que considerem idoni com a punt per a la dinamitzacidé i
desenvolupament d'altres economies: precisament al carrer on el
procés de gentrificacio té més rellevancia al territori, poder ubicar el
punt d'articulacio de I'Economia Comunitaria i Cooperativa a Poble Sec
és per a CooperSec una voluntat clara de fer visible un model econdmic
al servei de les persones i no dels interessos privats. En ser-ne un lloc
molt de pas del veinat ha de permetre que el model de les altres
economies sigui més accessible al veinat i no només als projectes. A
banda de les sinergies que es poden generar amb el mateix espai cultural
de la Biblioteca. Aquest espai ha de ser el punt de trobada, lloc de
consolidacio, de referencia i de cohesiod dels projectes que formen part
de la Xarxa CooperaSec o que en vulguin formar part per anar articulant
una xarxa d'intercooperacio al barri i de construccié de processos
col-lectius i comunitaris. Perd cal que aguest espai sigui un espai viu,
dinamic, que enforteixi les oportunitats de l'economia comunitaria i
cooperativa al Poble Sec. Un espai compartit, de treball, on també
s'ofereixin informacio, assessorament, formacio.. i que permeti la
consolidacio del mateix projecte de CooperaSec des de la presencia
fisica.

Eix acompanyaments. Donar suport a les accions de l'economia
comunitaria i cooperativa del territori (bancs d'hores assessorament,
acompanyament i formacio, tallers grupals...). Per tot aixo es valora que
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des de la Xarxa CooperaSec s'ha de garantir uns recursos per fer
possible aguestes accions:

a) Banc d'hores d'acompanyament psicosocial als grups amb necessitats
per emprendre i/o amb dificultats per sostenir la seva activitat. En
aquest eix volem prioritzar associacions de base comunitaria, per
considerar que hi ha un buit en aquest perfil de col-lectius que encara
no soén cooperatives, perd que estan incidint en propostes socio-
comunitaries al barri.

b) Banc d'hores d'assessorament per a la viabilitat dels projectes de base
comunitaria i cooperativa.

c) Banc d'hores de formacio en els ambits de gestié cooperativa i
economica.

d) Talleriassessorament grupal, sobre financament.

- Eix enfortir I'estructura de la Xarxa CooperaSec.

Per fer possible la sostenibilitat d'un espai de barri amb base comunitaria

que articuli el desenvolupament de I'Economia comunitaria i cooperativa,

s'ha de facilitar recursos per enfortir I'estructura de la Xarxa CooperaSec.

Aquest espai ha de facilitar a col-lectius d'economia comunitaria i

cooperatiu estrategies de sostenibilitat; generar trobades amb els actors

de l'economia solidaria al barriialtres agents.

GUINARDO

Horta-Guinardd, amb onze barris, és un dels Districtes més grans i poblats
de Barcelona. Fins l'any 2016 no es té constancia que hi hagués cap
iniciativa privada o comunitaria de promocio, impuls i articulacié de I'ECSS
a Horta-Guinardo. El desconeixement era generalitzat tant en I'ambit
public com privat, en un Districte on el teixit associatiu i veinal estava, i
segueix estant, molt atomitzat, desarticulat i, en alguns casos, enfrontat.
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No obstant, és cert que de manera molt puntual i esporadica hi havia
alguna activitat sobre aquesta tematica, com per exemple les
presentacions de llibres de la col-leccid de la XES a Rocaguinarda, o les
presentacions de I'Economia Humana i el Bon Viure al Mas Guinardo, el
seu impacte ha estat minim i residual.

A partir del 2016, es crea el moviment comunitari Guinardd Vol Espais
(GVE), una iniciativa promoguda per 'Assemblea Social del Guinardo i Can
Baro en un esforc d'obertura i re-democratitzacié interna. Es aixi com en el
marc de les accions d’autoformacid de GVE, APASSOS posa la seva
expertesa i xarxa de contactes per donar a coneixer i apropar I'ECSS als
moviments de base del territori, revifant i encetant un debat de fons en el
si de la comunitat sobre cultura cooperativa, economies solidaries,
sobiranies economiques i comunitaries i consum responsable, com a
estrategies de resisténcia, vectors de transformaciod socio-economica i
alternatives al capitalisme.

Durant l'any 2016 i 2017, sota laixopluc de GVE i en el context de la
campanya de democratitzacid del Casal d’Entitats Mas Guinardd, des
d’APASSQOS, amb el suport de I'’Assemblea Social del Guinardd i Can Baro,
es va promoure la creacio de la Cooperativa El Cau de les Guineus amb la
finalitat d'optar ala licitacio del Bar-Cafeteria d’'aquest equipament i actuar
com a cavall de Troia per a la seva democratitzacio i recuperaciol. També es
varen coorganitzar les Jornades de Consum anuals amb EcoRocaguinarda,
tant al 2016 com al 2017, aconseguint per primera vegada congregar en
un mateix espai la major part de grups de consum del Districte.

Al maig de 2016 I'Associacid Tangencial que estan sent monitoritzada per
I'Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat, va organitzar la 1a Fira de
Recursos i Iniciatives Comunitaries i Social (FRICS), que al 2018 ha
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celebrat la seva tercera edicio, els eixos principals de la qual son els Joves,
la Tecnologia, I'Emprenedoria | I'Emprenedoria Social. Sense tractar
explicitament 'ECSS com a conjunt de practiques socio-economiques amb
vocacié transformadora, 'Associacio Tangencial inicia d'aquesta manera un
camique els portara al'ecosistema local emergent de I'ECSS.

Al 2017 es desenvolupa el Pla de Desenvolupament Econdmic de Districte
(PDE), amb l'objectiu de comencar a desplegar-lo a partir de I'any 2018. El
PDE recollira i incorporara, per primera vegada, iniciatives publiques,
partides pressupostaries i propostes concretes per promoure i impulsar
I'ECSS al Districte.

El segon semestre del 2017 i durant el 2018, APASSOS pern la iniciativa
de dotar de continguts i activar els dispositius necessaris per promoure i
impulsar I'ECSS al Districte.

Al 2017 sorganitza la 1a Fira d’Economies Solidaries, Consum
Responsable i Sobirania Alimentaria d'Horta- Guinardo, en els entorns
del Mas Guinardd, com a primer intent de posar sobre la taula la necessitat
de crear espais on el sector emergent de 'ECSS i el consum responsable es
puguin coneixer, reconeixer, compartir, intercanviar, articular-se i sentir-se
identificats i acompanyats en el repte compartit de fer aflorar alternatives
socioeconomiques transformadores en el territori.

Altres entitats locals com Tangencial-FRICS (Carmel), Tecomate scc
(Teixonera), Rocaguinarda o A Granel scc (Carmel) comencen a establir
relacions de confianca i canals d’intercooperacio oberts, transparents i
proactius amb APASSOS (Guinardd) i fent propi el repte de fer germinar
una xarxa local d’'ECSS.

El 26 d'abril de 2018, es celebra la primera trobada plenaria del grup de
germinacié de la xarxa local d’ECSS, en la que varen participar una
vintena de persones representant a una quinzena d’entitats.

Accions

- Guinardo

1a Fira d’Economies Solidaries i Sobiranies 16/12/2017
Comunitaries d’'Horta-Guinarddé

Forum d’Economies Solidaries i Sobiranies 16/12/2017
Comunitaries d’'Horta-Guinardé (en el marc de la fira)

Plenaria de valoracié de la primera fira d'ESSC al 19/01/2018
Guinardo

Trobada d'entitats socies de la XES amb seu al 21/03/2018
Guinardo

1aplenaria del grup germinador de la xarxa local 26/04/2018
d’ECSS.

Presentacio de Coopolis i del node territorial del 31/05/2018
Guinardo

1a Fira d’Economies Solidaries i Sobiranies 16/12/2017
Comunitaries d’'Horta-Guinardé

Xerrada sobre sobiranies economiques i comunitaries. | 09/06/2018
3r Forum de Temps i Cures d’'Horta-Guinardé. 09/06/2018
Presentacio de Alimentem Collserola i Re-ruralitzem 09/06/2018
Nou Barris.

Xerrada sobre ECSS i consum responsable a Montbau. | 26/06/2018
Segon espai germinador de la xarxa local d'ESS a Horta | 17/09/2018
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Reptes

Després de dos anys de diagnosis participatives i un any d'intervencié
comunitaria impulsant i promocionant 'ECSS al Guinardd i altres barris del
Districte, s'esta treballant en base a la seglient diagonosi del 2018:

- Programar xerrades divulgatives i de sensibilitzaci6 al Districte:
Desconeixement generalitzat de I'ECSS. S’ha pogut constatar un
desconeixement generalitzat de I'ECSS per part de la poblacié d'Horta-
Guinardé. Si bé és cert que en els darrers cinc anys es té constancia que
s’han fet algunes xerrades puntuals sobre ECSS al Districte, I'impacte
d’aguestes ha estat testimonial.

- Facilitar la millora de les condicions contextuals per a la creacié de

projectes cooperatius i comunitaris de nova creacio:
Poca presencia de 'ECSS al territori. Les estadistiques i diagnosi fetes per
'Ajuntament de Barcelona durant els darrers tres anys sobre l'estat de
I'ECSS a Horta Guinardé, posen en evidéencia la poca presencia del sector
en el Districte, que compta amb aproximadament 10.600 empreses, de les
quals poc més de 80 son de I'ECSS (0,8%) i poc més de 300 son entitats del
3o sector (3%).

- Consolidar la Fira i ampliar-ne el seu abast territorial, la participacié
i 'impacte:

Poca visibilitat de les iniciatives d’'ECSS existents. En aquest cas, no es té

constancia que en els darrers anys s’hagin organitzat esdeveniments de

visibilitzacié de I'ECSS al territori. En aquest sentit la 1a Fira de Sobirania

Alimentaria, Consum Responsable i Economies Solidaries d’'H-G del passat

desembre de 2017, i la 2a Fira d’Economies Solidaries i Sobiranies

Comunitaries d'H-G del passat juny de 2018 son les primeres iniciatives
orientades a cobrir aquesta necessitat.

- Activar cicles formatius sobre ECSS i emprenedoria cooperativa en
I'ambit local especialment orientada a joves i persones en atur. Crear
una comunitat educativa al voltant d’aquestes formacions:

Manca de «cantera» per dur a terme projectes d’ECSS i d’'oferta formativa

especialitzada en I'ambit local. Manquen persones per dur-les a terme i fer

realitat les idees que apareixen. No hi ha oferta formativa especialitzada en

I'ambit local.

- Promoure de manera transversals I'economia de les cures, el dialeg i
la intercooperacié inclusiva com a mesures de cohesié de la
comunitat:

Atomitzacié i desarticulacié de 'ECSS i els moviments de base del territori.

S'ha constatat un elevat grau de conflictivitat estructural i polaritzacid

heretats de dinamiques «historiques» entre el moviments de base, també

entre sectors afins. Aquesta situacid ha estat alimentada per estils de
lideratge de caire personalista, presidencialista, paternalista i patriarcal en
bona part dels moviments associatius i veinals de base.

- Persistir en I'establiment de ponts i la facilitacié d’espais de dialeg, i
promoure la identificacié i participacié de joves talents:

Manca de relleu generacional i resistencies a la innovacio per part de les

entitats veteranes/historiques del territori

SANTS

A Sants, amb una llarga trajectoria en el moén associatiu i cooperatiu, la
xarxa de projectes cooperatius i comunitaris constitueix al 2015
I'associacié Impuls Cooperatiu de Sants, com una aposta juridica i
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estrategica del procés de dinamitzacié de I'economia social i solidaria de
Sants - Montjuic.

En la coordinacid naixent hi participaven socis i socies de les cooperatives
de treball Lacol, Koitton Club, Kop de Ma, La Ciutat Invisible,
LEconomat Social o Quéviure, aixi com les iniciatives deconomia
comunitaria de Can Batllo: Fusteria Col-lectiva, Garatge i I'associacio de
cervesers. Lobjectiu era enfortir les iniciatives socioeconomiques locals a
partir de crear un espai comu per a l'acompanyament tecnic, juridic,
formatiu i financer. Es preveia promoure els productes i serveis de
I'economia cooperativa local, difondre la cultura cooperativa,
intercooperar, construir mercat social local, transformar iniciatives
comunitaries cap a férmules d’economia cooperativa i impulsar Coopolis.

Es cercava crear una xarxa barrial d'experiencies que afrontessin la
resolucid de necessitats col-lectives des de practiques autogestionaries i

Dissabte 9 de juny
de 10h a 19h

PL. BONET | MUIXI

1l Fira Primavera
Cooperativa

economia
feminista

< habitatge comunitari i
cooperatiu
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emancipadores, per tal de promoure un model econdmic postcapitalista,
equitatiu i sostenible, on la vida de les persones i la cura de la naturalesa
estiguessin en el centre.

En l'actualitat I''mpuls Cooperatiu de Sants compta amb una trentena
d'entitats, col-lectius i projectes cooperatius vinculades a l'associacio,
generant projectes concrets i d'articulacio al barri.

Accions

L'inici de I'activitat de CooOpolis ha facilitat la constitucié de nous projectes
cooperatius al barri i ha permes consolidar els ja existents. Aixd ha suposat
un creixement en numero d'entitats  vinculades a I'lmpuls cooperatiu i és
per aquest motiu que una de les accions clau que s'ha dut aterme des de la
xarxa ha sigut enfortir I'articulacio dels diversos projectes socioeconomics,
formalitzar 'adhesid i treballar per establir un sistema  economic a través
de quotes de les entitats socies.

També s'ha treballat per visibilitzar I'economia solidaria i cooperativa a tot
el districte a través de la Fira de la Primavera Cooperativa que enguany ha
tingut presencia també a Poble-sec ia La Marina. A Sants la fira es va
celebrar el 9 de juny de 2018 i hi van participar una vintena d'entitats;
l'espai de la fira també va servir per parlar sobre el Manual de Practiques
Transformadores realitzat des de Coopolis, treballar al voltant de les
economies feministes en les entitats del barri i debatre sobre les
alternatives a I'habitatge.

Finalment, I'lmpuls Cooperatiu va tancar el curs escolar i el 3 de juliol, la
mateixa setmana del dia internacional del cooperativisme, vam realitzar
una dinamica d'intercooperacié per visibilitzar els diferents intercanvis i
projectes que s'han dut a terme a través de les entitats que configuren la
xarxa. Hi van participar una vintena d'entitats.
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Projectes acompanyats

Dels projectes que formen part de I'lmpuls cooperatiu han passat per
Coopolis els seglients: Trama, I'Aula d'ldiomes, La Inexplicable, CreaRSA,
La Directa, CoopNet, La Fusteria de Can Batll6, Garatge de Can Batllo, La
Comunal, Quesoni, Kopdema, La Pera, Descontrol, Codi Cooperatiu i Tata
[nti.

Reptes

La voluntat i els objectius de cara el futur més immediat de I'Impuls
Cooperatiu son facilitar i propiciar nous projectes d'intercooperacié entre
les entitats socies de l'associacié, generant un pla de treball conjunt amb
Coopolis per tal de reforcar els eixos estrategics, mirant de donar resposta
ales necessitats detectades al territori.

En aquest sentit, una de linies d'accié sera Can Batllo, l'espai veinal i
autogestionat, que agrupa diversos projectes i en concret té prevista
l'obertura de I'antiga cantina que donava servei a tot el recinte.

EL POL COOPERATIU TERRITORIAL DEL BESOS

Enguany hem estat presents en la dinamitzacid del Pol Cooperatiu del
Besos, conjuntament amb I'Ateneu cooperatiu del Barcelones Nord per tal
de consolidar un projecte integral territorialitzat a l'eix Besos amb la
participacié i implicacio de diferents cooperatives del territori. Aquest punt
sexplica a leix B, a l'apartat 02.B. Accions destinades a formentar la
col-laboracié entre empreses de l'economia social i cooperativa del territori.
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BARCELONETA | POBLENOU: CERCLE MAR

Durant aquest any s'ha dut a terme el Cercle Mar, un node territorial
format per les entitats de la Taula de I'Eix Pere |V, Barceloneta Proa a la
Mar, coordinat per La Fabrica. Aquest cercle ha desenvolupat accions de
visibilitzacié de I'ESC a través de tallers i formacions, acompanyaments
personalitzats a projectes col-lectius per a la constitucid a cooperativa,
articulacio dels agents clau en el seu entorn i promocid de I'empresa
cooperativa dins del mén educatiu entre d'altres accions. Des del cercle
s’ha desenvolupat la tasca al districte de Sant Marti al barri de Poblenou i al
districte de Ciutat Vella al barri de la Barceloneta.

B) ALTRES BARRIS

Ens hem relacionat amb els seglients barris per tal de materialitzar algunes
accions conjuntament:

Sagrada Familia (Coopoblet)

'1 de juny de 2018 ens reunim amb Coopoblet, una xarxa que agrupa
diferents col-lectius d'ESSC al barri com la llibreria La Canibal, I'Espai
Ambiental Cooperativa, I'Associacid Xarxa 210, i d'altres, amb la voluntat
d'articular-se i intercooperar, treballant per la difusid conjunta d'activitats i
la realitzacié d'accions per donar a conéixer I'ESS al barri. EI 5 d’octubre, en
el marc de la Tardorada de Coopoblet, un cicle d’activitats d’Economia
Social i Solidaria a Camp d’En Grassot i el Poblet (Sagrada Familia)
organitzat per aquesta xarxa, vam participar a la taula rodona sobre I'ESS i
cura del territori, juntament amb Pam a Pam i la Comissid de les Xarxes
Locals de la XES.

També hem treballat conjuntament per I'elaboracio de material informatiu
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de laxarxaiens emplacem a la propera convocatoria per fer de la xarxa, un
nou node territorial de Coopolis.

Les Corts (Ateneu Popular les Corts)

Arrel del contacte establert amb I'Ateneu Popular de les Corts, enguany
s'ha realitzat un curs formatiu de tres sessions on s'ha parlat de I'Economia
Solidaria i Cooperativa (09/04/2018), la formula cooperativa
(16/04/2018) i de I'articulacio territorial (07/05/2018). Durant el curs hi
han passat una trentena de persones i des de I'Ateneu Popular s'ha mostrat
interes per tal d'esdevenir un lloc fisic de referencia de I'ESC al barri, on
poder atendre persones i derivar-les cap a Coopolis i poder comptar amb
els materials i formacions que ofereix Coopolis.

La Marina (Ateneu 'Engranatge)

Através de I'Ateneu de I'Engranatge s'ha dinamitzat la primera fira d'ESSC
al barri (26/05/2018). Una iniciativa que pretenia visibilitzar les entitats
dels sector de l'economia solidaria i cooperativa presents al barri. La
mostra acull al voltant de quinze cooperatives, tant del barri i del districte
de Sants-Montjuic com de la resta de Barcelona, entre les quals hi participa
I'Economat Social i CoopNet. Les iniciatives mostren el seu funcionament
amb l'objectiu de donar a coneixer el model cooperatiu.

També s’han mantingut contactes més puntuals amb barris com Gracia,
Porta, Teixonera i Raval per mirar de desenvolupar alguna linia d’actuacio
conjunta.
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Alb) LUARTICULACIO AMB EL SECTOR
DE LECONOMIA SOLIDARIA |
COOPERATIVA

Coopolis, com a dispositiu de foment i promocié de I'ESSC a Barcelona, té
des dels seus inicis una clara voluntat de teixir aliances amb el propi sector,
tant des d'una vessant estrategica i politica per establir estrategies de
consolidacio de I'ESSC al territori a partir de la intercooperacio i la
socialitzacio de continguts de diferents actors del sector, com des d’'una
aposta a I'enfortiment del mercat social, comptant amb proveidores que
formin part d’'un circuit economic i de satisfaccié de necessitats basat en
els principis de I'ESSC.

// RELACIONS POLITIQUES | ESTRATEGIQUES

XARXA D'ATENEUS COOPERATIUS

Al llarg de la present convocatoria, la relacio de Coopolis amb la resta dels
ateneus cooperatius del pais s’ha anat aprofundint, a partir de trobades
puntuals o de caracter geneéric.

Una de les primeres constatacions d'aquesta comunicacid i primeres
coordinacions es dona a la Fira d’Economia Solidaria de Catalunya, ja que
el 21 d'octubre es dugué a terme I'activitat «Els Ateneus Cooperatius, una
eina per a l'economia social i solidaria?», dinamitzat per Coopolis. En aquell
espai, representants de 5 ateneus cooperatius (Coopolis, CoopCamp,
Catalunya Central, Barcelonés Nord, Vallés Occidental) van poder debatre
sobre la naturalesa dels ateneus cooperatius, les seves potencialitats i els

33



Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

seus reptes futurs.

Al llarg dels mesos seglients s’han dut a terme trobades puntuals amb
diferents ateneus cooperatius a partir d’accions concretes o conjuntes que
es volien coordinar. Durant el mes de gener i febrer es mantingueren
trobades amb I'Ateneu Cooperatiu del Barcelonés Nord per generar un pla
de treball per I'Eix Besos, en el qual s'incardinaven dinamiques propies dels
dos ateneus implicats (Barcelona i Barcelones Nord), amb propostes
acordades amb I'Institut d’Estudis de la Regié Metropolitana de Barcelona
i amb el Consorci del Besos. El treball conjunt entre els ateneus i entre les
entitats del Barcelones Nord i algunes de les entitats de Coopolis ha
permes consolidar un procés de «Besos, Territori Cooperatiu», que cerca la
constitucio de diversos projectes (cervesa artesana del Besos, Iligams
entre produccio i consum agroecologic, insercid sociolaboral de persones
desocupades de llarga durada,...) i la seva consolidacié en els propers dos
anys. En paral-lel, des de Codpolis hem tingut tres reunions de seguiment
del projecte B-Mincome de I'Ajuntament de Barcelona, en fase de prova
pilot als barris del Besos, per mirar d'introduir continguts i elements
d’economia social i solidaria en els cursos de formacié per les persones
perceptores dels ajuts de renda minima garantida. Aquests contactes han
permés que des de les accions fetes fins a setembre de 2018 en relacié a
aqguest programa es presentin els dos ateneus cooperatius com a espais
referencials per si sorgeix alguna iniciativa d'ocupacio dins I'ESSC.

Una altra de les relacions bilaterals amb Ateneus Cooperatius ha estat amb
el de la Catalunya Central. EI 16 de febrer de 2018 es fa una primera
trobada entre els equips tecnics dels dos ateneus, es van compartir
perspectives i progrés de les activitats, i es van establir dues linies de
treball conjunt. Per una banda, la co-organitzacié entre els dos ateneus
d’'unes activitats en el marc de la Fira de la Mediterrania 2018, el mes
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d'octubre, al voltant del cooperativisme cultural i de la féormula cooperativa
com a eina per la formalitzacié de situacions laborals dels i les artistes aixi
com d’agregacio per la defensa d'interessos o activitats comunes. Per part
de Coopolis, s'aporta la guia duta a terme en col-laboracié amb
I'Ajuntament de Barcelona sobre Cultura Cooperativa, i els resultats de les
diferents trobades que s’han dut a terme a la ciutat amb col-lectius,
entitats i persones de I'ambit de la cultura en lintent de visibilitzar i
promoure experiencies de I'ESS dins del sector, o a partir d’ell.

En segon lloc, s'obre una via de treball conjunt a partir dels projectes
relacionats amb l'atencid a les persones i els treballs de cures. A partir de
l'estudi de la iniciativa «Cuidem El Llucanes», destinada a agrupar a
persones demandants de serveis diversos d’atencidé a les persones i
persones prestadores d'aquests serveis, amb figures, en aquest cas,
institucionals, que actuen com a garants del procés, des de Coopolis es
considera una experiencia rellevant alhora que inspiradora.

Més enlla dels espais de relacid concretes amb alguns dels ateneus
cooperatius, Coopolis hem dedicat esforcos aguest any a participar de
forma molt activa en el procés de creacid de la XAC i dels debats als quals
s’ha convidat a aquest espai iniciats des de la Direccid General al voltant de
la naturalesa dels ateneus cooperatius i de la propia xarxa.

Una primera iniciativa fou la de compartir amb la totalitat dels Ateneus
Cooperatius un estudi dut a terme per una de les entitats participants de
Coopolis al voltant de la possible forma juridica que podria tenir un ateneu
cooperatiu dins del marc legislatiu cooperatiu actual. Durant els mesos
d’'octubre a gener, les entitats de Coopolis treballarem en aquest
document, que el febrer de 2018 ja es pogué compartir amb els altres
ateneus. A partir de la proposta de la DG de la trobada el 2 d’abril de 2018
per proposar litinerari de discussié de l'ideari de la XAC, des de Coopolis,
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juntament amb altres ateneus amb els que el 2017 ja vam fer dues
trobades, decidirem convocar una trobada interna dels AC a Can Batllo el
17/4/2018, després de la jornada de treball dels Ateneus Cooperatius i
Projectes Singulars feta al Casinet d’'Hostafrancs. Els objectius d’aquesta
trobada van ser els de poder compartir les reaccions a la proposta de la
DG, l'estat de cadascun dels AC, i millorar els espais de comunicacio,
coordinacio, i trobada dels AC.

Arran d'aqguella trobada, es constitui una mena de secretaria técnica
d’aquest espai informal de trobada (tot i que agrupa a 11 dels 14 ateneus),
de la qual Coopolis n'ha format part activa. Alla es concretaren unes
aportacions al primer guid enviat per la DG, i es comenca a preparar la
trobada d'ateneus cooperatius del 17/7/2018 a Mataro, a la que assistiren

TROBADA XAC (18/7/2018)
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13 dels 14 ateneus cooperatius. En trobades durant els mesos de juny i
primers de juliol es feu una feina previa a la trobada de treballar les
dinamiques de la jornadai el seu format, la convocatoria de la mateixa, aixi
com de compilar les respostes que alguns AC ja havien anat treballant,
assegurant que arribessin a tots els altres AC. De la trobada del 17/7/18
es genera un document de recull de les aportacions i debats i la
convocatoria d'una nova trobada pel mes de novembre del 2018, a fi de
poder compartir respostes als guions de cada AC després dels debats amb
les seves respectives entitats agrupades i territori, i detectar aspectes
comuns, oposats, complementaris, sinergics,...

Des de Coopolis no només hem compartit amb els ateneus cooperatius
d’arreu del territori els documents interns de debats (forma juridica,
relacions amb Ajuntament i Barcelona Activa, ...) o de formacions o serveis
(convidant a técnics, jornades especifiques, visita a Euskal Herria el marc
de 2018, de la ma de KoopFabrika) sempre que algun dels ateneus ho ha
demanat, sind que també hem vetllat per compartir les propostes o
reflexions, sovint més desenvolupades atesa la solidesa i recorregut del
projecte Coopolis, amb els ateneus cooperatius o amb les entitats que els
conformen. Les propostes que des de Coopolis hem fet a la Direccid
General pel que fa a la valoracié de les ordres i convocatories, la naturalesa
dels projectes singulars i dels cercles dels ateneus cooperatius, o les
possibles linies de treball, limitacions o potencialitats que creiem que hi ha
enels AC, han estat compartides amb totes aquelles entitats i ateneus amb
els que hem tingut oportunitat de trobar espais de reflexié conjunta.

Xarxa d'Economia Solidaria (XES)

Al llarg de I'any hem establert una relacié constant per tal de compartir
visions, deteccid de necessitats i establir sinergies per facilitar mdtuament
I'articulacio territorial i enriquir-ne el coneixement. De la relacié entre la
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XES i Coopolis surt la iniciativa de generar de manera periodica unes
jornades de ciutat, on des de sector de I'ESSC s'abordin debats concrets de
les necessitats detectades. Per altra banda, s'ha agafat el compromis
d'avaluar la tasca de Coopolis i mirar quina incidencia es du a terme en
relacié a 'acompliment de les 14 mesures per impulsar |'economia social i
solidaria a nivell local, a través del document presentat per la XES el maig
del 2015.

Comissio de Xarxes Locals de la XES

A través de la vinculacio amb la XES hem construit la relacio entre la

Comissio de Xarxes Locals de la XES i Coopolis. Aquesta coordinacio ha
permes tenir una mirada més amplia de les accions als barris de la ciutat i
per altra banda ha facilitat la dinamitzaci¢ d'accions conjuntes entre la
Comissid de Xarxes Local i Coopolis.

La Comissio de Xarxes Locals ha estat present en les Taules Estrategiques
de Coopolis i a les Taules Territorials amb els barris. La Il Taula Territorial
ha estat pensada i dinamitzada de manera conjunta, realitzant a una part
més politica de generacié de debat i relat i també atenent a una part més

operativa de transmissio de coneixement entre barris.

Pam a pam

Gracies al mapeig d’iniciatives d'ESSC amb I'Uis de 'eina del Pam a Pam hem
establert una relacié conjunta que va més enlla del propi mapeig. A partir
de les entrevistes per mapar alguns dels projectes acompanyats des de
Coopolis, s’han pogut detectar necessitats formatives que poden facilitar
un bon funcionament posterior a la seva posada en marxa i que es tindran
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en compte de cara a les formacions orientades al suport en la creacié o
consolidacio de cooperatives de la propera convocatoria. Aquesta aposta
és una prova pilot que té per objectiu fer del mapeig una eina de deteccid
de necessitats formatives per a la consolidacio de projectes ja existents.

Comissio de Balang Social

La proposta d’incloure dins del balanc social (*) les persones migrades i
racialitzades té com objectiu visibilitzar la diversitat de persones no
nacionals o “no blanques” que existeixen a l'interior de cada organitzacio.
La distincié de persones migrades no presenta majors inconvenients a
I'hora de la seva consideracio, pero la categoria racialitzacid genera més
dubtes ifa que sigui necessari fer-ne unes quantes precisions.

Partint de les aportacions dels i les pensadores decolonials, la racialitzacid
implica un procés de jerarquitzacié que genera privilegis i opressions a
partir de la distincié dins d'un eix de classificacio racial. Aquest eix separa
les persones blanques (entesa la blanquitud com categories
hegemoniques: europees, blanques, occidentals), que sén col-locades al
centre, d’aquelles que posseeixen una marca racial i son subalternitzades i
excloses.

Perd els processos de racialitzacido no només tenen a veure amb les
caracteristiques fenotipiques de les persones, sind que el racisme com a
sistema de dominacid opera també a través de diversos marcadors
culturals. Aquests marcadors remeten a les relacions de poder actuals de
dependencia economica, politica i de produccidé del coneixement i
subjectivitat (eurocentrisme), en una relacié de continuitat amb processos
historics de les antigues colonies cap a les metropolis europees.
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En el context actual aquests processos i mecanismes hegemonics
continuen promovent la reproduccié d'aquestes jerarquies i imaginaris i
condicionen de manera significativa les oportunitats d'incorporacio i
participacié de les persones provinents de les antigues colonies, avui
anomenades paisos del sud global, o de persones amb practiques culturals
no occidentals. En aquest sentit, la consideracié de la racialitzacid d’una
persona és subjectiva, determinada per l'experiencia diferenciada i les
dificultats que ha hagut d'afrontar.

En definitiva, la inclusid de les persones migrades i/o racialitzades al balang
social, pretén visibilitzar no només quantitativament el nombre existent i
sensibilitzar de la manca de representativitat que hi ha dins el teixit de
I'ESSC, sind també qualitativament, al considerar tots aquells obstacles
presents dins aquestes estructures. En aquest sentit, el desafiament és
treballar en la remocié d'aquests obstacles els quals els diferents nivells
impedeixen una participacié real en igualtat d'oportunitats.

(*) Preguntes que s’han incorporat al Qliestionari del Balang Social

q3102 Nombre de persones treballadores que sén extracomunitaries

q3103 Nombre de persones treballadores que soén racialitzades

Federacié de Cooperatives de treball de Catalunya

Enguany s’ha establert un contacte per tal de coneixer el nou consell rector
de la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya amb qui es va
compartir una reunié a I'espai de Coopolis on es va fer patent I'aposta de
territorialitzar les accions de la FCTC. Lobjectiu de la trobada fou
compartir les arees de treball de la FTC i les necessitats que com a projecte
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Coodpolis en relacid a les necessitats i capacitats del territori per tal de
poder afavorir un bon enfortiment de 'ESSC al territori amb una alienacio
dels actors que hi treballem.
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// FINANCAMENT

La relacié amb actors vinculats amb les finances cooperatives ha estat clau
per tal de treballar conjuntament per facilitar el procés de demanda de
financament tant amb les entitats bancaries com amb algunes plataformes.

COOPS7

Es una de les entitats col-laboradores de I'Ateneu Cooperatiu. Si bé ha
participat de totes les trobades de la Taula Estrategica, les relacions
concretes de col-laboracions entre Coopolis i el Coop57 han estat hereves
de la situacio de recomposicio d’agents que esta patint el sector.

Coop57 ha esdevingut entitat col-laboradora de diversos ateneus
cooperatius, i ha pogut constatar que és inassumible per ella dissenyar i
executar plans de treball concrets amb cadascun dels ateneus cooperatius.
Una reflexid compartida que motiva que Coopolis, en les respostes als
debats de la XAC, apostem per I'existencia d’espais de coordinacio d’ambit
nacional en el que els AC puguin, en el seu conjunt o els que aixi ho vulguin,
tenir espais de concertaci6 estrategica amb aquelles entitats que treballen
en I'ambit nacional (Federacions, Confederacio, Coop57 i xarxa Financoop,
XES,..). Aixo permetria simplificar i agilitzar les relacions, alhora que
permetria visibilitzar als ateneus les accions concretes en termes de
suport al financament dels projectes o les iniciatives que s'apropen als
ateneus cooperatius.

Tot i aixi, durant la present convocatoria hem mantingut tres reunions de
treball amb Coop57 (desembre, marc i setembre) a fi de poder resoldre
aspectes concrets. Fruit d'aquestes trobades s'incorpora en la
documentacié de formacio als projectes models de plans de viabilitat que
els serviran en cas d’anar a demanar financament a Coop57, aixi com
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s'introdueixen en les formacions continguts o aspectes que es recullen en
el gUestionari social que l'entitat fa als projectes abans de donar-los
financament. Tanmateix, una vegada signat el conveni entre I'Ajuntament
de Barcelona i el Coop57 per la constitucié d’'un fons d’avals compartit
entre els dos ens per destinar-lo a projectes emergents o de consolidacid
de I'ESS de la ciutat, es posa a disposicié dels projectes que s'apropen a
Coopolis aquesta informacio.

Durant els mesos de setembre i octubre es treballa per incorporar a la
pagina web de Coopolis un espai propi pel financament de projectes, on
consti informacié dels projectes de 'ESSC que donen aquests serveis, els
productes que ofereixen, enllacos d'interes, i on es ressaltin els fons de
garantia per projectes de la ciutat de Barcelona.

FIARE

El mes de juliol de 2018, Fiare i 'Ajuntament de Barcelona van signar un
acord per la constitucié d'un Fons per al Foment de I'Economia Social i
Solidaria, pel qual 'Ajuntament diposita 100,000€ a FIARE com un fons de
garantia per projectes de I'ESS de la ciutat que presentin un major risc
financer, amb la possibilitat que el 2019 la dotacid s'incrementi fins els
190.000€, augmentant la capacitat de I'entitat per donar financament a
projectes emergents o d'especial vulnerabilitat. Igual que en el cas del
Coop57, els projectes que demanin financament i vulguin optar a aquest
fons de garantia, hauran d’aportar una documentacié concreta.

El juliol de 2018 es van donar uns primers contactes amb la representacié
de FIARE a Catalunya, on queda pales l'interes d'ambdues entitats a poder
treballar conjuntament a fi i efecte de poder apropar aguests productes
garantits pel conveni amb ['Ajuntament, perd també de la resta de
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productes financers de FIARE, als projectes acompanyats per Coopolis.

Donat que un dels objectius del curs 2018-2019 de Coopolis és
aprofundir en les formacions i accions destinades al creixement i la
consolidacid dels projectes cooperatius, i en aquest punt l'accés a
productes financers adients dins del sector és quelcom fonamental, es
preveu gue durant el darrer trimestre del 2018 es produeixi una trobada
de treball. Els objectius de la trobada seran la de disposar d’informacié
sobre els processos de sol-licitud de financament a FIARE, la documentacid
que es demana, i les persones de referéncia. La voluntat de Coopolis és de
generar un canal de comunicacié obert i estable a través del qual Coopolis
pugui derivar i referenciar als projectes acompanyats, mentre que FIARE
pugui també dirigir a aquells projectes que consideri que no estan prou
madurs o definits a I'ateneu cooperatiu, espai on es puguin madurar les
idees abans de seguir amb el procés de peticié de financament.

GOTEO.ORG

Aquesta entitat de crowdfunding ha experimentat un viratge molt
interessant en els darrers dos anys, i ha desenvolupat forca propostes al
voltant del financament de projectes de 'ESSC. Una de les linies de treball
que ha desenvolupat ha estat el Matchfunding, que és el financament
compartit entre la ciutadania d'una localitat o regi¢ i 'administracio local o
regional corresponent. Amb més de 20 matchfundings fets a diversos
paisos europeus, el 2018 I'Ajuntament de Barcelona va signar un conveni
amb la fundacid Goteo per financament de projectes d’emprenedoria
social (https://ca.goteo.org/call/conjuntament/projects) a la ciutat. S’hi van
presentar 67 projectes, dels quals 24 van ser financats. Per cada euro
aportat per la ciutadania als projectes, I'Ajuntament n'aportava un més, fins
els 96.000 €.
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El febreriel marc de 2018 ens vam reunir amb els responsables de Goteo,
i es va proposar un mecanisme de visibilitzacié conjunta dels projectes que
passin per Coopolis i aspirin a un projecte de crowdfunding habitual, o en
cas que es renovés el conveni de matchfunding amb I'Ajuntament, optin a
aquesta possibilitat. Es va considerar la possibilitat d'incorporar un sistema
de coopfunding dins la web de Coopolis, pero finalment es va valorar que
aquesta iniciativa hauria de ser transversal per tots els ateneus
cooperatius; per aguest motiu es va dur a terme una trobada entre els
representants de Goteo i la Direccié General el marc de 2018 amb
l'objectiu d’abordar la possibilitat de generar un espai comu pels projectes
dels AC que volguessin fer crowdfundings, o que la DG generés un Fons
similar al que I'Ajuntament de Barcelona va emprar per fer el
matchfunding. De moment aquesta linia de treball encara no sha
concretat.

Amb els tecnics de l'entitat i la responsable de comunicacid de Coopolis
hem establert un pla de treball pel 2018 que inclou un espai propi d'accés
al financament per part de projectes acompanyats per Coopolis, on es
trobin els productes de les diferents entitats, com ja s’ha explicat, i deixar
llesta I'opcid d’incorporar identificatius als projectes que passin per Goteo
a fidevisibilitzar que és un projecte provinent d’'un Ateneu Cooperatiu, aixi
com l'opcid de poder incorporar una eina de coopfunding associada a
Goteo dins de la web de Coopolis, que alhora es podria vincular en cas
d'existir una nova campanya de Matchfunding per part de 'Ajuntament de
Barcelona.

Coopolis hem avancat en aquest 2017-2018 en la seva relacid amb les
entitats que poden proveir de financament als projectes emergents que
passen per I'Ateneu Cooperatiu, amb la voluntat de posar al seu abast el
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conjunt de contactes, referencies i tipologies de productes que s'ofereixen.

El 2018-2019 haura de servir per estrényer aquestes relacions i
aconseguir que cristal-litzin en alguna/es accions conjuntes, donar impuls i
dotar de continguts a I'apartat de la pagina web destinada al financament,
iniciar processos col-laboratius de matchfunding o coopfunding, i com a
objectiu final, poder tenir una trobada, que segurament haura de ser
compartida amb altres ateneus cooperatius a través de la XAC amb la xarxa
Financoop.

// PROVEIDORES DE LESS

COMUNICACIO
Cevagraf, CoopTecniques, Jamgo, Descontrol Editorial, La Tinta, Btactic,
Cevagraf, Codi Cooperatiu, La Pera Comunicacio.

ARTICULACIO TERRITORIAL

Cooperasec (Poblesec), XES Sant Andreu, Apassos (Guinardd). Sarria-
Sant Gervasi Coopera (SSGCoopera), Can Batllo, Espai Veinal i
Autogestionat, La Lleialtat Santsenca, Ateneu I'Engranatge (La Marina),
Ateneu Popular de les Corts (Les Corts), Pam a Pam, La Canibal -
Coopoblet (Sagrada Familia).

FORMACIO | SUPORT

Facto Assessors, Coop de ma, Calidoscop, Fundacid Goteo, ColecTIC,
Col-lectiu Ronda, Fil a I'Agulla, La Ciutat Invisible , LaCol, COS salut,
Labcop

AREES REPRODUCTIVES

Coopnet, Kop de ma, La Fusteria de Can Batllo, Som Connexié, Gatxan,

Abacus

EIX MIGRACIONS
IACTA Sociojuridica, Associacié MigrESS

EIX CULTURA COOPERATIVA

Quesoni, Koitton Club, La Pera Comunicaci6
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AJUNTAMENT DE BARCELONA

- Comissionat d’Economia Social, Desenvolupament Local i Consum:
Direccio de Serveis d'Economia Cooperativa, Social i Solidaria i
Consum
- Barcelona Activai la Direccié Operativa d'Innovacié Socioecondomica
- Regidoria de participacio i territori (patrimoni ciutada)

Districte Sants Montjuic: técnics de Districte i técnics
d'infraestructura

Les relacions del projecte Coopolis i I'Ajuntament han tingut diferents
nivells d'intensitats des del 2012, quan les cooperatives de treball La
Ciutat Invisible SCCL i Lacol SCCL iniciaren la concepcio i disseny d'un
equipament singular de promocio integral de 'economia social i solidaria a
Barcelona fins enguany, on podem identificar les relacions amb el Districte
i 'equipament de Can Batllo durant el 2013-2014, la nova etapa iniciada
amb l'arribada del nou equip municipal al 2015 amb el fet de considerar
Coopolis un equipament singular a concretar al llarg del mandat del
2015-2019 amb el Comissionat d’Economia, Cooperativa, Social i Solidaria
i Consum a l'ajuntament de Barcelona i la Direccio d’Altres Economies a
Barcelona Activa de nova creacid, que té com a resultat el present
Conveni.

En concret, a I'abril del 2017 es va presentar un document per part de
I'equip impulsor de Coopolis on mostravem un possible encaix entre el Pla
d’'Impuls de I'economia social i Solidaria. Fruit d’aguestes inquietuds, es va
detectar la necessitat de treballar amb més capacitat sobre aquesta linia.

Aquesta necessitat detectada de treballar de manera més coordinada i
amb una major intensitat de relacions va justificar que durant el
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2017-2018 l'Ajuntament de Barcelona conveniés amb Cooopolis el
projecte d’Obrim Coopolis. En concret, 'esmentat projecte té com
objectiu principal generar un espai de treball i coordinacid estable que
permeti a les dues parts reforcar i intensificar les activitats o accions que
es desenvolupin tant des dels propis dispositius com aquelles que es
realitzin de forma conjunta.

Per assolir I'esmentat objectiu s'esta treballant de manera especifica en els
seglients objectius especifics: millorar la relacid de Coopolis amb
I'Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa, fomentar un instrument de
cessio d'Us a favor del projecte Coopolis de I'espai futur Bloc 4 i la gestid
del mateix, i per ultim generar una complementarietat en les accions de
Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona i I'Ajuntament de Barcelona,
Departament de Proximitat i del Departament d’Altres Economies, actual
Departament d’Innovacié Social de Barcelona Activa.

Aqguests objectius s’han materialitzat amb la participacié estable per part

de Coopolis en un seguit de Taules de coordinacid amb la participacié de

diferents nivells, tant politic com técnic, que han estat les seglients

- Taula de coordinacié Territorial de I'Equips del Pla d'Impuls d'ESS de
'Ajuntament de Barcelona 2016-2019. Coordinacié tecnica en l'eix
d’articulacio territorial de Coopolis.

- Taula dAcompanyament i Formacié de Barcelona activa. Coordinacid
técnica amb I'area de programacio formativa.

- Taula d'Eines i Assessoraments. Coordinacid técnica amb diferents
dispositius de promocid d'ESS de la ciutat de Barcelona com la
Federacid de Cooperatives de Treball de Barcelona, Barcelona Activa,
Departament d’Innovacid Social, Torre Jussana i el Centre de Recursos
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per les Associacions Juvenils de Barcelona.

- Taula Patrimoni Ciutada. Coordinacid politica amb la participacié de la
Regidoria de Participacio, entorn la futura cessié del bloc 4 i el programa
de Patrimoni Ciutada de I'Ajuntament de Barcelona, i el Alvaro Porro,
Comissionat d'Economia Social, Desenvolupament Local i Consum.

Aixi mateix, s’han realitzar un seguit d’'instruments propis per contribuir-ne
a lamillora de la coordinacié entre els diferents dispositius de promocio de
'ESSC a la ciutat, una eina de derivacio i diagrama de fluxos, aixi com
materials explicatius per I'equip tecnic de 'Ajuntament de Barcelona i de
Barcelona Activa.

El projecte Obrim Coopolis ha facilitat la coordinacié i la gestid amb
I'Ajuntament de Barcelona, Comissionat d’Economia Social,
Desenvolupament Local i Consum i el Districte de Sants-Montjuic per les
obres d’ampliacié de l'espai, en la seva fase 0.2, i en la coordinacié del
projecte basic, el projecte executiu i en la licitaciod d'obres.

També s’han desenvolupat diferents reunions amb el Districte de Sants-
Montjuic, amb tecnics de Districte per coordinar-se i realitzar les gestions
pertinents per l'efectiva licitacid de les obres que afiancara el projecte
Coopolis amb la incubora de projectes d'ESSC per la propera convocatoria
2018-2019.

Paral-lelament, en aguesta coordinacidé amb I'Ajuntament s’ha vist del tot
necessari vincular-ho amb la Direccid General d'Economia Social, el Tercer
Sector, les Cooperatives i I'Autoempresa, i el procés de definicio del Guid
de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius de Catalunya. Fet que ha propiciat una
estreta col-laboracié entre aquestes dues institucions per afavorir la
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consolidacio del projecte Coopolis, impulsant la futura seu del Bloc 4 de
Coopolis a Can Batllé. A sol-licitud de 'equip motor de Coopolis, el 22 de
maig va tenir lloc una reunié conjunta amb el Comissionat, Alvaro Porro i
Josep Vidal, Director General facilitant una entesa i col-laboracié propia
entre les dues direccions politiques afavorint la consagracio del dispositiu
de promociod d’ESSC de Coopolis a Barcelona, dins de la Xarxa d’Ateneus
de la Generalitat de Catalunya

ICUB

Des de mitjans del 2017 Coopolis hem establert relacié amb ['Institut de
Cultura de Barcelona com a membre de la gestora del BAM-Cultura Viva.
Aquesta proposta és una iniciativa de Cultura Viva (ICUB i Fabra i Coats -
Fabrica de Creacid) i el Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i
Solidaria i Consum, en la qual participen els col-lectius seglients: Ateneu
I'Harmonia, I'Afluent, The Good Good, Quesoni, Koitton Club, Coopolis,
Indigestid, Makea tu vida, Straddle3, Alterevents, La Tremenda, Xarxa
d'Economia Solidaria i representants dels projectes musicals.

La particularitat del BAM - Cultura Viva és la de generar un context
diferenciat de festa major que inclogui escenaris musicals i un programa
d’activitats que donin visibilitat al teixit musical de base, tant en I'ambit
artistic i organitzatiu com en l'ambit dels processos d'innovacié
socioeconomica.

Paral.lelament, a finals del 2017 i el 2018, Coopolis juntament amb
Quesoni, La Ciutat Invisible, Kop de ma i Koitton Club amb el suport i
encarrec de I''CUB hem iniciat una recerca sobre la cultura cooperativa a
Barcelona i area metropolitana. Fruit d'aquesta recerca s'ha elaborat la
Guia practica per el cooperativisme cultural, on s'explora diferents models
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internacionals de referéncia, destaca practiques transformadores en la
cultura cooperativa i facilita informacié i eines per la creacié de
cooperatives culturals.

CONSELL D'ASSOCIACIONS DE BARCELONA

A finals del 2017 Torre Jussana- Centre de Serveis a les Associacions (TJ),
passa a ser un equipament municipal de gestio integral per part del Consell
d’Associacions de Barcelona, apostant per permetre que el propi teixit
associatiu puguiincidir en el disseny dels serveis que ofereix TJ.

Des de Coopolis s'havien establert uns primers contactes al llarg del 2017
amb l'equip directiu de l'equipament perd degut al moment de canvi de
gestid del model de Torre Jussana es va optar per esperar que el canvi
s'hagués produit per poder comencar a treballar conjuntament. | és en
aquest moment i amb el nou model de gestid de I'equipament quan
s'estableixen les primeres trobades per dissenyar un Pla de treball conjunt
per l'elaboracid d'un protocol conjunt de derivacid pels assessoraments,
una oferta formativa explorant les diferents formules associacid i/o
cooperativa i en l'elaboracid de materials de difusid conjunts que
afavoreixin una tria adequada.
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GENERALITAT DE CATALUNYA

Més enlla de les trobades i espais de coordinacid previstos a la
convocatoria o bé proposades des de la Secretaria Técnica, des de
Coopolis hem volgut mantenir una relaci¢ fluida i bidireccional amb la
Direccid General. Donat que sembla que I'ateneu cooperatiu de Barcelona
és, en diferents aspectes, un dels ateneus més conjuntats internament, i
amb una major activitat, tot en gran mesura derivat de la seva
preexisténcia a la convocatoria dels ateneus cooperatius, és Coopolis un
dels projectes que ja ha experimentat, o albira en un futur proper, les
limitacions de l'ordre actual, o aspectes que podrien venir a millorar-la.

En aquest sentit, cal esmentar alguns dels eixos de treball que hem
mantingut des de Coopolis:

1) Revisi6 de I'ordre de subvencions i de la convocatoria i propostes de
millora

A resultes de la revisid comentada de la primera de les convocatories, es
van fer arribar algunes propostes de millora per aguesta segona, algunes
de les quals van quedar recollides, mentre que d’altres han estat
descartades fins la modificacié general de l'ordre. Basicament, amb
aspectes vinculats als drets laborals de les persones treballadores, al fet de
la cobertura de situacions de baixa medica o permis, o a ambits d’activitats
dels ateneus que no es troben contemplats de forma explicita ni en l'ordre
ni en el procediment de justificacié tecnica i econdomica de la subvencio,
com podria ser la comunicacio, la coordinacid interna de les entitats de
I'AC, la relacié de I'AC amb altres agents del territori per glestions no
directament vinculades a I'execucid d’accions si no que més associades a
l'obertura de condicions de possibilitat d’accions futures, o la coordinacié
entre ateneus cooperatius.

Memoria 2017-18

2) Cooperatives de foment empresarial i forma juridica dels ateneus
cooperatius

Una de les quliestions que ja va apareixer a la primera de les convocatories
entre les entitats que conformem Coopolis era la naturalesa juridica i
societaria dels ateneus cooperatius. Si bé es funciona amb una estructura
en la que hi ha una entitat principal i altres d’agregades, pensem que és
millor generar una entitat nova que permeti que la resta d'entitats, que
actuem com a proveidores de serveis o de personal, es relacionin totes
igual amb aquesta altra forma juridica. Aquest ha estat un dels debats que
al llarg de les diferents trobades amb la DG sempre s’ha posat sobre la
taula, i entenem que contribueix a fer necessari el procés de definicid de
I'idearidels AC i de la XAC que s'iniciades de la DG la primavera del 2018.

analisi de les diferents possibilitats que hi havia portava a haver de
considerar les formules d’associacio, fundacié o cooperativa. En el cas de
les associacions, enteniem que el vincle era massa feble, per una banda,
mentre que en ser una entitat que tenia 'activitat economica i la prestacio
de serveis molt en el centre de la seva naturalesa, pel que quedava
descartada. Posteriorment es va valorar 'ambit de les fundacions, que si bé
permetia una agregacid més forta, aixi com la possibilitat de captar
recursos economics d'altres entitats generant avantatges fiscals per a les
que fessin donacions, no convencia al grup per tenir una estructura politica
massa vertical, i on el nomenament i cessament de patrons podia no ser ni
reflex de la realitat del projecte, ni respondre amb lagilitat que seria
necessaria.

Fruit d’aquestes conclusions, des de Coopolis vam treballar en el
desplegament d’una hipotesi de forma juridica, la cooperativa de foment
empresarial. El mes de juliol de 2017 es tingué una reunid amb els serveis
juridics de la DG i amb la Roser Hernandez, on es constata que no hi havia
previsio de desplegament del reglament de les cooperatives de foment
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empresarial. Es va explicar quina era la idea amb que es treballava des de
Coodpolis, en definitiva, una cooperativa mixta de consumidores i usuaries
(de serveis), de serveis (als projectes constituits) i de treball (a través de les
cooperatives prestadores de sevreis de formacio, assessorament, etc...). Si
bé es va valorar positivament la proposta, la situacid politica no permetia
pensar que es pogués iniciar el procés de desplegament del reglament, pel
que calia, préviament, un mandat politic clar. De les trobades sorgi la
proposta que Coopolis treballés en un document explicatiu, que servis per
poder iniciar les accions prévies a poder desplegar el reglament.

Durant els mesos seglients es treballa en un primer esquema de proposta,
que es presenta a la Taula Estrategica del 5 d'octubre de 2017. Validades
alla les propostes préevies, durant els mesos d'octubre a desembre es
treballa en un informe juridic sobre la naturalesa juridica, les accions i
activitats, i la organitzacid societaria d'aquesta forma forma per ara
inexistent. Es concreta en un informe final, que es discuti entre les entitats
de 'AC el mes de gener i s'adjunta com a document per la Taula Estrategica
del febrer de 2018. All3, des de la DG s'explicita que es treballava amb la
hipotesis d'iniciar un procés de definicié del conjunt dels Ateneus
Cooperatius, i aguest informe queda en poder de la DG com a document
de treball concret per afrontar aquests debats que, previsiblement, es
donaran a partir del mes de desembre de 2018, sigui pel procés de
redaccio de la nova ordre com per la hipotesis de modificacio de la llei de
cooperatives, o de I'aparicié d’una nova llei d'economia social, on aquesta
formula hauria de quedar establerta, donant aixi resposta a una situacio o
demanda comuna a cada vegada més ateneus cooperatius.

3) Document de propostes i reptes de futur de Coopolis i els AC
Fruit dels debats interns a Coopolis i de la configuracio de les linies de
treball i eixos estrategics del projecte, de 'analisi del funcionament i de les
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limitacions dels cercles de l'ateneu en el cas de Barcelona ciutat, pero
també de la constatacid de la «minsa» relacid de Coopolis amb els
projectes singulars del seu territori, les entitats que conformem Coopolis
vam treballar durant els mesos de marc i abril de 2018 en una proposta de
document que es feu arribar a la DG el 16/5/2018. Donat que el mes
d’abril es va convocar al conjunt de persones responsables dels ateneus
cooperatius d'arreu i se’ls comunica l'inici dels debats a la DG per la
propera ordre de subvencions (2019) i del procés de discussié de I'ideari,
vam creure convenient poder fer les aportacions als debats de tot alld que
jahaviem treballat a l'interior de Coopolis.

El maig de 2018 es presenta al Cap de Foment, a la Sotsdirectora i al
Director General el document «Propostes, reptes i debats de futur de
I'’Ateneu Cooperatiu de Barcelona Coopolis». El document pretenia recollir
els debats interns i traslladar diverses propostes a la DG de cara al procés
de discussio dels AC i de la XAC. En concret, s'apuntaven algunes
constatacions i limits en el procés de creixement i consolidacio dels AC als
seus respectius territoris, i s‘apuntaven algunes questions singulars que
afecten a I'AC de Barcelona, com la seva problematica a I'hora d'encaixar
els cercles en el seu funcionament, o la poca relacié amb els projectes
singulars, i es traslladaven algunes propostes que podien venir a superar
aquestes limitacions alhora gue podien permetre a Coopolis consolidar la
seva activitat i referencialitat al territori. Aquestes passaven per la
incorporacié de noves activitats o serveis (linies de suport al financament,
oferta-demanda de perfils professionals per les entitats, espais d'incubacio,
fons f’atencid a projectes d’alta complexitat) o per la intensificacié de les
relacions de I'AC amb els singulars, que fins i tot podria acabar amb la
presentacio conjunta de propostes d’entitats promotores amb I'AC.

Si bé aquestes propostes a la DG no quedaren recollides en la
convocatoria 2018-2019, des de la DG es valida el document pels
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processos interns que ha de fer la DG de cara a la nova ordre de
subvencions. En trobades posteriors a la presentacio del document (juliol
de 2018, octubre de 2018) es segueixen compartint les conclusions amb la
DG, a fii efecte de mantenir viu el document i les propostes per a que
siguin finalment tingudes en compte en aquest procés.

4) Treball conjunt amb les administracions locals, Ajuntament de
Barcelona

Abans de l'aparici¢ de l'ordre dels Ateneus Cooperatius, Coopolis ja havia
consolidat, des del 2013, una relacié amb I'Ajuntament de Barcelona i amb
Barcelona Activa. Una relacié que va permetre fer els estudis previs del
projecte i deixar una proposta enllestida pel mandat 2015-2019. El 2016,
tal i com s'explica en la memoria d'activitats 2016-2017 de Coopolis, es
tanca un conveni de col-laboracidé entre Coopolis i I'Ajuntament de
Barcelona per treballar I'encaix en el Pla d’'Impuls de I'ESS a Barcelona.

El 2017 es comenca a treballar a 'Ajuntament de Barcelona la proposta del
Patrimoni Ciutada com un marc juridic per la gesti®é comunitaria
d’equipaments i/o serveis publics, treball que s’ha mantingut durant tot el
2017 i 2018, amb la previsid que entre desembre de 2018 i febrer de
2019 es puguin signar les primeres cessions d’'espais a projectes singulars
de la ciutat, com I'Ateneu Popular de Nou Barris, la Casa Orlandai, Can
Batlld, i el propi Coopolis. Cadascun dels projectes presenta les seves
particularitats, doncs uns tenen un marcat caracter cultural, altres
comunitari, i només Coopolis presenta una voluntat clara tant d’activitat
economica propia com de foment empresarial. Els mesos d'abril fins al
setembre de 2018 s'iniciaren converses a tres bandes entre I’Ajuntament
de Barcelona, Coopolis i la DG per vetllar per I'encaix de lactivitat de
Coopolis en el marc en el que treballava I'Ajuntament de Barcelona i el
procés de definicid dels AC iniciat per la DG. El 22 de maig es produi una
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reunio a la DG entre els tres agents, on s’‘anuncia que es treballa en un
conveni bilateral Ajuntament i Generalitat per donar cobertura a 'ateneu
cooperatiu de Barcelona.

Després de mesos de treballs, a la FESC 2018 s’anuncia la signatura
d’aquest conveni, que compromet a les dues administracions a treballar
conjuntament i de forma complementaria en el foment de I'ESS a la ciutat
de Barcelona. Segons el conveni, 'Ajuntament s'obliga a dotar de l'espai
que actualment ocupa Coopolis al guanyador de la convocatoria dels AC
per la ciutat de Barcelona, mentre que el 2019 es comprometra ja l'espai
del Bloc 4 de Can Batlld, el que haura de ser la seu definitiva del projecte.

Més enlla del treball conjunt entre Coopolis i 'Ajuntament, que s'explica
abastament en altres apartats de la memoria, i que engloba moltes altres
accions, si que cal destacar aqui que el treball intensiu fet amb les dues
administracions a partir de les demandes i la dinamitzacid de Codpolis, ha
fet possible la signatura d'un primer conveni marc entre la Generalitat i
una administracio local (en aquest cas, la més gran del pafs) per treballar de
forma conjunta en un territori en el foment de I'ESS, i que conté com un
dels punts principals, el reconeixement de l'activitats i els objectius de
I'ateneu cooperatiu i el suport a la seva continuitat.

5) Activacio de la XAC

Després de la reunio del 3/4/2018, en el que la DG proposa l'inici del
procés de discussié a tots els AC de l'ideari dels propis AC i de la XAC, des
de Coopolis i altres ateneus es valora la necessitat de generar espais de
trobada en els que poder compartir I'evolucié dels debats i on els AC de
nova creacid puguin comptar amb l'experiencia i bagatge dels més
consolidats.
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El 17 d’abril de 2018, a Coopolis, es feu una primera trobada en la que
participaren 11 dels 14 ateneus cooperatius, amb la finalitat de valorar la
proposta de la DG, detectar la voluntat de cadascun dels ateneus a
participar en ulteriors trobades per compartir I'evolucié del procés intern
de debats, aixi com per compartir la documentacio que es generés al llarg
del procés. També es proposa la constitucié d'un grup de treball que
dinamitzés aquest espai. Coopolis hem participat d'aguest espai de
seguiment, i conjuntament amb altres ateneus, vam organitzar i dinamitzar
la trobadadel 18 de juliol de 2018, que agrupa a 13 ateneus cooperatiusia
la secretaria técnica de la Xarxa, que durant 4 hores compartiren els
debats principals dels eixos de 'ideari.

D’aquella trobada sorgi la necessitat de proposar una segona cita, que ha
quedat fixada pel 20 de novembre de 2018 a Sabadell. El grup de treball ha
dissenyat una metodologia per la trobada, i es proposara, a partir de
l'estudi de les respostes dels AC a l'ideari enviat per la DG, el manteniment

TROBADA D’ATENEUS COOPERATIUS AL CASINET D'HOSTAFRANCS (17/04/2018)
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d’'aguest espai de trobada dels ateneus cooperatius una vegada superada la
fase de treball sobre els idearis. Des de Coopolis creiem que afavorir
espais de trobada regular entre els AC no només pot intensificar els
processos de col-laboraci¢ i intercooperacio, si no que pot esdevenir un
espai de concertacié d'estrategies i de debat amb la DG per noves fases del
procés de consolidacio de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius a Catalunya, aixi
com amb altres interlocutors d’ambit nacional.

6) Preparacio GSEF2018

Els dies 1-3 d'octubre es celebra el Global Social Economy Forum a Bilbao.
Des de Coopolis i I'Ajuntament de Barcelona es proposa el 2017 la
participacié de Coopolis com una de les experiéncies a les taules
expositives.

El mes de juliol es feu una reunié entre la Direccié General, 'Ajuntament
de Barcelona, Coopolis i la secretaria técnica dels AC per coordinar una
possible delegacié catalana, i organitzar-ne la logistica. Durant les darreres
setmanes d’'agost i setembre es treballa en la possibilitat de desplacaments
conjunts, que finalment quedaren desestimats, no aixi la proposta per a
gue membres dels AC i de les seves entitats participessin al GSEF2018.
Uns canvis de darrera hora a les composicions de les taules feren que es
pogués presentar la XAC en una sala i Coopolis en una altra, comptant les
dues amb una nombrosa assistencia.

Al llarg del GSEF s’establiren forca contactes internacionals, i en els dies
posteriors, es compta amb la visita d'una delegacié del Quebec (9
persones) i una de Corea del Sud (37 persones). En la primera de les
visites, es concreta la possibilitat de signar un conveni de col-laboracié amb
els centres de creacid de cooperatives de Montreal.
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A2. ACTUALITZACIO DE LA
DIAGNOSI | VISIBILITZACIO DE
L'ESSC AL TERRITORI

A2a. Diagnosi i actualitzacio BBDD

Seguint amb la feina iniciada l'any passat, des de Coopolis hem actualitzat
la base de dades de cooperatives registrades fins al 2017. Se sumen a les ja
868 constituides una seixantena més de cooperatives que hem segmentat
per les linies estratégiques i per barris per tal d'enfortir cadascuna de les
xarxes locals.

A2c. Eina de visibilitzacio:
implementacio del PAM A PAM

A I'hora de plantejar-nos la creacio d’'una eina de visibilitzacié d'iniciatives,
vam decidir comptar amb el referent del sector pel que fa el mapeig de
'economia solidaria de Catalunya: el Pam a Pam, mapa col-laboratiu de codi
obert i desenvolupat en software lliure.  Pensavem que a I'hora de
desenvolupar i visibilitzar el mapa era tant important el contingut com la
forma, per aixd vam iniciar un procés d’intercooperacio amb la finalitat
d'aprofitar tot alld que ja s’havia desenvolupat des de Pam a Pam, i
aprofitar els nostres canals per a donar-hi més visibilitat.
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Vam obrir la proposta als diferents Ateneus Cooperatius, ja que aquest és
un indicador comu de la convocatoria; amb l'objectiu, doncs, de donar
resposta a aquesta necessitat compartida, vam crear un grup de treball
conjunt amb l'equip de Pam a Pam per tal de crear una aplicacié de I'eina
que poguéssim adaptar al nostre territori. Els Ateneus que han participat
del procés i han implementat el mapa sén: Coop Camp, Ateneu cooperatiu
de Terres de I'Ebre, Ateneu del Barcelonés Nord, Coopsetania, La
Col-lectiva (Hospitalet) i 'Ateneu Cooperatiu del Maresme.

El resultat és el mapa implementat al nostre web: https://bcn.coop/pam-a-
pam/, un widget que incorpora una versi¢ del mapa Pam a Pam amb les

iniciatives que apareixen filtrades i personalitzades. Aixi, incloem aquells
punts que ja estan mapejats al Pam a Pam i que tenen alguna vinculacio
amb el projecte; i podem afegir nous punts de manera independent al mapa
original, de manera immediata; i sense interferir en el seu procés de
validacié. En properes fases, incorporarem noves funcionalitats, com ara
filtres personalitzats diferents del mapa original.
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A3. ELABORACIO D'UN CATALEG Iniclativa 2L

Coopolis https://pamapam.org/ca/directori/coopolis/
D’EXEMPLES DE BBPP DE L'ESSC
AL TERRITORI

Mujeres Palante https://pamapam.org/ca/directori/cooperativa-
mujeres-palante

Sindicat de manters https://pamapam.org/ca/directori/top-manta/
A) MAPEIG Col-lectiu Voltes https://pamapam.org/ca/directori/collectiu-
voltes/
També s'ha actualitzat el recull de bones practiques de I'economia social i La Panzanella https://pamapam.org/ca/directori/espai-

solidaria de la ciutat fruit del diagnosi territorial dels barris de la ciutat i de
la diagnosi sectorial d'algunes linies estrategiques presents aquest curs.

micaela-chalmeta/

Hem elaborat el manual de practiques transformadores d'iniciatives de la Descontrol https://pamapam.org/ca/directori/descontrol-

ciutat que es va iniciar durant el curs 2016-2017. I, finalment, amb el editorial-impremta/

suport tecnic de Pam a Pam, hem mapejat i visibilitzat les xarxes ] '

territorials, les iniciatives acompanyades, les bones practiques i Coopolis, a Arran de Terra https://pamapam.org/ca/directori/arran-terra/

través d'un mapa web per la visibilitzacio de I'ESSC a Barcelona. Ardit https://pamapam.org/ca/directori/ardit-

o . . esparreguera/

A banda del desenvolupament técnic de l'eina, hem continuat la

col-laboraci¢ iniciada la convocatoria passada pel que fa el mapeig BioHabita! https://pamapam.org/ca/directori/biohabita-

d’iniciatives al Pam a Pam. Amb suport de I'equip tecnic hem mapejat poblenou/

xarxes locals, projectes cooperatius, bones practiques de 'ESSC i projectes

que han rebut 'acompanyament de I'equip de suport de Coopolis. En total Equal Saree https:/pamapam.org/ca/directori/equal-saree/

s'han mapejat 27 noves iniciatives: Macus https://pamapam.org/ca/directori/macus/
Teixint Connexions https://pamapam.org/ca/directori/teixint-

connexions/
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CreaRSA

https://pamapam.org/ca/directori/crearsa-

creacio-responsabilitat-social-audiovisual/

Codi Cooperatiu

https://pamapam.org/ca/directori/codi-
cooperatiu/

Tengencial / Frics

https://pamapam.org/ca/directori/frics-fira-

recursos-iniciatives-comunitaries-socials/

Coop Art & Coop

https://pamapam.org/ca/directori/art-coop/

Barrinar capla
sostenibilitat

https://pamapam.org/ca/directori/barrinar-cap-
sostenibilitat/

Tecomate https://pamapam.org/ca/directori/tecomate/

Sepra https://pamapam.org/ca/directori/sepra-servei-
prevencio-scc/

Trentapanxes https://pamapam.org/ca/directori/30-panxes/

Fundacié Goteo https://pamapam.org/ca/directori/fundacio-

goteo/

Menjador CalaRosa

https://pamapam.org/ca/directori/menjador-ca-

LaLleteria https://pamapam.org/ca/directori/lleteria-
poble-sec/
L'Etnografica https://pamapam.org/ca/directori/etnografica-

antropologia-transformacio-social/

El Petit Molinet

https://pamapam.org/ca/directori/petit-
molinet/

rosa-sccl/
Trevol https://pamapam.org/ca/directori/trevol/
Coodin https://pamapam.org/ca/directori/coodin/
La Fabrica https://pamapam.org/ca/directori/fabric/

Monstre de Paper

(falta)

A passos https://pamapam.org/ca/directori/associacio-

apassos-accio-participacio-social-sostenible/
Ridorta https://pamapam.org/ca/directori/ridorta/
Mamag (falta)
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B) BONES PRACTIQUES

Les bones practiques han estat detectades pels diferents nodes
territorials de Coopolis amb l'objectiu de visibilitzar-les a través dels canals
i les eines de I'Ateneu Cooperatiu (https://bcn.coop/bbpp/) i fomentar-ne |a
replicabilitat.

Els ambits de la practica han estat els seglients:

- Impacte social / mediambiental / cultural: practiques que tenen un
impacte positiu amb I'entorn tant pel que fa a nivell mediambiental com
sociocultural.

- Innovacio en lactivitat: iniciatiques que destaguen per practiques gue
posen de relleu els valors de 'ESSC

- Desenvolupament territorial: practiques que tenen afavoreixen el
desenvolupament local dels territoris on es desenvolupen

- Internacionalitzacié: practiques vinculades amb la capacitat
d’internacionalitzar les iniciatives

- Col-laboraci¢ i intercooperacio: relacions amb altres iniciatives per al
desenvolupament de projectes comuns

- Gestio i organitzacié interna: practiques relacionades amb Ia
sostenibilitat de I'equip que les desenvolupa

- Transformacio en cooperativa

Eix Territorial Ambit de la practica Iniciativa
/Estrategic
Guinardé TRANSFORMACIO EN Dopamina
(Apassos) COOPERATIVA
IMPACTE SOCIAL/ Marti i Coffee,
MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL | Cafeteriaformativai
social
INNOVACIO EN LACTIVITAT ESCLATEC - Centre
Especial de Treball
INNOVACIO EN LACTIVITAT FRICS - Firade
Recursosii Iniciatives
Comunitaries i Socials
ALTRES A Granel SCCL
Sant Andreu IMPACTE SOCIAL/ Ateneu I'Harmonia
(XES Sant MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL
Andreu

TRANSFORMACIO EN
COOPERATIVA

Cooperativala
FabricaSCCL

IMPACTE SOCIAL/
MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL

Cordada

INNOVACIO EN LACTIVITAT

Fundacié Goteo

INNOVACIO EN LACTIVITAT

Trévol SCCL

IMPACTE SOCIAL/
MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL

30 Panxes
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INNOVACIO EN LACTIVITAT SEPRA sccl
INNOVACIO EN LACTIVITAT COODIN SCCL
GESTIO | ORGANITZACIO Cooperacures
INTERNA
INNOVACIO EN LACTIVITAT Art & Coop.
%:;e'gzcsed IMPACTE SOCIAL/ La Raposa del Poble
P MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL | SecSCCL
INNOVACIO EN LACTIVITAT Raons Publiques
SCCL
IMPACTE SOCIAL/ Cooperativa Posant
MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL | enComu SCCL
TRANSFORMACIO EN Premsa Local El Jardi
COOPERATIVA
Sarri-Sant IMPACTE SOCIAL/ AMPA Escola
. MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL | Orlandai
Gervasi (SSG
Coopera)

IMPACTE SOCIAL/
MEDIAMBIENTAL/ CULTURAL

Ateneu Popular de
Sarria

C) LES PRACTIQUES TRANSFORMADORES

Amb la intencionalitat inicial de donar resposta de forma coral a la
pregunta “que és la transformacio social?” s’ha elaborat un manual amb el
testimoni de 6 projectes de Barcelona que més que donar-hi resposta, ens
han fet arribar a la conclusié que la transformacié social és una forma de
ser i estar. Les practiques transformadores, doncs, sén un conjunt de bones
practiques que tenen per objectiu problematitzar el mén que ens ve donat
per crear-ne un de nou. El conjunt de practiques es redistribueixen en dos
grans blocs;

- un fa referencia a aquells projectes que fan un esforc per incloure
socialment col-lectius que no només no tenen lloc al mercat capitalista
(dones, persones d'origen migrant, classes populars, joves, etc.) sind que
els esta costant fer-se’l dins I'ESSC.

- i, per altra banda, s’han agrupat els projectes que duen a terme
practiques que intervenen sobre rigideses propies de l'organitzacio
mercantil i patriarcal de l'economia (verticalitat de les relacions de
poder, androcentrisme, mala divisié social del treball, etc.).

Ledicio del manual pretén, no només visibilitzar bones practiques, sind ser
una eina amb la voluntat d'ajudar a transformar imaginaris, generant
escenaris de possibilitat i facilitant les transferencia de coneixement entre
projectes en ambits com la inclusié social, la sostenibilitat col-lectiva i
l'economia de les cures.

El 9 de maig vam presentar-les en el marc de la Fira Primavera
Cooperativa de Sants.
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Projecte

Practica transformadora

Descripcio

Associacié de les Comunitats

Dignificar les persones i apoderar

Lestalvi col-lectiu, practica popular i ancestral molt estesa a ’América Llatina i 'Africa. Les CAF compten amb

Autofinancades (CAF) les comunitats mitjancant I'educacié | unaquarantena d’experiéncies vinculades a I'associacio i esta especialment protagonitzada per persones

financera d’origen migrant que troben en aquests projectes un instrument per a la inclusio social I'educacio financera i
I'autonomia economica.

ColecTIC Utilitzar la tecnologia per generar ColecTIc utilitza la tecnologia com a eina d’apoderament i adquisicié de competéncies transversals per
autonomia i desenvolupar impulsar processos d’aprenentatge cooperatiu i desenvolupar una accié educativa i comunitaria no
capacitats assistencialista al barri del Raval.

Coop57 Corresponsabilitzar-se amb la cura Coop57 explica el procés d’apoderament feminista viscut a I'roganitzacié que ha acabat gestant i parint una

baixa de parentalitat ampliada.

LEsguard Eliminar intermediaris i generar Testimoni de laimportancia i la responsabilitat de la comunitat educativa per donar confianca als i les joves
ocupacié juvenil que volen impulsar iniciatives economiques autogestionades i generar ocupacio de quilometre zero.

IACTA sociojuridica Transversalitzar la perspectiva de Col-lectiu d’advocades que ha trobat a la cooperativa un mitja des d’on intentar harmonitzar els dos

génereifeminista

objectius del projecte: transformar el dret com ajuristes i sostenir les seves vides en un ofici centrar en
I'experiéncia masculina.

Menjador Solidari Gregal

Resoldre les necessitats del territori
i lacomunitat

Historia d’autogestid en un dels barris més empobrits de la ciutat de Barcelona. Projecte cooperatiu
impulsat pels i les veines del barri del Besods que construeix un espai de socialitzacié intergeneracional i
intercultural i reivindica una accié social i comunitaria no assistencialista.

COS Salut

Prioritzar la salut relacional als
projectes col-lectius

Cooperativa de treball i consum que concep i acompanya processos de desenvolupament huma, organitzatiu
i empresarial per promoure la salut relacional als projectes col-lectius.

Tamaia Viure Sense violéncia

Fer de la curade les persones i del
grup una practica quotidiana

Treball de curai autocura de la cooperativa feminista per abordar la dimensié humana i relacional dins de
I'entitat de forma quotidiana mitjancant una figura de supervisio externa.
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A4. IMPULS DEL
RECONEIXEMENT DEL VALOR
AFEGIT DE L'ESSC

Des de Coopolis, I'Ateneu Cooperatiu de Barcelona, hem visibilitzat
l'economia solidaria i cooperativa a partir de dos tipus d'accions:
l'organitzacio de jornades propies i la participacié a altres jornades o actes
organitzats pel sector i/o agents del territori.

A) JORNADES PROPIES

Presentaciéo del Manual Practiques transformadores
de leconomia solidaria a Barcelona

El 9 de juny de 2018, durant la Fira Primavera Cooperativa de Sants, es
va presentar el manual de practiques transformadores, una eina que recull
diferents experiencies que posen en practica la transformacio social, i un

recull d’aprenentatges i reptes que se'n desprenen.

Lliurament de premis Micaela Chalmeta

El 9 de maig de 2018 es van dur a terme el lliurament de premis del
concurs Micaela Chalmeta als projectes guanyadors: la Panzanella SCCL,
Voltes Cooperativa d’Arquitectura, Cooperativa de treball TI.C. TAC. i
Descontrol Editorial. També hi van ser presents Arran de Terra i VanWow a
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qui se li va concedir una mencid especial. Lentrega es va celebrar a la
cooperativa Koitton Club, en un acte informal on les guanyadores de
I'edicio passada van passar el relleu a les de l'actual, i va ser un espai de

trobada per a moltes de les participants de Coopolis.

Presentaciéo de Coopolis i del node territorial del
Guinardé

El 31 de maig de 2018 es va presentar Coopolis i el node territorial del
Guinardd, tot explicant el projecte de forma global amb tots els seus eixos i
linies estratégiques i, concretament de l'articulacio territorial que es duu a
terme des de Coopolis. Membres del node territorial del Guinardd van
explicar la seva aposta al territori amb accions concretes, una delles,
I'impuls d’'un grup germinador de 'ESSC amb iniciatives del Guinardé.
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La forga d'intercooperacid en la construccié del
mercat social (03/07/2018)

Aprofitant la setmana del cooperativisme i com a tancament de curs de
Impuls cooperatiu de Sants es va dur a terme una dinamica per
I'elaboracié de la constel-lacié de projectes cooperatius i un mapa de
relacions del barri amb l'objectiu de visibilitzar la intercooperacio existent
entre els projectes i establir noves relacions.
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Presentacid dels eixos estrategics de Coopolis a la
FESC 2018 (27/10/2018)

El dissabte 27 d’'octubre Coopolis no només vam estar presents a la FESC,
sind que vam organitzar una activitat sota el nom “Eixos estrategics de
Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona” on vam explicar el projecte en
general i vam presentar les diferents linies estratégiques del projecte
d'enguany i les que ens plantegem de cara a la propera convocatoria:
migracions, economies feministes i de les cures, cultura i consum.

B) PARTICIPACIO A JORNADES

FESC 2017: estand informatiu, dinamitzacid del taller
intercooperacio, i dinamitzacio de debat sobre
Ateneus Cooperatius

El 20 d'octubre de 2017, Balan¢ Social, Pam a Pam i Coopolis vam
dinamitzar la sessio d'intercooperacié en el marc de la Fira d'Economia
Solidaria de Catalunya (FESC). A la reunié van participar una quarantena
de persones, a titol individual i provinents d'un vintena de cooperatives i
entitats solidaries. Durant dues hores es va obrir un espai d’'intercanvi
d’estrategies implementades per les diferents organitzacions en relacio als
usos del temps, I'apoderament i capacitacid de les persones dins dels
col-lectiu i lI'abordatge del factor huma i relacional. La sessid tenia per
objectiu propiciar I'aprenentatge mutu en relacié als reptes organitzatius
que afrontem les iniciatives vinculades a la Xarxa d'Economia Solidaria
(XES).

La sessio va servir per facilitar I'intercanvi de practiques transformadores,
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compartir els processos duts a terme per les propies organitzacions per
implementar-le i obrir un espai on compartir les dificultats i els neguits que
afronten les organitzacions en el seu dia a dia, aixi com les tactiques i
estrategies que desenvolupen per millorar el seu funcionament i esdevenir
més sostenibles a nivell intern.

Les conclusions de la sessi¢ van quedar recollides al capitol «Aprenentatges
i reptes a partir de la sessié d'intercooperacio de la Fira d’Economia Solidaria de
Catalunya 2017» de la publicacié Practiques transformadores de
I'economia solidaria de Barcelona, editada per Coopolis I'any 2018.

SESSIO D'INTERCOOPERACIO. FONT: XES
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Participacidé a la 2a Setmana de leconomia Social i
solidaria de Matard (23/11/2018)

El 23 de novembre vam participar com a fila zero a la xerrada “Taula
d'experiéncies de projectes culturals dins el mén de la cultura”, un acte
que formava part de la segona setmana de I'economia social i solidaria a
Matard. La nostra participacio, igual que la dels membres de Musicop
SCCL, Plataforma Blanc i Negre, Visual Sonora SCCL, Clack SCCL i
Orquestra Simfonica del Vallés, consistia en relatar l'experiencia del
projecte en el sector, des del moment de la creacié aixi com la seva
trajectoria. Es va realitzar al TecnoCampus de Mataré i hi van assistir 10
persones.

Participacié a la Fira JESS de Guinardé

El 16 de desembre de 2017 es va celebrar la 1% Fira d'Economies
Solidaries i Sobiranies Comunitaries d'Horta-Guinardo, iniciativa
organitzada des d'Apassos. La mostra va acollir mig miler de persones i una
vintena d'entitats de I'Economia Solidaria i el cooperativisme d'Horta-
Guinardd, comptant amb iniciatives del Guinardo, el Baix Guinardo, la
Teixonera, Can Baro, el Carmel i Horta.

En el marc de la Fira es va celebrar el Forum d'Economies Solidaries i
Sobiranies Comunitaries d'Horta-Guinardé on vam participar com a
Coodpolis i hi van participar una quinzena de persones i hivan intervenir

les entitats Azimut360, Rocaguinarda i Recupera't.
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Mostra d’entitats Casa Orlandai (14/4/2018)

Enguany, la Casa Orlandai, del barri de Sarria de Barcelona, va organitzar
una mostra d’entitat de TACCO el 14 d’abril, on hi vam participar des del
node territorial del Districte Sarria - Sant Gervasi.

Participacid a la fira JESS de Poblesec (12/05/2018)

El 12 de maig vam participar a la fira d’Economia Social i Solidaria del
Poblesec amb un estand on es va explicar el projecte de Coopolis i I'oferta
formativa ales persones interessades que s’hi aproparen.
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Mostra entitats de Sarria (26/05/2018)

El 26 de maig vam participar activament a la mostra d’Entitats de Sarria,
des del node territorial del Districte, fent visibles els valors i projectes de
I'ESC en el territori.

Participacié a la fira JESS de la Zona Franca
(26/05/2018)

Enguany, a través de I'lmpuls Cooperatiu de Sants, Cooperasec, I'Ateneu
I'Engranatge de La Marina i Coopolis s'ha celebrat la Primavera
Cooperativa amb una clara voluntat de visibilitzar I'Economia Solidaria i
Cooperativa a tot el districte. En aquest context, el 26 de maig de 2018 es
va celebrar la 1% Fira d'Entitats i Col-lectius de I'Economia Solidaria i
Cooperativa del barri i del districte. La mostra acull al voltant de quinze
cooperatives, tant del barrii del districte de Sants-Montjuic com de la resta
de Barcelona, entre les quals hi participa I'Economat Social i CoopNet.

Biz Barcelona (30/05/2018)

El 30 de maig vam participar a I'estand d’Aracoop de la Fira Biz Barcelona
fent assessorament al les persones que s'interessaven per al forma
cooperativa, en col-laboracid amb altres Ateneus. També vam participar a
la sessio d'intercooperacid dels Ateneus Cooperatius, que es va dur a
terme al mateix espai de la Fira.
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Participacid a les Festes de Primavera (02/06/2018)

El 2 de juny també vam ser presents a les Festes de la Primavera de Sant
Andreu amb un estand de Coopolis on el node territorial de Sant Andreu
informava de Coopolis i de la tasca feta al Districte. No només es va
participar de la fira amb un estand, sind que també es va fer una xerrada
que va consistir amb una introduccio de que és I'ESS i que és la XES de
St.Andreu com a node territorial de Coopolis, quins sén els seus objectius,
que pretén, i quins soén els valors; a més d'explicar que és Coopolis, els
objectius i el pla de treball propi com a node al Districte. Finalment hi va
haver un debat amb els assistents.

Participacié a la primavera cooperativa de Sants
(09/06/2018)
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El 9 de juny es va celebrar la primavera cooperativa de Sants la tercera
edicio de la fira d'economia social, solidaria i cooperativa del barri, on vam
participar amb un punt d'informacié de Coopolis.

Debat ciutats cooperatives (26/06/2018)

El 26 de juny a la Lleialtat Santsenca vam participar d’'un debat sobre el
model economic, social i ambiental de la ciutat de Barcelona en motiu de la
presentacio del llibre “Ciutats cooperatives. Esbossos d’'una altra economia
urbana” de I'lvan Mird, socioleg i cooperativista a la Ciutat Invisible i a la
XES i membre de I'equip de Coopolis. Vam participar del debat juntament
amb la Gemma Garcia de la Directa, Gerard Pisarello, primer tinent
d'alcalde i direccié d’Economia de I'Ajuntament de Barcelona, Roser
Casanoves, sociologa urbana, feminista i cooperativista al col-lectiu punt 6 i
I'’Ariadna Pomar, ambientologa i activista agroecologica Arran de Terra.

Fira Mediterrania de Manresa (04/10/2018)

El 4 doctubre ens vam desplacar fins a la Fira Mediterrania de Manresa
per parlar de cultura cooperativa amb CoopdeCirc, Farrés Brothers, Jo Jet
i Maria Ribot i I'Ateneu Cooperatiu Central presentant la forma
cooperativa com a alternativa d'organitzacid per les treballadores
culturals.

58



Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

Tardorada a Coopoblet_Participacié a taula rodona
(05/10/2018)

El 5 d'octubre vam participar en una xerrada-debat a la Llibreria La Canibal
en el marc del cicle d’activitats d’'ESSC organitzat per Coopoblet. La taula
rodona va estar integrada per Coopolis, Pam a Pam, la comissié de les
Xarxes Locals de la XES i Coopoblet i es va debatre sobre I'articulacio
territorial de 'economia solidaria.
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// COL-.LABORACIONS AMB
INICIATIVES DE FOMENT DE
L’'ESSC | INTERNACIONALITZACIO

COL-LABORACIONS EXTERNES

Coodpolis tenim una clara voluntat de compartir amb iniciatives de foment
de 'ESCC tant a ambit catald, estatal com internacional per a socialitzar
practiques que propiciin una estrategia socioeconomica per a la
construccio d’'un ecosistema cooperatiu que garanteixi la sostenibilitat de
la vida en tots els seus ambits i fomenti l'arrelament territorial caminant
cap a una transformacié social des de projectes de gestid col-lectiva i
democratica. En aquest sentit, la intercooperacid per a intercanviar
coneixements, iniciatives i debats, aixi com la construccid de projectes i
estratégies comunes ens sembla imprescindible.

A continuacié esmentem les relacions sectorials que hem desenvolupat
enguany adiferents escales.

Bicihub

El Bicihub de Barcelona és el primer centre de referéncia de l'estat
espanyol especialitzat en el desenvolupament de la bicicleta com a mitja de
transport a la ciutat a partir d'una mobilitat sostenible que s’ha anat
dissenyant a través d’un procés participatiu per tal de definir el model de
gestid comunitaria i cooperativa des dels propis veins i veines.
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Neix també amb I'objectiu d’esdevenir un espai de referencia d’ESSC per
tal de fer-ne possible la visibilitzacio, promocid i difusio, a diferents nivells
territorials (barri, Districte i ciutat) per consolidar-se com a eina de canvi
de model per una ciutat inclusiva, solidaria i ecologica que aposta per un
model sostenible tant pel que fa a la mobilitat com a la vida comunitaria
dels barris.

Per tal de definir el projecte, de maig a juny, s’ha dut a terme un procés
participatiu que ha estat organitzat per Biciclot sccl (entitat promotora
concessionaria del BiciHub) i Barabara Educacié sccl (entitat promotora
del BiciHub).

Coopolis ha estat implicat al grup motor a partir de la participacié de les

jornades de treball participatives que es van dur a terme que han estat les

seglents:

- 14 de maig: definici¢ dels objectius del BiciHub

- 28 de maig: Definicié dels usos i criteris d'Us del BiciHub

- 11dejuny: definicié de la governanca del BiciHub

- 25 de juny: definicid del pla estrategic i la sostenibilitat economica del
BiciHub

Cooperation Jackson

El 26 dejuny del 2018 Coopolis va acollir la visita de Kali Akuno, fundador i
codirector de Cooperation Jackson, un projecte que treballa pel
desenvolupament sostenible i comunitari; la democracia economica i la
propietat col-lectiva a Jackson, Mississipi, USA. Akuno treballa en el
desenvolupament cooperatiu en The Chokwe Lumumba Center for
Economic Democracy and Development. En aquest sentit, la visita a
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Coopolis va servir per a compartir metodologies entorn la promocio i
creacio de cooperatives arrelades a la comunitat i al territori, i vam acordar
I'intercanvi de materials formatius aixi com la traduccio del document The
Jackson Rising al catala.

Forum Social Mundial de les Economies
Transformadores

El 5 de juny vam participar a la primera trobada sobre el forum
d’economies transformades que es pretén celebrar el 2020 amb una
trobada prévia al llarg del 2019. Lobjectiu és iniciar un procés de
confluencia, tant a nivell local com a nivell internacional entre moviments,
practiques i iniciatives que tinguin com a objectiu la transformacio del

sistema economic actual. També vam estar presents a la presentacié del
forum el 23 de juliol al Grup ECOS i per la FESC, i ens hem incorporat a les
assemblees dels Eixos.
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Sessié dintercanvi dexperiencies amb activistes
nordamericanes en lambit de cures a la Tancada
Migrant

El 24 de maig des de Coopolis vam organitzar una sessié d'intercanvi
d'experiéncies amb activistes nordamericanes en I'ambit de cures a la
Tancada Migrant el 24 de maig de 2018. La trobada es va produir
aprofitant la presencia a Barcelona de Juana Flores, mexicana d'origen,
directora de l'organitzacid Mujeres Unidas y Activas, i representant de
I'Alianca Nacional de Treballaodres de la Llar als EEUU, fundadora de la
Federacio Internacional de Treballadores de la Llar; i de Natalicia R. Traca,
brasilera d'origen, sociologa i directora del Brasilian Workers Center de
Boston. Ambdues van venir a Barcelona a participar del congres de
I'Associaciéd d’Estudis Llatinoamericans (LASA) per participar de la sessio
dedicada a "Els escenaris del treball de la llar i cures desenvolupat per ma
d'obra precaritzada, feminitzada, racialitzada i majoritariament migrant”. La
sessid va comptar amb la participacid d'una seixantena de persones,
algunes de les quals provients de col-lectius de treballadores en el sector
com CooperaCures, Sindillar, MigrESS, Mujeres Migrantes Diversas i
Mujeres Pa'lante.

Participacié del procés de gestid, organitzacié del
BAM-Cultura Viva a les Festes de la Merce 2018 per a la
visualitzacié de la cultura cooperativa

El BAM-Cultura Viva es va realitzar el setembre de 2017 coincidint i dins
del programa de les Festes de la Merce, al recinte de la Fabra i Coats i va
acollir una festa major dissenyada i autogestionada per un col-lectiu de
diversos agents de I'economia social, la cultura comunitaria i les comunitats
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musicals de la ciutat.
Enguany Coopolis també ha participat en les trobades, tant en la gestora (2
reunions) com en la comissio d'activitats (5 reunions al maig) pel disseny

del BAM-Cultura Viva 2018 que ha generat un programa d'activitats de
xerrades, tallers, dinars populars i participatius, concerts i fires durant el
capdesetmanadel 21122 de setembre de 2018.

El 21 de setembre es van dur a termes petites xerrades on hi van assistir
una setantena de persones per abordar des de dins problematiques com
l'erradicacio del racisme en l'oci nocturn, la jubilacid dels musics, I'escolta
democratica de la musica, I'educacié musical a les escoles des d'una
perspectiva comunitaria, la llibertat d’expressié artistica.
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Projecte Cities

El projecte CITIES (http://cities-ess.org) és un espai de transferencia de

coneixement, practiques, marcs normatius i propostes d’intervencio
socioeconomiques des del moén local. En sén fundadores el moviment
cooperatiu del Quebec, de Corea del Sud, 'Ajuntament de Barcelona,
Institut d’Estudis Economics Karl Polanyi, I'associacié GSEF, i Mondragon
Corp. Coop.

En aquest espai, les entitats o administracions proposen experiéncies
practiques dels seus territoris per poder ser transferides a altres territori i
s’ha generat una estructura que treballa perque aquesta transferencia és
fes efectiva. El 2015, quan I'Ajuntament de Barcelona estudia la possibilitat
i oportunitat de formar-hi part, va ser una cerca interna entre experiencies
de la ciutat que poguessin actuar com a nodes locals, d'una banda, i com a
projectes oberts a la transferéncia. EI 2016 s'oficialitza la participacio de
'Ajuntament de Barcelona a CITIES, i es mantingueren dos trobades
durant I'any per acordar I'encaix de Coopolis en aquesta plataforma.

Durant el 2018 hem participat en 2 trobades, en les que s’ha compartit les
activitats i estrategies de Coopolis amb la resta de projectes del node local
de Barcelona i les persones assistents daltres nodes, i es treballa
conjuntament per assegurar la participacid de les experiencies dels
diferents nodes de CITIES en el GSEF2018, i per aprofitar el viatge de les
delegacions dels altres nodes a Bilbao per poder proposar una estada des
d'on es poguessin programar reunions entre agents i visites a les
experiencies de referencia de la ciutat. En el mateix GSEF es va fer una
presentacio de CITIES, a la qual hivam participar en qualitat de convidats.
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Coagenda

Dins el pla de treball amb I'Ajuntament “Obrim Coopolis” hem participat
del procés de conceptualitzacié de la Coagenda de I'ESS, impulsada des del
Comissionat d’Economia Solidaria i el nou espai d’Incubacié InnoBA.

A través de dues sessions participatives amb diferents agents del sector,
dinamitzades per Colectic hem elaborat el llistat de requeriments i
necessitats que haura de cobrir la futura eina, que agrupara tota la difusi¢
de les activitats del sector a la ciutat.

Intercanvi i relacions amb REVES

Al llarg de la present convocatoria hem mantingut contactes i relacions
amb REVES, després que el projecte Coopolis captés l'atencid com a
dispositiu singular de promocié de I'ESS a Barcelona i a Catalunya. Algunes
de les entitats membres de Coopolis han desenvolupat en anys anteriors
iniciatives vinculades a la Xarxa, pero l'inici de I'activitat de Coopolis, els
seus impactes i indicadors, aixi com les seves extrategies, fan que l'interes
s'intensifiqui.

Aixi, el maig de 2018 es concerta una trobada en el marc d'unes estades
internacionals amb membres de 'organitzacié per explicar el projecte i la
seva activitat en el context de la ciutat de Barcelona i del conjunt de
Catalunya. El setembre de 2018 es rebé una visita d'un dels seus principals
responsables, i en el marc del GSEF2018 es celebraren dues reunions de
treball amb els seus membres directius, i el novembre de 2018 (13 i 14)
vam mantenir sessions estrategiques amb la seva responsable de
projectes.

Es cerca la participacié de Coopolis i de les seves entitats en projectes de
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transferéncia europea en ESS, en les que es puguin trobar entitats, pols
cooperatius, dispositius integrals d'arreu d’Europa per compartir
experiencies, metodologies, objectius, practiques o valors. Considerem que
Coodpolis, i els Ateneus Cooperatius, son una realitat que té molt a aportar,
i també molt a aprendre, daltres projectes que funcionen a paisos
diferents de la regié mediterrania perd també del nord del continent, i
creiem que REVES és l'espai en el que poder dur a terme aquesta
intercooperacio.

Relacions amb Chantier de UEconomie Sociale,
Quebec

Les relacions de Coopolis amb el Chantier, i amb el seu president Patrick
Duguay, es remunten al 2013, tot just quan el projecte estava en fase de
proposta previa. Anualment, en les visites que es feien per part del Quebec
a Catalunya, s’han celebrat trobades amb membres del Chantier i de la
Cooperative de développement régional (CDR) Outaouais-Laurentides,
una de les significades dins del moviment cooperatiu del Quebec.

El gener de 2017 vam acollir a una delegacio de tres persones de I'equip
del Chantier per fer una ruta per Can Batllé, Habitatges La Borda i
Coopolis, on s’aprofundi sobre la naturalesa i funcionament de Coopolis i
les seves similituds, diferencies i possibles transferencies al Quebec. El
maig de 2018 es realitza una reunié amb membres de I'Ajuntament de
Gatineau, de I'ambit de la promocié economica en termes ESS, per
compartir les relacions del projecte amb les administracions locals i
nacionals, i el rol dels diferents agents que participen a Coopolis.

Finalment, el 5 doctubre de 2018 vam acollir a una delegacié de 9
persones del Chantier, la CDR, la federacié de cooperatives d’habitatge del
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Quebec i de centres de recerca vinculats a les universitats del Chantier.
Alld es proposa obertament la possibilitat destablir un conveni de
col-laboracid entre la CDR i Coopolis, que faciliti la transferencia de
coneixement, i la possibilitat concreta d’estades creuades de personal
tecnic i d'equips estrategics a Montreal i Barcelona. Es preveu iniciar les
tasques de redaccié del conveni pel gener de 2019.

Participacid a la jornada “Migracions i ESS" a Bilbao

El 18 d'octubre ens van convidar a participar a la trobada sobre
“Migracions i I'ESS. Possibilitats de regularitzacio.

La sessio estava dividida en dues parts, amb la participacio de I'advocada
de CEAR Ane lturbe, que va socialitzar el marc juridic de la llei
d'estrangeria i la situacié de les persones migrades per a la seva
regularitzacid administrativa, i per altra banda una segona part amb
experiencies practiques des de I'ESS, amb I'objectiu de generar economia i
aconseguir la regularitzacio administrativa de les persones migrades amb
la participacid de Mbolo, col-lectiu de bilbo, Coopolis i I'experiencia de la
regularitzacio col-lectiva d'Alencop.

Alencop, tot i ser un projecte previ a Coopolis, s’havia acompanyat per part
de personal tecnic de Coopolis d'enguany. A més e s va donar a coneixer
experiencies de regularitzacié col-lectiva a través de 'ESSC i el model
cooperatiu.

OFP mujeres Colombia

El dia 16 d'octubre vam rebre la visita de Maria Cristina Obregon Castillo
representant de l|'area de promocidé econdomica comunitaria de
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I'Organitzacié Femenina Popular de Colombia (OFP). Des de Coopolis li
vam poder explicar I'objectiu del projecte, les accions que es duen a terme
per promocionar l'economia cooperativa als diferents barris de la ciutat,
aixi com els continguts de I'oferta formativa. Per part de la representant
colombiana, ens va explicar el treball que porta fent I'OFP des de fa 40
anys per la defensa dels drets humans de les dones que han sigut victimes
del conflicte armat colombia i les propostes que des de la seva organitzacio
s'estan desenvolupant en el camp de l'economia comunitaria, eina amb la
qual s'esta organitzant l'activitat productiva de les dones de la zona del
Magdalena Medio per tal de crear alternatives economiques que els hi
permet construir una economia col-lectiva que serveixi per la resolucié de
les necessitats de les dones rurals i urbanes victimes de la violéncia al seu
pais.

Aquesta trobada ens ha servit per teixir relacions internacionals amb

altres pobles del moén que al igual que Coopolis, estan construint una
economia al servei de les persones.

Conveni amb Koopfabrika

El projecte koopfabrika és una plataforma de difusio, extensio i formacié en

cooperativisme i economia social i transformadora. Dinamitzada per les
cooperatives Talaios i Hiritik At, el centre destudis Lanki, la xarxa
Olatukoop (equivalent a la XES al Pais Basc) i Gezki, un dels centres
d'estudis de la UPV, el seu objectiu és oferir itineraris formatius de 4 mesos
per la constitucié de noves cooperatives, el seu enxarxament i la seva
vinculacio al territori. Amb tres edicions ja realitzades a 4 comarques
diferents del Pais Basc, els resultats del projecte son molt interessants, i
cerquen pel 2018-2019 un conveni amb la Diputacié de GuipUscoa per
estabilitzar la seva activitat.
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Les relacions entre les entitats que conformem Coodpolis i del que estan
darrere de koopfabrika existeixen des del 2011-2012, en el procés de
constitucio de la secci6 territorial de Coop57 a Euskal Herria. D’enca, han
estat moltes les col-laboracions i trobades per compartir coneixements i
practiques. EI 2017 vam acollir a Barcelona a un grup de 23 participants de
les seves formacions per fer-los un itinerari i coneixer experiencies, i el
2018 foren personal de Coopolis, d'altres ateneus cooperatius i estudiants
del Postgrau dinamitzat per La Ciutat Invisible les que viatjaren 4 dies al
Pais Basc, de la ma de KoopFabrika el marc de 2018.

El 13 de febrer de 2018 vam participar de l'acte inaugural de la tercera
edicid de les formacions, que va coincidir amb uns debats estrategics
promoguts per Olatukoop, i es feu una sessid de 3 hores de presentacié del
projecte a més de 60 persones. A la tarda, es va fer una formacio a les
tecniques i formadores de KoopFabrika sobre els continguts i
metodologies dels acompanyaments que fem a Coopolis.

El juny del 2018 s'acorda explorar la possibilitat d’establir un conveni de
col-laboracid entre els dos projectes, a fi de formalitzar les relacions,
generar un espai estable d'intercanvi de materials, continguts o formats,
estudiar la possibilitat d’intercanvis de projectes, i fins i tot explorar
accions conjuntes. Coopolis i KoopFabrika compartim el fet de no tenir
forma juridica, fet que dificulta aquesta signatura en tant que cal recollir les
de totes les entitats que conformen cada projecte. Enllestida una proposta
de conveni marc de relacions el setembre de 2018, al GSEF2018 de Bilbao

s’‘acorda la seva signatura, i es preveu que el conveni comenci a funcionar el
2019.
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Visita Fundacié Rosa Luxemburg a Coopolis

La Rosa-Luxemburg-Stiftung (Fundacion Rosa Luxemburg) és una
organitzacid alemana que impulsa processos per a l'analisi i I'educacio
politica mitjancant la promocid del socialisme democratic a nivell
internacional. El 27 de setembre varem rebre la visita d'una trentena de
persones que va consistir en una ruta guiada per la memoria obrera i
cooperativa pel barri de Sants, la descoberta d'edificis emblematics com
L'Empar de 'obrer -actual seu de Coop 57 i la Federacié de Cooperatives
de Treball- La Lleialtat Santsenca, com a experiencia de gestid comunitaria
i, finalment, Coopolis i el complex veinal de Can Batllo.

La voluntat de l'intercanvi va consistir a difondre la idea del cooperativisme
com a estrategia per a l'organitzacio i articulacio territorial en un barri
metropolita. Lequip de Coopolis mantenim una relacié intercooperativa i
estable amb l'equip de la fundacio, i preveiem realitzar les rutes amb
periodicitat anual.

Visita de la delegacié de desenvolupament
socioeconomic local de Seoul

El 5 d'octubre de 2018, després de la peticié de 'Ajuntament de Barcelona
al respecte, es va acollir a una delegacié de 26 persones de Seoul, Corea
del Sud, que havien participat en el GSEF2018 de I'1l al 3 d'octubre a
Bilbao. Al Forum es va tenir la oportunitat de comentar el projecte amb
algunes de les representants de la delegacid, pero el dia 5 es va poder
gaudir d’'un espai de 3 hores on vam explicar el recorregut, funcions i
objectius de Coopolis i vam poder compartir amb les persones assistents
(membres del govern local, de la regio, del moviment cooperatiu,
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universitats, centres d’estudis i fundacions) reptes detectats de Coopolis i

com es podria fer transferéncia de coneixement i de practiques en
contextos tan diferents com els de Seoul i Barcelona.

Sessié d'intercanvi amb el Programa de Politica
Regional de U'ESS del Consell Regional de Tanger -
Tetuan - Al-Hoceima (Institut Regional del Nord del
Marroc)

El 30 d'octubre, en el marc d'un projecte de col-laboracié entre ACCP i el
Marroc, vam mantenir una trobada amb la responsable del Programa de
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politica regional de I'ESS del Consell Regional de Tanger- Tetuan- Al-
Hoceima (Insitut Regional del Nord del Marroc), la Sra. Fathuya SAIDI i
amb I'Associacié Catalana de Cooperacio per la Pau.

En aquesta trobada vam compartir experiencies en I'acompanyament a
projectes de I'ESSC en relacio als reptes i les dificultats del programa de
politica regional de I'ESS del Consell Regional de Tanger que esta
dissenyant fer una "casa" de promocié de I'ESS regional amb l'objectiu
d’'impulsar I'ESSC, aixi com un observatori i una plataforma que agrupi
totes les estructures d'ESS de laregio.

Tanmateix vam compartir la futura linia estrategica de Coopolis sobre
Economia de cures i Economies Feministes ja que actualment s'estan
acompanyant projectes col-lectius d'ESS per a dones a la regio.

Participacid a la presentacid del projecte +Resilient

El 29 d'octubre va tenir lloc la presentacié del projecte +Resilient en quée
I'Ajuntament de Barcelona formara part amb 5 regions més de la
Mediterrania. La sessid va consistir en una presentacié de les entitats
participants aixi com del personal tecnic encarregat de desenvolupar-ho.

El projecte d'investigacio girara a I'entorn I'ESSC i les cures amb 'objectiu
d’analitzar aprenentatges compartits i recollir bones practiques entorn les
organitzacions dedicades al sector cures com de les organitzacions i la cura
interna de les persones que en formen part.

Coopolis vam ser convidats com a dispositiu de promocio integrat i integral
d'ESSC convidant-nos a participar al grup assessor. Al llarg de la propera
convocatoria anirem valoracio I'aportacio al projecte tant en I'expertesa de
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acompanyament a projectes com de la incipient linia estratégica
d’economies de les cures i economies feministes que tenim previst
consolidar.

// FAQS EIX A

Qué és una taula territorial i qué és una taula estratégica?

Les taules territorials sén l'espai de relacié interbarris amb periodicitat
trimestral on es posa en comu estrategies i debats entorn I'articulacid
territorial de 'ESSC i on es comparteixen eines i continguts generats per
les xarxes locals i/o I'Ateneu Cooperatiu. Les taules estrategiques son
trobades amb diferents agents vinculats amb el projecte, tant sigui
sectorialment com territorialment, on també hi ha la presencia de les
administracions publiques i on s'explica i es debat el marc global de
Coopolis i també tenen una periodicitat trimestral.

Queé és un node territorial de Coopolis?

Un node territorial de Coopolis és una xarxa o protoxarxa local d’'un barri i/
o Districte amb qui acordem un pla de treball per tal de desenvolupar
accions territorialitzades als barris on s’hi ubiquen. laposta per a
desenvolupar nodes territorials és el fet d’enfortir 'ESSC des dels agents
que hiviuen per tal de detectar les necessitats des dels propis barris i amb
una aposta per a que el coneixement que generin les tasques fetes quedi i
es redistribueixi a les mateixes entitats del propi territori. Quan la xarxa
local és forta el pla de treball s'acorda amb aquesta; quan el barri es troba
enun estat previ al desenvolupament d’una articulacio territorial pel que fa
a I'ESSC el pla de treball s'acorda amb una entitat del territori que pren el
rol de facilitar espais de generacidé d'una possible articulacio amb les
iniciatives presents al territori.
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Tots els barris tenen el mateix nivell de relacié amb Coopolis?

La relacio dels barris amb Coopolis es defineix al llarg de la concrecié del
pla de treball amb les xarxes o protoxarxes. Quan una entitat/xarxa es veu
en forca per desenvolupar accions vinculades a la visibilitzacio,
enfortiment i/o consolidacio de I'ESSC o bé desenvolupar una linia
estrategica determinada es concreta un pla de treball que va en acord a les
necessitats dels barris. En daltres barris i Districtes la relacio és més
puntual a partir de la presencia de tallers de Coopolis o bé reunions i
trobades per a conéixer-nos o per a desenvolupar accions especifiques.
Enguany el Cercle Mar ha desenvolupat la prova pilot d'un “petit ateneu”
territorialitzat on s’ha apostat per enfortir I'eix mar a partir d’actuacions de
tots els eixos propis de I'Ateneu Cooperatiu: articulacié territorial, suport
en l'acompanyament de projectes, presencia de 'ESSC al mén associatiu i
educatiu, relleu empresarial i contacte amb possibles prescriptors de
I'ESSC (assessories, gestories, etc.).
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A les cooperatives es desenvolupen practiques associatives, plurals i de
proximitat, que aposten per formes de produccid i relacid econdmica
alternatives al model empresarial capitalista. En el seu centre de 'activitat
se situen les necessitats economiques i socials de les persones que les
composen, i es caracteritzen per la gestid democratica i la propietat
col-lectiva. En aquest sentit Coopolis ha consolidat una area de suport per
donar resposta a les accions de suport i acompanyament a la creacio i
desenvolupament de cooperatives que estiguin alineades amb els valors de
'economia social i solidaria.

'area de suport de Coopolis esta formada per diverses cooperatives amb
un llarg bagatge i experiéncia en l'acompanyament a la creacid i
consolidacid de projectes cooperatius i d'economia social i solidaria que
son La Ciutat Invisible, el Grup Ecos i el Col-lectiu Ronda.
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B1. ACCIONS DE SENSIBILITZACIO
O DINAMITZACIO |
ASSESSORAMENT PER A LA
CREACIO O CREIXEMENT.

Bla. Accions per a la creacio de les diferents
classes de cooperatives

Les accions per a la creacio de diferents classes de cooperatives han estat
un eix molt central en el projecte de Coopolis, tant per l'organitzacié de les
accions que s'esmenten a continuacio, com per I'ambit de suport que té
com un dels objectius centrals l'acompanyament en la creacid i
consolidacid de cooperatives, acompanyant-les en el seu procés de
constitucid a partir d'un equip de treball especialitzat que s‘ocupa
principalment d'aquest acompanyament en el procés de construccid de
nous projectes cooperatius.

Premis Micaela Chalmeta

Des de Coopolis convoquem la tercera edicid dels premis Micaela
Chalmeta, la segona impulsada des de ['Ateneu, per la creacid de
cooperatives de I'Economia Solidaria compromeses amb la transformacio
social. La finalitat dels premis pretén ser un impuls i posada en valor a
projectes arrelats al territori que practiquin la intercooperacio, garanteixin
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la democracia interna, incorporin I'economia feminista i de les cures a les
seves practiques i tinguin en compte criteris ecologics i de sostenibilitat; en
definitiva, projectes que posin les persones al centre de la seva activitat.

Els premis suposen un impuls economic per la formalitzacid de la
constitucié de les quatre cooperatives seleccionades, cobrint
'assessorament tecnic i formatiu pel desenvolupament del projecte
economic, la constitucid de la cooperativa i la dotacid de capital social.

Per tal de dur a terme els premis hem actualitzat les bases de la
convocatoria passada, hem refet el formulari per tal que les iniciatives
puguin explicar els seus projectes, hem acotat els criteris objectius per
l'avaluacié dels projectes i hem configurat un jurat amb entitats com el
Coop57, Pam a Pam i el propi Coopolis. Es van avaluar 18 propostes i es
van entrevistar a sis iniciatives.

- DESCONTROL Editorial: cooperativa editorial de textos critics i
transformadors i al servei dels moviments socials i de la societat en
general.

Aquest any el jurat va fer dues mencions especials als projectes Arran de
Terra i VanWow a qui els vam oferir 'acompanyament per a la constitucié
de la cooperativa.

- ARRAN DE TERRA: una associacié que promou I'’Agroecologia i la
Sobirania Alimentaria incidint en els ambits agroalimentari i del
desenvolupament local.

- VANWOW: plataforma social i col-laborativa turistica que tracta la
despoblacié dinamitzant municipis i creant experiencies per
autocaravanes i furgonetes.

arrelament al territori
intercooperacié
democracia interna
economia feminista
criteris ecologics
sostenibilitat de la vida

Els quatre seleccionats han sigut La Panzanella SCCL, Voltes Cooperativa
d’'arquitectura, cooperativa de treball T.I.C TA.C. i Descontrol, editorial.
Han estat escollits entre 18 propostes de molts ambits diferents, pero que
aposten per transformar les relacions laborals i les dinamiques

PREMI
MICAELA
CHALMETA .0

per a la creacio de cooperatives de I’economia solidaria

economiques a través del cooperativisme.

- LA PANZANELLA SCCL : cooperativa que donara servei de menjador a
Iinstitut Viladomat de Barcelona, formada per mares d’alumnes de
I'Institut Viladomat i 'AFA.

- VOLTES COOPERATIVA D’ARQUITECTURA: cooperativa
d'arquitectes que fomenta el disseny d'espais en clau sostenible i
inclusiva a través de la participacio ciutadana

- COOPERATIVA DE TREBALL T.I.CT.A.C. : cooperativa de creacié de
coneixement i difusié en clau feministes, antiracista i descolonitzadora.

>>Video promocional del Premi: https://vimeo.com/25%9048556
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Punt d'atencio al Poble Sec

Com a node territorial de Coopolis, el Poble Sec ha disposat d’'un local en
cessio d'un a la Biblioteca Francesc Boix del Poble Sec, que ha fet de punt
de referéncia de I'ESSC al barri i des d'on s’han atés primeres atencions de
persones i projectes col-lectius amb interés de cooperativitzar les seves
activitats i/o amb l'interes de rebre assessorament respecte a tot allo
vinculat a un projecte d’ESSC. També s'ha ofert acompanyaments
complerts com han estat La Raposa del Poble Sec, I’Associaciéo Més que
Cures i Coop Posant en Comu, SCCL.

Nom del Descripcio Tipus d’asessorament inicial
projecte
La Carbonera Botiga del barri Viabilitat economica

Ateneu d’Oficis Ateneu d’oficis Assessorament en la reformulacio

del Poble Sec del projecte

Cooperativala Comunicacio Associacié en transformacié a

Fuga cooperativa

Lacreatura Serveis de Atencio inicial relacionada amb
comunicacié aspectes economics- legals

Associacié som Assessorament inicial sobre

laClau I'activitat economica

El petit molinet Assessorament en la cobertura

legal, econdmica i fiscal

La Rimaieta Grupdecrianca | Informacié sobre temes fiscals i
laborals
LEntremat Traduccidi Asessorament en la cobertura legal
serveis i fiscal
editorials

Atencions genériques

Informacio sobre temes legals i fiscals d’activitat economica en el marc
associatiu

Informacio sobre cobertura legal d'una cooperativa

Informacio sobre temes fiscals d'una associacio cultural amb activitat
economica.

Assessorament sobre una proposta exploratoria sobre punts de
distribuci¢ d’alimentacio ecologica en format cooperatiu

Assessorament inicial en una proposta de taller de costura en format
associatiu o cooperatiu.

Assessorament d’'una proposta inicial d'un possible projecte cooperatiu
de traduccions i classes d’idiomes.

Assessorament en temes fiscals d'una proposta inicial d'un projecte de
serveis de catering.

Atencid inicial sobre temes legals, fiscals i econdmica d’una proposta de
la creacio d’'una cooperativa d'organitzacié d'esdeveniments.

Orientacid general en el procés inicial d'una possible activitat
cooperativitzada d’'una cooperativa de comunicacio.

Atencidé inicial sobre temes fiscals d’'una proposta de projecte cooperatiu
de serveis de comunicacié.

Cicle de debats sobre cooperativisme i cultura
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Des de Coopolis - Ateneu Cooperatiu hem vist la necessitat d’abordar un
camp de coneixement que no ha estat explorat previament: la realitat del
cooperativisme cultural a la ciutat de Barcelona. Per aquest motiu enguany
hem apostat per una linia estratégica propia de cultura cooperativa que
s'esmenta a l'inici de la memoria.

Una de les accions d’'aquesta linia estrategica ha estat la generacié d’'un
cicle de debats “Cap a una cultura cooperativa” per posar en valor aquest
sector i afavorir-ne la seva preséncia donant eines a projectes culturals per
a constituir-se a cooperatives i generant espais de debat per a pensar
I'activitat cultural en relacié al cooperativisme, enfortir els vincles entre
projectes tot generant escenaris de possibilitat a un public interessat en el
sector i caminar cap a un mercat social en I'ambit cultural cooperatiu.

Aquest cicle de debats estava conformat per tres sessions que van ser les
seglents:

1) Debat cultura cooperativa Fira Consum Responsable Placa
Catalunya (22/12/2018)

Dins del marc de la Fira Consum Responsable de la Placa Catalunya
realitzada durant les festes Nadal del 2017-2018, Coodpolis vam
organitzar una xerrada el 22 de desembre sota el nom de "El consum dins
la cultura cooperativa" on hi van participar socis i socies de les seglents
cooperatives: Cinema Cooperatiu Zumzeig, Pol.len Edicions, La Ciutat
Invisible i de la Cooperativa Cultural Rocaguinarda. Va ser una xerrada on
es volia abordar les diferents estrategies que cada una de les cooperatives
participants treballen per afavorir un consum més col.laboratiu i la recerca
de models de participacié activa per afavorir el consum com per exemple a
I'Espai Contrabandos, on les editorials petites i independents disposen
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d'un espai d'exposicid i venta en llibres a diposit. O les comissions de
treball del Zumzeig que permeten I'organitzacié del Festival estiuenc Coop
d'Ull, les projeccions a mida en funcid de l'iniciativa dels "amics del
Zumzeig".

Fer-ho en el marc de la Fira de Consum Responsable a placa Catalunya va
permetre donar a coneixer el cooperativisme com a model economic més
just i solidari en un public ampli interpel-lant també el format de
cooperatives de consum en el marc de la cultura.

2) Produir cooperant. "Sol no puc, amb amics si", dins de les jornades de
cultura viva (25/10/2018)

El 25 de gener, en el marc de les jornades de cultura viva, vam organitzar i
dinamitzar la xerrada “Produir cooperant. “Sol no puc, amb amics si” on hi
van assistir 25 persones. El taller tenia per objectiu analitzar I'existéncia

FONT: CULTURA VIVA
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del mercat social en la produccié cooperativa d'esdeveniments culturals. Es
va reflexionar conjuntament amb els ponents de la Tremenda, I'Afluent,
Quesoni, Kop de Ma i Coopolis, sobre l'existencia d'un engranatge
cooperatiu que ens permeti pensar en la produccid desdeveniments
culturals a la ciutat, lluny de I'esponsoritzacié i quines cadenes productives
solidaria interelacionen. El debat va anar entorn de com poder instaurar un
model més participatiu en la programacio i produccié de festivals culturals,
garantint la professionalitzacié del sector des de I'ambit cooperatiu. També
es va debatre sobre el rol de 'administracio en aquest nou paradigma com
a gestora dels pressupostos de cultura.

Video de la xerrada "Sol no puc, amb amics si" Produccid cooperativa
d'esdeveniments culturals: https://www.youtube.com/watch?
v=LPM_CZXd5zI

c) Xerrada: Com ens organitzem els treballadors de la cultura?
(9/4/2018)

Es va realitzar el 9 d'abril a I'Ateneu Popular de Nou Barris i van participar
membres del SMAC! (Sindicat de Musics), de Coop de Circ i El Col.lectiu
de companyies de teatre, amb l'objectiu de tenir una xerrada i debat al
voltant de les condicions laborals dels treballador/es de la cultura i veure
quin potencial té el cooperativisme en la professionalitzacid del sector
cultural. Professionals de la musica, del circ i del teatre vam poder explicar i
intercanviar experiencies en la recerca de férmules alternatives de gestio
de les condicions laborals normalment forca precaritzades i sense un
suport ni legislacié assumible per la majoria dels equipaments culturals que
els programen. En van destacar la campanya del 70/30 que porten a terme
les companyies independents de teatre amb la propietat dels teatres i el
mutualisme que practica la cooperativa Coop de Circ i el protocol de
contractacié de musics i muUsiques que han iniciat fa poc el Sindicat de
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MuUsics amb diferents administracions locals de Catalunya per afavorir una
cotitzacié real i que garanteixi els drets laborals d’aquests.

Economia social, cooperativisme i Cultura. (25/01/2018)

El 25 de gener, dins el marc de les jornades de Cultura Viva celebrades al
Economia social,
cooperativisme i cultura”, d’'una durada de 3 hores i on hi van participar 8
persones. lacte tenia per objectiu explicar com es constitueix una

”

Borsi el 25 i 26 de gener, vam dur a terme el taller d

cooperativa cultural i quins son els beneficis i avantatges de treballar dins
d’'un sistema en linia amb 'economia social, solidaria i cooperativa. El taller
va aprofundir en el procés de constitucid d'una cooperativa SCCL
comparant-la amb altres formes societaries i se'n destacar les experiencies
de les cooperatives culturals convidades que van ser La Carbonera i el
Koitton Club, projectes culturals i diversos, en forma i contingut.
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Talent femeni i Economia Social, Solidaria i
Cooperativa (28/06/2018)

Incuba Dones Barcelona és un projecte d'intervencid que fomenta
'autoocupacio des dels valors de 'ESSC a partir d’'un programa formatiu
adrecat a dones majors de 40 anys amb carregues familiars. Des de
Coopolis vam participar amb una sessid de cloenda de la formacié del
programa el 28 de juny que tenia per objectiu apropar la formula
cooperativa en aquest sector de la poblacié per tal de generar imaginaris i
escenaris de possibilitat d’autoocupacid dins de I'ESSC des de realitats
sostenibles.

FONT: PLATAFORMA EDUCATIVA

Memoria 2017-18

Iltineraris d’acompanyament per a la creacid i
constitucié de noves cooperatives

Des de Coopolis hem acompanyat de forma integral a projectes en la seva
posada en marxa i constitucié com a cooperatives, tenint en compte totes
les dimensions que caracteritzen I'economia social i solidaria.

Per a 'acompanyament a la constitucid de cooperatives s’ha elaborat un

procés que ha consistit en els seglients passos:

1. Fitxa inicial: Omplir una fitxa inicial de les persones que volen
constituir una cooperativa; aguesta informacié serveix per poder
coneixer el projecte, tant els seus origens com l'estat del mateix, aixi
com el grau de coneixement sobre I'economia social i solidaria i les
logiques cooperatives.

2. Primera trobada: Es concerta una primera trobada per dissenyar
conjuntament un calendari de reunions aterrat a les necessitats del
projecte i es posa a l'abast materials, eines i oferta formativa que ajudin
a treballar de forma conscient i reflexiva cap a la constitucid del
projecte.

3. Documentacio: per tal de poder tirar endavant la constitucié de la
cooperativa es treballa conjuntament la definicid dels estatuts socials,
el pla de viabilitat del projecte i I'elaboracié del regim intern (pla de
sostenibilitat d’equips); s'ofereixen els tallers cooperatius per tal de
sensibilitzar entorn d’aquests aspectes i on també serveixen de punt
d’encontre amb altres projectes que es troben en processos similars

4. Constitucié: Des de Coopolis s'acompanya també a 'hora de realitzar
els tramits necessaris per poder constituir la cooperativa, donar d’alta
d'activitat, aixi com de les obligacions fiscals necessaries per a posar en
marxa l'activitat economica.

Des d'octubre de 2017 fins a octubre de 2018 s’han acompanyat 51

"

projectes que es detallen a I'apartat d”’Acompanyaments”.
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B1b. Organitzacié de tallers de sensibilitzaciéo o
dinamitzacio

L'oferta regular de formacié en economia social i cooperativisme per a tots
els publics i per a persones interessades en la formula cooperativa ha estat
constant al llarg de tot el curs. S’han concretat amb edicions de dos
itineraris determinats: les capsules d’introduccié itinerants, dutes a terme
a diferents barris de la ciutat, i els tallers cooperatius, que shan
desenvolupat al propi espai de Coopolis. A continuacié expliquem amb més
detall cadascuna de les formacions.

A Sarria també hem dut a terme una acci¢ destinada a la sensibilitzacio
cooperativa del sector del periodisme i una altra destinada al teixit solidari
i la poblacid migrada amb l'objectiu d’establir ponts per la construccié d'un
model econdomic que posi al centre les persones i no al mercat, des de les
aportacions de les persones migrades.

Capsules d'introduccié itinerants

Les capsules d'introduccid itinerants estan adrecades a persones i
col-lectius interessats en I'Economia Social i Solidaria i el cooperativisme.
Les tres capsules que componen litinerari introductori a I'ESS son
itinerants perqué es realitzen en un barri determinat, amb Ia
intencionalitat de ser un espai de confluéncia entre persones d'un mateix
territori que volen apropar-se al cooperativisme. | tenen per objectiu oferir
una introduccié sobre 'ESSC i el cooperativisme i donar eines basiques per
construir una cooperativa al barri.
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A) Introduccié a I'Economia Social i Solidaria

La primera capsula és una aproximacio a I'economia social i solidaria a
Barcelona, a partir d'una aproximacié a la historia del cooperativisme i a
l'estat actual de I'economia social i solidaria a Barcelona; també es treballa
de quina manera es resolen necessitats en una economia plural.

B) Com constituir una cooperativa de treball

La segona capsula s'endinsa amb la férmula cooperativa, una forma juridica
societaria; i s'explica el procés de constitucio i les primeres passes per a la
gestio.

C) Els ecosistemes cooperatius locals

Finalment la Ultima sessid té per objectiu aproximar-se als ecosistemes
cooperatius locals com a estrategia per transformar els barris a partir
d'una introduccié a la intercooperacié formada per una descripcid de
tipologies d’intercooperacié, de generacié de mercat social i de grups
cooperatius a partir de 'explicacié de casos practics i d'un espai de debat
sobre com articular un circuit de cooperacid en I'ambit territorial concret
on es desenvolupen les sessions.

Enguany hem realitzat les seglients capsules:

Ubicacié Alumnes Data
Ateneu Popular de les Corts 33 Abril
Casa Orlandai de Sarria 18 Juny
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Tallers cooperatius

Els tallers cooperatius son un conjunt de tres sessions d’'una durada de tres
hores cadascuna que es van crear 'any passat i que s'estan replicant
aquest any ja que la trajectoria ens ha portat a valorar-ne positivament els
seus impactes. Serveixen per a persones o col-lectius que estan en procés
de constitucid d'una cooperativa, amb l'objectiu de generar espais
col-lectius d'aprenentatge i resolucid de dubtes i sovint es duen a terme
paral-lelament al procés d’acompanyament del projecte des de Coopolis.
Les tres formacions sén les seglients:

Afers Socials | Famlies

4
=]
S gig
JUNY 2018 g \§
18,1921 dejuny,de 10ha 13h
Sessions:
La definicié dels Estatus Socials G
El pla de viabilitat =
El pla de sostenibilitat d'equips (Regim intern) 8
o : 0
Inscripcions a www.bcn.coop/formacio o)
Can Batll6: Bloc 8, Nau 54. C/ Constitucio, 19 v
£a
%>
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1. La definicié dels estatuts socials

S'explica detalladament en que consisteix la forma societaria cooperativa i
es treballen els diferents aspectes que s'han de tenir en compte a I'hora
d'elaborar els Estatuts Socials de la cooperativa: La definicio dels estatuts
socials, bases de la societat, tipologia de les persones socies -drets i
deures-, regim economic, govern, gestid i representacid i dissolucio i
liquidacié.

2. El plade viabilitat

Aquesta sessio esta dedicada als aspectes economics a tenir en compte a
I'hora d'engegar una cooperativa de treball associat (estructura d'ingressos
i despeses i compte de resultats abreujats) i s'elabora el pla de viabilitat del
projecte.

3. Lelaboracié del reglament intern

En aguesta sessid es treballen els aspectes relacionals i les dinamiques de
sostenibilitat humanes del projecte des d'una perspectiva de I'economia
feminista. Es treballa sobre els aspectes que ha tenir en compte el Régim
de reglament intern, donant pautes perqué s'elabori el document amb tots
els membres del projecte.

Els elements que es posen sobre la taula son, entre d’altres, la importancia
dels processos i l'organitzacid de l'activitat, el regim de prestacio de
serveis, la sostenibilitat de la propia activitat, la resolucid de conflictes i
I'aposta per la intercooperacié.

lgual que amb les capsules itinerants, hem generat cicles de tres tallers, de
manera que cada persona o col-lectiu podia decidir en funcié de les seves
necessitats a quina de les tres capsules els era d'interés participar-hi en
funcié del procés de constitucio del projecte.
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Enguany hem programat i 12 edicions dels tallers cooperatius:

Mes Alumnes Valoracié mitjana
Novembre 9| 48/5
Desembre 28 | 4,25/5
Gener 40 | 4,2/5

Febrer 35| 45/5

Marg 27 | 4,1/5

Abril 34 | 45/5

Abril 24 |1 45/5

Maig 8 | 475/5

Maig 16 | 4,25/5

Juny 24 | 48/5
Setembre 60 | 45/5
Octubre 34 | 45/5

Total 339 4.4
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Xerrada sobre periodisme cooperativisme a Sarria
(25/04/2018)

El 25 d’'abril es va dur a terme al Centre Civic Vil-la Urania un debat sobre
periodisme cooperatiu amb la participacié de La Jornada, La Directa i EI

Jardi _de Sant Gervasi, aquest Ultim projecte constituit aquest any i
acompanyat des de Coopolis en la constitucio de la cooperativa enguany.

Hi van participar una desena de persones veines del Districte que van tenir
espai al debatial'aportacio en la reflexid dels diferents mitjans.

Fem una altra economia per a tothom (25/04/2018)

El 25 d'abril es va celebrar al Centre Civic el Sortidor el taller “Fem una
altra economia per a tothom”, on I'objectiu era establir una trobada entre el
teixit solidari i la poblacid migrada del territori per reflexionar com es
poden establir ponts de comunicacid i accions encaminades a enfortir els
llacos de suport mutu.

Es va reflexionar sobre algunes glestions com el fet de posar en practica
les experiéncies i iniciatives d'economia alternativa de diferents paisos/
comunitats presents al territori, la resolucié de necessitats des d’un model
organitzatiu basat amb I'ESSC, la construccid d'una ESS intercultural i

antiracista i I'aportacio d'experiencies i propostes de les persones migrants
al'ESSC.

Aquesta accié també rep cofinancament de la subvencid Enfortim
I'Economia Social i Solidaria que rep I'lmpuls Cooperatiu de Sants.
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Blc. Tallers de consolidacié per a projectes ja
existents

Des de Coopolis hem facilitat eines i recursos per a la consolidacio i
creixement dels projectes cooperatius; part de l'oferta formativa ha estat
pensada amb la finalitat de consolidar els projectes ja existents des
d’aquesta logica de fomentar practiques que estiguin en la linia de
l'economia social i solidaria i el seu funcionament intern, basat en
practiques democratiques tant internes com amb l'entorn on es
desenvolupen.

A continuacid fem esment de les formacions i tallers que hem
desenvolupat en aguesta linia de consolidacio i creixement, algunes d'elles
elaborades a partir de les demandes directes de projectes acompanyats i/o
que han explicitat necessitats concretes.
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El cicle de les subvencions (11/01/2018 i 16/01/2018)

Al gener vam dur a terme dues edicions d’El cicle de les subvencions” amb
Facto Assessors SCCL, una formacio practica sobre els processos de cerca,
sol-licitud i justificacio de subvencions i sobre la convocatoria especifica de
I'Ajuntament de Barcelona dirigida a la promoci¢ i reforc de I'Economia
Solidaria. A la primera formacié (11/01/2018) van participar 17 persones i
alasegona (16/01/2018) n'’hi van participar 7.

Formacid en gestié de la comunicacio a la cooperativa

Vam dur a terme 3 formacions de consolidacid sobre aspectes clau de la
comunicacié des del punt de vista de I'Economia Solidaria per a projectes
cooperatius, una delles (Coop&funding per a projectes col-lectius) amb
dues edicions.

Estrategia comunicativa en xarxes socials (6/2/2018)

En aquesta sessio formativa duta a terme el 6 de febrer hi van participar
15 persones i tenia com a objectiu dotar d’eines als projectes per elaborar i
repensar una estrategia comunicativa en xarxes socials.

Comunicar per transformar (7/2/2018)

La comunicacié actual reflecteix sovint les dinamiques del sistema
hegemonic actual: el capitalisme. En aquest taller, realitzat el 7 de febrer,
es van analitzar i debatre si des del mén cooperatiu i 'ESSC és possible
generar (o s’esta generant) un nou paradigma comunicatiu. En aquesta
formacio hivan participar 12 persones i la va dinamitzar Colectic.

/8



Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

COOP&Funding: Crowdfunding per a projectes
collectius (16/11/2017 i 9/2/2018)

Goteo posa a I'abast el coneixement de que és el micromecentatge i va
explicar la utilitat de I'eina per crear comunitat i recaptar fons. Aquesta
sessio va tenir dues edicions:

La primera edicid es va dur a terme el 16 de novembre i hi van participar
15 persones. La segona edicio va ser el 9 de febrer i va comptar amb
l'assistencia de 7 persones.
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Les relacions laborals a les cooperatives de treball
associat (05/03/2018)

“Les relacions laborals a les cooperatives de treball associat” és una sessio
formativa que va tenir lloc el 5 de marc¢ a Coodpolis i que anava adrecada a
cooperatives i socis cooperativistes per resoldre tot tipus de dubtes en
relacié al marc legislatiu aplicable a les cooperatives en materia laboral i de
Seguretat Social. La va impartir membres del Col-lectiu Ronda i hi van
assistir 16 persones.

Formacidé de tematica comptable i financers basica

La formacio, dirigida a socis i socies de cooperatives i membres dels organs
de govern d’associacions i fundacions, constava de 6 hores lectives

distribuides en dues sessions i es va dur a terme per la Consultoria
Coopdema, SCCL.

Gestid economica i financera. (4/10/2018)
Hivan participar 10 persones

Gestio pressupostaria (17/04/2018)

Hivan participar 12 persones

Aquestes capsules formatives tenien com a objectius facilitar

coneixements, eines i bones practiques per millorar la gestié economica de

les entitats de I'ESS amb més de 2 anys de vida. El contingut teoric i practic

de les capsules tenia els seglients objectius especifics:

- Coneixer els conceptes claus de la gestié comptable i economica de les
entitats de I'ESS

79



Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

- Entendre els informes financers basics i saber interpretar-los per
coneixer la situacio de I'entitat

- Coneixer els principals elements de la gestid pressupostaria com a eina
de seguiment i control estratégic

- Saber com utilitzar la informacié economica i financera per a facilitar
lautogestié democraticaila presa de decisions

Posem les cures al centre: la salut a la cooperativa
(30/11/2018)

El 30 de novembre vam dur un taller sobre les cures a les cooperatives
entenent que cuidar-se és el primer pas per poder avancar cap a alld que
un grup es proposi; també es va fer la reflexid que cuidar-se ha de ser una
finalitat en si mateixa perque el fet de sentir-se cuidats i cuidades i de
cuidar ens uneix i ens apodera per tirar endavant projectes col-lectius. Van
participar 7 persones i va ser realitzat per per COS Cooperativa de Salut.

"\"nj

POSEM LES CURES AL CENTRE:
com abordem la salut
des de la cooperativa?

17 a les 18.30h

ﬁ cos
COOPOLIS, ATENEU COOPERATIU DE BARCELONA /N mP‘-’th“
Con Batlié, C/Constitucié 19 Bloc 8, Nou 54 cooeous e sal

<M> PL de Sants, Sants Estacié.
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Redmine: una app per a la gestidé del temps i equips de
treball (20/03/2018)

Aquesta sessid, duta a terme el 20 de marg, hi van participar 6 persones i
va constar d’'una formacio en forma de tutorial d'Us d'aquesta aplicacié
mobil i web a partir de I'experiencia de la cooperativa Jamgo. A partir d’una
ronda inicial de presentacio dels assistents a la sessid es van recollir les
necessitats de cadascu, en termes de gestio de projectes i del temps i les
bones practiques que cada assistent va voler compartir amb les altres
persones participants. Posteriorment es va presentar I'aplicatiu Redmine i
es va mostrar el seu Us en relacié a la creacid d’'usuaris i rols, creacié de
projectes ilaimputacié del temps.

Gestio del temps i equips a les cooperatives
(16/05/2018)

La sessid va partir de compartir I'experiencia de Lacol, cooperativa
d'arquitectura, en relacio a les eines i recursos per a millorar I'eficiencia en
la gestio dels projectes a les organitzacions. Hi van participar 8 persones i
esvaduratermeel 16 de maig.

Abordem allo dificil. Facilitacid de conflictes a les
cooperatives (07/06/2018)

Espai de trobada on es va parlar de la perspectiva dels conflictes des de
I'Optica del Treball de processos i com aquesta visid pot ajudar en la gestio
dels conflictes als nostres projectes, ja siguin cooperatives en marxa o
projectes en constitucié. Es va compartir amb les altres persones
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participants com, des de les entitats d'on provenen, s'aborden els conflictes
i es van donar algunes claus per a la seva gestio.

La sessio va ser facilitada per Fil a 'Agulla el 7 de juny i hi van participar 5
persones.

Taller practic: subvencions per la incorporacié de
persones socies (26/07/2018)

El 26 de juliol vam dur a terme un taller practic a Coop57 per coneixer les
diferents passes a seguir per a sol-licitar la subvencio per a la incorporacié
de persones treballadores o persones socies de treball en cooperatives i
societats laborals entre I'1 de juliol de 2017 i el 19 de juliol de 2018. Hivan
assistir 15 persones.

Gestié economica i pressupostaria de les cooperatives
(18/9/2018-25/9/2018)

El 18 i 25 de setembre es van dur a terme dos tallers, els dos dirigits a
cooperatives consolidades que necessitaven enfortir i millorar la gestid

economica i pressupostaria de I'entitat.

Els objectius de les sessions van ser els seglients:

- Facilitar la comprensié i interpretaciod dels informes financers com a
base a la comunicacid economica amb els/les soci/es i a la presa de
decisions organitzatives i estrategiques.

- Capacitar els participants del taller cap a la autogestié econdmica en
compliment dels objectius de les cooperatives de treball

- Incorporar processos i eines de control pressupostari i de costos
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(seguiment pressupostari, analisi de marge, calcul de preu hora...)

Per tal de garantir-ne I'aprofitament, es van de realitzar les dues sessions
de laformacio.

El régim fiscal a les cooperatives (27/9/2018)

El 27 de setembre de 2018 vam dur a terme el taller “El régim fiscal a les

cooperatives” que tenia per objectiu revisar amb les persones assistents

les principals obligacions fiscals i registrals de les cooperatives catalanes.,

amb participacié de 13 persones. El contingut que es va tractar a la sessio

va ser el seglient:

- Aspectes generals del regim fiscal especific de les cooperatives i
beneficis fiscals de les cooperatives.

- Repasde les principals obligacions fiscals sobretot el tractament de I'lVA
en els diferents tipus de cooperatives

- El regim especific de I'lmpost sobre Societats: proteccio¢ fiscal, resultats
cooperatius i extracooperatius, determinacio del resultat fiscal

Autogestié comptable i financera (2/10/2018-9/10/2018)

El taller estava dinamitzat per Coopdema i tenia per objectiu coneixer els
principals documents administratius presents durant la vida duna
cooperativa, prendre consciencia de la importancia dels processos i
funcions administratives i econdmiques, entendre qué és la comptabilitat i
la informacio que ens dona, saber diferenciar la gestid economica de la
gestid financerai a fer un control basic del pressupost i de la tresoreria.

Es van fer dues sessions que formaven part d’aquesta proposta formativa:
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- 2 doctubre: Gestid economica i financera. Hi van participar 9 persones
- 9d'octubre: Gestio pressupostaria. Hi van participar 9 persones

Capsules a mida

Les capsules a mida sén aquelles formacions destinades a projectes que
tenen necessitats especifiques detectades. Des de I'area de formacié i de
suport, es busca la manera de donar espais de resolucid d’aquestes
necessitats per tal de caminar cap a la consolidacid de projectes amb
trajectoria o que comencen a desenvolupar un model cooperatiu.

Enguany hem dut a terme dues capsules a mida en aquest sentit, d'una
banda, un taller per elaborar el reglament de régim intern a cooperatives i
projectes col-lectius; i tres sessions a les socies de Mujeres pa'lante en un
procés de definicié del projecte cooperatiu incorporant la perspectiva de
genere i intercultural.

El Reglament de Regim Intern: una eina per a enfortir els equips: amb
I'Ateneu Popular de Nou Barris, LEsberla, Clrcuma, La Paleta, Tamaia
Viure Sense Violénciai Trama

El procés de maduresa de les cooperatives de treball sovint acaba reflectit
en la redaccidé d'un document: el Reglament de Regim Intern. Aquest
document recull aspectes relatius al model de creixement i la politica
d’aliances, aixi com al regim i la distribucié economica i laboral del projecte i
pot esdevenir un document clau que ajudi no només a fer una visualitzacio
conjunta de la cooperativa, sind també a abordar la diversitat de situacions.
Aquesta formacio la vam realitzar el 22 de febrer i va anar destinada als
diferents projectes: Ateneu Popular de Nou Barris, I'Esberla, Clrcuma, la
Paleta, Tamaia Viure Sense Violencia i Trama, amb qui es va destinar una
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sessid de treball comuna per la construccid del propi procés de
consolidacio.

Coopolis ens mostrem amb la disposicid de seguir fent un pla de treball
que acabi amb l'aprovacio del Reglament de Regim Intern.

Capsules a mida per a Mujeres pa'lante

La cooperativa Mujeres Pa'lante (MPL) és una iniciativa nascuda de
I'associaci6 MPL amb l'objectiu de crear un instrument per generar
ocupacio i dignificar la situacio laboral i social de les dones que treballen en
en el camp de les cures mitjancant la prestacio de serveis d'atencié i ajuda a
domicili, el catering, la costura i la formacio, tot incorporant la perspectiva
feminista en el disseny integral de I'organitzacié.

En aquesta sessid, adrecada a dones que han fet una formacié
professionalitzadora per treballar en el camp socio-sanitari a I'associacio
Mujeres P'alante, i que soén potencial socies col-laboradores de la
cooperativa, s'ha reflexionat sobre el paper transformador de I'economia
social i solidaria, i s'ha fet una dinamica participativa de satisfacci¢ de
necessitats per identificar les necessites basiques que tenim en el nostre
dia a dia (treball, salut, educacié, transport, cultura, etc.) i en quina esfera
de I'economia global les estem satisfent en I'actualitat (privada, publica,
comunitaria i/o coooperativa). Aquesta dinamica permet entendre en
guina mesura podem decidir com a consumidores on destinem els nostres
dinersi quines alternatives de consum tenim al nostre abast.

A la segona part de la sessid es va abordar el paper d'una futura
cooperativa Mujeres Pa'lante que té com a objectiu dignificar el treball de
les cures, el vincle social i economic de les socies treballadores i la
participacié d'aguestes en la presa de decisions.
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Des de Coopolis s'han realitzat sessions formatives i d'acompanyament
per a treballar els 3 elements fonamentals per a I'arrencada del projecte,
com son els Estatuts socials, el Pla de Viabilitat i el Reglament de Regim
Intern. Dels debats i reflexions fruit d'aquest procés en destaquem alguns
dels punts més crucials per al desenvolupament de la cooperativa:

Als Estatuts de la cooperativa queda recollida la relacié organica entre la
cooperativa i l'associacid, partint del fet que ambdds projectes
comparteixen visié i objectius, i es nodreixen mUtuament. Formalment
I'associacio fa part de la cooperativa com a socia col-laboradora, aportant el
del 86% del capital social. D'aquesta manera des de |'associacié s'ha volgut
garantir la posada en marxa de la cooperativa, i al mateix temps reconeixer
la natura col-lectiva i associativa del projecte, i facilitar que la incorporacio
de les persones socies es pugui produir mitjancant una aportacié de capital
accessible.

En els estatuts s'ha definit el perfil de les futures socies col-laboradores,
gque seran dones que hagin realitzat itineraris formatius
professionalitzadors i en materia de feminismes, economia solidaria i
interculturalitat a l'entitat, realitzin tasques vinculades a les arees
productives de la cooperativa i provinguin de la base social de I'associacio.

Pel que fa al Pla de Viabilitat, s'ha contemplat que la cooperativa disposi
d'un sistema per generar fons col-lectius a partir del carrec d'un canon
variable d'entre el 5% i el 10% a descomptar de tots el treballs realitzats
per la cooperativa.

En relacio al Réegim intern, s'ha treballat en el disseny de l'organigrama
funcional basic de la cooperativa amb la formalitzacid de les arees
productives (serveis de neteja, SAD, catering, costura i formacio) i

Memoria 2017-18

reproductives (comunicacio, comercial, infraestructures, gestié i
administracié i coordinacio de serveis) de la cooperativa. En el reglament
de Regim Intern han definit els espais de participacié, decisio i debat sobre
temes organitzatius establint assemblees generals mensuals participades
per les socies de treball de la cooperativa i per les col-laboradores, en les
quals es fara seguiment, es validara i s'aprovara el pla estrategic i de treball
de la cooperativa, i s'anira sondejant la voluntat i l'interes de les dones a
incorporar-se formalment a la cooperativa en qualitat de socies.
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// ACOMPANYAMENTS

Nom Membres Sector Descripcio Tipus d'acompanyament Estat
(H/D)

La Pera 3D Comunicacio Cooperativa de comunicacié que té per objectiu promoure | 1° atencid, tallers cooperatius, redaccié Constituida
un canvi en el model comunicatiu predominant al mercat estatuts, pla de viabilitat,
capitalista que incorporiirespecti els valors de 'economia | acompanyament en els tramits de
social i solidaria, des d’una perspectiva feminista i constitucié i capitalitzacié de I'atur.
antiracista, prioritzant la intercooperacié i el treball amb
projectes transformadors. Les activitats que realitzara
seran: serveis de comunicacio, de disseny web, de disseny
grafic, de fotografiairetoc i de realitzacié audiovisual des
els criteris de I'economia social i solidaria.

Cooperativa de 2H Oficis Cooperativa del sector de les estructures metal-liques, de 12 atencié, tallers cooperatius, redaccio En

ferrers les primeres a Catalunya dins d'aquest sector. Un dels Estatuts, Pla de viabilitat, Reglament de acompanyament
objestius és oferir formacié i feina de qualitat a joves de la régimintern
zona, antigament bastant industrialitzada, pero actualment
amb poca oferta fora de I'hosteleria i el turisme.

La gestadora 4 Cultura Des d'uninterés comu en la gestacié de projectes culturals | 1% atencio, tallers cooperatius, redaccié En
i socials, es busca oferir serveis en col-lectiu des d'un grup Estatuts, Pla de viabilitat, Reglament de acompanyament
de dones, generant ocupacio per a dones migrades a través | régimintern
de la gestacié d'aquests projectes que es plantegen des
d'una perspectiva de génere, que també permetin oferir
serveis per a dones - mares que realitzen treball
professional.

La panzanella 3 Educacié / Servei de menjador i tallers gastronomics dins les Premi Micaela Chalmeta 2018, 1° En

Restauracio instal.lacions de l'institut Viladomat als alumnes, families i atencio, Tallers cooperatius, Redaccié acompanyament

altres ens socials del barri, per tal de promoure i fer estatuts, pla de viabilitat, RRI, tramits de
pedagogia al voltant del menjar de proximitat i ecologic i constitucié
del treball cooperatiu. El projecte neix d'un grup de mares,
amb el suport de 'AMPA i del centre educatiu, amb la
intencionalitat de cobrir el servei de cuina propia fent-lo
part del projecte educatiu.

La Xispa 2 Construccio Cooperativa del sector de la construccié amb la intencié 12 atencid, tallers cooperatius, redaccio En constitucio

d'obrir el mén de la construccié a espais més socials aixi
com crear llocs de treball que estiguin a disposicié del
creixement social i economic. També es reivindica una
retribucié digna en un mercat laboral on la professio esta
molt precaritzada

Estatuts, Pla de viabilitat, Reglament de
regim intern. Acompanyament tramits
constitucié
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6 | Codicooperatiu Comunicacié/ | Codicooperatiu té com a objectiu proveir a empreses, 12 atencié, tallers cooperatius, redaccio Constituida
tecnologia col-lectius o usuaris de serveis d'assessorament, analisi i Estatuts, Pla de viabilitat, Reglament de
desenvolupament de tecnologia, especialment centrats en regim intern. Acompanyament tramits
tecnologia web o per sobre de Internet. constitucid. Falta IAE i altes SS
7 | Sialsig 2 Comunicacié/ | Consultoria de Sistemes d'informacio geografica que té per | 12 atencio, tallers cooperatius, redaccié Constituida
tecnologia objectiu extendre I'Us dels sistemes d'informacié Estatuts, Pla de viabilitat, Reglament de
geografica (SIG) a ambits on s'utilitza poc, i que es regim intern. Acompanyament tramits
considera que el seu Us pot aportar millores significatives, constitucié
aixi com estalvi de temps i de diners. Es du a terme el
disseny i acompanyament en totes les fases
d'implamentacio del SIG, formacié al personal de I'empresa
perqué continui el seu Us i manteniment sense
dependéncia exterior. També es fomenta |'Us de dades
lliures i la cooperacié en l'obtencié de dades que puguin ser
utils per diferents sectors i pel public en general.
8 | Cooperativa 4 Assessorament | Lobjecte d'aquesta societat cooperativa és investigar, 1% atencid, tallers cooperatius, redaccio Constituida
social laboratori dissenyar, planificar, implementar, gestionar, assessorar i Estatuts, Pla de viabilitat, Reglament de
d'idees socials avaluar plans, programes, projectes i serveis en els regim intern. Acompanyament tramits
diferents ambits de les politiques socials. constitucié. Falta IAE i altes SS
9 | Laberint Cultura | 2 Cultura Lactivitat del projecte consisteix en treballar en I'ambit de 17 atencid, tallers cooperatius, redaccié Constituida
la cultura, la historia i la memoria amb una perspectiva estatuts, pla de viabilitat,
social i des de la comunitat. Lobjectiu que persegueix és, acompanyament en els tramits de
d'una banda, I'apoderament d'aquelles comunitats amb les | constitucio.
quals es treballa, que estaran creant un discurs com a
subjectes enunciadors; i, en segon lloc, desmuntar laidea
del discurs unilateral del patrimoni que s'emet des de
diferents ens de poder.
10 Diania 5H Restauracié Diania, denominacioé que fa referéncia a una part del 1?2 atencié, tallers cooperatius, redaccio Constituida

territori del Pais Valéncia, sera una taverna al barri de
Gracia on la proposta gastronomica consisteix en fer una
cuina valenciano-mediterrania amb l'objectiu de
transmetre la cultura gastronomica valenciana. Sera una
cuina mediterrania amb proximitat de temporada,
mostrant al public el gran cataleg de receptes culinaries
que van desenvolupant-se al llarg de I'any en funcié de les
tradicions i productes.

estatuts, pla de viabilitat,
acompanyament en els tramits de
constitucid.
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11 +Educacié 3(2Hi1D) | Educacié La finalitat principal del projecte és dotar a les diferents 12 atencié, tallers cooperatius, redaccio Constituida
comunitats que conformen centres educatius, barris o estatuts, pla de viabilitat,
espais comunitaris d'eines que afavoreixin 'ampliacio dels acompanyament en els tramits de
seus horitzons educatius i augmentar les expectatives i constitucio.
|'autoestima de les persones amb qui es treballa.
S'ofereixen activitats de lleure i temps lliure de qualitat i
amb objectius educatius coherents amb la missié del
projecte.
12 Biohabita 3(2Hi1D) | Arquitectura Projecte que treballa des de I'ambit de la baubiologie 1% atencid, tallers cooperatius, redaccio Constituint-se
(biologia de la construccid), que estudia les relacions estatuts, pla de viabilitat,
globals dels organismes vius (biologia) amb el nostre acompanyament en els tramits de
entorn edificat residencial i laboral (construccio) incloses constitucid.
totes les noves tecnologies que s’hi utilitzen. Les activitats
o liniees de treball que s'ofereixen sén assessorament a
partir de l'analisi i proposta de canvis a projectes, obres o
edificis ja construits; formacio per a técnics, professionals,
public general, adolescents i infancia i mesuraments de
factors fisics, quimics, microbiologics que es poden trobar
als edifcis.
13 Bloody Venus Cultura L'objectiu del projecte és donar visibilitat a la menstruacié 1?2 atencié, tallers cooperatius, redaccio En
com un fet natural i necessari per a la societat des dels estatuts, pla de viabilitat, acompanyament
punts de vista de la salut, mediambiental i sociocultural. El acompanyament en els tramits de
projecte vol augmentar la connexio entre els diferents constitucio.
grups socials, ja siguin de tipus generacional (filles-mares-
avies), professional (independent-qualificat), de génere o
ideologia, entorn a l'eix de la menstrucié present a totes les
capes del teixit social.
15 LaClara 2(2D) Cures Assessoria i gestio de projecte per contribuir a generar una | 1% atencid, tallers cooperatius, redaccio En constitucié
nova cultura de les cures en I'ambit de la gent gran estatuts, pla de viabilitat.
14 LaSelva 5 Cultura Equip multicultural de professionals de I'art, el cinemaiila 1% atencid, tallers cooperatius, redaccio Constituida
cultura que aposta per constituir una cooperativa per la estatuts, pla de viabilitat.
generacié i l'encontre de diversos projectes culturals i
audiovisuals que permeti tant el desenvolupament
professional dels membres com l'aposta a la comunitat a
través d'iniciatives socials.
17 Fab Truck 3 Educacié Es un projecte educatiu, de cocreacié mitjancant I'Gs 12 atencié, tallers cooperatius, redaccio En
d’eines de fabricaci6 digital en un espai nomada. Les estatuts, pla de viabilitat, tramits acompanyament

activitats que es contemplen son la realitzacio de
formacions a professorat, tallers per a la ciutadania,
disseny de productes especifics, participacié a diferents
esdeveniments de caire tecnologic.

constitucié
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18 Menjador 4 Alimentacio Projecte de menjador social amb llarg recorregut. Donade | Projecte XL. 1% atencié, tallers Constituida
Solidari Gregal menjar a més de 200 persones al dia. Busquen cooperatius, redaccio Estatuts, Plade
professionalitzar la seva tasca, ademés d'oferir la viabilitat, Reglament de régim intern.
possibilitat de generar ocupacié als seus propis usuaris. Acompanyament tramits constitucio.
Negociaciéo amb I'ajuntament
19 Partee 3H Comunicacié Partee és una cooperativa de treball associat creada per 17 atencid, tallers cooperatius, redaccié Constuida
tres persones socies i amb activitat economica vinculada al | estatuts, pla de viabilitat, tramits
disseny grafic. En la seva propia descripcié apunten: constitucié
"Partee, com el seu nomindica, és la celebracié del procés
creatiu. Una celebracioé on cada projecte és una festa
salvatge on tot podria passar. Hi ha vegades que guanyem
victoriosos a la pista de ball; de vegades ens cau bé, beu de
coquetejar amb les idees equivocades; en altres ocasions,
simplement, la realitat es redueix a les escales, ja que seria
un vei enutjat que ens digués; etc."
20| Col-lectivat 5 Traduccio Col-lectivaT és un col-lectiu de treballadores de Redaccié Reglament de régim intern, Constituida
coneixement que proporciona serveis de traduccié tramits insercions laborals, consolidacio
cultural, de recercai serveis tecnologics per treball de comptabilitat i finances i gestio
col-laboratiu i linglistic. El col-lectiu té com a objectiu crear | pressupostaria.
mitjans transferibles per facilitar la comunicacié entre
llenglies, convertint la tecnologia i la informacié a un valor
accessible, per tal d'aconseguir I'auto-enfortiment dels
individus i col-lectius.
21 Fem Procomuns Tecnologia Cooperativitzar la produccié col-laborativa i sota models Projecte XL. 1? atenci¢, tallers Constituida
procomuns de béns i serveis que busquen un millor Us dels cooperatius, redaccio Estatuts, Pla de
recursos, promovent I'economia circular, compartint el viabilitat, Reglament de régim intern.
coneixement i establint relacions equitatives per contribuir | Acompanyament tramits constitucio.
aunatransicié ecosistémica més sostenible i justa Negociacié amb |'ajuntament
mitjancant:- la investigacid, desenvolupament, innovacié i
Us d'eines, productes, metodologies, xarxes i serveis - la
venda, distribucid i el lliurament de béns i serveis- la
promocid, comunicacio i organitzacié d'esdeveniments- la
concepcié i produccié de programes formatius i/o de
promocié economica- altres activitats complementaries
22 Latremenda Comunicacio Serveis de comunicacié cultural Redaccié de Reglament de Régim Intern, | Constituida

tramitacio constitucio, consolidacié en
gestid pressupostariai gesti'ode
conflictes.
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23 Lithica Ciencia Lithica és una empresa que proporcionara un servei Tramits constitucid i insercions Constituida
integral dins del camp de la geofisica i de la geologia que
inclouria la coordinacié i lideratge de projectes, tant amb
empreses privades com amb ’Administracié publica,
consultories, formacié amb un interés especial per I'l+D+i.
La formacié molt especialitzada dels components de
I'empresa, amb una experiéncia comd de més de 10 anys
dins el méon de larecercaide 'empresa, i laseva
complementarietat professional els permet tenir a un gran
ventall d'oportunitats dins el camp de la gestid del subsol.
24 Tecomate Industria/ El Projecte de Tecomate té com a finalitat la produccié i Tallers cooperatius, redacciod estatuts, pla | Constituida
alimentacio distribucié de una linia de refrescos de mate. de viabilitat, Reglament régim intern,
tramitacié constitucid.
25 LaRaposadel 4D Cultura/ Cooperativa de treball sense afany de lucre de restauracié i | Enfortiment en la part de gestié Constituida
Poble Sec Restauracié / llibreria de recent creacid, arrelada al Poble Sec economica-comptable.
Llibreria
24 Alis Nature Salut Venda de matéria prima fraccionada (sabo, argiles, ceres), 1? atencid, tallers cooperatius, redaccio En constiucid
tallers formatius d'autocura. Tractaments de cabina. d'estatuts, pla de viabilitat, RRI, tramits
Metodologia de treball per areplicar en altres centres de constitucio
d'estética.
27 Coop Posanten 71D/50H | Consum Cooperativa de consum i usuaris sense afany de lucre Enfortiment en la part de gestié Constituida
Comu economica. Sobretot s'ha redefinit
projecte Menjador La Base.
28 MOW-TE Vestir Volen crear una cooperativa de treball involucrant tots els 12 atencié, tallers cooperatius, redaccio En constitucid
Empresa participants des de I'horitzontalitat, el compromisila d'estatuts, pla de viabilitat, RRI.
d'insercio passio. L'activitat consisteix en la creacié de noves peces de
roba a partir d’'altres peces ja utilitzades i considerades
“rebuig”, fent upcycling i s'engloben dins els parametres de
I'Economia Circular. A més, el projecte passa per la insercio
de persones en risc d’exclusié social amb un programa de
formacid i una possible integracié a la cooperativa.
Obijectiusi linies clares de treball: insercié social i laboral;
sostenibilitat del planeta i respecte al treball digne de les
persones; productes i produccié de proximitat; i
recuperacioé d’'espais del sector textil.
29 Protec. 3 Habitatge/ PROTEC és un projecte no especulatiu integrat en 12 atencié, tallers cooperatius, redaccio En
Habitatge treball I'economia circular basat en els drets fonamentals de d'estatuts. acompanyament
cooperatiu I'ésser huma. “RecicleN” territoris per reduir costos,

generar ocupacio i habitatge digne. Aprofitament dels
materials de construccid i tots els residus organics tant els
que generen les persones en els seus habitatges, com en el
cultiu.
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Valoracié en referencia al llistat de projectes
acompanyats

Del llistat de projectes acompanyats destaca la forta presencia de
projectes del sector de la cultura, les noves tecnologies o la comunicacio.
En menor mesura 'assessorament, les cures o I'educacio.

Tots ells del sector serveis composats per persones amb titulacio
universitaria, tot i que trobem altres de restauracié, alimentacid o
productius més transversals en la composicié social dels seus membres i
amb més capacitat de generar ocupacid de persones en risc d'exclusio
social o pertanyents a classes populars.

Creaci6 de llocs de treball

Memoria 2017-18

Alllarg d’aquesta convocatoria hem acompanyat la insercid de 76 persones
en 25 de les cooperatives acompanyades. Les insercions han estat les

seguents:
Iniciativa Eix Insercions Ambit
La Paleta B Construccio
SIALSIG B Comunicaciéi
tecnologia
Laberint cultura B Cultura
Diania B Restauracio
+Educacié B Educacio
Biohabita B Arquitectura
CIRCULA CULTURA C Cultura
(*Fes Kiosk)
Macuscoop D Coworking
d'oficis
Mensakas D Logistica
Tecomate B Alimentacié
Eureka Language B Educacio

Centre

?0
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Voltes Habitatge
TM Gestié Economia
circular

Fusteria de Can Batllé

Construccio

Lithica Ciéncia
Col-lectivaT Traduccié
Mujeres Pa'lante Cures

Crearsa Comunicacié
Terram Habitatge
Fem Procomuns Tecnologia
La Tremenda Cultura
Trama Assessorament
Circuma Assessorament i
Cures

PARTEE Comunicacio
Posant en comu, SCCL Consum
Menjador Gregal Alimentacié

26 projectes 81insercions
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Relleu
S

Transformacid

24

Creacid
52
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PROJECTES XL

Els projectes XL sén aquells que per les seves caracteristiques preveiem
que sobrepassen les 30 hores d’assessorament previstes al llarg de
I'itinerari d’acompanyament pensat inicial per a la constitucid de projectes.
Els motius son de caire diferent segons el projecte, per la seva complexitat
en lestructura societaria (gran nombre de socies treballadores i
col-laboradores, traspassos d’actius entre entitats, etc) pel seu interés
estrategic com a articulant de I'Ateneu cooperatiu o la XAC o pel seu
impacte al model socioeconomic de la ciutat.

Els projectes XL acompanyats han estat els seglents:

Cervesersde | Elaboraci En constitucié | Relleu per
Catalunya 6 cervesa cooperativitza
artesanai cié (D)
ecologica
Escola Lliure | Educacié 2H/3D En Relleu per
el Sol enel transformacié | cooperativitza
lleure, cio (D)
renovacio
pedagogi
ca
Mensakas Repartim | 2H Constituida Constitucio (B)
entde
menjar a
domicili.
Micrologi
stica

Projecte Sector Membres Estat actual Tipus
(H/D) d’'iniciativa
Mujeres Cures 2D Constituida Transformacié
pa'lante d’associacié a
cooperativa
(C)
Menjador Alimenta Treb: 3D/ | Reactivadai Reactivacié
Gregal cié/ 1H nou procésde | coop sense
Menjador constitucio activitat,
s socials Volunt: noves
24D/11H constitucions
(B)
Femprocom Procomu 2D/3H Constituida Constitucio (B)
uns ns digitals
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Mujeres Pa’ lante

La cooperativa de treball associat sense anim de lucre Mujeres Pa’lante
neix com un projecte socioeconomic de l'associacid afincada a I'Hospitalet
de Llobregat amb la voluntat de ser una eina d'insercio laboral que permeti
dignificar el treball de dones en el sector de I'atencid domiciliaria i ajuda a
la dependencia, la costurai el catering.

Situacio prévia a la constitucioé de la cooperativa

Mujeres Pa'lante és una associacié amb més de 10 anys de trajectoria amb
la voluntat d’acompanyar a dones en la millora de la seva situacié laboral,
juridica, formativa i d'empoderament econdmic i social amb accions de
formatives, d’assessorament, sensibilitzacio i d’incidéncia politica que
cerquen la transformacio social, treballant per una societat més igualitariai
la defensa dels drets socials, economics i politics de les dones.

En els darrers anys Mujeres Pa'lante ha esdevingut un espai de referéncia
politic i social per a dones d’arreu del mén que viuen a Catalunya.

Al 2017 Mujeres Pa'lante van guanyar la convocatoria del projecte Lliures,
impulsat per Coop57, Omnium Cultural i ECAS; per impulsar la constitucio
de la cooperativa.

Itinerari de I'acompanyament

Coodpolis, en el seu compromis per a la transformacio social a través del fet
cooperatiu i I'autoorganitzacio de les persones, ha acompanyat a Mujeres
Pa’lante, des de l'octubre del 2017, en el procés de cooperativitzacié de
I'entitat en dues vessants:

1. Vessant formativa

Memoria 2017-18

Disseny i imparticid d'un programa formatiu adrecat a una vintena de
dones que s’han acreditat com a técniques d’atencié socio-sanitaria (curs
impartit per la Generalitat de Catalunya en el marc del programa formatiu
per a la insercié laboral de l'associaci6 Mujeres Pa'lante), que tinguin
disponibilitat i voluntat de fer-ne part del projecte. En aquestes sessions
s’ha treballat tant limaginari de Mujeres Pa'lante, les formes de
participacié i l'ecosistema dentitats i persones col-laboradores que
conformaran la base social de I'entitat.

2. Vessant d'acompanyament

Al llarg d'aguests 11 mesos d’acompanyament, Coopolis ha treballat amb
I'equip de Mujeres Pa'lante, a través de la reflexid i el debat, per aterrar
tots aquells aspectos societaris, laborals i econdomics relatius a la
constitucio de la cooperativa: els estatuts socials, el pla de viabilitat i el
reglament de regim intern.

En aquest procés de constitucid s’ha realitzat un acompanyament
exhaustiu per tal facilitar al maxim les gestions i tramits necessaries per a
creacioé formalment la cooperativa (certificacié del nom de la cooperativa,
certificacié d'aportacions, Model 600, notaria i inscripcid al registre de
Cooperatives) fins a donar d'alta d'activitat a la cooperativa per poder
comencar a oferir serveis.

Per la complexitat del projecte, I'equip impulsor ha rebut un
acompanyament especific en relacio¢ a la visié estratégica de la cooperativa,
estructuracio interna, el pla de comunicacion, pla de sostenibilitats i pla de
viabilitat economica i financera.

3. Seguiment projecte Lliures
Seguiment de la justificacié economica del projecte Lliures. Presentacio de
la reformulacio del pressupost i les partides a justificar tenint en compte de
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les necessitats d’inversio de la infraestructura de cuina per desenvolupar
lactivitat del catering.

Estat actual de la cooperativa

Actualment la cooperativa compta amb 2 socies treballadores donades
d’alta (juliol 2018) en regim de Seguretat Social, una persona a mitja
jornadainserida a través d'un Pla d’ocupacio i 2 persones contractades.

A dia davui treballen amb quatre linies d'activitat: Servei d’Atencié
Domiciliaria (SAD), Serveis de neteja, Catering i Costura. Lequip de
Mujeres Pa'lante actualment esta treballant amb Coopolis l'estratégia
comercial i comunicativa de la cooperativa.

Reptes de futur

Aquest es tracta d'un projecte XL donada la naturalesa dels serveis SAD, la
composicid de les persones que en fan o faran part de la cooperativa
(persones migrades i racialitzades amb baixos recursos economics i
pobresa de temps) i que es tracta d’'un projecte que toca amb dos dels eixos
estrategics de Coopolis: “Eix de cures” i “Eix Migracions i ESS”.

Un dels grans reptes de futur de la cooperativa és I'aspecte de la viabilitat
economica, més enlla dels possibles ajuts o subvencions inicials que han
estat importants per la posada en marxa del projecte.

Soén diversos els factors que dificulten poder garantir la viabilitat
economica del projecte a 2 o 3 anys vista.

Es tracta d'un mercat copat per grans empreses de serveis que poden
accedir a grans licitacions a costa de pagar salaris precaris i poder treballar
amb preus molt competitius, uns preus que dificilment poden assumir
projectes de la naturalesa de Mujeres Pa'lante si volen contractar a les
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persones que hi treballeni garantir salaris dignes.

Per altra banda, el public objectiu son families que en la majoria de vegades
no disposen d’ajudes a la dependencia i que, per tant, tenen dificultats per a
poder fer front a aquesta despesa. Molt sovint les families estan
acostumades a no contractar les persones que hi treballen al domicili, per
la qual cosa els costos d’aquest serveis es redueixen en gran part, i cal fer
una gran tasca de sensibilitzacio.

Un altre repte del projecte és la incorporacid de noves persones socies. Les
persones fundadores de la cooperativa tenen un perfil d’administracio i
gestio, comunicacié, recerca de financament i representaciod de l'entitat,
pero cap delles és professional dels serveis que sofereixen a la
cooperativa (SAD, neteja, costura o catering). Aquesta és una feblesa del
projecte i és per aixo que el procés d'incorporacio de persones socies pren
especial rellevancia.

En els propers mesos la cooperativa treballara per adequar el taller de
costura i la cuina, inversid necessaria per a dur a terme l'activitat de
catering i costura, i la compra d'una furgoneta per a poder fer els
repartiments del menjar preparat.

Menjador Solidari Gregal

Coopolis vam comencar a acompanyar aquest projecte a finals del 2016 i
d’enca no hem deixat de mantenir relacions diverses amb ell. EI Menjador
Solidari és un projecte dut a terme per persones treballadores i un volum
important de voluntaris i voluntaries (aprox 35 persones), que diariament i
durant 11 mesos a l'any, obren un servei de menjador gratuit per a
persones sense sostre o amb moltes dificultats econdomiques dels barris

94



Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

del BesOs de Barcelona i també de Sant Adria del Besos. A banda del servei
de menjador, que diariament presta servei a unes 190 persones, funciona
el servei de recollida de menjar calent i de menjar per les llars. Aquest
segon servei es presta a families amb un alt grau de vulnerabilitat, i es va
fer de forma separada perque no hi hagués coincidencia de les usuaries
d'ambdds serveis. A banda d’aquests dos serveis principals, el Menjador
ofereix a totes les usuaries un servei de dutxa i higiene corporal diari. De
mitjana, entre el servei de menjador i d'apats calents, es donen uns 315
serveis al dia.

El projecte del Menjador funciona des del 2015 a la seu de la cooperativa
Escola Gregal, amb NIF 08704041, a la Rambla Prim 76 de Barcelona
(08019). Els primers mesos ho feu de forma totalment voluntaria, mentre
que el 2016 i 2017 va comptar amb una subvencié de Drets Socials de
'Ajuntament de Barcelona i amb aportacions i donacions d'entitats
privades i també de I'Ajuntament de Sant Adria del Besos. Complicacions
amb els atorgaments de les subvencions i la manca de financament per part
de Gregal feu que no es puguessin fer les contractacions segons allo
establert per les bases, i finalment algunes de les quantitats foren
revocades, fins a 79,000 dels 120,000 € que Drets Socials havia atorgat el
20161 2017.

En paral-lel, el projecte resulta beneficiari de les inversions previstes al Pla
de Barris del Besos, que preveu una dotacié de fins a 1 milié d’euros per
adequar les instal-lacions actuals (on es presta el servei sense cap mena de
llicencia ni adequacié) a les homologacions necessaries per poder dur a
terme les activitats de menjador social i servei de catering a escoles o
altres entitats. Es produeix una situacio paradoxal en la que aquest volum
ingent d'activitat es du a terme de forma extremadament precaria i amb
voluntariat, i fins i tot generant deutes al projecte per la revocacié de
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subvencions, mentre que es preveuen unes inversions molt importants.

Durant el 2017, Coopolis vam centrar-nos en la tasca d'interlocutar amb el
projecte, donar suport a la seva area d’'administracio i gestid, acompanyar
en el procés de financament de les subvencions i del deute amb Coop57 i
endissenyar el projecte cooperatiu per Gregal.

Aquest projecte passava, no només per I'estabilitzacio dels quatre llocs de
treball de les persones que diariament estan en el menjador i la
incorporacié del voluntariat com a figura reconeguda, sind que també amb
la proposta de reprendre els objectius fundacionals de la cooperativa
Escola Gregal per oferir serveis de formacio i insercié sociolaboral tant de
les usuaries del menjador com d'altres persones del barri, que concentra
unade les taxes d’atur més altes de la ciutat.

'Escola Gregal va ser constituida als anys 80 davant la manca d'escoles
publigues al barri, i funciona com a escola fins els anys 90, quan va passar a
esdevenir una escola d'oficis, fins el 2006, quan cessa aquesta activitat i
només feia serveis d'espai social i veinal del barri. Es una de les entitats
historiques del barri, i compta amb molt reconeixement i recorregut, i ara
cerca regularitzar la seva activitat assistencial com a Menjador per
combinar-la amb la recuperacio de I'activitat educativa ara com a formacio
ocupacional. El compromis de reformes dels edificis de la cooperativa
(Rambla Prim 22 i 76) contempla no només una cuina amb totes les
certificacions i I'espai de menjador, si no que preveu també espais d’'aules
homologades i de petits tallers d’oficis. La proposta de I'Escola Gregal és la
d'actuar com a entitat «pal de paller», des d’on promoure i donar suport ala
creacié d'ocupacié i/o de noves cooperatives. Aquest procés el denominen
de creacié d'una cooperativa de serveis de proximitat (CSP), que tindria
com a nucli principal el Menjador Solidari Gregal, i que aniria incorporant
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noves linies d’activitat: catéring, serveis domiciliaris, petites reparacions, ...
La iniciativa s'enllaca, i ha col-laborat activament, amb el Pol Cooperatiu del
Besods, que cerca l'establiment de processos de dinamitzacio
socioempresarial i intercooperacio entre els barris i ciutats a la llera del
Besos.

Finalment, el febrer de 2018 es va produir I'acord entre el Districte de
Sant Marti, Drets Socials, Foment de Ciutat, Comissionat d'ESS per signar
un nou conveni de suport a l'entitat i al procés que proposa. El conveni
inclou:

- Inici de les obres el gener de 2019

- Dotacio economica mensual de 10,500 € mensuals per sufragar les
despeses ordinaries de funcionament de I'entitat fin el final de les obres

- Contractacié d’'una figura de coordinacio del projecte i del procés, aixi
com de les relacions amb les diferents administracions, responsable
d'elaborar un pla de viabilitat i de desplegament operatiu de les activitats.

Coopolis hem treballat amb Gregal en la redaccio del conveni, i col-laborat
en la concrecio del perfil de la figura de coordinacio i en el procés de
seleccid de propostes, i una vegada contractat, en fer el traspas de les
gestions fetes fins la data i de les linies de projectes cooperatius.
Finalment, elaborem la documentacio justificativa per la dotacié mensual
que rep Gregal en virtut d’aquest conveni. El juny de 2018 es generen les
altes laborals a jornada completa de les 4 persones treballadores, i el mes
d’'octubre es programen els cicles de sessions formatives especifiques per
l'entitat.

Sessions realitzades
17 d'octubre. Sessio estrategica
23 'octubre. Model de negoci i sostenibilitat.
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24 d'octubre. Pla comercial.
25 d'octubre. Pla economic financer.
30 d'octubre. Pla economic financer

Descripcio dels acompanyaments realitzats

1. Acompanyament Estratégic

1 Sessio

En la sessio estratégica, es va treballar amb els integrants del projecte
Gregal quines i com s'imaginaven desenvolupar diferents linies de servei
de futur compartint imaginari, i finalment es van definir les seglients:

- Haver iniciat i tenir totalment activa la linia de serveis de catering per
escoles igent gran del barri.

- Seguir tenint en funcionament el menjador social,

- Comencar a activar la linia de formacid en cuina, restauracio.

Es en les dues primeres linies on s'aprofundeix en els acompanyament de
sostenibilitat tecnica i sostenibilitat economic financer.

2. Acompanyament a la sostenibilitat técnica:
2 sessions

En les sessions daquest linia d'acompanyaments s’ha treballat la missio,
visio i valors i el model de negoci a partir d'un canvas classic i del canvas
dels reis mags, que és més entenedor. Les participants van captar
rapidament els conceptes, veient-li la utilitat practica.

En la segona sessié de treball els participants van desenvolupar el mapa
mental de clients, el quadre de competencia, i elements a considerar en la
planificacio i en I'elaboracid del pressupost comercial d’aquesta sessio
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s'enduen forca feina a realitzar per si mateixes el Jordi Pastor tecnic del Pla
de Barris els hi ajudara a realitzar.

3. Acompanyament economic financer:

2 Sessions

L'objectiu de l'acompanyament ha estat establir el pla de viabilitat de
creixement de Gregal un cop hi hagi llesta la cuina. La sessio es va centrar
en quantificar la viabilitat economica de desenvolupar la linia de catering
per a les escoles del barri, és a dir compaginar els 400 apats servits cada
dia actualment al menjador solidari, i ampliar fins 200 si aconsegueixen
servir les 5 escoles publigues amb qui estan parlant.

També, es va determinar I'equip tecnic necessari per assolir aquest objectiu
entre personal de cuina i neteja dels plats i coberts per a no generar
residus plastics, logistica i magatzem, i repartiment en bici dels menus amb
un projecte compartit amb Biciclot de renting de bicis eléectrigues.
Tanmateix hem acordat treballar dues versions del pla de viabilitat per
determinar un preu de menus sol i preu de mends amb monitoratge,
perqué creiem que seria interessant i determinant treballar amb les
escoles una oferta complerta de catering amb criteris de sostenibilitat (no
ecologic perque el 80% dels aprovisionaments sén donacions de menjar i
no poden controlar el que reben) més monitors. En aquest sentit
considerem important treballar 'argumentari en base al valor afegit de
l'oferta que poden fer (insercié laboral, proximitat, sostenibilitat, territori).

També vam revisar les necessitats d'inversions per completar la cuina en el
cas de no disposar de tots els recursos i avaluar com aconseguir donacions

en especies perque evidentment no tenen diners per fer noves inversions.

Els darrers dies del mes d'octubre i durant el mes de novembre, Coopolis
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treballarem amb el projecte en dues linies: creacid del pla de viabilitat i
financer del projecte per la seva validacio per part de les diferents arees de
I'Ajuntament de Barcelona en el marc del conveni, i iniciar les passes per la
constitucio de la cooperativa Menjador Solidari Gregal, SCCL, que
agrupara a les persones donades dalta a la seguretat social com a
treballadores de I'Escola Gregal ara com a socies treballadores d’aquesta
nova cooperativa. Pel primer trimestre de 2019 es preveu iniciar les
tasques d’acompanyament en el procés de disseny de les ofertes
formatives, la deteccié de necessitats del barri i I'inici del desplegament de
la cooperativa de serveis de proximitat del Besos perquée quan finalitzin les
obres dels espais (novembre de 2019), el conjunt de les activitats que s’hi
han d’'ubicar comptin ja amb plans de treball i estructura societaria.

Fem Procomuns

Aixi com 'acompanyament de Coopolis el 2016-2017 va passar pel suport
en la definicié a aquest projecte d’alta complexitat, les activitats que hem
dut a terme enguany han estat dirigides a la creacid dels primers
contractes de la cooperativa i vers la cerca estable dactivitats que
permetin mantenir i incrementar 'ocupacio.

En el primer dels casos, s’ha assessorat a la cooperativa dels diferents tipus
de contractes, obligacions i implicacions, aixi com a l'analisi de la
productivitat que ha de permetre mantenir la ocupacio creada, o situar els
limits per sota dels quals a la cooperativa no li convé iniciar linies de treball
noves. La primavera del 2018 la cooperativa genera les primeres altes a la
seguretat social.

En el segon cas, des de Coopolis vam facilitar la presa de contacte de la
cooperativa amb projectes que s’havien adrecat a I'ateneu cooperatiu a la
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recerca de cooperatives proveidores de serveis relacionades amb les eines
digitals basades en el comu. En aquest sentit, es van fer trobades (febrer
de 2018) entre la cooperativa i el projecte Mensakas, SCCL per trobar
connexions entre les eines, i amb La Dinamo Fundaci¢ i habitatges La
Borda (octubre de 2017, desembre de 2017), per explorar la seva
col-laboracid en el projecte singular que aquestes dues entitats havien
presentat i que contemplava la creacié d'un programari de codi obert per la
gestid de projectes d’habitatge cooperatiu en cessié d’Us. Finalment, van
tancar el conveni de col-laboracié.

El treball de la cooperativa en el disseny de propostes de gestié d'espais
col-laboratius i de co-treball comporta que el setembre de 2018 s’iniciin els
contactes des de Coopolis per oferir-los la possibilitat d'incorporar-se com
a entitat agregada al cercle d'incubacié que es proposa a la convocatoria de
subvencions dels ateneus cooperatius 2018-2019 per Coopolis.

Cervesers de Catalunya

Aquest projecte entra en contacte amb Coopolis a primers de setembre
del 2017 i hi hem treballat al llarg de tot el 2018, fins la seva previsible
constitucio el desembre de 2018 i inici d'activitats el gener de 2019. La
seva complexitat ha fet que les dedicacions fins a 31 d'octubre de 2018 se
situinen les 102,5 hores, associades a un procés de relleu empresarial.

Cervesers Artesans de Catalunya vol esdevenir una cooperativa de serveis
amb 3 o0 4 societats mercantils i professionals com a socies de serveis. El
projecte sorgeix com un relleu empresarial de la Cervesera del Poblenou,
el primer obrador de la ciutat de Barcelona de cervesa artesana 100%
ecologica. Propietat d'una societat limitada, les instal-lacions es lloguen a
productors grans i petits de cervesa artesana, que després cadascu
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comercialitza per la seva banda. La proposta per part dels propietaris de la
Cervesera del Poblenou és de constituir una cooperativa de serveis per
associar-se amb els seus actuals principals clients. Es traspassarien els
actius de I'empresa (nau industrial amb tots els equips i instal-lacions per la
produccid, envasat, etiquetat i packaging del producte) a la cooperativa,
que també assumiria les activitats de compra conjunta de matéria primera,
comercialitzacio, distribucio, etc.

Principalment, la cooperativa proveira de serveis a les seves entitats
socies, qui es preveu que siguin demandants d'un 62-64% de la capacitat
de producci¢ actual de les instal-lacions, perd també les llogara a tercers
per a que puguin fer les seves produccions de cervesa, i els oferira la
possibilitat de comercialitzar el seu producte. Amb aix0, es vol assegurar
que les instal-lacions treballin al 20% de la seva capacitat, moment en que
les entitats que esdevindran socies de la cooperativa decidiran si fan noves
inversions per incrementar la seva capacitat de produccio.

Lacompanyament al projecte ha tingut diferents fases:

- Setembre 2017-Gener 2018: formacié en la formula societaria, disseny
de l'itinerari del procés, implicacions per cadascuna de les parts.

- Febrer 2018-Juny 2018: treball de creacid dels estatuts socials,
valoracions dels actius i mecanismes de traspas a la nova forma juridica,
detall de les principals decisions (aportacions de capital, ponderacié del
vot, quotes d'ingrés..) i distribucié dels acords presos entre estatuts
socials, reglament de regim intern, acords privats entre les parts.

- Setembre 2018-Octubre 2018: inici del procés de constituciod de la
cooperativa de serveis, amb els apoderaments de les diferents entitats
fundadores que son necessaris, i debats sobre els poders a la nova
societat; preparacié de 'acta de constitucio, aportacions inicials (dineraries
i en especies), relacions amb la notaria.
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Es preveu que el desembre de 2018 es faci la constitucio de la cooperativa,
i gue aquesta pugui iniciar les seves activitats economiques el gener de
2019. No es preveu la contractacio de treballadores ni socies de treball a la
cooperativa, si no que seran cadascuna de les entitats socies qui actuaran
també com a proveidores de serveis a la cooperativa (mestre cerveser, ...) i
per tant, 'ocupacié es generara dins de les entitats socies.

Mensakas

El projecte Mensakas, SCCL sorgeix de la lluita de les treballadores del
sector del repartiment a domicili de menjar i altres productes («riders» de
Deliveroo, Glovo, Stuart,...), després d'un procés de vaga i
d’acomiadaments per part de les empreses -que acaben en judicis dels
quals les repartidores n'estan sortint com a guanyadores. Les converses
amb el projecte s'inicien el 2017, i després de I'acompanyament inicial, es
proposa que es presentin a la convocatoria de Singulars 2017, de la gue en
resulten beneficiaris de la ma de Gedi, SCCL.

El treball durant el curs s’ha donat principalment al voltant de tres eixos:
plataforma, vinculacié amb el teixit comercial i amb els territoris, i
desenvolupament de propostes innovadores relacionades amb la
micromobilitat i el darrer quilometre, que han vingut a complementar les
accions que duia a terme el projecte vinculat a la seva convocatoria de
Singulars per Barcelona. En el primer dels casos, es realitzaren els mesos
de gener i febrer reunions amb la Comunificadora, Gedi i Coopolis per
treballar en les possibilitats i orientacié de la plataforma digital per la
cooperativa, i les seves relacions amb les eines dels comuns digitals. En el
segon cas, s’han dut a terme tres grans accions: I'enllac del projecte amb el
BiciHub de Barcelona, que treballa tant la mobilitat sostenible a la ciutat
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com explora formules de logistica, microdistribucio a través de I'Us de la
bicicleta i el vehicle electric, per a que es poguessin explorar formules
d'intercooperacié. En segona instancia, la reunio celebrada el mes de juny
amb el President de I'Associacié de Comerciants de Creu Coberta, Lluis
Llanas, que alhora és el sotspresident de la Fundacié Barcelona Comerc, en
la que es presenta el projecte i s'explora la possibilitat de fer una prova
pilot de transport de mercaderies per part de I’Associacio de Comerciants,
aixi com es tractaren altres aspectes generals de Coopolis relatius al relleu
empresarial. Per una altra banda, hem treballat per a que Can Batllo cedis
un espai provisional a Mensakas per fer la seva primera base estable de
vehicle electric, aixi com de reparacio i provisionament de les repartidores.
La intencio és tenir dos espais, a Sants i a Poblenou, des d’on poder iniciar
les seves activitats. Finalment, la tercera de les accions ha anat molt
vinculada a la feina feta amb Mercats de Barcelona, I'area de Mobilitat
Sostenible i el Comissionat d'ESS de I'Ajuntament de Barcelona. Des de
Coopolis es facilita i es convoca una reunid amb tots aquests agents per a
que Mensakas seguis amb cadascun dells amb les seves relacions o
possibles linies de treball: mercat de I'Abaceria, foment de la mobilitat en
bicicleta i en vehicles eléctrics, extensid de les proves pilots a altres barris,
correspondeéncia interna o serveis de missatgeria i transport per diferents
arees o entitats municipals... Totes aquestes accions segueixen el seu curs, i
es concretaran al llarg del 2019.

Escola Lliure el Sol

Lestiu del 2017 Coopolis vam participar en unes formacions al personal i el
claustre de professorat de I'Escola Lliure El Sol (ELES), per introduir
continguts d’economia social i cooperativa a la seva escola d'estiu. De
l'organitzacié d'aquestes formacions, i com a conseqiéncia dels debats
interns en aquest ens referent del Moviment Laic i Progressista i de
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renovacio pedagogica, sorgeix la possibilitat d’estudiar la transformacio de
la forma societaria actual d’ELES (Societat Civil Sense Anim de Lucre, del
1981) a una cooperativa de serveis, que actués com a proveidora de
serveis educatius i formatius a les seves entitats socies (ESPLAC, Casals de
Joves, Fundacio Ferrer i Guardia, Cooperativa Encis, entre d’altres). Les
actuals treballadores de lentitat (5) serien socies de treball de la
cooperativa de serveis.

El mes de desembre de 2017 es produeix una primera reunié de treball
amb l'equip de gerencia de l'entitat, reunid a partir de la qual es genera un
primer document d’explicacid de la proposta i del seu full de ruta, que es
facilita a totes les entitats socies. El mesos de gener i febrer celebrem dues
noves trobades, una de seguiment técnic de la proposta i de resolucid de
dubtes, i una segona ja amb responsables politics de les entitats socies. Es
centren els esforcos en estudiar les diferents relacions de les entitats
socies amb I'ELES i limpacte d'una possible transformacié en els
contractes, subvencions o convenis que I'entitat té en execucid, pero també
en les homologacions, acreditacions i reconeixements amb les que compta,
i si aquests podrien mantenir-se en cas de transformacio. També en el
treball sobre una primera proposta destatuts, i l'assenyalament dels
aspectes critics a discutir (objecte i finalitat, organitzacid economica,
encaix de les diferents figures, distribucié del vot a 'assemblea i al consell
rector, composicié del consell rector).

D’alla es va convocar una primera sessio de treball entre totes les entitats,
on Coodpolis vam participar per resoldre els dubtes diversos (societaris, de
capital, del procés de transformacio, ...) i com a «garant» del procés. Dalla
es decidi que s'apostava per la transformacié de I'entitat, i la conformacié
d'un equip de treball de totes les entitats socies que es troba de forma
mensual, alhora que un procés d'informacio, formacié i articulacié del
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claustre, ara com a futures socies col-laboradores de la cooperativa.
Coopolis contribuim a la creacid d'aquest full de ruta, i ens posem a
disposicié de les entitats i de I'ELES per tot el suport que els podem donar.
Es recomana que I'ELES compti amb un equip juridic per estudiar i
proposar la documentacio i les fases per la transformacio, i l'octubre del
2018 ja es compta amb una proposta concreta. Previsiblement, durant el
primer trimestre de 2019 es constituira la cooperativa.

A banda d’aquesta relacid amb I'ELES com a projecte/procés acompanyat
des de l'eix de relleu empresarial o suport a associacions o similars, i que ha
suposat una dedicacié de 68 hores, també s’ha generat una relacié a partir
de les col-laboracions creuades en la programaci¢ d’accions formatives. El
setembre de 2018 el curs de Directors de Lleure de I'ELES es fa a
Coopolis, i sorganitzen dues rutes i sessions formatives en ESS. Tanmateix,
des de Coopolis participem en diverses sessions formatives al claustre de
'ELES al llarg de curs, i 'ELES participa i dinamitza algunes de les accions
fetes en el marc de I'eix E de centres educatius. Fruit d’aquesta relacié
basada en l'activitat, la cooperativa agregada I'Esguard inicia les converses
amb I'ELES per formalitzar la seva participacio en la programacié de l'eix E
per la convocatoria 2018-2019, a la qual 'ELES ja és també entitat
col-laboradora. Més enlla, des de Coopolis ajudem a I'ELES a detectar les
necessitats propies i comuns a altres ateneus cooperatius pel que fa a
materials educatius i formatius per centres educatius i pel personal docent.
Lampli recorregut de I'ELES amb el professorat (Associacié de Mestres
Rosa Sensat, ...) i la seva referencialitat dins de I'ambit, alhora que el seu
coneixement sobre el lleure, el treball amb joves, fan que esdevinguin un
aliat que pot aportar moltes coses als ateneus cooperatius. Tant per donar
suport al procés de cooperativitzacié de I'ELES com per poder generar
aquests continguts i formats és que des de Coopolis es dona suport al
projecte singular que l'entitat proposa per la convocatoria 2018-2019.
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B2. ACCIONS DESTINADES A
FOMENTAR LA COL-LABORACIO
ENTRE EMPRESES DE
L'ECONOMIA SOCIAL |
COOPERATIVA DEL TERRITORI

CAN BATLLO

Des de la posada en marxa de Coopolis-Ateneu cooperatiu de Barcelona i
la seva ubicacio al recinte de Can Batllo la participacié de de I'Ateneu ha
estat intensa participant de:

- Assemblees generals mensuals

- Assemblea de coordinacié setmanal

- Participacio¢ a la comissio d’economia de Can Batllé

La signatura del conveni de cessié aquesta primavera amb I'Ajuntament va
portar a aprovar a I'Assemblea General que CooOpolis assumissim el
compromis d'elaborar un cop I'any un procés de participacié que culmini en
I'elaboracid d'uns pressupostos anuals on poder planificar el
desenvolupament economic de I'entitat. Un cop la responsabilitat de la
gestid economica passi a ser 'Associacio de I'espai veinal i autogestionat de
Can Batllo, titularitat del conveni, s’haura de posar a punt les condicions
per a fer-ho possible, que es concretaran en una persona alliberada a mitja
jornada que haura de fer-se carrec de portar el seguiment de facturacio,
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gestionar els cobraments i pagaments i la gestid de les quotes de socies.
Coopolis estarem presents en assessorar la gestié d'aquestes condicions.

1) Creacié i dinamitzacié del Grup de Treball Remunerat (GTR)

Es un espai participat per persones de diferents comissions del projecte
Can Batllé que es crea el 2016-2017 per tal de treballar en una proposta
on regular els diferents suposits de relacions laborals que es podien donar
dins l'ecosistema de Can Batllé. Tal com sesmentava a la memoria
2016-2017, els suposits eren els seglients:

2) Treball o tasques vinculades a projectes i comissions transversals de
Can Batllé.

Activitat economica vinculada a la caixa comuna. Treball d’autoocupacié
vinculat a projectes de Can Batllo (estructures cooperatives, associactives
o autonomes amb NIF propi). Activitat economica vinculada a la caixa
propia del projecte en qlestio




Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

3) Treballs que es generen de la relacié entre I’Ajuntament i Can Batllé
(per exemple, disseny de l'espai, carrec de control de Barcelona Activa,
entre d'altres possibilitats).

Al llarg d’aquest curs es va aprovar que el Grup de Treball Remunerat on
Coopolis hi participem activament s'integrés com a grup de treball dins de
la Comissié d’economia de Can Batllé per vetllar en el compliments dels
acords presos i d'implementacid del primer suposit esmentat (treball o
tasques vinculades a projectes i comissions transversals de Can Batllo).

Per tal d'assegurar-ne la implementacié va ser engegar un procés de
participacié entre les persones participants de Can Batllo per determinar
quines eren les tasques que eren més urgents de remunerar. Finalment es
va concloure que s'alliberarien dos mitges jornades que consistien en:
secretariai Gestié cultural i programacio d’activitats

Tot seguit es va elaborar un protocol de contractacio i seguiment on es van
fixar les bases que establirien el procés de seleccid del personal a
contractar que havia de desembocar en la conformacié d’un jurat format
per persones pertanyents a diferents projectes i comissions de Can Batllo.
El setembre de 2018 es va aprovar en assemblea general el protocol que el
GTR proposa i es va constituir el jurat encarregat de fer la seleccié per
mitja jornada que cobris les tasques demandades.

Al llarg daquest curs continuarem participant del GTR tant en la
participacié al jurat com en la conformacié d'un equip de seguiment de les
persones treballadores que tindra per objectiu integrar ales persones en la
quotidianitat de Can Batll¢ i mediar en cas de conflicte.

Es continuara caminant cap al seguiment de projectes d'autoocupacié i la
cooperativitzacié es treballara per fer un seguiment de retorns socials i
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economics dels projectes a Can Batllo.

4) Assessorament i acompanyament de projectes productius de Can
Batll6 per a la seva constitucié en cooperativa

Al llarg d’aquesta convocatoria hem estat acompanyant projectes que dins
de l'entorn de Can Batlld han fet una aposta per a la cooperativitzacio de la
seva activitat. Actualment hem seguit acompanyant la Fusteria de Can
Batllé en la seva consolidacio i I'editorial Descontrol.

Pol cooperatiu del Besos

El 22 de novembre es va celebrar la sessid de treball Besos Cooperatiu Il a la
seu social de la Cooperativa Capfoguer, a Santa Coloma de Gramenet, amb
l'objectiu de donar continuitat al procés iniciat en la trobada del 28 de juliol
del 2017, al Menjador Social Gregal, del barri Besos-Maresme on hi van
assistir membres de les seglients cooperatives: Capfoguer Sccl, Escola
Gregal Sccl, La Fabric@ Sccl, Biciclot Sccl, Coodin Sccl, Katuma Sccl,
Conreu Sereny Sccl, La Sargantana Sccl, La Ciutat Invisible Sccl,

Grameimpuls i Coop57. Coopolis i 'Ateneu Cooperatiu Barcelones Nord
també vam ser-hi presents per tal de seguir la dinamitzacié i donar suport
al procés de constitucié del Pol Territorial de Cooperacié Economica del
Besos.

A la trobada es va posar en comu l'informe “Besos Territori Cooperatiu.
Una agenda d’economia social i solidaria per a I'Eix Besos” per tal de validar
i ampliar-ne les potencialitats dels camps per a projectes socioeconomics i
cooperatius estratégics pel Besos, que eren els seglients: mobilitat
sostenible, comerc de proximitat, serveis de proximitat, circuit alimentari
ecologic, cooperatiu i de proximitat; i economia circular (d'eficiencia
energética al reciclatge de materials). Aquest va ser el punt d'inici de
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I'impuls del Pol Territorial de Cooperacié Econdmica de leix Besos,
comptant amb el suport dels ateneus cooperatius presents; Coopolis vam
assumir el seguiment de les tasques en les fases inicials del procés (2018).

L'objectiu del PTCE del Besos pretén ser un mecanisme que possibiliti
mancomunar esforcos per tal de consolidar i escalar els projectes
cooperatius existents, elaborar projectes estratégics compartits entorn els
camps esmentats anteriorment, captar recursos economics, organitzatius i
técnics per a posar-los al servei de desplegament de circuits economics
locals i metropolitans d'aquests camps i posicionar les cooperatives del
territori com a agents d’'un enfortiment socioeconomic local de caracter
endogen, democratic i sostenible de I'Eix Besos.

També es va consolidar la proposta que el PTCE del Besds permeti cercar
aliances estrategiques amb l'administracio, les universitats i les
organitzacions socioeconomiques del territori i estudiar i tirar endavant
models societaris que facilitin organitzativament la seva consolidacio.

La seglient trobada fou el 12 d’abril a la seu de la Cooperativa Capfoguer i
tenia com a objectiu posar en comu els projectes de les cooperatives que
necessiten financament. Una primera fase consisteix en presentar els
resultats dels projectes i una segona, I'elaboracio de projectes, per part de
totes les cooperatives, que caminin amb I'objectiu de crear, finalment, un
projecte intregat del Pol Cooperatiu.

'l de setembre, en el marc de les festes de Santa Coloma, es va presentar
el Pol Cooperatiu del Besos i també La Popular del Besos, la cervesa
cooperativa, artesana i ecologica de Capfoguer. En aquest context es va
explicar la feina feta fins ara i es van socialitzar els projectes de les
cooperatives participants presents: Conreu Sereny, Menjador Gregal,
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Menjador de ca la Rosa, Katuma, la Taula Eix Pere 1V, la cervesa Capfoguer,
la Sargantana. Lobjectiu de la trobada va ser compartir els projectes que
cada cooperativa participant del Pol va pensar per dissenyar una proposta
integral com a Pol Cooperatiu que permeti avancar cap el tancament de tot
el cicle agroecologic de I'eix Besos, des de diferents ambits sectorials, a
partir de les propostes de les diferents cooperatives participants que es
van anar presentant.
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// Sessions d’'intercooperacio

Sessié d'intercooperacioé sectorial: reformes i
construccio (6/7/2018)

El 6 de juliol vam dinamitzar una sessié d’intercooperacié entre entitats del
sector de reformes i de la construccid on hi van participar els seglients
projectes: Ateneu d’Oficis de la Base, un projecte de ferreters que s'esta
constituint com a cooperativa, La Xispa (en procés de constitucio), la
Fusteria de Can Batllo, SCCL; La Paleta, SCCL; En Clau, SCCL; Voltes,
SCCL; Lacol, SCCL i Lampiscoop, SCCL.
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La sessid tenia per objectiu posar en comu les problematiques de les
cooperatives del sector de la construccié a Barcelona apostant per
mancomunar necessitats i valorar la possibilitat d'engegar projectes
comuns.

La jornada va permetre identificar la necessitat de millorar les condicions

laborals d'aquest sector productiu. Per a fer-hi front es van especificar les

seguents propostes:

- Compartir sistemes d'organitzacid interna i economica del projecte
(organigrama funcional, eines de seguiment d’hores i criteris de jornades
laborals -jornades de dedicacio social, laboral, etc.

- Mancomunar necessitats de gestié interna compartint sistemes
d'organitzacio interna o reproductiva del projecte

- Mancomunar necessitats de gestid interna com poden ser les
coordinacions d'obres.

Es detecta la necessitat de donar continuitat a l'espai de trobada per
avancar en les propostes detectades inicialment.

Sessid d'intercooperacid: habitatge cooperatiu

Durant la convocatoria 2017-2018 hem dut a terme dues accions
destinades a la intercooperacio en el camp del cooperativisme d’habitatge,
aixi com d'extensio del model i de transferéncia de coneixements i
d’experiéncies de projectes més avancats amb d'altres de més incipients.

El 31 de maig de 2018 vam celebrar una primera trobada amb grups de la
ciutat de Barcelona que volen optar o projectar a una cooperativa
d’habitatge en regim de cessid d'Us; van participar dos dels grups no
guanyadors del concurs que La Dinamo Fundacié havia fet d’'un edifici a
Sants, i membres de dos altres grups que volen optar a solars dels que
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previsiblement I'Ajuntament de Barcelona ha de treure a concurs abans
d’acabar el 2018 per nous edificis cooperatius. A la trobada també van
participar-hi membres de La Borda i de La Dinamo.

El 5 d'octubre de 2018 vam fer una segona trobada entre entitats que
treballen en el sector del cooperativisme d’habitatge en cessié d'Us. La
intencio de Coopolis era coneixer de primera ma les perspectives de les
entitats pel 2018-2019, l'estat de la sectorial d’habitatge, estudiar
possibles col-laboracions entre elles, i de les entitats amb Coopolis. Van
participar ala trobada només dues de les entitats convocades, Sostre Civic
i La Dinamo.

Trobada LliureTIC, sessié d'intercooperacié de les
iniciatives del sector

Lobjectiu de la trobada duta a terme el 27 de setembre a la Lleialtat
Santsenca tenia per objectiu donar continuitat a un grup de treball previ
format per iniciatives del sector.

La filosofia i objectiu de la trobada, que es celebra de manera periodica, és
enfortir les relacions intercooperatives dins del sector. La idea central era
compartir esforcos per poder oferir serveis de gesti¢ integral de pagines
web o aplicacions mobils. En la trobada es van abordar també la necessitat
de dotar-se d’un codi étic i adoptar practiques que facin que el sector de
les TIC estigui menys masculinitzat. Els participants a la trobada es van
emplacar a seguir treballant junts per acabar de definir el projecte en
properes reunions.
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Sessid dintercooperacidé de lambit de cures

El 12 de setembre vam fer un trobada de promoci¢ d'intercooperacié al
barri de Sant Antoni entorn les cures, amb la Cooperativa Mujeres
Pa'Lante SCCL, Associacid Anem per Feina i la cooperativa de serveis
Propis i Propers, SCCL. Des de l'equip de suport hem acompanyat al
projecte de Mujeres Pa'Lante i Propis i Propers, n'hem detectat la
necessitat de generar un espai conjunt per poder abordar 'oportunitat de
que hi treballin plegades. Actualment els projectes valoren crear un

projecte cooperatiu de consumidores i usuaries per generar mecanismes
de resolucio de necessitats col-lectives entorn les cures en el Barri de Sant

Antoni.
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// FAQDE LEIXB

Hi ha un termini maxim de temps que no s'ha de superar des de la
resolucié favorable del Registre de Cooperatives fins a l'alta de
I'activitat economica de la cooperativa i I'alta de la Seguretat Social de
les persones socies?

Hem de tenir en compte diferents elements:

- Un cop hem constituit la cooperativa davant notari/a i tenim les
escriptures de constitucio, disposem d'1 mes per sol-licitar el CIF a
Hisenda (que sera provisional, de moment) amb el model 036; i alhora
disposem de 6 mesos per inscriure-la al Registre de Cooperatives (sino,
passaria a ser una "societat cooperativa irregular" amb responsabilitat
il-limitada i solidaria)

- Un cop disposem del CIF provisonal, disposem de 6 mesos per demanar
el CIF definitiu a Hisenda.

- En el moment que disposem d'un CIF, encara que sigui provisional, ja
tenim l'obligacié de presentar I'lmpost de Societats.

Aquests tramits anomenats fins ara son independents de si la cooperativa
té 0 no activitat economica, o es déna de baixa de l'activitat (també pel
model 036). La cooperativa té 'obligacio de donar-se d'alta d'activitat quan
comencin les activitats i operacions que generin 'obligacid de retenir o
ingressar a compte (facturacio, tenir treballadors, personal
subcontractat...). Mentre no es produeixin aguestes activitats i, per tant, no
es generi l'obligacio de tenir personal que faci l'activitat, tampoc caldra
donar-se d'alta a la Seguretat Social (ni per socies, ni per assalariades si fos
el cas). Perd quan s'inicia activitat, si, cal donar-se d'alta a la Seguretat
Social.

No hi ha una data d'inactivitat concreta si es compleixen amb les
obligacions de presentacio de comptes anuals, llibres d'actes, de socis al
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Registre de Cooperatives i es compleix amb I'lmpost de Societats, pero la
Direccio General de cooperatives podria fer un "sanejament" de les
cooperatives registrades, instant-ne a la dissolucio.

Quina és la ratio de persones socies vs treballadores en el cas d’'una
cooperativa sense anim de lucre?

Les cooperatives poden contractar persones assalariades amb caracter
indefinit dins el comput anual del 30% d'hores respecte les socies, tal com
estableix I'article 131 de la llei de cooperatives 12/2015, tenint en compte
que no computen per a aquest calcul certs tipus de contractacions,
especialment les d'obrai servei (indicat en el punt "d)" del mateix article).

Ara bé, si en aquest sentit, a més, volen complir amb els requisits per ser
una cooperativa especialment protegida a nivell fiscal (i tributar menys per
I'impost sobre societats) cal que s'ajustin almenys a les indicacions de
l'article 8 de la Llei 20/1990. Sino, es consideraran "protegides" i
tributaran més en l'impost sobre societats (igualment, sempre una mica
menys que una entitat mercantil).
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A la ciutat de Barcelona com a arreu del territori el mén associatiu és molt
ric i divers. A la vegada que també és la forma dorganitzacié amb
procediments més facils de formalitzar. Moltes d'elles tenen una activitat
economica destacada, bé perque son beneficiaries de la gestid de serveis
publics o bé perque sén generadores d'ocupacié pel desenvolupament de
la seva propia activitat.

C1. ACCIONS DE SENSIBILITZACIO
| DINAMITZACIO

C1la. Elaboracio de materials

Els equips técnics i comunicatius de Coopolis hem realitzat un treball
conjunt amb els de Torre Jussana per l'elaboracié d’'un material grafic
explicatiu de la forma cooperativa i associativa; semblances i diferéncies,
Aquest es proporcionara als assessoraments de tots dos equipaments, aixi
com a les participants de les properes edicions del taller “Projecte
col.lectiu: associacio o cooperativa?” (que expliqguem al punt C2c).

La impressio del material ha estat cofinancat amb el Projecte Obrim
Coopolis de I'Ajuntament de Barcelona.
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GUIA PER A

PROJECTES COL-LECTIUS
QUE BUSQUEN EL SEU CAMI

C1b. Organitzacio de tallers de sensibilitzacio per
al sector associatiu

Economia Feminista i Economia Solidaria amb Escola
Lliure el Sol (03/02/2018)

En el marc de les jornades “Decreixement i economies transformadores”, el
3 de febrer impartim una sessio tedrica orientada a introduir els punts de

108



Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

contacte entre I'Economia Social, Solidaria i Cooperativa i I'Economia
Feminista.

Aixi mateix, mitjancant una dinamica participativa de resoluci¢ de casos
practics i reals, vam apropar als i les participants els principis i valors dels
paradigmes organitzatius solidaris en materia d'organitzacié d'equips no
patriarcalsitransversalitzacié de la perspectiva de génere.

Presentacio a la FAPAC del que és UESS, al Institut-
escola Cristofol Colom de Bon Pastor. (05/06/2018)

Mares i pares d’Associacions de Mares i Pares de diversos barris de
Barcelona (Raval, Sants, etc.) i de comarques (Valles i Ripolles) van estar
debatent com apropar les AMPA a I'Economia Social i Solidaria gracies a
una xerrada sobre 'ESSC que es va dur a terme el passat 5 de juny a
I'Institut - Escola Cristofol Colom de Bon Pastor (Sant Andreu), realitzada
pel node territorial de Sant Andreu.

Xerrada amb assemblea joves Sagrera festes de
primavera del barri (21/04/2018)

El 21 d’abril, en el marc de les festes de la primavera de la Sagrera, vam dur
a terme una xerrada amb la finalitat de sensibilitzar i informar sobre
economia social, solidaria i cooperativa entre els joves actius del barri que
formen part de lassemblea de joves de Sagrera. Lacte es va fer amb
'organitzacié i dinamitzacié del node territorial de Sant Andreu.
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C1c. Organitzacio de tallers per a professionals

Projecte col-lectiu: Associacio o Cooperativa
(20/03/2018)

Coopolis-Ateneu Cooperatiu juntament amb 'equipament municipal Torre
Jussana, gestionada des d’inicis dany pel Consell d’Associacions de
Barcelona s’ha dissenyat un pla de treball conjunt articulat a partir de
diferents accions de difusio i formatives per presentar el projecte i la
cartera de serveis que es poden oferir per afavorir la transformacio juridica
o lacreacié de cooperatives.

El taller “Projecte col-lectiu: Associacié o cooperativa?” és una formacio de
3h adrecat a grups i/o projectes collectius sense forma juridica i
associacions que es plantegen iniciar un procés de transformacio i esta
codissenyada i codesenvolupada entre els equips técnics de Torre Jussana
i Coopolis. Neix del pla de treball per la difusié i sensibilitzacid ESS a la
ciutat.

El contingut de la formacid proporciona les caracteristiques d’ambdues
formes juridiques i s‘aprofundeix en els aspectes juridics, participatius,
organitzacionals, laborals i economics. També s’aborda com plantejar la
transformacio d’'una associacio en una cooperativa i quins passos cal seguir,
aixi com en quin moment i a partir de quins suposits és adequat plantejar-
ho. Posteriorment derivem als participants a I'equipament més adient
segons la decisid presa per poder aprofundir en un procés
d'assessorament i seguiment per la constitucid d'una associacid o una
cooperativa aixi com un procés de transformacio societaria.
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La valoracié general de la formacio ha sigut molt bona i sobretot molt
replicable i hem rebut ja diferents demandes de programar noves edicions
adiferents territoris de la ciutat.

"Sortir del laberint: Subtitol: Eines juridiques per

promoure la interculturalitat en les nostres
organitzacions” (Sant Marti) (08/05/2018)

El 8 de maig es va dur a terme el taller “Sortir del laberint” a carrec de
MigrEss i amb col-laboracid amb Apropem-nos i Eix Pere IV. La formacio
s'adrecava a organitzacions d’ESS i iniciatives economiques que volen
enriquir les seves practiques amb la inclusid de persones d'origen divers,
tot dotant deines juridiques per promoure la interculturalitat. Aquesta
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activitat va estar cofinancada per la subvencid Enfortim I'ESS que va rebre
I'l'mpuls Cooperatiu de Sants.

El procés de regularitzacié administrativa des
persones migrants des de 'ESS (07/03/2018 i 04/10/2018)

Vam realitzar la xerrada informativa sobre els requeriments i el procés per
incorporar a una persona sense papers mitjancant el procediment de
regularitzacio per arrelament social de la Llei de Estrangeria, des d‘una
vessant practica. La sessié va ser conduida per la lletrada Silvia Granato
(IACTA Sociojuridica, SCCL), i membres de la Ciutat Invisible van explicar
el procés realitzat i finalitzat amb exit a La ciutat invisible, SCCL.

Lactivitat va estar dirigida tant a persones migrades i a membres d'entitats
de I'ESS que vulguin iniciar processos de regularitzacié administracio, com
al public general interessant en la materia.

L'objectiu de la sessié és facilitar que les persones participants puguin
engegar amb éxit la incorporacid d'una persona sense papers a les seves
entitats d’ESS, en tant que treballadora o socia de treball, mitjancant un
procediment de regularitzacié administrativa. Amb aquesta activitat es va

donar a coneéixer en quins suposits es pot plantejar amb garanties de
reeximent, tant amb relacio a la persona migrant com per a l'entitat que fa
laincorporacio.

Esvan fer dues edicions de la formacid que van ser les seglients:

- 7demarcde 2018: Hivan assistir 21 persones
- 4 doctubre de 2018: Hivan assistir 7 persones
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C2. ACCIONS DACOMPANYAMENT

Molts projectes han realitzat itinerari formatiu per a la creacié de Es per aixd que en reptes de futur i propostes de millora proposem la
cooperatives i han realitzat assessorament i seguiment per a la creacid i /o realitzacid d'un segon nivell del taller Projecte Col.lectiu per afinar i
transformacid. També hem pogut observar que alguns projectes abordar la singularitat dels projectes i treballar els casos previs a
assisteixen a una primera trobada i després no continuen litinerari I'assessorament.

d’assessoraments i suport possiblement per una manca d'informacié més
detalladai especifica previa o bé per maduresa del projecte.

Nom Membres H/ Sector Descripcio Estat Ititnerari Inserc
D ions
1 |Terram (delegaci6o|3 (2 donesi | Arquitectura Despatx d'arquitectes i artesans de la construccié que |constituida Pla de viabilitat, 3
Barcelona) 1 home) treballa amb bioconstruccié i especialitzat en el Reglament de regim
material terra crua. intern, tramits de
constitucio.
2 |[Crearsa 2 (2 homes) | Comunicacié creaRSA es dedica ala produccié, a laformaciéiala Constituida Redaccio estatuts, plade |3
comunicacié audiovisual de Responsabilitat Social. viabilitat, Reglament
Régim Intern, tramits de
constitucio.
3 |Serveis propisi 4 (2 homes | Cures Cobrir necessitats de serveis de proximitat amb gent | Constituida Redaccio estatuts, plade | No
propers i 2 dones) del barri. Generar teixit social, cobrir necessitats dels viabilitat, Reglament
veins i veines, donar feina a gent del barri en situacié Régim Intern, tramits de
d'atur. Tant juvenil com majors de 45 anys. constitucio.
4 |Voltes 10 (6 Arquitectura Volta és una associacié formada per un grup Constituida Redaccio estatuts,plade |3
Donesi 4 d’arquitectes especialitzats en diversos ambits de viabilitat, Reglament
homes) I'arquitectura: bioconstruccio, rehabilitacid, urbanisme Régim Intern, tramits de
inclusiu, sostenibilitat, participacio ciutadanaii constitucio.
antropologia. Desenvolupem projectes d’arquitecturaii
urbanisme apostant per la sostenibilitat, |a
rehabilitacio i els nous models d’accés a I'habitatge.
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5 [Teixint 2 (2 homes) | Educacio Web de la xarxa comunitaria de Gracia. Desenvolupen [en Redaccio estatuts, plade [No
connexions un cataleg de serveis educatius i de gestié per escolesi |acompanyament | viabilitat, Reglament
entitats com a "paraiglies" del projecte comunitari de Régim Intern.
I'entitat.
6 | Equal Saree 2 (2 dones) | Arquitecturai A Equal Saree fem arquitecturai urbanisme des d’'una | En constitucio Redaccio estatuts, plade |No
Urbanisme perspectiva feminista i amb un enfocament viabilitat, Reglament
transdisciplinar. El nostre treball té com a objectiu Régim Intern, tramits de
estudiar les desigualtats socials, politiques i constitucio.
econoOmiques que pateixen les dones i les persones
amb identitats no normatives i donar resposta a través
del disseny dels espais i la planificacié urbana.
7 | CirculaCultura |2(2dones) |Cultura Iniciatives socioeducatives de caracter participatiu a Constituida Redaccio estatuts, plade |2
principalment a I'espai public. La finalitat és promoure viabilitat, Reglament
la cultura, I'educacid i I'espai public com a drets socials i Régim Intern, tramits de
alhora eines de treball per a la millora social i cultural constitucio.
de les persones i I'entorn.
8 |[Tatalnti 2(1Hi1 Educacié Instal-lacions de joc lliure i creatiu pensats per a la Constituida Redaccio estatuts, plade |No
D) petita infancia (visibilitzar, recuperar espai publici viabilitat, Reglament
intervencio social i comunitaria a través del Régim Intern, tramits de
joc).Xerrades, tallers i formacions per a families i constitucio.
professionals relacionats amb I'oci de qualitatila
mirada respectuosa.
9 | Ardit 3(1Di2H) | Comunicacidi Desenvolupament i disseny web, estratégies constituida 12 atencid, redaccio No
estratégia comercials i digitals, produccié de video estatuts, pla de viabilitat.
10 | Llaurant 5(4Hi1 Comunicacié Edicié de la Revista Sobirania Alimentariai en Redaccio estatuts, plade | No
D) dinamitzacié de I'ambit agroecologic i de la sobirania acompanyament | viabilitat, Reglament
alimentaria des de diversos punts de vista: Régim Intern, tramits de
comunicatiu, de consultoria, d'acompanyament, de constitucio.
reflexio.
11 | Descontrol 6(4Hi2D) | Cultura Mitjancant la imprempta, per una banda, donen En constiucio Premis Micaela Chalmeta, | No

resposta a la necessitat d'impressié grafica dels
moviments socials. Amb el projecte editorial,
recuperen textos classics i antics, incentivant la
publicaciéi d'obres contemporanies que tractin sobre
els lluites que ens afecten avui dia i generar cultura
criticai combativa en forma de llibres.

12 atencio, redaccio
estatuts, pla de viabilitat,
Reglament de régim
intern.
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12 | Associacio 33D) Educacié Neix I'any 2012 amb laintencié d'investigar, crear i en 12 atencio, redaccio No
Gogara sensibilitzar des d'una perspectiva de génere i acompanyament | estatuts, pla de viabilitat.
feminista. Fomenta la transformacié tant individual
com social a partir de la promocio de la consciéncia
criticail'apoderament; i Contribueix a la prevencié de
les violéncies de génere i al desenvolupament del
benestar sexual. Treballen al voltant dels seglients
temes: Sexualitats. Génere. Corporalitats. Bon Viure.
Diversitat. interculturalitat a través de tallers,
contacontes, performances, formacions,...
13 | El Jardi de Sant Comunicacié "El jardi de Sant Gervasi" és una revista mensual i de Constituida Redaccio estatuts, plade |No
Gervasi distribucié gratuita al territori de Sant Gervasi. Es una viabilitat, Reglament
revista pensada en exclusiva per Sant Gervasi i els seus Régim Intern, tramits de
barris o comunitats, concretament la Bonanova, constitucio.
Monterols, Galvany, Turé Parc, el Farré i el Putxet. Els
seus continguts segueixen el proposit d’informar sobre
noticies i qliestions d’aquest territori, i sobre ala
col-laboracié de les persones, associacions i
institucions del barri que ho desitgin.

14 | Holon 10 Comunicacié esdevenir un espai de referencia des del disseny En constitucio Redaccio estatuts, plade | No
contribuint a les transformacions socials. Lestrategia viabilitat, Reglament
principals es fer els projectes transformadors Régim Intern, tramits de
mainstream, sexys, normals, desitjables, you name it, a constitucio.
traves de millorar I'experiencia que els clients o
usuaries dels projectes transformadors tenen d'elles.

15 | Mujeres pa'lante Cures Promoure I'apoderament de les dones migrants a Constituida 12 atencié, Tallers, 2
través del desenvolupament social, professional i Redaccio estatuts, plade
d'autoocupacié amb la creacié d'una cooperativa viabilitat, RRI, tramits

constitucié. Consolidacio:
pressupostos, Gestid
comptable, Plade
marketing,

16 | Més que cures 9 Cures Dones associades pel benestar de la comunitat. En espera Enfortiment en la part de
Ofereixen serveis de cures i neteja. confirmacié gestidé economica. S'ha

registre com treballat d'una manera
associacié participativa amb les

dones socies de Més que
Curesunplade
sostenibilitat del projecte.
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//FAQSEIXC Telefon: 932 564 118

e-mail: tjussana@bcn.cat

Quina diferéncia hi ha entre una associacié i una cooperativa?

Una associacié és una entitat sense anim de lucre, constituida
voluntariament per tres o més persones per complir una finalitat d'interes
general o particular, a través de la posada en comU de recursos personals o
patrimonials amb caracter temporal o indefinit

| una cooperativa és una societat que, actuant amb plena autonomia de
gestio i sota els principis de lliure adhesio i de baixa voluntaria, amb capital
variable i gestid democratica, associen persones fisiques o juridiques amb
necessitats o interessos socioeconomics comuns amb el proposit de
millorar la situacid economica i social de llurs components i de l'entorn
comunitari fent una activitat empresarial de base col-lectiva.

Cal disposar de capital inicial per constituir una associacié o una
cooperativa?

En el cas de les associacions no és necessari.

En el cas de les cooperatives el capital minim de constitucié és de 3.000
euros, dels quals cal desembolsar-ne el 100% en el moment de la
constitucio. El capital es pot aportar de forma dineraria i/o amb d'altres
béns.

Per saber-ne més o per iniciar un procés d’assessorament per la creacio
d’un projecte col.lectiu en forma d’associacio, on he d’anar?
Silatevaopcié és la creacio d'una associacio t'has d'adrecar a:

Torre Jussana-: Centre de Serveis a les associacions

http://www.tjussana.cat/
Av. Cardenal Vidal i Barraquer, 30
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Lobjectiu d’aquest eix és la promocié de la férmula cooperativa (i les
societats laborals) com una bona alternativa per a donar continuitat a
activitats economiques de sectors diversos que es troben properes al
tancament, ja sigui per jubilacio, incapacitat o defuncid de la persona
propietaria, crisi d'activitat o d‘altres, i poder mantenir, sota un format
cooperatiu, els llocs de treball.

D1. CAMPANYA DE COMUNICACIO

D1A. Identificacio de les empreses i entitats del
territori.

El sector del comerg, restauracid i serveis de proximitat i locals dels barris
és un dels sectors que esta tenint majors dificultats de continuitat, tant pel
seu tamany, com per I'edat mitjana dels seus propietaris i liberalitzaci¢ del
mateix.

Donada la rellevancia del sector com a font d'activitat economica i la
important funcid vertebradora i de cohesié social que exerceix en el
territori, ens sembla altament estratégic apropar I'Economia Social i
Solidaria a la gestié de microempreses (comerc i restauracié) que s'arrelin
als barris també com una lluita contra la desertitzacid comercial dels
carrers de Barcelona. Un dels elements clau per a poder treballar el relleu
és el marge de temps amb que comptem per a poder accionar i avancar pas
a pas per la recerca d’'un relleu en format cooperatiu. Les associacions de
comerciants en son un agent molt important, donat que son els que
s'assabenten en primer lloc dels locals buits i traspassos de baixos
comercials al territori. Es per aquest motiu que Coopolis hem fet extensiva
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la campanya de comunicacié de Relleu Cooperatiu a la totalitat
d’associacions, eixos i federacions de comerciants de la ciutat de
Barcelona, i hem aconseguit reunir-se amb dues associacions de
comerciants del districte de Sants-Montjuic, I'Associacid de comerciants
del Poble Secil’Associacio de comerciants de Creu Coberta.

En el marc de la Fira d'Economia Solidaria del Poble Sec, CooperaSec va
posar en contacte I’Associacié de comerciants del Poble Sec amb Coopolis
per donar a coneixer les opcions de relleu cooperatiu en el teixit comercial
del barri, com una estrategia per a combatre la creixent despersonalitzacio
del teixit comercial, fruit de la globalitzaci¢ i estandarditzacio del sector, i
fomentar I'arrelament i compromis del comerc¢ vers la comunitat on s'ubica.

’AC Creu Coberta, per la seva banda, s’ha mostrat interessada en treballar
el relleu cooperatiu amb els comercos associats propers al tancament i en
I'actualitat estem treballant en I'elaboracié d’'un protocol d’actuacid entre
I'AC Creu Cobertai Coopolis per tal d'abordar conjuntament aquest repte.

Fruit d'aquesta entesa i voluntat de treballar conjuntament, 'Associacié de
Comerciants de Creu Coberta ha posat en coneixement de Coopolis que hi
ha un local comercial de 130 m2 al barri d’Hostafrancs que es vol
traspassar. Des del dispositiu de relleu cooperatiu s’ha pres contacte amb
els propietaris de I'establiment per tal de coneixer l'estat del negoci, les
caracteristiques de lestabliment i les expectatives de traspas, per
posteriorment fer-ne resso entre els projectes acompanyats per I'Ateneu
amb necessitat d’'un local comercial i penjar-ho al taulell d’anuncis de la
pagina web de Coopolis.
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D1B. Elaboracio de material especific sobre la
formula cooperativa

Amb l'objectiu d’apropar la formula cooperativa com una alternativa real i
estrategica en la continuitat d'empreses, Coopolis hem dissenyat un pla de
comunicacié que consta dels seglients elements:

1.Guia de Relleu Cooperatiu. Material informatiu, en format digital i
paper (s’han impres un total de 500 exemplars)

Aquest material explica en un llenguatge proper i apte per a tots els publics
per que la cooperativa és una bona oportunitat per a donar continuitat,
rellancar o recuperar una activitat economica propera al tancament i els
principis que el cooperativisme defensa en la construccid d'una altra
manera de fer economia.

La guia recull cinc escenaris de tancament (per jubilacié, incapacitat o
defuncio de la persona propietaria, crisi d’activitat, cooperativitzacié de
l'activitat per part de la propietat, projectes associatius amb una linia
economica important i treballadores acomiadades que inicien un nou
projecte mantenint l'activitat economica), amb exemples concrets de
cooperatives que han nascut per a donar relleu a una activitat economica
propera al tancament amb les casuistiques esmentades anteriorment.

La guia també compta amb un apartat amb la normativa legal que regula
els diferents aspectes del procés de relleu cooperatiu, les passes a seguir i
els tramits necessaris per a la constitucié de la nova forma juridica, i
diferents recursos a I'abast per a financar el traspas d'activitat.
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2. Capsula audiovisual

Amb 'objectiu d’aprofundir en I'experiencia d’exit de cooperatives que han
vist la llum a partir d’'un procés de relleu, Coopolis ha elaborat una capsula
audiovisual que recull el testimoni de membres fundadors de la
cooperativa I'escola El Nou Patufet, SCCL per fer-ne un video que posi en
valor I'escenari de relleu de I'activitat i sigui un al-licient per a caminar vers
'autogestio, la intercooperacid i l'arrelament territorial en el teixit
empresarial i comercial dels nostres barris.

3. Campanya de xarxes socials
Per tal de donar visibilitat a la capsula audiovisual i fer difusié del material

editat, es va fer una campanya de xarxes socials, la primera quinzena del
mes d'octubre amb el hashtag: #RelleuCoop
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D1C. Difusio dels materials

Taula rodona sobre consum cooperatiu i responsable
a la fira d'economia social i solidaria del Poblesec

(12/05/2018)

El passat 12 de maig, en el marc de la Fira d’Economia Solidaria a I'Av.
Paral-lel, va tenir lloc una Taula rodona sobre el consum cooperatiu i
responsable, en la qué membres de CooperaSec (entitat que aglutina una
vintena de projectes cooperatius del Poble Sec), CooDin (cooperativa de
dinamitzadors comercials), +Opcions i Codpolis varem tenir I'oportunitat
d’intercanviar i compartir amb els comerciants del territori les
problematiques i grans reptes del petit comerc al Poble Sec i donar a
coneixer el servei de Relleu Cooperatiu de lama de Coopolis.

D’aguesta trobada i de les reunions previes detectem una bona
predisposicid per part dels representants del comerc del territori per a
treballar plegats en I'enfortiment de I'Economia Social i Solidaria en el teixit
comercial del barri.

Difusidé dels materials en barris i comarques

La guia de Relleu Cooperatiu és una eina que Coopolis posa al servei del
territori per a ser difosa i compartida entre els diferents col-lectius que
volen treballar per a la democratitzacié de I'economia i la difusié de
I'Economia Social i Solidaria tot apropant el relleu cooperatiu a negocis i
empreses properes al tancament.

En aquest sentit, APASSOS (entitat del Guinardd que promou laccio i
participacié orientades a la transformacio social i economica del territori) i
Casa Orlandai (associacio cultural amb seu a Sarria) han fet servir la Guia
de Relleu Cooperatiu com a material de difusié en espais comunitaris del
territori, com és el cas de la 1a Fira de Sobirania Alimentaria i Economia
Solidaria d'Horta-Guinardé, que va tenir lloc el 16 i 17 de desembre
2017.

Més enlla de ser difosa en barris de Barcelona, I'Ateneu Cooperatiu del
Valles Occidental s’ha mostrat interessat en replicar els seus continguts i
aviat també arribara a les poblacions de Terrassa, Sabadell i altres
municipis de la comarca.

RELLEU
COOPERATIU

ggcobpous

Ateneu Cooperatiu de Barcelona
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Durant aquesta convocatoria s'ha comencat a fer els contactes amb
sindicats amb l'objectiu d'establir una col-laboracié entre Coopolis i les
organitzacions sindicals per poder afrontar conjuntament el repte de la
recuperacié d'empreses properes al tancament, aixi com la facilitaci¢ de
processos de relleu cooperatiu en un sentit més ampli (jubilacions,
possibles noves cooperatives formades per treballadores acomiadades, et).
De moment s'ha fet contacte amb els sindicats CGT, FTC/IAC, COS i ELA,
sindicats que estan ja treballant des de fa temps dins de les seves
organitzacions per acostar-se i mirar de trobar objectius compartits amb el
cooperativisme i l'economia social i solidaria. Per la convocatoria
2018-2019 es treballara per concretar reunions conjuntes que permetin
iniciar aquesta relacié i marcar una linia de treball conjunta per mirar
d'assolir millors resultats en I'ambit de la recuperacio d'empreses properes
altancament i els processos de relleu cooperatiu.
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D2. ACCIONS DE SENSIBILITZACIO
O DINAMITZACIO

Des de I'eix de Relleu de Coopolis hem intercanviat impressions i compartit
estrategia per apropar I'Economia Social i Solidaria al petit comerg i
restauracio de proximitat i abordar conjuntament el repte de donar
continuitat al teixit comercial dels barris a partir de la formula
cooperativa amb dues entitats del territori, amb les que hi ha un vincle de
treball amb l'eix A de Territori: APASSOS (entitat del Guinardo) i Casa
Orlandai (amb seu a Sarria).

Per altra banda, el 4 de juliol vam tenir una reunié amb un tecnic de
I’Ateneu Cooperatiu del Vallés Occidental qui, amb una visio del relleu
més adrecat al teixit industrial d'una ciutat com Terrassa, ha mostrat
interés en poder treballar conjuntament alguns aspectes del procés de
relleu, com ara, cercar projectes productius col-lectius de Barcelona que
puguin estar interessats en donar continuitat d'una activitat industrial amb
trajectoria mitjancant la creacio d’'una cooperativa.

Sessidé d'emprenedoria collectiva al Districte de Sants

- Montjuic

El 20 de setembre també vam participar a una sessiéo d’emprenedoria
col-lectiva organitzada pel Districte de Sants - Montjuic que tenia per
objectiu visibilitzar els dispositius del Districte per a I'acompanyament de
constitucio de projectes economics i explicar experiencies de persones que
n'han dut a terme al Districte, una accié que s'engloba dins del projecte
Obrim Coopolis. Vam explicar el projecte i el suport a la constitucid de
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cooperatives i vam convidar a Coopnet per explicar I'experiéncia com a
cooperativa arrelada a la xarxa d’'economia social local del barri de Sants
per posar en valor les practiques d'economia social, solidaria i cooperativa.
Van participar persones vinculades amb el col-lectiu d'artistes de Sants i
persones vinculades al comerc de proximitat.
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Organitzacié del taller “Relleu Coop: Recuperacid

d'empreses i reapropiacié collectiva"

El 10 d'octubre es va programar la sessid formativa "Relleu Coop:
Recuperacié d'empreses i reapropiacié col-lectiva’, un taller del qual es va
fer una extensa difusid entre comerciants, gremis, aixi com persones i
organitzacions prescriptores: persones tecniques de promocié economica,
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la Federacid de Cooperatives de Catalunya, Barcelona Activa, Torre
Jussana, CRAJ entre d’altres.

Malgrat haver englobat la difusié del taller a la campanya de comunicacié
de relleu Cooperatiu, tan sols 2 persones es varen inscriure a la sessio
formativa, rad per la qual aquesta es va haver de suspendre altre cop.

E

R i

; =

DC 10 D'OCTUBRE §§§

De 10h a 14h i
Continguts:

L'opci6 cooperativa
Com funciona?
Exemples

COOPOLIS

Inscripcions a www.bcn.coop/formacio
Can Batllé: Bloc 8, Nau 54. C/ Constitucis, 19

LA
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D3. ACOMPANYAMENTS

Nom Membre | Sector Relleu Descripcio Estat Barri Itinerari Insercions
sH/D

1 | Macus 5 Coworking Macus neix al 2013 comun | Espai de cotreball d'artesans 1.0 | Constituida Poblenou | Redaccié estatuts, pla de 3

d'oficis espai on es colectivitzen i3.0,S6n 17 projectes els viabilitat, Reglament Régim
maquines de treball pesat projecte que col-laboren per Intern, tramits de
en fusta, ferro, i treball 3.0. | mantenir vives les propies constitucio.
Amb el temps s'ha convertit | iniciatives des de
en un espai de cotreball on |'assemblearisme i la presa de
conviuen espais i maquines | decisions per consens. Lobjectiu
col-lectives, i espais i principal és compartir espai per
maquines individuals nodrir-se les unes de les altres.

2 | Setup design 1H 1D Cultura La convivéncia de dos Cooperativa amb l'objectiu Constituint-se Redaccid estatuts, pla de No
escenografs al llarg del dissenyar espais (escenografia, viabilitat, Reglament Régim
treball en un projecte il-luminacio, vestuari, video, so...) Intern, tramits de
escenografic 'any 2014 va d’'espectacles enviu i constitucid.
portar-los a treballar audiovisuals. La finalitat
plegats permanentment. principal és crear un equip

multidiscilplinari.
3 | Cervesersde 2 Alimentaciéo | Launio de petits cervesers | Creacid d'una cooperativa de Constituida Poblenou | estatuts socials, valoracions | No

Catalunya artesans amb l'objectiu de serveis que cobreixi la necessitat dels actius i mecanismes de
compartir instal-lacions i productiva de petits artesans de traspas ala novaforma
processos de produccié la cervesa juridica, distribucié dels
permet reduir despeses i acords, RRI, acords privats,
ajustar preus perqué la acta de constitucio,
cervesa arribi a més gent. aportacions inicials.

4 | Espaildoni 3 Alimentacié | Idoni és el fruit d’un Crear una cooperativa de treball | En Sant Redaccid estatuts, pla de No
projecte que es va iniciar i de consum al barri de Sant constiutucio Antoni viabilitat, Reglament Régim

'any 2014, com a
conseqliencia de les
inquietuds personals d'un
dels membres cap a
I'alimentacio saludableila
voluntad d'ubicar-se al Barri
de Sant Antoni on hi ha
mancanca de petit comercg

Antoni. Lobjectiu és crear un
espai veinal dins una
botiga.Oferir una experiéncia
diferent en la compra posant
I’enfasis amb els aliments
saludables

(sense aditius ni conservants), de
petit productorilocal, de
projectes socials, de fairtrade

Intern, tramits de
constitucid.
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Mensakas Logistica Origen en el conflicte Servei de transport urba de Constituida 2
laboral entre treballadors mercaderia. Creacio de llocs de
de Deliveroo i Glovo pel treball etics. Potenciar noves
reconeixement per partde | formes en I'ambit social
I'empresa de Ifia situacié de
treballadors assalariats dels
mateixos que eren obligats a
prestar serveis a través del
RETA. Tot un seguit de
treballadors van decidir fer
cooperativa de treball
Fusteria Can Construccié | El projecte comenga creacié d'una cooperativa de Constituida Pla de viabilitat, Reglament | 4
Batllé juntament amb I'entrada del | treball autogestionada en de Régim intern, Tramits de
veinat a Can BAtII6. Quan es | I'ambit de la fusteria.-contribuir constitucid, capitalitzacié
comencen a rehabilitar les a I'ESS a través d'oferir serveis de I'atur, consolidacié en
naus i els diferents espais, es | de fusteria-Creacié de nous comptabilitat i finances,
detecta la necessitat de llocs de treball dins de gestid pressupostariai
disposar d'un taller de I’'economia SS.-oferir un espai tramitacié nova
fusteria. Des d'aquest d'aprenentatge, creacié i treball incorporacio de soci
moment es constitueix la comunitari a través d'un taller treballador.
fusteria col-lectiva de Can professional a disposicio del
Batllé com a espai barri.
comunitari que finalment es
constitueix en cooperativa
La Nau Espacial Co-working | El projecte neix de la Lobjectiu del projecte La Nau En 12 atencié, tallers No
necessitat personal Espacial (cooperativa de serveis) | acompanyame cooperatius, redaccio
d'algunes persones per és cobrir necessitats d'espaide | nt estatuts, RRI

mancanca d'espai per
desenvolupar les activitats.
Les persones implicades
realitzem les nostres
activitats en espais separats
i veiem necessari i adient
unir-nos per aconseguir un
espai més graniadaptat a
les tasques que realitzem.
Per I'altra banda, per la
nostra afinitat personal,
considerem que compartir
espai de feina és molt
positiu per poder engegar
projectes entre nosaltres i
ajudar-nos entre nosaltres.

diverses persones que ens
dediquem a diverses disciplines
que ara per ara desenvolupem
de manera separada. Laidea
sera crear espais polivalents i
individuals per dur a terme les
nostres activitats, com ara taller
d'oficis, sala d'ordinadors (tipus
coworking), sala de projeccions,
menjadors, taller de circ o espai
per fer terapies naturals. A
banda, creiem necessari tenir
espais com magatzems, per
poder guardar eines o materials
que fem servir per la nostra
activitat.
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Dels projectes acompanyats cal fer referencia a “MaCuUS. Laboratori de
creacio, fabricacio i produccié” ja que hem dut a terme un assessorament
de 110 hores ajustat a les necessitats de les persones interessades a
constituir la cooperativa.

MaCUS. Laboratori de creacio, fabricacio i produccié.

MaCUS neix al 2013 dins de la Cooperativa Integral Catalana (CIC) com
un laboratori d'idees i un espai de treball comU de projectes autonoms
d’artesans on mitjancant el suport mutu col-lectivitzen maquines de treball
pesat en fusta, ferro i treball 3.0., i es comparteixen sabers i experteses per
cercar l'autosuficiencia, I'autoorganitzacio, 'autoformacié i la democracia
directa i esdevenir un referent en investigacid, desenvolupament i
produccio

5 anys després aquest espai de treball autogestionat no-jerarquic,
conformat per 17 projectes, es constitueix el 24 d'abril del 2018 amb el
nom de MACUSCOOQOP, SCCL com a cooperativa de treball sense anim de
lucre, mitjancant un procés de relleu cooperatiu amb un total de 5
persones socies fundadores (4 socies treballadores i 1 col-laboradora).
Acompanyat per l'equip técnic de Coopolis MaCUS cerca la férmula
cooperativa per reforcar les sinergies, internes i externes, i consolidar
l'activitat i I'impuls dels projectes que en formen part. Coopolis ha estat
present en les diferents etapes de constitucio, des de la sol-licitud de
denominacid social, acta de constitucid, elaboracié d'estatuts, tramits
diversos en l'agéncia tributaria i registre de cooperatives, notaria, aixi com
resolucié de dubtes entorn a temes societaris, laborals i fiscals per a
garantir la viabilitat ecoomica i la sostenibilitat humana del projecte. Al
juny del 2018 tres socis fundadors es donen d'alta en el régim de cotitzacid
de la Seguretat Social.

Memoria 2017-18

A dia davui MaCUS desenvolupa accions de disseny i produccioé
d’artesanies, d'estructures i programari P2P, programari lliure (Creative
Commons, Gnu, GPL), impressié en 3D, scaneig en 3D, enginyeria inversa,
disseny industrial 3D, prototipatge, tallers de transmissio de coneixement
de “fes-t’ho tu mateix” (DIY), aixi com activitats de promoci¢ del
cooperativisme i I'ESS, amb l'objectiu de generar riquesa i teixit productiu
al territori.

Arrelats al barri del Poblenou, amb un local industrial de 500 m2
distribuits en 2 plantes, MaCUS té vincles i col-laboracié estable amb la
Taula Eix Pere IV i lassociacié CIPI i al mateix temps son llavor de
I'ecoxarxa del Poblenou que ha introduit la moneda social al barri del
Poblenou.

https://vimeo.com/162060225
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// FAQEIXD

Coopolis em pot proposar persones que encaixin amb el que estic
buscant?

A Coopolis disposem d’una base de dades amb els projectes que hem
acompanyat a constitucié i d'aquells que estan en procés
d’acompanyament i que cerquen d'un local o baix comercial. També
disposem d'un cartell d'anuncis al nostre web per donar visibilitat a
empreses properes al tancament que vulguin traspassar-la.

Quins avantatges pot tenir el fet que sigui una cooperativa qui en doni
continuitat?

Una cooperativa de treball associat és una empresa basada en les
persones, que persegueix la generacié de treball i la creacié de riquesa, per
a les persones que hi treballen i per I'entorn on actuen. La seva base
democratica, equitat, respecte vers I'entorn, presa de decisions en funcié
de la participacio en 'activitat cooperativitzada i en no en funcio del capital,
fan que les cooperatives siguin empreses compromeses amb la comunitat,
gue cerquen la intercooperacié i la creacid d'un mercat social que
afavoreixi el consum responsable i de proximitat.

Té algun cost el servei de Relleu Cooperatiu de Coopolis?

Coopolis, com a Ateneu Cooperatiu de Barcelona, compta amb una
subvencio de la Direccié General d’'Economia Social, el Tercer Sector, les
Cooperatives i l'Autoempresa per dur a terme accions de foment i formacio
sobre I'Economia Social i Solidaria, de creacid de cooperatives i
acompanyament en processos de relleu cooperatiu. Malgrat el servei té
un cost és gratuit per a les persones que requereixen d’aquest servei, tant
com a cedents com a reemprenedors del negoci en traspas.
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Des del nostre punt de vista, 'educacid és un procés actiu i permanent, que
a més d’afavorir I'adquisicié de coneixements, pot promoure valors i
actituds relacionades amb la construccié moral de la justicia economica i
social. Per tant, I'educacio no és neutral, té una dimensio politica i ha de
generar consciencia critica que es materialitzi en un increment de la
mobilitzacid i participacio ciutadana, amb la finalitat de promoure canvis en
les politiques i models de desenvolupament vigents.

Relacionat amb aixo, el creixent interés de les administracions publiques i
agents privats en la capacitacié de la ciutadania per entendre el
funcionament de I'economia perquée s’hi pugui relacionar i desenvolupar
correctament, ha fet que el sistema educatiu hagi anat incorporant al
curriculum escolar materies i competencies relacionades amb el
coneixement del sistema economic i financer. Aguest nou camp per
explorar i recérrer, s’ha convertit en un espai en disputa pel que fa a la
generacio i transmissio de discurs pedagogic que, malauradament, creiem
que s’ha aprofitat per imprimir una determinada visié favorable a la
defensa de l'actual sistema economic. Des de I'ESS, pensem que és
prioritari trencar amb aquesta explicacid a-critica de l'economia que
perpetua l'estatu quo i que estan oferint bona part dels plans educatius
existents, i promoure una actitud que sotmeti a examen aquest model, el
posi en crisi i visibilitzi paradigmes economics divergents que s'estan
materialitzant en alternatives reals que permeten satisfer les necessitats
existencials de les persones.

Aixi doncs, a partir d'aquesta diagnosi i posicionament, com a Esguard
SCCL, en tant que entitat agregada de Coopolis i encarregada de
dinamitzar l'eix educatiu, en totes aquelles actuacions destinades a la
comunitat educativa (alumnat, professorat, centres educatius, etc.), hem
procurat apropar el concepte d'economia des d'una visio holistica i critica,
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intentant fer més tangible i comprensible I'objecte d’aquesta materia, amb
la intencid de motivar a l'alumnat a ser agent de canvi social i economic,
d’'apoderar-los de la seva capacitat per fer possible, a través de la generacid
d'una consciéncia critica i de la seva participacié activa, d'una economia
transformadora, al servei del benestar de les persones i les comunitats en
les que habiten

E.A) TALLERS DIRIGITS A JOVES
ESTUDIANTS

Proposta pedagogica

Lobjectiu d’aquesta tipus d’activitat és, per una banda, transmetre quin és
l'objecte del que s'encarrega I'economia i fer explicites les contradiccions
sistemiques del model actual a I'hora de proveir les bases materials per
'existéncia d'una societat, a través de dinamiques participatives que
faciliten I'aparicié d’aquelles idees preconcebudes que té I'alumnat sobre el
context en el que viuen i posar-les en qulestio en debat grupal. Un vegada
estan al descobert, donem a coneixer les caracteristiques étiques i
practiques de I'ESS i el cooperativisme, evitant caure en formulacions
abstractes i poc concises que no arriben a concretar el seu
desenvolupament. Per fer-ho, presentem iniciatives de diferents sectors
productius del seu entorn o de la ciutat que compleixen amb els
parametres de I'ESS, fent palés I'existencia d’'un ambit heterodox que, tot i
ser ara mateix minoritari, estd en expansid precisament per la nul-la
sostenibilitat del sistema actual. I, finalment, en contraposicid al model
d'emprenedoria individualista i competitiu, molt relacionat amb la cultura
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de l'exit, presentem el model d’emprenedoria social i cooperativa com un
instrument d’autoocupacio, basada en la cooperacio, el treball en xarxa, la
socialitzacio de recursos i beneficis, aixi com una reflexié més critica del
qgue implica el model laboral actual.

En tot aquest procés, busquem mobilitzar un seguit de competencies que
incideixin eficacment en l'alumnat, com ara aquelles que permeten
interpretar fenomens i problemes socials, identificar responsabilitats i
motivar la recerca de solucions mitjancant habilitats com l'empatia i la
solidaritat. També ens agrada que elles i ells siguin els protagonistes del
moment, estimulant la participacio i el debat col-lectiu, ja que creiem gue
I'aprenentatge es torna més significatiu si el construim entre totes i tots.
Per tant, a partir dels seus propis coneixements, sabers i experiencies
previes, aixi com de les seves opinions i emocions, intentem promoure la
seva motivacio i implicacio amb el que passa en el seu entorn.

CENTRE Sessions | Hores Participacio
INS Menéndez y Pelayo 2 3h 36
Escoles Minguella 2 2h 58
INS Princep de Viana 1 2h 32
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Taller “cooperativisme com a eina d'autoocupacid” (INS
Menéndez i Pelayo) (1/02/2018)

Llnstitut Menéndez i Pelayo és un centre public ubicat al districte de
Sarria- St. Gervasi de Barcelona. En col-laboracié amb SSG Coopera (node
territorial de Coopolis a Sarria - Sant Gervasi) i el PlJ de I'Espai Joves Casa
Sagnier, vam coproduir i dinamitzar dues sessions (19/03/2018 i
9/04/2018) sobre el mercat de treball i emprenedoria cooperativa per
alumnat de segon de batxillerat. La primera part del taller va consistir en
una aproximacio al mon laboral, aprendre a dissenyar un curriculum vital i
recursos que els i les joves tenen al seu abast per accedir al mercat laboral
amb garanties (dinamitzat per la companya del PlJ). La segona part es va
centrar en aproximar el cooperativisme i 'ESS mitjancant una projeccié
que il-lustrava els conceptes claus i quines iniciatives existien en aquest
ambit i, a través de diferents dinamiques participatives, vam debatre sobre
les deficiencies de l'actual sistema. Finalment, vam explicar el cas del
procés de cooperativitzacio del treball com a eina d’emancipacio laboral
que vaviure LEsguard SCCL.
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Taller introductori d'ESS i el cooperativisme a Escoles
Minguella (3/4/2018)

Les escoles Minguella sén un centre concertat de Badalona, que fa
educacio infantil, primaria i secundaria. En el marc de la relacio establerta
el curs anterior per promoure els valors del cooperativisme i 'economia
solidaria al centre, dinamitzem dos tallers introductoris d'una hora
cadascun per alumnat de 4rt d'ESO, on posem de relleu les mancances de
lactual sistema economic mitjancant una dinamica de posicionament per
promoure la participacio i el dialeg critic entre ells i elles, partint dels seus
coneixements, opinions i interessos. Per consolidar coneixements,
projectem un presentacié amb un glossari de conceptes sobre I'ESS i,
finalment, visionem un seguit de curtmetratges elaborats pel CJB sobre
emprenedoria cooperativa perqué captin de primera ma, realitats
empresarials que intenten operar fora de la logica capitalista.

Taller introductori de 'ESS i el cooperativisme a UINS
Princep de Viana (9/10/2018 -26/10/2018)

LlInstitut Princep de Viana és un centre public del Districte de St. Andreu
de Barcelona, que fa educacioé secundaria i batxillerat. La professora de les
assignatures Economia i Economia de 'Empresa es va posar en contacte
amb l'eix educatiu a través del formulari d’activitats per alumnat de la web
de Coopolis, demanant-nos la dinamitzacié d’'un taller introductori a I'ESS i
el cooperativisme. EI 09/10/18 mantenim una reunié per concretar i
adaptar la sessio al curriculum de l'assignatura. Finalment, el 26/10/18
duem aterme el taller de dues hores per 29 joves de 1r de batxillerat i dues
alumnes de 2n de batxillerat que venen a observar la dinamica per captar
idees i recursos pel seu treball de recerca sobre Iniciatives d’Economia
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Social i Solidaria al barri de Sant Andreu. A través d'un seguit de
dinamiques participatives, debat grupal i el visionatge de curtmetratges,
posem al descobert quin és el model econdmic actual, quines
contradiccions i desigualtats genera i la proposta economica i politica que
projecta I'ESS.

La practica cooperativa en el sector audiovisual amb
estudiants de lEMAV (19/03/2018)

La sessio «La practica cooperativa en el sector audiovisual» programada a
data 19/03/18, va comptar amb la participacio de 17 alumnes i exalumnes.
La sessid es va concebre com un punt de trobada entre alumnes i
exalumnes del sector audiovisual formats a 'EMAYV, i les cooperatives
MetroMuster i Bruna Films, i tenia per objectiu introduir i sensibilitzar
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I'alumnat de I'escola en els principis i valors de I'economia social i solidaria a
partir de I'experiencia en primera persona d'entitats del sector. La sessio
fou la primera trobada per anar definint un grup que impulsi una
cooperativa amb 'acompanyament i suport de I'escola.

Causescoop_cooperativisme de base tecnologica (IES
Ausias March- 27/09/2018)

El 27 de setembre 23 alumnes de I'lEs Ausias March van participar d’una
sessié dins de les causescoop de tecnologia i cooperativisme que tenien
per objectiu coneixer les cooperatives de base tecnologica com a sortida
professional. Es van donar respostes a com pot funcionar una empresa
tecnologica amb el model cooperativista gracies a les experiéncies de Fem
Procomuns i Jamgo.
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Cooperativisme i autoocupacidé, una altra forma
d'accedir al mercat laboral (13/09/2018 i 2/10/2018)

El 13 de setembre i el 2 doctubre vam dur a terme [lactivitat
“Cooperativisme i autoocupacio, una altra forma daccedir al mercat
laboral”, una xerrada informativa sobre el cooperativisme com a forma
d'organitzar una activitat econdmica i per accedir al mercat de treball, tot
tenint en compte les dificultats que han dafrontar les persones
estrangeres sense autoritzacio de treball. Lobjectiu de les sessions era que
les persones participants tinguéssin un primer apropament al
cooperativisme, aixi com a les formules per engegar un projecte
d’'autoorganitzacio laboral, tenint en compte les limitacions derivades de la
normativa d'estrangeria.

A la sessid hi van intervenir persones vinculades a IACTA Sociojuridica,
SCCL i persones de l'eix migracions de Coopolis i estaven adrecades a
joves dorigen migrant extutelats que tinguin interés en engegar un
projecte d’autoocupacié a través de la formula cooperativa i a persones
interessades en la tematica.

La primera sessid (13 de setembre) va comptar amb la participacio de 9
persones, mentre que la del 2 d'octubre només hi va participar una
persona interessada.
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// SESSIONS A LES AULES UNIVERSITARIES

Sessid Coopolis al Postgrau ESS UAB (17/02/2018)

Rebem la visita dels estudiants (20) del Postgrau d'Economia Social i
Solidaria de I'UAB a les instal-lacions del projecte, on els hem explicat els
projecte de Coopolis-Ateneu Cooperatiu de Barcelona, i la historia i el
desenvolupament de la xarxa d'ESS al barri de Sants.

Sessié monografica a la segona edicid del Postgrau ES
- Estudis Europeus Emise+ (14/05/2018)

En el marc del Postgrau Economia Social i Solidaria - Estudis Europeus,
Coopolis col-laborem en l'organitzacio de la xerrada-debat que sota el titol
“Cooperativismes” va aproximar tres tipus diferents de cooperatives: de
treball, consum i habitatge. La sessio va comptar amb la participacid de
Blanca Valdivia (Col-lectiu Punt 6) Carles Baiges (La Borda) i Merce Botella
(Som Connexid). Amb elles es va donar a conéixer entre I'alumnat del curs
(11 persones) les particularitats i diferéncies de les diferents tipologies de
cooperativa, i la forma de funcionament i organitzacié de la participacio
delsiles socies, i les aportacions al capital social del diferents projectes. La
sessio es va realitzar a la Lleialtat Santsenca, equipament de gestio
comunitariaiper ala promocio de la cultura popular i cooperativa.
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Postgrau ESS: sessid de presentacié amb membres de
Coopolis (09/07/2018)

Un equip de Coopolis assistim a la presentacid dels treballs finals de
postgrau de I'alumnat per tal de poder fer aportacions en relacio als treball
finals de postgrau que consisteixen en I'elaboracid d’'una proposta de
constitucio de cooperativa. Algunes d’elles, com I'Escola Lliure el Sol i Voki
Voki, sén i/o van ser acompanyades per Coopolis.
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E.B) ORGANITZACIO DE VISITES
COOPERATIVES

Proposta pedagogica

Amb aquests itineraris urbans ens proposem dos objectius de cara
alumnat i el professorat. Per un cantd, volem fer visibles (treure de 'oblit)
aquelles iniciatives producte del moviment cooperatiu obrer i popular de
Barcelona, per recuperar-les com a simbol i baluard d'una forma
d’entendre I'economia i les relacions socials que creiem que pot ser
inspiradora per les generacions més joves i, el temps dira, I'embrid
d’'experiéncies futures que recullin el seu testimoni per transformar la
societat en la que viuen. |, en segon lloc, aterrant al present, posar de
manifest I'existéncia a cada barri de la ciutat, d'un tipus d’economia que
intenta obrir-se pas posant la resolucid de les necessitats personals i
col-lectives en el centre de la seva activitat, i que es manifesta a través de
multiples formes societaries Utils per organitzar el cicle de l'activitat
economica, des de la produccié fins al consum de béns i serveis, passant
per la distribucid, la comercialitzacid i el credit. Es tracta d’'una proposta
vivencial que permet coneixer de primera ma algunes iniciatives de I'ESS i
escoltar les experiencies de les seves socies i socis en primera persona.
Amb el seu exemple personal i a través dels projectes que gestionen
col-lectivament, volem que l'alumnat i professorat coneguin formes de
deconstruir les relacions economiques i socials de la logica capitalista.
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Sessions Hores Participacio
INS Emperador 2 8h 33
Carles
Curs de director/a 1 4h 20
delleure

Ruta cooperativa pel barri de Sants (INS Emperador
Carles- 01/02/2018)

LInstitut Emperador Carles és un centre public ubicat al districte de Sants-
Montjuic de Barcelona. La professora d’Economia estava interessada en
introduir una mirada alternativa i practica en el curriculum de 'assignatura
perqué l'alumnat (3r d'ESO i 1r de Batxillerat) entrés en contacte amb una
perspectiva de les relacions economiques i socials diferent al sistema
actual. Amb aquesta premissa, vam plantejar una ruta que recollis el llegat
historic cooperatiu més emblematic del barri de Sants, visitant el Parc de
I'Espanya Industrial, 'Ampar de I'Obrer, la Lleialtat Santsenca i Can Batllo,
perque els i les joves fossin conscients de com el moviment obrer i popular
de la Barcelona del segle XIX i principis del XX s’havia autoorganitzat per
lluitar contra la precarietat i I'explotacié del sistema industrial capitalista a
través del moviment cooperatiu. Amb aquesta retrospectiva historica,
reprenem la segona part de la ruta per visitar experiencies de cooperatives
presents i arrelades al barri per fer notar a I'alumnat I'existencia i vigéncia
d'aguest model a I'hora de satisfer necessitats individuals i col-lectives des
d'una mirada rupturista amb el model actual. Aixi doncs, vam poder entrar
en contacte amb Lacol, La Ciutat Invisible, la Borda i 'Economat Social, on
les socies de cada respectiu espai van poder explicar el seu projecte i
respondre les preguntes dels nois i noies. Finalment, per cloure I'activitat,
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vam anar a veure l'espai de Codpolis per copsar la dinamitzacié que viu
actualment el cooperativisme i I'ESS a Barcelona i recollir les impressions
de l'alumnat.

Ruta cooperativa pel barri de Sants (Curs de
directors/es) (3-7/09/2018)

La Ciutat invisible i LEsguard van guiar una ruta de descoberta del llegat
cooperatiu en I'ambit de l'educacié al barri de Sants per a I'alumnat del
Curs de direccio en el lleure en aprofundiment en Economia Social i
Solidaria impulsat per LEscola Lliure El Sol, que la setmana del 3 al 7 de
setembre es va desenvolupar a Coopolis.

Litinerari tenia per objectiu apropar els estudiants del curs al moén
cooperatiu mitjancant una navegacio per la historia del moviment obrer al
barri, la visita d'edificis historics i I'acostament a experiéncies actuals,
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posant especial atencid en la dimensid cultura i educativa dels projectes
cooperatius i comunitaris del territori. La sessié va comencar al Parc de
I'Espanya Industrial on vam donar a conéixer el passat industrial del barri, i
la connexid entre l'aparicié del moviment obrer i el desenvolupament del
cooperativisme; i va acabar a Can Batlld on es va explicar com la
reivindicacio dels veins del barri de Sants I'any 2011 amb la empenta del
moviment del 15M va fer possible recuperar aquest espai per al barri
després de 35 anys de lluita. També es va visitar la Ciutat Invisible, la
Institucido Montserrat i la Lleialtat Santsenca on es va explicar La Troca, un
projecte comunitari de formacié per a persones adultes, i la cooperativa

Trama Serveis Culturals, guanyadora dels Premis Micaela Chalmeta 2017
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E.C) CONSTITUCIO DE
COOPERATIVES D'ALUMNES

Proposta pedagogica

Intentem respondre a la necessitat que té sempre el moviment cooperatiu
d’educar en el cooperativisme les futures generacions, tenint present que
es basa en uns valors i uns principis oposats a la cultura dominant, partint
de la premissa que la millor manera d'aprendre’ls és practicar-los amb els
infants i joves. Entenem que la finalitat ha de ser la de potenciar
l'emprenedoria social mitjancant la simulacid de la creacié d’'una empresa
cooperativa ideada i gestionada per l'alumnat, per desenvolupar activitats
socioeconomiques amb 'objectiu de posar a la venda productes o realitzar
serveis, que serveixin per cobrir les necessitats del grup i de I'entorn. Ara
bé, al ser un projecte de base fonamentalment educativa i no economica, el
principal repte que planteja i on s'insereix el veritable valor d'aquesta
proposta és en aconseguir generar un espai de participacié plenament
autogestionat pels infants i joves, on posar en crisi i transformar aquells
valors i practiques de matriu capitalista (competitivitat, explotacio, lucre,
individualisme, etc.), experimentant els resultats de compartir un projecte
on els principis rectors responguin a la forma dentendre les relacions
socials, economiques i ambientals de I'ESS i el cooperativisme. Una
fonamentacio pedagogica que creiem que s’ha de recolzar en
laprenentatge vivencial i significatiu, és a dir, aprenent fent de forma
col-lectiva i cooperativa, on l'alumnat sigui agent actiu del seu procés
d’aprenentatge, amb l'orientacié i el suport del professorat.

Aquesta perspectiva sobre el que significa la implementacié d'una
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cooperativa dalumnes arrenca de la posada en practica del model
desenvolupat des del programa Aracoop i gracies al relleu del Jordi
Segarra, soci de la cooperativa Doble Via i entitat encarregada de la
supervisio del projecte. Amb la posada en marxa de les cooperatives
d'alumnes a l'escola Lavinia i Solc, hem pogut analitzar els limits i
potencialitats del projecte de cara a futures experiéncies.

Escola Lavinia (Les Corts)

L'Escola Lavinia esta localitzada al districte de Les Corts. Es un centre d’'una
sola linia que ofereix educacié infantil i primaria. A més d'aixo, té un llegat
cooperatiu inscrit en la seva historia, ja que va ser fundada el curs 1968-69
com a cooperativa de mestres que, més tard, es va integrar a la xarxa
d’escoles publiques de la Generalitat.

Amb motiu de la relacié que existeix entre I'escola i LEsguard SCCL, vam
iniciar un primer contacte al mes de novembre de 2017 amb el tutor de 6é
de primaria (Cristian Nadal), donat linterés que havia mostrat per
cooperativitzar algun projecte amb els infants de la seva classe. A partir
d’aqui, a través dels materials/recursos d’Aracoop i la formacié que ens va
proporcionar el Jordi Segarra, vam iniciar el procés de constitucié de la
cooperativa d’alumnes, dinamitzant 4 sessions directes amb I'alumnat:

- 29/01/2018 (durada del taller: 1’30): explicar l'origen i els fonaments
del model empresarial cooperatiu en contraposicid al model mercantil
tradicional.

- 31/01/2018 (durada del taller: 1'30): es convoca l'assemblea
constituent per escollir larad social (visié i missio), I'aportacié de capital i
el nom de la cooperativa.

- 19/02 (durada del taller: 1'30h): redaccio dels estatuts socials de la
cooperativa.
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- 21/02 (durada del taller: 1'30h): tria dels carrecs de la cooperativa i
organitzacio interna del treball cooperativitzat.

Un cop constituida formalment, s’inicia un procés d'orientacio i
acompanyament al tutor per proporcionar-li el suport necessari a I'hora de
desplegar el projecte que, finalment, s'acaba concretant en una
cooperativa de serveis d'acompanyament a la gent gran. En aquest sentit,
gracies a la col-laboracié del CRP de Les Corts, aconseguim contactar amb
una residencia del barri i pactar unes jornades d’intercanvi perquée els
infants coneguin la realitat d’aquest col-lectiu. D'aquesta experiencia i de la
voluntat del infants, neix la idea de preparar i dinamitzar alguns tallers que
les especialistes del centre ofereixen habitualment a la gent gran del
centre, com ara informatica, cuina, psicomotricitat i manualitats entre
d’altres. Aixi doncs, amb el capital aportat inicialment, van fer la compra de
tot el material necessari per dur a terme els tallers que, en diferents dies,
van realitzar pels avis i avies de la residéncia. A més d'aixo, també els van
convidar en diferents ocasions a l'escola perque poguessin coneixer I'espai
i el dia a dia dels infants. Finalment, per sufragar les despeses de tot el
projecte i difondre les accions fetes, van decidir elaborar una revista i narra
tot el procés de formacio de la cooperativa, les accions dinamitzades i les i
vivencies personals i col-lectives més significatives, per vendre-la a la
comunitat educativa de I'escola.

Escola Solc (Les Corts)

Lescola SOLC és un centre concertat, del districte de Les Corts, que
ofereix educacio infantil, primaria i secundaria. A més d’aixo, en tant que
escola cooperativa, forma part de la Federaci6 de Cooperatives
d’Ensenyament de Catalunya (FeCEC), incorpora el projecte de
cooperatives d’alumnes al seu PEC, en aquest cas, entre I'alumnat de 3r i
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4rt de secundaria. A través de la cooperativa Doble Via (cooperativa que
gestiona el programa de “Cooperatives d’alumnes” de la Generalitat), se'ns
deriva I'acompanyament de la cooperativa d’alumnes constituida pels i les
joves de 3r d’ESO. El dia 24/05/18, visitem l'alumnat I'escola per fer el
seguiment del projecte. En aquest sentit, la cooperativa d’alumnes s’havia
constituit per organitzar la campanya economica que els havia de servir
per financar el viatge de final d’'etapa el curs seglient. Per fer el seguiment i
el control de les accions.
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E.D) PLA D'ACTUACIO SOBRE
NECESSITATS DEL PROFESSORAT

Durant aquest curs, abans d'entrar en contacte directe amb les escoles de
la ciutat, vam creure necessari generar, a través de la xarxa territorial de
Coopolis, un mapeig de centres i agents vinculats a 'ambit educatiu que fos
Util a I'hora d’aproximar-nos a la comunitat educativa de cada districte, per
comprendre i respectar millor els seus processos i necessitats concretes.
Aix0 és va traduir en contactes preliminars i multiples reunions per explicar
el projecte i concretar accions i sessions de cara al professorat i I'alumnat.
Algunes s’han acabat materialitzant en accions per aquest cicle de
subvencid mentre que, un gruix important, no ha pres cos, tot i que han
permes crear les condicions de possibilitat per futures accions que
s’acabaran realitzant pel curs 18-19 o espais de col-laboracié i intercanvi.

Paral-lelament, ens vam centrar en la creacid d'un cataleg daquelles
activitats que podiem oferir als centres educatius, especificant el tipus de
dinamica, objectius i descripciod de la sessié. A més d’aixo, per promocionar-
les i fer-ne difusid, 'Ateneu va incorporar a la seva pagina web un nou espai
dedicat a l'eix titulat “aprenem a cooperar”, on es fa una descripcio del
projecte i les accions que s'estan realitzant. A més d’aixo, també s'inclou un
formulari perque els agents educatius interessats puguin traslladar les
seves demandes a l'equip de treball.

>> Cataleg d'activitats educatives: https://bcn.coop/aprenem/
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cooperativai apropar I'Economia Social i Solidaria als i les joves de la ciutat.
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Reunid Enric Basela (IES Viladomat)

22/03/18, 11/04/18 i el 19/06: ens reunim amb I'Enric Basela, professor
de I'lES Viladomat. D'aquestes converses neix un itinerari formatiu per
'alumnat de 4rt d'ESO del centre per finals de 2018 i durant el 2019.
Consistira, en primer lloc, en la realitzacié d'un conjunt de tallers
d'introduccio al cooperativisme i a 'ESS per contextualitzar I'alumnat.
Durant la segona fase, hauran de produir una ruta cooperativa i de 'ESS de
'esquerra de I'Eixample dins del marc del projecte d’intervencio social que
han de realitzar a nivell curricular, on el rol que jugara leix sera
d’acompanyament dels i les joves proporcionant recursos perque puguin
autogestionar-se elles mateixes la ruta. Finalment, I'itinerari finalitzara en
la creacio d’'una cooperativa d’alumnes.
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Reunié amb Josep Gorchs (EMAV)

13/12/17: en reunim amb Josep Grochs de I'Escola de Mitjans Audivisuals
(EMAV) de Barcelona. Lequip técnic i docent del centre esta interessat a
introduir el cooperativisme com a sortida professional alternativa a Ia
salaritzacioi el treball freelance propi del sector.

D'aquesta trobada se'n deriva l'activitat «La practica cooperativa en el
sector audiovisual» programada a data 19/03/18.

Contacte amb Nuria Sarsanedas (IES Emperador

Carles)

El 17/01/18 establim contacte amb la Nuria Sarsaneda, professora
d'economia del IES Emperador Carles i membre de I'Associacid
d'Ensenyants d'Economia i Empresa. D'aquestes converses se'n deriven les
rutes cooperatives pel barri de sants amb alumnes de 3r d’ESO i 1r de
Batxillerat els dies 131 20 de febrer.

Contacte amb Salvador Giménez (Consorci per la
Normalitzacié Linguisitica)

12/12/17: establim contacte amb Salvador Giménez, professor de llengua
catalana al Consorci per la Normalitzacio Linglisitca, i ens proposa de fer
sessions de sensibilitzacid en Economia Social i Solidaria per a l'alumnat de
la xarxa, composat per persones d'edats i origens diversos.

D'aquestes converses se n'han derivat de tres sessions sota el titol
«Economia Social i Solidaria: realitat, poténcies i reptes», facilitades per
integrants del col-lectiu MigrESS, amb una participacid total d’'una
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trentena de persones.

- 06/02/18 al'autoescola Zona Franca al barri de La Marina
- el07/03/18 al'escola Joan Pelegri d’'Hostafrancs

- 14/05/18 ales instal-lacions de Coopolis

Reunions amb Carles Casanoves (Escola Jaume |)

4/05/2018 i 28/06: establim contacte amb el Carles (director de l'escola
Jaume 1), els respectius caps d'estudi i mestres de 5¢ i 6 de primaria (4
docents), per presentar el projecte de cooperatives d’alumnes . Un cop el
claustre dona el vist i plau al projecte, en una segona reunid, concretem la
creacio d'un conjunt de formacions pel professorat que acompanyara la
cooperativa d’alumnes, la calendaritzacié de les sessions i activitats Iligades
a la constitucio i desenvolupament del projecte i, finalment, cessio¢ de
material pedagogic/didactic d'interes per complementar la formacié i
acabar d’apoderar al professorat.

Acompanyament Cristian Nadal (Escola Lavinia)

Des del novembre de 2017 fins el juny del 2018: sessions d’'assessorament
i acompanyament al Cristian (tutor de é6é& de primaria) que s’acaben
traduint en la implementacio d'una cooperativa d’alumnes amb les nenes i
nens de 6¢ de primaria de I'Escola Lavinia.

Contacte amb Isidre Armengol (Escoles Minguella)
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Continuant amb la col-laboracié establerta el curs 16/17, enguany també
hem dinamitzat dues sessions emmarcades en el credit de sintesi sobre
cooperativisme que realitza el centre amb l'alumnat de 4rt I’'ESO amb la
intencid de promoure els valors de I'economia solidaria, adaptant les
dinamiques creades l'any anterior al nou enfocament de l'eix i a les
necessitats del professorat.

+1 mestre del centre

Acompanyament Maria Pedrals (Escola SOLC)

27/02/18: ens reunim amb el Jordi Segarra, soci de la cooperativa Doble
Via (cooperativa que gestiona el programa de “Cooperatives d’alumnes’,
del qual n'és titular la Generalitat de Catalunya i la Federacio d’Escoles
Cooperatives de Catalunya) i encarregat de gestionar el programa de
“Cooperatives d'alumnes”) per derivar-nos l'acompanyament d’una
cooperativa d'alumnes constituida a l'escola SOLC. 24/05/18: visitem
I'escola per fer el seguiment i suport, tant a la Maria Pedrals (tutora) com a
lalumnat de 3r d’'ESO. A més d'aixo, analitzem el desenvolupament de la
cooperativa i quins reptes, de cara el proper curs, es poden abordar per
donar profunditat i continuitat al projecte.

Contacte i reunid amb Maria José Moncada (INS

Princep de Viana)

02/09/18: la M* José (professora d'economia i empresa) es posa en
contacte amb nosaltres a través del formulari d’activitats que tenim al web
de Coopolis (“Aprenem a cooperar”) demanant-nos la dinamitzacié d’'una
xerrada introductoria a I'economia social i solidaria i una ruta cooperativa
pel barri de Sant Andreu. EI 09/10/18 reunim amb ella per concretar Ia
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sevademandaidissenyar la sessid que durem a terme el 26/10/18. Pel que
faalaruta, guedem emplacades a realitzar-la a finals de novembre

Reunié amb Montserrat Quifiones (Centre de Recursos

Pedagogics de Sarria -St.Gervasi)

20/09/2018: gracies a la facilitacio de SSG Coopera, establim contacte
amb la Montserrat Quinones, treballadora del Centre de Recursos
Pedagogics de Sarria -St. Gervasi en el marc del foment I'ESS i el
cooperativisme als centres educatius d’'aquell districte. Aquesta trobada
ens permet intercanviar punts de vista sobre quina és la millor forma
d’aproximar-nos als centres educatius, respectant i treballant
conjuntament amb el Consorci d’Educacié de Barcelona a través dels
CRP’s, fer una diagnosi compartida del tipus de relacié que cal generar
amb els centres més enlla del tallerisme, apostant per la creacid d'espais
formatius dirigits al professorat perque esdevinguin autonoms a I'hora
d'introduir temari relacionat amb I'ESS i el cooperativisme, apoderant-los i
convertint-los en promotors daquesta tematica, incrementant el valor
afegit dels impactes a les escoles i instituts. Finalment, comencem a
elaborar un esborrany d'itinerari educatiu (formacié pel professorat,
sessions dirigides a I'alumnat i recursos pedagogics i didactics per ampliar

coneixements) sobre ESS perqué el CRP el traslladi el faci arribar de cara el
curs 18-19.

Reunié amb Marti Boneta (Centre de Recursos

Pedagogics de Les Corts)

01/10/2018: ens reunim amb el Marti Boneta (treballador del CRP de Les
Corts i referent del Centre Promotor d'/APS de Barcelona), que també va
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assistir a la reunié amb el CRP de Sarria, per aprofundir en alguns debats
generats en aquella trobada. En aquest sentit, vam compartir la necessitat
d’'unificar esforcos en matéria d'oferta formativa relacionada amb I'ESS per
no desperdiciar energies ni recursos, posant de relleu la idoneitat que els
diferents agents que operen en en el camp educatiu i formatiu de BCN
(Comissionat d’ESS de BCN, Consorci d’Educacio i Coopolis) col-laborin i
treballin de forma coordinada. A més d’aixo, vam arribar a la conclusio que
calia canviar l'estrategia de difusio del cataleg d’activitats “aprenem a
cooperar” i apostar per la Convocatoria Unificada de Programes,
plataforma online que ofereix el Consorci que serveix per harmonitzar
l'oferta de programes educatius que impacten en els centres. D'aquesta
manera es respecten els canals de comunicacio i s'evita haver d’invertir de
forma estéril temps i recursos en posar-se en contacte amb els centres
educatius i CRP’s, saturats per loferta sense control que els hi arriba.
Finalment, també vam acordar intensificar la relacio i la col-laboracié entre
els CRP’s, Coopolis i les xarxes locals d'ESS de BCN. Fruit d’aquesta entesa,
replicarem l'itinerari educatius tracat amb el CRP de Sarria -St. Gervasi al
barri de les Corts amb la intencid d'oferir un programa educatius als
centres del barride carael curs 18-19

Reunié amb Bernat Julia (SSG Coopera) i Shaila (PIJ de
Sarria- St. Gervasi)

15/03/18: a proposta de l'eix territorial de Coopolis establim contacte amb
el Bernat Julia (dinamitzador de SSG Coopera, projecte local que impulsa i
enxarxa les iniciatives de I'ESS del districte de Sarria -St. Gervasi) que, en
clau estrategica, estava interessat en promoure I'ESS i el cooperativisme
als centres educatius del districte (els INS Menéndez y Pelayo Montserrat i
les escoles Nabi, Orlandai, Costa Llobera, Taber i Dolors Montserda),
facilitant contactes d'escoles, l'articulacio i el coneixement del territori a
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l'eix. D’'aquesta trobada sorgeix una col-laboracié a tres bandes entre I'eix
educatiu, SSG Coopera i el Casal de Joves Casa Sagnier que es materialitza
en el disseny i dinamitzacio conjunta de dues sessions a I'[NS Menéndez vy
Pelayo per joves de batxillerat, incorporant a I'assessorament laboral que
ofereixen les companyes del PlJ, la visid que tenim de I'emprenedoria
cooperativa com a eina viable per autoocupar-se quan s’hagin d’enfrontar
al mercat de treball, els dies 19/03/18 i 9/04/18.

// PER APROFUNDIR EL CURS 2018-19

NUria Sarsanedas (membre de UAssociacid
d’Ensenyants d’'Economia i Empresa)

Arran del contacte fet amb la Nuria Sarsanedas (professora d’economia i
empresa) per dinamitzar una ruta cooperativa per alumnat d’ESO i
Batxillerat del centre on exerceix de mestre (INS Emperador Carles), hem
pogut entrar en contacte I'Associacid d’Ensenyants d’Economia i Empresa
gue inclou professors i professores de secundaria de les arees d'economia i
empresa). Es tracta d'una comunitat educativa amb qui considerem
estrategic convergir per generar marcs de col-laboracio, sobretot per mirar
d’incloure la perspectiva de I'ESS i el cooperativisme en el curriculum de les
seves materies (proporcionant recursos pedagogics i didactics), establir
contactes amb el professorat per dur a terme activitats in situ a l'aula i,
finalment, poder oferir jornades de formacié especialitzada en ESS perque,
autonomament, pugui traslladar aquests coneixements a l'alumnat,
aprofitant aquesta afinitat curricular entre la matéria d'economia i
empresa i I'ESS. Aquest pla d’'actuacid l'intentarem desplegar de cara el
curs 18-19.
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Contacte amb Bernat Julia (SSG Coopera) i Shaila
(Espai Jove Casa Sagnier i PIJ de Sarria- St. Gervasi)

Arrel de la col-laboracio en la dinamitzacié de les dues sessions a I'INS
Menéndez y Pelayo sobre ESS i autoocupacid cooperativa (19/03/18 i
9/04/18), sorgeix l'oportunitat de crear un taller formatiu sobre iniciativa
cooperativa en termes d'ocupacio, dirigida als i les joves usuaries de I'Espai
Jove. Es van generar els continguts per la sessi¢ formativa i elaborar la
difusio pel dia del taller (10/05/18) pero, malauradament, l'assisténcia
prevista no va permetre tirar endavant l'acte. Tot i aixi, han quedat les
bases per intentar, de nou, generar un espai similar per un public que
considerem important fer arribar l'opcid d’autoocupar-se i d’accedir al
mercat de treball de forma alternativa.

Reunido amb Xavier Latorre (CooperaSec) i Chiara
Monterotti (‘Som la Clau®)

14/03/2018: a proposta del I'eix territorial de Coopolis, ens vam reunir
amb el Xavier i la Chiara, responsables de CooperaSec (associacié que
dinamitza la xarxa d’ESS del barri) per compartir projectes, necessitats i
trobar punts de connexid. La proposta que posen sobre la taula és
esdevenir el nexe entre els centres educatius que tenen relacié amb la
xarxa de CooperaSec i l'eix perqué puguem promoure el cooperativisme i
I'ESS entre el professorat i 'alumnat del barri. Gracies al coneixement que
tenen de la comunitat educativa del seu entorn, ens proporcionen
diversitat de contactes relacionats amb els centres educatius del barri (INS
Escola de Bosc de Montjuic, INS XXV Olimpiada, INS Consell de Cent, INS
MilaiFontanailes escoles Tres Pins, Jacint Verdaguer i Poble Sec). A més a
més, ens expliquen aquelles iniciatives veinals que es podrien reconvertir
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en projectes pedagogics dinamitzats per I'alumnat de les escoles en forma
cooperativa, el contacte de “Som la clau” entitat especialitzada en realitzar
tallers per infants i joves relacionats amb el consum responsable
incorporables al cataleg d’activitats de I'eix i, finalment, el contacte d'un
historiador coneixedor de la realitat historica del Poble Sec, amb qui es
podria co-crear una ruta cooperativa i de I'ESS de cara el proper curs.

Contacte amb Anna Abellan (La Sargantana
Cooperativa) i Xavi Garcia (Centre Lopez Vicufaq)

A través de la Sargantana Cooperativa (entitat agrupada a I'Ateneu
Cooperatiu Nord), se'ns facilita el contacte del Xavi Garcia, professor de
cicle formatiu de grau superior del modul d’Empresa i Iniciativa
Emprenedora del al centre Lopez i Vicuna de Barcelona, interessat en
incorporar dins del seu curriculum, alguna sessid sobre l'empresa
cooperativa. Ens vam intercanviar mails per dissenyar i realitzar les
sessions d’autoocupacié en format cooperativa perd finalment, per
problemes de calendari, s'acabaran executant el curs 18-19.

Contactes i reunié amb Jordi Ribas (APASSOS)

12/04/18: a través de l'eix territorial de Coopolis ens posem en contacte
amb el Jordi Ribas, referent ’APASSOS (associacié que es dedica a l'impuls
i promocid de I'ESS i que actua com a node territorial de Codpolis a Horta-
Guinardd) per concertar una reunié que serveixi per posar en comu quines
iniciatives podem explorar conjuntament per promocionar la cultura
cooperativa i I'economia social i solidaria entre I'alumnat del districte
d’Horta-Guinardé, aprofitant el coneixement de la realitat local
d’APASSOS. A través d’aquesta analisi, s’han localitzat diferents iniciatives i
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enxarxaments que, de cara el curs vinent, poden donar els seus fruits:

A Granel SCCL i Rocaguinarda SCCL: entitats socies de la XES que es
dediquen a impartir tallers d'ESS a escoles i instituts. Participen també
del procés de germinacio de la xarxa local, mantenint amb APASSOS una
relacié d'intercooperacio.

Rutes historiques a Horta-Guinardé amb I'associacio Pou.

Consell de Joventut d'Horta-Guinardd + Punt 7 + Casal de Joves
Girapells: conjunt d’entitats que estan interessades en difondre I'ESS i el
cooperativisme. S’han concertat reunions per aterrar les demandes i, pel
curs 18-19, durem a terme diverses sessions sobre emprenedoria
cooperativa per joves usuaries daquests llocs que tenen interes en
materialitzar projectes personals d'autoocupacio, a més de continuar
buscant nous punts per continuar col-laborant.

Creacio d'una taula rodona focalitzada en ESS, cultura cooperativa i
educacio, convidant algun membre de I'associacio Educacio Financera a
les Escoles de Catalunya, i obrir-ho a les entitats del barri relacionades
amb aquest ambit i que formin part de la taula.

CEIP Princep de Girona: institut que ha mostrat interés en realitzar
tallers d’ESS pel curs 18-19 i que APASSOS ens ha derivat el seu
contacte.

Memoria 2017-18

E.E) ALTRES ACCIONS DE
NATURALESA COMPLEMENTARIA

Cataleg d’activitats i espai eix educatiu “aprenem a
cooperar” alaweb de Coopolis

Enguany, amb l'objectiu d'intensificar la promocié i difusié del
cooperativisme i I'ESS en els centres educatius, hem generat un cataleg
d’activitats per treballar amb I'alumnat aquesta tematica des de diferents
perspectives pedagogiques i metodologiques (tallers introductoris, rutes
cooperatives i de I'ESS, cooperatives d’alumnes, emprenedoria
cooperativa, etc.), amb la intencié de conscienciar i educar els infants i
joves en la reapropiacié d’'una economia al servei de les necessitats de les
persones i les comunitats on viuen. Per facilitar la consulta d'aquest cataleg
i del projecte educatiu de I'eix, s’ha generat un espai a la web anomenat
“aprenem a cooperar”, on els agents educatius interessats en realitzar
alguna activitat formativa, poden entrar en contacte amb nosaltres i
derivar-nos la seva demanda a través d'un formulari.

El cataleg s’ha fet en col-laboracid amb Reflexes, cooperativa d'iniciativa
social dedicada a l'oferta de serveis educatius

Grup de discussio: Recerca dones joves i ESS a la
Mediterrania (22/06/2018)

El 22 de juny vam participar a una recerca impulsada per Joventut on hi
participa la XES i la Federacié de Cooperatives de Treball que té per
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objectiu determinar com I'ESS és una via d'empoderament de dones joves i
cerca obtenir coneixement per impulsar mesures de foment de I'economia
social i solidaria, tot comparant les condicions laborals daquestes
iniciatives amb el mercat ordinari i els perfils de dones joves que s'hi
ocupen.

Vam posar-nos en contacte amb dones vinculades en diversa manera a
projectes cooperatius per tal de generar un grup de discussio a les
instal-lacions de Coopolis on també hi va participar una persona técnica de
I'Ateneu.

Economia Social i Solidaria i alumnat del Consorci per

la Normalitzacié Linguistica

S’han dut a terme tres sessions anomenades “Economia Social i Solidaria i
migrants: realitat, poténcies i reptes” dinamitzades per MigrESS i en
col-laboracid amb el Consorci per la Normalitzacié Linglistica. Anaven
adrcades a I'alumnat dels cursos de catala per tal d’apropar I'economia
social i solidaria a les aules també del CPNL. A la sessions es va explicar
gue és una cooperativa, quines necessitats es poden resoldre des del
cooperativisme, els seus valors i principis, la situacié de la migracio i
'economia social i solidaria i finalment es van atendre les preguntes dels
participants.

Les tres sessions que es van dur a terme van ser les seglients:

- El 6 defebrer al local de I'autoescola Zona Franca del barri de la Marina.
Hi van participar 10 alumnes.

- ElI 7 de marc 2018 als locals de l'escola Joan Pelegri del barri
d'Hostafrancs. Hi van participar 8 alumnes.
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- El 14 de maig a les instal-lacions de Coopolis. Hi van participar 12

alumnes

El 20 d'abril també es va dur a terme una sessié en col-laboracié amb el
CPNL i I'Ateneu la Bobila sota el nom de “Fem una altra economia per a
tothom”, cofinancada amb la subvencié que va rebre I'lmpuls Cooperatiu de
Sants; anava adrecada principalment a estudiants del CPNL de Nou Barris,
pero també era oberta al public en general.

En aquest marc esperem donar continuitat a aquesta col-laboracié per
afavorir la difusié sobre que és i quines necessitats pot resoldre I'ESS i el
cooperativisme a la poblacié migrada; en aquest cas, aprofitant el seu
procés d’aprenentatge de la llengua que fan a través del Consorci.
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Participacié al jurat dels treballs finals de postgrau
d'ESS de l'Universitat Autonoma

'11 de juliol una persona membre de l'equip de Coopolis va participar al
jurat dels treballs finals de postgrau d’Economia Social i Solidaria de la
Universitat Autonoma de Barcelona, aportant reflexions a tres treballs
vinculats a recerques de I'ambit de projectes cooperatius vinculats a
I'habitatge i alacuradeles persones grans.

El leure i leconomia social i solidaria (curs de
director/a de lleure de 'Escola Lliure El Sol)

En el marc col-laboratiu establert entre Coopolis i I'Escola Lliure el Sol per
introduir I'ESS en el cursos formatius que organitza, el 15/09/18 vam
realitzar un conjunt de xerrades a la casa de colonies El Pinar (d’'un total de
4h) a diferents grups de futurs monitors/es i directors/es de lleure per
parlar de 'emprenedoria cooperativa i mén educatiu, fent servir I'exemple i
recorregut de Lesguard, una cooperativa de treball creada i gestionada per
un grup de joves monitores i monitors que es dedica a oferir serveis
educatius. Lobjectiu de generar aquest espai d’intercanvi era presentar
exemples practic d’autoocupacio en el sector del lleure, explorar el vincle
I'educacio i I'ESS i oferir a l'alumnat recursos/eines (pedagogiques i
metdologiques) que els poguéssin ser tils per aplicar els principis i valors
de I'ESS.
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// FAQEIXE

Que ens aporta treballar/viure dins I'ESS?

La base de I'ESS son les persones: son elles qui estan al centre de tot i
l'objectiu final és millorar la seva qualitat de vida. Es cert que treballar dins
el mén de I'ESS i el cooperativisme implica un nivell alt de partcipacio, una
capacitat d'escolta i adaptacid per poder arribar a consensos - prendre
juntes les decisions per poder tirar endavant - i també la volutat d'aprendre
fent, juntes, tot allo que ens ve de nou: tot aixdo comporta temps i pot
semblar poc eficient i pratic. | és que estem acostumades a que les coses
vagin rapid, a haver de prendre les decisions d'un dia per l'altre, en un
sistema que té com a pilar la immedietesa. Dedicar temps a escoltar-nos, a
prendre decisions sobre el que ens afecta laboral i personalment i també a
cuidar-nos és en si un desafiament al sistema i, per molt feixuc que a
vegades pugui semblar, comporta un creixement personal i una experiencia
molt valuosa.

LESS és una alternativareal?

Per molta gent I'ESS és un bolet: existeix perd és com si fos un mon en si
mateix, gestionat per unes quantes que només es relacionen entre elles.
Hem d'entendre I'ESS com una manera de fer: si la mirem amb aquests ulls
entendrem que al nostre voltant i ha cooperatives, perdo també
associacions, projectes i iniciatives de caire molt diferent perd amb una
manera de fer comu, treballant, participant i lluitant per millorar la qualitat
de vida de les persones. Aquestes iniciatives son cada vegada més i aixo fa
que I'ESS es converteixi cada en una alternativa real: I'és pero cal
eixamplar-la. Cal trencar també la idea que és un mon tancat, d'unes
guantes i per a unes quantes, tenint en compte que es busca poder arribar
a tothom, incorporant a cada passa noves perspectives de les diferents
realitats existents, promovent que aquestes es trobin, es respectin i puguin
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treballar plegades.

Quins sén els reptes de I'ESS?

Molt relacionat amb la pregunta anterior, poder arribar a tothom és un
dels grans reptes de I'ESS, que té davant un sistema amb unes barreres -
socials, economiques, temporals - contra les que sovint és dificil "lluitar”. Hi
ha molta feina de visibilitzacio i enxarxement a fer per trencar els estigmes
i poder convertir-se, a ulls de tothom, en una alternativa real a la que voler i
poder sumar-se. Creiem que un dels punts forts de I'ESS és |a voluntat de
poder aprendre constantment, qliestionant-nos el que fem i canviant allo
que, encara que tinguem integrat, en un moment donat veiem que no té
sentit o no ens fa sentir comodes. Avancant aixi és impossible pensar que
I'ESS no té la capacitat per créixer integrant diferents punts de vista i sense
trepitjar a ningu.
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L'objectiu d’aquest eix és el de facilitar eines, recursos i suport necessari
per alacreacio i transformacio en cooperatives i societats laborals destinat
a prescriptors i professionals de I'ambit de les assessories i gestories.

En I'ambit dels prescriptors i els professionals de les assessories i les
gestories, hem desenvolupat actuacions de dos tipologies: D'una banda,
hem procurat facilitar eines, recursos i assessorament a aquelles
assessories i gestories de la ciutat que volien ampliar els seus
coneixements en I'ambit de la gestio i fiscalitat de cooperatives, com és el
cas de la gestoria Octoedro; i per l'altra, hem establert linies de treball
concretes i espais de trobada amb dispositius de promocié de I'ESS, com
son Torre Jussana, Barcelona Activaila FCTC.
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F.A) IDENTIFICACIO | BBDD DE
POSSIBLES PRESCRIPTORS

Hem ampliat la base de dades de prescriptors, les gestories i assessories
que es recullen al directori d'entitats de I'Ajuntament BCN, aixi com de
nous projectes constituits des de Coopolis i altres prescriptors que hem

pogut identificar des de I'equip de territori (Eix A, territori).

GESTORIES
Coopdema Juridic, laboral, fiscal, econdmic- | h _t t p
financer, comptable www.coopdema.cat
Facto assessors Facturacio, tresoreria, CRM, | http://facto.cat/es/

subvencions, licitacions

Us/

Col-lectiu Ronda

Juridic, laboral, fiscal, economic-
financer, comptable

https<://
www.cronda.coop/

Grup integral

Social, juridic, fiscal, laboral,
economic-financer,
comptable, millora comercial

h t t p
www.affectio.es/ca

grup-integral

Set-C

Fiscal, economic-financer,
laboral, comptable http://

htttp://www.set-
c.com/
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ENTITATS FINANCERES ETIQUES

Coop57 https://www.coop57.coop/

Fiare http://www.fiarebancaetica.coop
ASCA http://acciosolidaria.cat/
Oikocredit http://catalunya.oikocredit.es/ca/

ENTITATS FINANCERES ETIQUES AMB OPERATIVA
BANCARIA

Fiare http://www.fiarebancaetica.coop/
Caixa d’Enginyers https://www.caixa-enginyers.com
Triodos https://www.triodos.es/

ASSEGURANCES ETIQUES

Arc Cooperativa http://arc.coop/ca/home/
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SECTOR COOPERATIU

Confederacio de
Cooperatives de
Catalunya

http://www.cooperativescatalunya.coop/
index.php/ca/

Federacio de
Cooperatives de Treball
de Catalunya

http://www.cooperativestreball.coop/

Xarxa d’Economia
Solidaria

http://xes.cat

Pam a Pam
(intercooperacio)

http://pamapam.org/ca
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F.B) PLA D'’ACTUACIO SOBRE LES
NECESSITATS DELS PRESCRIPTORS |
CREACIO D’ESPAIS PER COMPARTIR
CONEIXEMENTS

Al llarg de la present convocatoria hem afiancat i aprofundit relacions amb
organitzacions del sector de la gestio, assessorament i acompanyament,
que enel 2017 varen participar de La Taula de Prescriptores de I'ESS.

Lespai de trobada fisic, on es van compartir els objectius i
desenvolupament inicial del projecte, ha donat pas a diferents tipus de
col-laboracions i treball estable, que han enfortit Coopolis a partir de:

- La incorporacié de membres de cooperatives com Col-lectiu Ronda,
Caleidoscop i ETCS. Aquestes persones fan part actualment de l'area
d’acompanyament de Coopolis.

- Participacié en I'ambit juridic en I'eix de “Persones migrades i economia
social” per part d'lACTA socio-juridica

- Lestudijuridic sobre la férmula de Cooperativa de Foment Empresarial,
a carrec de Col-lectiu Ronda

- El disseny i imparticid de formacions grupals especialitzades. Sén
diverses les formacions que s’han programat des de Coopolis de la ma
de Coopdema (“Gestié econdmica i pressupostaria per a cooperatives
consolidades”), Facto Assessors (“El cicle de subvencions”), la FCTC
(Regim fiscal, economic i social a les cooperatives”) Fil a l'agulla (“La
gestio de conflictes a les cooperatives”), Torre Jussana (“Projecte
col-lectiu: Associacié i/o cooperativa”), entre d'altres.

- El disseny i imparticid de sessions d'acompanyament especifics a
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projectes de major complexitat (projectes XL), com és el cas de Hobest
(“Visio estrategica de I'entitat” i “Sessiod de transferéncia de coneixement
de modes col-lectius »), ETCS (“Estructuracié interna”) i Coopdema
(“Model i pla de viabilitat”)

Lexperiéncia de treball conjunt amb aquestes organitzacions ens ha
permes compartir eines i recursos, aixi com co-produir-ne de nous.

Per altra banda, de la “Taula de Prescriptores de I'ESS” es va recollir les
experteses de cada organitzacio i s’ha elaborat una guia de recursos de
I'ESSC, en on es facilita un llistat d'assessories i gestories que compten
amb professionals amb una amplia i dilatada experiéncia en el sector
cooperatiu en I'ambit de la gestid i 'administracio de cooperatives.

Taula dassessorament i eines de 'ESS ( Torre Jussanaq,
FCTC, CRAJ, BA i Coopolis) - Periodicitat mensual

Davant l'existencia de diverses entitats i institucions que dediquem el
nostre temps i esforc a acompanyar, assessorar i enfortir els projectes i les
entitats d’'Economia Social i Solidaria a Barcelona, al febrer del 2018 es va
crear la Taula d'acompanyament i eines de I’'ESS que neix en el marc del
conveni amb I'ajuntament i forma part del projecte Obrim Coopolis. La
taula d'assessorament i eines ESS és un espai de trobada del quée en fan
part entitats i projectes de la ciutat de Barcelona, publiques o amb suport
public, que oferim serveis dassessorament, acompanyament i eines
d'enfortiment per a projectes i entitats d’Economia Social i Solidaria a
Barcelona.

Actualment la Taula esta formada per la Federacié Catalana de
Cooperatives de Treball de Catalunya (FCTC), Barcelona Activa, Torre
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Jussana, el Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils de
Barcelona (CRAJ) i el projecte Coopolis, amb un total de 6 persones
prescriptores que han estat presents a les trobades.

Es tracta d'un espai obert a noves incorporacions que es considerin
rellevants. A mig termini es valorara la incorporacié d'altres entitats com
ara la Federacido de Cooperatives de Consum o la Coordinadora de
Fundacions.

Al 2018 la Taula s’ha reunit en set ocasions: 19/2, 19/03, 15/05, 11/06,
04/07,13/091i17/10.

Amb el repte d’enfortir i millorar els serveis que oferim des de les diverses
entitats la «Taula d’acompanyament i eines de I'ESS» esdevé un espai
periodic de trobada a nivell técnic, on compartir les metodologies i els
materials existents, on co-crear noves eines i on poder teixir nous vincles
entre totes les entitats i organismes que treballem en I'enfortiment de
I'ESS a Barcelona.

La Taula persegueix els seglients objectius:

- Aclarir conceptes compartits en relacio a I'ESS.

- Generar canals per compartir recursos, generar continguts i millorar el
servei

- Compartir casos i metodologies de treball que transitin entre les
diferents institucions / entitats

Reunions amb persones tecniques de Torre Jussana

Des del novembre del 2017 hem realitzat 7 trobades presencials entre els
dos equips tecnics, de Codpolis i de Torre Jussana: la primera va ser una
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trobada de presentacio dels dos projectes i deteccid de punts en comu i
establir els plans de treball a nivell d'assessorament, formacio i
comunicacio.

Arrel de l'apropament entre I'equip técnic de Coopolis i Torre Jussanaiuna
posada en comuU de les necessitats d'ambdds projectes, vam valorar
positivament el disseny conjunt d'un taller formatiu en relacié a les
Cooperatives i Associacions: Projecte col-lectiu: associacié i/o cooperativa?

que es va elaborar al llarg de les trobades entre els equips de gener, febrer
i abril.

Entre els casos compartits destaguen aquelles associacions amb activitat
economica llur processos s’han anat perfilant amb dues visions del projecte
i acaben esdevenint cooperatives de treball on I'associacié participa com a
socia col-laboradora. Aquestes i d'altres experiencies s’han recollit en un
material formatiu que permet aclarir conceptes, desmitificar figures
juridiques i compartir continguts i recursos a I'abast de les persones que
cerguen assessorament en el transit entre una formula juridicail'altra.

Les dues darreres trobades (maig i juny) amb l'equip de Torre Jussana ha
sigut per la posada en comu el disseny dels materials de difusid esmentats
destinats a associacions i entitats del territori per donar a coneixer la
formula cooperativa.
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F.D) ORGANITZACIO DE TALLERS
COMPLEMENTATS AMB
ATENCIO INDIVIDUAL

Programa Teresa Claramunt amb l'Escola Lliure El Sol
(10/9/2017)

El programa Teresa Claramunt de I'Escola Lliure el Sol esta orientat a la
formacio de dirigents com a férmula per a transformar les associacions i
federacions. EI 10 de novembre vam participar amb una sessié dins
d’aquest programa que va anar orientada en orientada en aprofundir sobre
I'Economia Social i I'associacionisme. Hi van participar 12 persones.

Formacio a lA.de Prof. de la Gestié Cultural de Ctnya
(APGCC) al CERC (23/11/2017)

El 23 de novembre de 2017 al CERC (Centre de Recursos Culturals de la
Diputacié de Barcelona), Coopolis juntament amb I'APGCC (Associacié
professionals de gestors culturals de Catalunya) vam organitzar un curs de
4h. on hi van assistir 9 persones. Lobjectiu era abordar com es constitueix
una cooperativa cultural i quins son els beneficis i avantatges de treballar
dins d’'un sistema en linia amb I'economia social, solidaria i cooperativa.

Els assistents van poder aprofundir en conceptes com I'economia social i
solidaria i les formules societaries, aixi com els passos per la creacid d'un
projecte cooperatiu. El curs també va comptar amb les experiencies de
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membres del Cinema Cooperatiu Zumzeig i el bar musical cooperatiu
Koitton Club.

Formacié per a prescriptores dels nodes territorials
de Coopolis (27/02/2018)

Hi participen Apassos Guinardd, Taula Eix Pere IV, Barceloneta Proa a la
Mar, Sarria Sant Gervasi Coopera, Cooperasec. Consisteix en una formacié
tedrico-practica on es van compartir continguts, eines i metodologies
sobre a) com promoure la férmula cooperativa en col-lectius especifics
(associacions, autonoms, coworkings,...) b) com fer una primera atencié, i c)
quin és l'itinerari que fem des de Coopolis quan acompanyem un nou
projecte a constituir-se com a cooperativa. També es van resoldre dubtes i
casuistiques propies dels diversos barris que van ser-hi presents.
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Formacié Pam a Pam per a prescriptores nodes
territorials (27/02/2018)

El passat 27 de febrer es va dur a terme una formacié de Pam a Pam per a
les persones prescriptores dels nodes territorials de Coopolis on hi van
assistir 7 persones. Lobjectiu era aportar una reflexio i aproximacio inicial a
I'Economia Social i Solidaria i un aprofundiment dels 15 criteris del Pam a
Pam (democracia interna, desenvolupament personal, perspectiva
feminista, condicions de treball, proveidores, intercooperacio, llicencies
lliures i obertes, transparencia, gestié financera, cohesi¢ social,
transformacio social, arrelament territorial, sostenibilitat ambiental, gestid
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de residus i consum energétic) per tal de poder entrevistar iniciatives
d’ESSC i consum responsable dels seus barris, a través del qliestionari Pam
a Pam; i pujar el punt al mapa per fer-lo créixer.

Sessiéo formativa sobre «Régim economic, fiscal i

comptable de les cooperatives» a lequip d'Octoedro
(3/4/2018)

Octoedro és una assessoria fiscal, comptable i laboral que va sol-licitar a
Coopolis una formacio especifica per poder aprofundir coneixements en la
gestio i fiscalitat de les cooperatives i aixi poder donar resposta a projectes
cooperatius que cercaven gestoria.

Davant la manca de coneixements del sector cooperatiu i la voluntat
d’aprendre’n, el 3 dabril del 2018 12 professionals d’Octoedro varen
participar d'una sessio formativa de 4h, impartida per la FCTC.

La valoracid va ser molt positiva i com a resultat ens van transmetre que
valorarien la possibilitat de transformar-se en cooperativa.

Sessié al postgrau Escola d’Economia Social i

Solidaria.

En el marc de I'Escola d’Economia Social i Solidaria, adrecat a professionals
i activistes de 'Economia social i solidaria, Coopolis ha participat en tres
sessions formatives i de debat entorn als estatuts socials a les
cooperatives, passos a constitucié d'una cooperativa, pla de viabilitat
economica i sostenibilitat d’equips.
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Lalumnat del postgrau, format per 25 persones, esta constituit en gran
part per professionals que treballen o participen en dispositius de foment i
sensibilitzacio de 'economia social i solidaria:

- 6 persones fan part de I'equip técnic de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius,
concretament dels Ateneus Cooperatius del V. Oriental, LHospitalet,
Matard, Sabadell i CoopCamp.

- 7 persones son socies-treballadores en cooperatives.

- 6sontreballadores en associacions i fundacions del Tercer Sector Social

Causescoop_Migrants i ESS: espai de debat amb altres
Ateneus (28/09/2018)

El 28 de setembre es va dur a terme una jornada per debatre
col-lectivament sobre la necessitat d’introduir una perspectiva
intercultural a les nostres practiques i apropar I'Economia social i solidaria
a les persones migrants, ampliant el nostre subjecte de transformacio
perque reflecteixi la composicid de la nostra societat i no s'emmarqui tant
sols en la composicié actual del teixit de I'ESS, majoritariament composada
per un subjecte homogeni (blanc, europeu) malgrat que la societat és cada
vegada més diversa.

La sessié anava adrecada a personal tecnic dels Ateneus Cooperatius i
tenia per objectiu generar debat a partir de les seglients preguntes:

- Com podem fer que les nostres practiques tinguin en compte la
diversitat?

- Quines accions podriem fer els ateneus per potenciar la presencia de
persones migrants extracomunitaries i racialitzades dins I'ESS?

- Com podem enfortir els vincles d’intercooperacid amb les iniciatives
d’ESS conformades principalment per persones migrades?
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- Hiharacismeen 'ESS?

Hivan van participar 6 persones de diferents Ateneus Cooperatius.

Formacidé en cooperativisme i economia feminista a

lequip de monitoratge i directors de UEscola Lliure El
Sol (04/09/2018)

El 4 de setembre es va dur a terme una formacié en cooperativisme i
economia feminista en el marc de la formacié per a directors de lleure de
I'Escola Lliure el Sol per introduir punts de contracte entre I'ESSC i
I'Economia Feminista dirigit a persones que tractaran amb monitors de
lleure, un perfil professional que pot estendre les practiques de I'ESSC i de
'economia feminista en contextos juvenils dins de les organitzacions
vinculades amb l'escoltisme.
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Taula socioeconomica del Districte - Presentacid
Coopolis (19/09/2018)

El 19 de setembre vam acollir la taula socioeconomica dels barris del
centre del Districte de Sants - Montjuic on participen diferents entitats del
tercer sector i persones tecniques de diferents serveis publics del
Districte, una accio que també s'engloba dins del projecte Obrim Coopolis.
Hi van participar l'orientadora del projecte Incorpora de la Comunitat
Activa ABD, el president del Centre Social de Sants, la técnica del projecte
Treball als Barris de La Bordeta, la referent laboral de Caritas, la directora
del Centre de Serveis Socials de Numancia i del Centre de Serveis Socials
de Cotxeres de Sants, una representant de la Troca -escola comunitaria de
formacié permanent-, una representant de I'eix comercial Sants - Les
Corts, l'orientadora del pla jove de Sants del CEB, la técnica de promocio
economica del Districte de Sants - Montjuic, el técnic coordinador de
desenvolupament de proximitat i una representant de la Fundacio Privada
Gentis. En el marc de la sessid es va explicar el projecte de Coopolis -
Ateneu Cooperatiu i es va oferir la possibilitat de fer s dels serveis i de
programar formacions especifiques per a aquelles entitats que ho trobin
oportu.
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// FAQEIXF

Un dels tres socis d’'una cooperativa de primer grau pot ser soci
col-laborador?

La nova llei determina a l'article 12. 1. que “Les cooperatives de primer
grau han d'ésser integrades per un minim de dos socis que duguin a terme
I'activitat cooperativitzada” i en el punt seglient que en el termini de cinc
anys n'han d’incorporar un tercer que pot ser dels tipus que disposa
l'article 23 a excepcid del soci temporal. Aquests tipus son, excloent els
temporals, socis comuns, socis de treball i socis col-laboradors.

Un soci col-laborador pot prendre part en les decisions del Consell
Rector?

Sempre i quan tinguin dret a vot, els socis col-laboradors poden formar
part dels organs socials de la cooperativa. No obstant hi ha les limitacions
seglients: els socis col-laboradors no poden ser titulars de la presidencia
del consell rector i els socis comuns han de ser majoria en el consell.

Es pot demanar una quota d’ingrés als socis col-laboradors?

Larticle 26 dedicat als socis col-laboradors no limita aquesta possibilitat, i
si ens remetem a l'article 76 que regula les prestacions i el financament
que no integren el capital social tenim que “Els estatuts socials o
I'assemblea general poden establir quotes d'ingrés i quotes periodiques, i
també decidir-ne la quantia. Aquestes quotes en cap cas no han d’integrar
el capital social i no sén reintegrables”.

Quin és el cost per al'empresa de la Seguretat Social d’'un treballador?

Per a calcular el cost de Seguretat Social d'un treballador per a 'empresa,
hem de tenir en compte diferents conceptes:

El primer és el sou brut anual, a partir del qual calcularem el sou brut
mensual, dividint 'anual per 12 mesos.

Sobre aquest sou brut mensual aplicarem els percentatges de les quotes
de la Seguretat Social (contingéncies comuns, accidents de treball,
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Fogasa, atur, formacié professional) que varien en funcid de diferents
variables (tipus de contracte, sector d'activitat...).

El total d'aquest percentatges sol ser dentre un 30% i un 37% del sou
brut d’aquest treballador, essent aquest el cost de Seguretat Social gue
haura de cotitzar (pagar) mensualment l'empresa cooperativa a la
Seguretat Social per tenir aquesta persona treballadora.

Com puc saber si un projecte és viable?
Per saber si el teu projecte és viable, ha de complir aquestes condicions:

1 .En el pla d'inversio i financament o balanc: que la inversio que
hagis de fer sigui d'un import igual al financament de que disposes.
S’aconsella tenir un maxim d’endeutament del 60% (és a dir, que minim un
40% siguin fons propis)

2. Enelcompte de resultats: que els ingressos siguin majors que les
despeses. Has de conéixer el teu punt d'equilibri (la xifra de vendes en quée
lempresa ni perd ni guanya, és a dir, cobreix totes les seves despeses), per
tant, has de saber quant  has de vendre per cobrir tant les despeses fixes
com les variables.

3. En el pla de tresoreria: que els cobraments siguin més alts que
els pagaments. | recorda, que un ingrés no és un cobrament ni una despesa
un pagament.
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El pla de comunicacio per al segon any de Coopolis ha donat continuitat a
la feina iniciada el curs passat, quan es va engegar l'activitat del projecte i
es van activar les diferents eines comunicatives, i ha seguit la mateixa linia
de treball, buscant la consolidacié del projecte a nivell comunicatiu i la
cohesid de les noves organitzacions que s’han sumat al projecte.

La composicid de Coopolis ha experimentat un creixement important:
ampliant les entitats agrupades fins a 6, i en 7 més de col-laboradores que
formaven els 2 Cercles: Mar i Consum. A més, moltes altres s'afegien com a
proveidores o desplegant activitats concretes dels eixos estrategics.
Aquest salt suposava un gran repte a nivell comunicatiu: pel que fa la
comunicacio interna, i també externa, per agrupar i donar unitat a tota la
diversitat d’activitat que es desplegava des dels diferents agents.

Objectius

- Consolidar la referencialitat del projecte

- Garantir lacomunicacié interna entre I'equip que s’ha multiplicat

- Captacio de nous perfils de participants per a les activitats formatives i
de suport

- Captacid de projectes interessats a comencar o transformar la

seva activitat en forma cooperativa.

- Posicionament diferenciat i complementari de l'oferta de serveis i
formacions en ESS dins la varietat que existeix a Barcelona actualment.

- Millora de les competencies en comunicacio dels projectes assessorats
per Coopolis.

- Incorporacié d’eines de software Iliure i codi obert per a I'Us quotidia de
l'equip.

- Difusio de continguts especifics sobre ESS i cooperativisme,

d’interes academic i professional per al sector, sorgits de 'area
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d’investigacio.

- Ampliacié de la base de dades de persones interessades en
cooperativisme i economia solidaria, massa social a la qual

adrecar-nos.

- Difusio entre la poblacio general dels projectes d’'ESS i el valor

afegit que aporten amb la seva activitat.

- Contribucio ala creacié d’'un imaginari comu sobre els valors de

I'ESS i el cooperativisme.

COMUNICACIO INTERNA

Per tal de coordinar I'equip i comunicar-se amb les usuaries dels serveis
d’'assessorament i formacio, s'utilitzen les seglients eines i canals:

- Correu electronic corporatiu vinculat al domini bcn.coop

- Calendariieines del servidor ZIMBRA vinculat al correu electronic per
a compartir documents i comunicar-nos internament (carpetes
compartides...)

- Calendaris compartits (Google Calendar)

- Backoffice: web interna per a gestionar els acompanyaments i les dades
a partir de les inscripcions de les usuaries a la del web.

Durant I'any 2017 es va treballar amb la cooperativa Jamgo SCCL la
conceptualitzacio, i el 2018 es va implementar una plataforma online de
gestiod dels assessoraments i les inscripcions de les usuaries a través de la
web.

Amb la creacié d'un sol usuari, les persones poden gestionar totes les
inscripcions a les activitats formatives, i sol-licitar assessorament per als
projectes.
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Lequip de suport pot anar registrant el seguiment de I'evolucié del projecte
a la plataforma, de manera que és accessible per tot I'equip i centralitza la
informacid sobre el projecte, molt Util en processos que a vegades es
dil-laten molt en el temps; i que a més aixi permet la derivacio de projectes
entre els membres de I'equip de suport.

La plataforma permet imprimir els llistats d’assistencia i fer seguiment de
les inscripcions a les activitats, aixi com extreure dades agregades en
format de full de calcul per a agilitzar el procés de justificacio.

Unitats formatives * Projectes *

Afegir nou Eliminar Cercar

Funcionalitats

El projecte sorgeix de 4 persones amb formacions diverses perd
complementaries que hem treballat les qlestions de génere i violéncia
masclista, Ens coneixem d'haver militat en espais feministes a l'Alt
Emporda concretament a Figueres, La meitat de lequip residim a
Barcelona per aixd us demanem |a formaci6 a vosaltres perd I'objectiu és
Quines necessitats detecteu que resol €l vostre projecte®.  Datectem una manca d'entitats i cooperatives que treballin amb la
perspectiva de génere a les comarques gironines | en especial a I'Alt
emporda. Pensem que podem aportar molt a través de projectes

i 2 erblecitie i ietraci

Desar  Cancellar
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COMUNICACIO EXTERNA

Per tal de complir els objectius marcats, s’han fet servir els diferents
canals.

GRAFIC

- Linia grafica: I'any 2018 s’ha renovat la linia grafica de la cartelleria
d'activitats de Coopolis, que s’ha utilitzat per a la difusié de formacions i
de les activitats de sensibilitzacio, aixi com l'edici6 de materials
especifics.

- Shatreballat per generar una imatge corporativa que expressi els valors
del projecte i resulti atractiva, actual i moderna.
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EDICIO DE MATERIALS

Triptic de difusio del projecte (2000u)

Tarjetes (1000u)

Llibret explicatiu del projecte (anglés i castella) (500u)

Que és una cooperativa? (1000u)

Passos per crear una cooperativa

Postals: area de suport, formacio, educacio (1000u)

Postal Premi Micaela Chalmeta (1000u)

Guia Relleu Coop (500u)

Manual de practiques transformadores de I'economia solidaria
(cofinancat Ajuntament) (500u)

Projecte col-lectiu: associacio o cooperativa? (coproduit amb Torre
Jussana) (1000u)

DIGITAL

>> WWWw.bcn

L'eina principal de la comunicacié és la pagina web del projecte.
Apartats:

Coopolis: Espai informatiu estatic on s'explica la trajectoria del project,,

entitats participants, inoformacié sobre els Ateneus Cooperatius...

Suport: Informacié sobre el procés d’assessorament de projectes, i fitxes

dels projectes acompanyats

Formacio: oferta formativa propiai d'altres agents de I'ESS de la ciutat.

Aprenem a cooperar: cataleg d’activitats de I'EIX E i formulari de
sol-licitud de les mateixes.

Territori: Mapa adaptacié del PAM A PAM amb els punts mapejats de

Coopolis, descripcié de 'estrategia territorial i informacié de I'ESS a

Barcelona

- Eixos: explicaci¢ dels eixos estrategics de Coopolis.
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- Agenda: Activitats de sensibilitzacio, difusio i formacio.
- Recursos: Banc de recursos propis i aliens sobre cooperativisme i

economia solidaria.

- Taulell d'anuncis: Ofertes de feina a cooperatives i traspassos de locals

en modalitat de relleu cooperatiu.

Area d'usuaris
- Inscripcions a les formacions
- Sol-licitud d’assessorament per a projectes

Usuaris Usuaris nous

11.229 11.015

I PRRRPTO RGPPSR > VR BV NP1 RRTT T NPy WP PO P
Nombre de sessions per Nombre de pagines

usuari visualitzades

1,97 74.854

b s Bl I TR O WP o

Durada mitjana de la sessi6

00:04:40
M..»

Percentatge de rebots

51,22%
WM A g

Sessions

22.153
(RTOT AR T PP v

Pagines/sessio

3,38
Al i sbcismamitediiatiosd
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>> Xarxes socials

La difusié del dia a dia de les activitats, i la difusid dels continguts de la cap
alaweb s’ha fet sobretot des de les xarxes socials actives del projecte.

S’ha continuat amb lactivitat al compte de twitter (@coopolis_bcn),
facebook i s’ha obert un compte d'instagram.

S'actualitzen amb unes 2 entrades diaries, augmentant la freqiiéncia en
campanyes concretes.

>> Mailing

A través del web i amb la recollida de dades a les activitats, hem ampliat la
base de dades de persones interessades en el projecte i 'oferta de serveis.
Enviem newsletter quinzenal informant de I'activitat del projecte.

PREMSA

Els impactes a la premsa han estat moderats perd amb certa constancia
durant I'any, sobretot amb els mitjans afins amb I'economia solidaria.

El que ha tingut més rellevancia mediatica han estat alguns projectes
concrets: com Mensakas, sorgida del conflicte laboral dels repartidors de
Deliveroo; el procés del Sindicat de Manters cap a la cooperativitzacio.
També les activitats vinculades a actes concrets: presentacions de Ilibres,
actes oberts al public, premis... sén les que han tingut més impacte a nivell
mediatic.
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PROVEIDORES DE ESS

Per als diferents serveis relacionats amb la comunicaci¢ del projecte

intentem treballar amb proveidors de 'economia solidaria que

ofereixen els serveis:

- B Tactic: Gesti¢ de hosting i incidencies, i domini .coop per a la pagina
web iels correus.

- Jamgo SCCL: Disseny i desenvolupament de la web.

- Cevagraf SCCL: Impressié de materials grafics.

- Descontrol, impremta de Can Batllé: impressio de cartelleria.

- Gatxan: Manteniment informatic i instal-lacid d'Ubuntu i software Iliure
als equips instal-lats a I'espai de Coopolis.

- CoopTecniques: elaboracié de material de difusié audiovisual
(campanya Premi Micaela Chalmeta)

- La Tinta: Il-lustracions del material “Projecte col-lectiu: associacié o
cooperativa?”’

- Impremta col-lectiva Can Batllé: Impressid dels Premis Micaela
Chalmeta.

- Aula d’ldiomes: Traduccions. a I'anglés de continguts web i material de
difusio.

- La Pera Comunicacié: fruit de la col-laboraci¢ establerta entre la
persona técnica de comunicacio del projecte amb 2 col-laboradores per
al desenvolupament de diferents campanyes, a l'octubre de 2018 es
constitueix La Pera, des de la qual es desenvolupara l'estrategia
comunicativa del projecte a partir d'ara.
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ESPAI ACTUAL: FASE 0

Actualment Coopolis esta desenvolupant la seva activitat a la cantonada
nord de l'anell perimetral del Bloc 8 de Can Batllo. Lespai, rehabilitat al
2017, compta de 250 metres quadrats on s'ubica un cubicle de fustaamb 8
llocs de treball i una sala de reunid, cambres higieniques i la resta de I'espai
s'utilitza per fer-hi formacions, reunions plenaries, sessions

d'intercooperacio i d'altres actes.

Aquest curs s'ha acordat I'ampliacié d'aquest espai fins a 900 metres
quadrats per allotjar una zona d'incubacié i tres aules de formacio. Aquesta
intervencid passa per rehabilitar dos nous espais contigus, connectats
entre ells, permetent la consolidacio de l'oferta de serveis plantejats per
l'equipament. Lespai d’incubacio tindra 290 metres quadrats i comptara
amb 7 moduls de treball, entre 20 i 30 metres quadrats, un espai de co-
treball i sales de reunions. També comptara amb noves sales higieniques,
office i espais de suport. Lespai de formacions comptara amb tres aules,
dues amb capacitat entre 25-30 persones i una amb capacitat dentre
15-20 persones. La rehabilitacio dels espais es fa atenent a criteris de
sostenibilitat i baix impacte ambiental. Es preveu poder fer Us de sistemes
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passius per tal de garantir el confort dins dels cubicles com a l'espai
restant.

Les obres d'ampliacio s'iniciaran abans d'acabar l'any 2018 i permetran
engegar l'activitat a principis del segon trimestre del 2019.

BLOC 4

De manera paral-lela a l'ampliacié de l'espai temporal, s'ha iniciat la
redaccio del projecte tecnic per la rehabilitacio del Bloc 4 de Can Batllo, el
que sera la seu definitiva de l'equipament.

Coopolis ha participat de manera activa en el seguiment técnic del
desenvolupament del projecte tecnic, aportant el programa funcional,

l'esquema de funcionament i Us i els criteris de rehabilitacio.

L'edifici comptara amb 4.200 metres quadrats Utils, distribuits entre la
planta baixa i el primer pis, dels quals al voltant de 2.000 metres quadrats
es destinaran a moduls de treball en format d'incubacié. Es realitzaran
espais taller i de produccid directa per tal de poder incorporar tots aquells
projectes que plantegen aquesta activitat econdmica de la mateixa manera
que s'han ideat espais per poder-hiincorporar obradors i Fab Labs.

Hi haura fins a 5 aules de formacio, aixi com diversos tipus de sales de
reunions i tota la part administrativa necessaria per tal de dur a terme
I'activitat del projecte Coopolis. Tot I'edifici es configura a través de tres
grans patis, que funcionen com espais de pas i de circulacions i que seran
amplis i agradables per tal de facilitar les dinamiques relacionals, de
coneixenca i aprenentatge mutu entre els diversos projectes incubats,
persones visitants, formadors, etc.
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CESSIO D’ESPAI A COOPERATIVES

Un dels objectius de la convocatoria 2017-2018 passava per la
consolidacid de Coopolis com un espai de referéncia a la ciutat de
Barcelona pel moviment cooperatiu i de I'ESSC en general. A banda de les
multiples activitats i accions dutes a terme per assolir aquest objectiu en
termes de suport a la creacid de cooperatives i I'extensié de I'ESSC a la
ciutat, passava també per oferir l'espai i les infraestructures a disposicio de
les entitats o xarxes que en volguessin fer Us. A través d’aquesta apropiacio
per part del moviment cooperatiu de I'espai de Coopolis no només es
treballa per aquesta referencialitat, sind que es generen, s'intensifiquen o
es consoliden relacions amb ambits, sectors o projectes.

En aquest sentit, s’ha cedit I'espai a fins a 7 projectes acompanyats per
Coopolis perque hi celebressin trobades o duguessin a terme la seva
activitat. També s’ha cedit I'espai a la cooperativa Habitatges La Borda i a
La Dinamo Fundacio per a que hi duguessin a terme les trobades de treball,
assemblees internes o convocatories obertes associades a I'execucié del
projecte singular del qual han estat beneficiaries. En aquest mateix sentit
s’ha cedit I'espai a la cooperativa de serveis La Comunal, que agrupa a 8
cooperatives de treball, perqué hi duguessin a terme assemblees de la
cooperativa i dels seus grups de treball. El juny de 2018, Coop57 es va
celebrar la seva assemblea general estatal a Coopolis, el juliol i el setembre
es va cedir-les instal-lacions a I'Escola Lliure El Sol per les seves formacions
internes i adrecades a directors de lleure. Aquesta oferta s’ha mantingut
els mesos d'octubre i novembre, amb les limitacions propies de l'espai
actual de Coopolis, i es manté com una dels objectius a seguir consolidant
pel periode 2018-2019.
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Amb la previsid de poder disposar de I'espai definitiu de Coopolis a finals
de 2020, consolidar aquesta apropiacio de I'espai per part del moviment
cooperatiu és fonamental per garantir-ne I'activitat i la seva centralitat com
a dispositiu a I'abast d’aguest moviment per donar resposta a les seves
necessitats.
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EQUIP DE TREBALL

Lequip de treball de 'Ateneu Cooperatiu de Barcelona Coopolis ha estat
configurat per 12 persones

- 6 persones de La Ciutat Invisible

- 1personade Lacot

- 4 personesde I'lmpuls Cooperatiu de Sants

- 2 personesdel grup ECOS

- 2 persones de I'Esguard

- 2 persones del Col-lectiu Ronda

L'equip ha funcionat per ambits que han estat els seglents:

- Equip de suport: 9 persones amb dedicacié de mitja jornada i una de
coordinacio a jornada complerta.

- Equip de territori: 2 persones

- Comunicacié: 1 persona amb col-laboradores externes.

- Equip de formacié: 2 persones de coordinacid i seguiment.

- Equip d’administracid i justificacié: 3 persones.

- Equip Aprenem a cooperar (educacio): 3 persones.

Les linies estrategiques han estat formades pels seglients equips:

- Cultura cooperativa: 3 persones, (Impuls Cooperatiu de Sants i la Ciutat
Invisible)

- Migracions: 4 persones (IACTA, MigrESS, la Ciutat Invisible)

- Pol Cooperatiu del Besos: 1 persona (La Ciutat Invisible).




FUNCIONAMENT INTERN

Arees transversals i reproductives

Arees sectorials i productives

- Comunicacié: suport dels usuaris
web i intranet, maquetacié dels
materials propis (practiques
transformadores, redaccié de
memoria de justificacid, etc.),
difusi6 web i xarxes socials,
suport en la difusid de la resta
d’activitat

- Coordinacié estratégica:
Representativitat amb les
administracions publiques:
Generalitat de Catalunya i
Ajuntament de Barcelona i
Districte de Sants Montjuic.
Representativitat amb el sector:
articulacié de xarxes locals i
vinculacié amb la XES.
Representativitat amb la Xarxa
d’Ateneus Cooperatius:
comunicacié, acompanyament,
economia de les cures i
coordinacioé general.

- Gestio de l'espai: cura i
manteniment de les instal-lacions

- Administracioé: justificacié
econOmicaitécnica

- Gestio d’equips i cures:
dinamitzacié de reunions
operatives i estratégiques i de
I'equip, preparacié i dinamitzacié
d’avaluacions parcials i
dinamitzacié de l'agenda
conjunta.

- Suport: acollida projectes,

coordinacié d'equip, justificacio i
seguiment d'indicadors de I'equip,
acompanyaments, sistematizacié
de dades, premis Micaela
Chalmeta.

Formacié: Organitzacié de
formacions, coordinacié de
territori i 'equip suport, gestio de
la bossa d’hores, justificacio i
seguiment d'indicadors, deteccié
de necessitats i elaboracié del
programa formatiu, gestioé de les
inscripcions i imparticié de les
formacions.

Recerca - accio: Identificacié de
practiques transformadores,
dinamitzacié d’eixos estrategics,
seguiment de projectes XL,
coordinacié d’eixos estratégics,
cercle consum, articulacié
territorial i relaci6 amb Can
Batllo.

- Aprenem a cooperar.

Lequip de treball que configura Coopolis hem funcionat a través de

diferents arees dins del propi projecte que es coordinen gracies a diferents
espais de gestid i treball, que sén els seglients:

Reunions propies de cada area: hi participen les persones que formen part
de l'areaitenen per funcio la gestio i coordinacié de la propia area.
Reunions operatives: hi participen responsables de les diferents arees i
tenen per objectius socialitzar i compartir tasques quotidianes per la
coordinacio entre les diferents arees i linies estrategiques. Tenen una
periodicitat mensual.

Reunions estrategiques: hi participen representants de les diferent
entitats agregades i té per objectiu prendre decisions estrategiques i
politiques. Tenen una periodicitat mensual.

Taules estrategiques: estan configurades per tots aquells actors amb qui
es té relacio pel desenvolupament de Coopolis - Ateneu Cooperatiu de
Barcelona, tant des de proveidores, entitats participants, representants
de l'administracié publica i agents clau pel desenvolupament del
projecte.

Enguany també hem fet tres avaluacions parcials per tal de poder fer un
seguiment i compartir amb la resta de I'equip I'estat de cada area, tant a
nivell quantitatiu com qualitatiu.
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/// PARTICI PANTS PARTICIPANTS

PER EDAT
PARTICIPANTS

PER GENERE

INSERCIONS
PER GENERE

® <25 ANYS
® 24-35 ANYS
® 36-45 ANYS
® Dono ® 46-55 ANYS
® Home ® >55 ANYS
® Altres
® Dona
@ Home

@ Altres 166
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PARTICIPANTS
PER ORIGEN

PARTICIPANTS PER
NIVELL D’ESTUDIS

26% 27,632%

1%
4% 8.097%

33%

® CATALUNYA
@ RESTA ESPANYA
@® ALTRES

MASTER/POSTGRAU
ESTUDIS UNIVERSITARIS
FP

SECUNDARIA

PRIMARIA

S/ESTUDIS

N/C
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PARTICIPANTS PER
SITUACIO LABORAL

® ACTIU COMPTE ALIE

® ACTIU COMPTE PROPI

® DEMANDANT OCUPACIO NO OCUPADA
® COBRANT PRESTACIO ATURA

167



Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona

Enguany el nombre de participacié de dones ha estat major que el d’homes,
tot i que per poca diferéncia; i major que la convocatoria anterior. Cal
destacar que el nombre de persones amb altres generes augmenta
discretament en relacié a la convocatoria 2016-2017. Aquestes dades ens
porten a fer una valoracié positiva, tot i que caldria especificar com es
concreta aquesta participacio en relacié al génere.

Cal tenir en compte que a I'hora de valorar el genere pel que fa a les
persones inserides a 'ESSC no s’assoleix aquesta equitat. Un 59,2% de les
persones inserides sén homes mentre que de la totalitat de les persones
inserides un 38,2% sén dones. Dues persones que es defineixen amb altres
generes representen un 2,6% dels llocs de treball generats.

Pel que fa a la situacid laboral, son menys les persones demandants
d’'ocupacié no ocupada en relacid a les dues convocatories (2016-2017;
2017-2018) ja que, passem d’'un 10% al llarg de 2016-2017 a un 3,9% al
llarg del 2017-2018. També sén menys el nombre de persones en actiu per
compte alie i per compte propi enrelacio a la convocatoria anterior.

La situacio laboral de les persones que s’apropen a Coopolis ens posa de
relleu la necessitat de generar més impacte en les classes populars per a
fer de I'ESSC una eina d’autoocupacié que camini cap a dignificar les
condicions laborals de sectors de la poblacid amb situacions més precaries
per tal que engegar processos de constitucié de projectes cooperatius vagi
més enlla de garantir una satisfaccié professional i pugui ser eina de
satisfaccio de necessitats de forma col-lectiva.

Com a repte de futur, caldra, doncs continuar incidint des de les linies
estrategiques i en la globalitat del projecte per tal d’arribar a un perfil
poblacional amb situacions de prestacié de 'atur i/o no ocupades. Per tal
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de dur-ho a terme, apostarem per territorialitzar les accions de
sensibilitzacié i formacié a barris de la ciutat amb situacions
socioeconomiques més precaries i afavorint que l'acompanyament a
sectors productius i reproductius més precaritzats puguin tenir un pes
important en I'assessorament. Per aixo, continuarem apostant per garantir
linies d'intercooperacid amb xarxes locals i sectorials per pensar
estrategies de forma conjunta i apostant per lacompanyament de
projectes de sectors determinats que estiguin més precaritzats.

Pel que fa al lloc de naixement de les persones participants al projecte de
Coopolis el gran percentatge de persones participants sén de Barcelona i
només un 15,6% de persones provenen daltres origens que no siguin
I'ambit catala i espanyol. Es significativa la diferéncia en relacié de les
persones d'altres origens en comparacio a les dues convocatories ja que
s'augmenta un 10% el nombre de persones migrades participants. Aquest
augment el correlacionem directament amb la presencia de la linia
estrategica de migracions dins del pla de treball de 'Ateneu Cooperatiu.

Considerem que sind problematitzem el perfil de participant mai no
diversificarem la poblaci¢ a qui ens dirigim i caurem en promoure un tipus
de servei destinat al que ’Amaia Pérez Orozco anomena com a subjecte
privilegiat del capitalisme: I'home blanc, burges, adult, hetero i
funcionalment normatiu, beneficiari directe d’'un sistema que permet la
seva acumulacio de poder i recursos. Per aquest motiu, els reptes de futur
van clarament orientats, tant a promoure una tipologia de participant que
pugui fer del cooperativisme una eina d’autoocupacié i de resolucid de
necessitats des de l'autorganitzacid col-lectiva del temps, els recursos
materials i I'apropiacio del treball per a caminar cap a un model economic
que torni a recurperar l'economia com a mitja per la resolucido de
necessitats basigues.
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Aguest motiu ens porta també a dotar de contingut I'Ateneu
transversalitzant la linia estratégica d’economies feministes i economia de
les cures en tots els eixos vinculat a recuperar la seva terminologia,
‘administracio de la llar”, que va més enlla de la part visible i hegemonica
del model capitalista, i camina cap a posar de relleu tot I'ambit reproductiu
de la vida, tant pel que fa a la sostenibilitat de la vida dins dels propis
projectes cooperatius -fent suport intern als projectes en relacio al regim
intern de les cooperatives- com apostant per l'acompanyament de
projectes vinculats amb la necessitat de cura de les persones

// VALORACIONS DE LES
FORMACIONS

Son 428 persones les que han respost enquestes de les formacions dutes a
terme per I'’Ateneu Cooperatiu. Destaguem una bona valoraciod, destacant-
ne el contingut de les sessions i la seva dinamitzacio.

Pel que fa a l'interes de les persones participants en d'altres propostes
formatives en destaquen les seglients:

- Associacio o cooperativa?

- Llei de proteccié de dades?

- Menors migrats sense acompanyar i ESSC

- Lideratges positius

- Gestio pressupostaria

- Comptabilitat

- Subvencions

- Metodologies de 'ESS (practiques)
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- Legislacié i administracié a les cooperatives

- Mediacio

- Interculturalitat

- Perspectiva feminista

- Sector sanitari: intercooperacié

- Gestid de conflictes

- Cooperativisme agrari

- Eines practiques de gestio del temps i les persones

- Recursos humans

- Parametres salarials

- Practiques assamblearies

- Coneixement de l'existencia de cooperatives per sector per a
intercooperar

- Decreixement a la cooperativa

- Mutualitats cooperatives

- Estrategia comunicativa

- Inventaride tasques

- Ecologisme a la cooperativa

- Exemples practics de régim intern de les cooperatives

Cal destacar que molts dels interessos explicitats per a les persones
participants a les formacions ja s'estan duent a terme; alguns dells es
donaran resposta des de les linies estratégiques que es preveuen de cara a
la propera convocatoria (perspectiva feminista, etc.).

Pam a Pam ha dut a terme un informe on, a partir de l'analisi de les
iniciatives entrevistades pel mapeig, moltes d'elles acompanyades per
Coopolis, ha detectat aspectes on valdria la pena posar 'accent en futures
formacions de Coopolis, que son les seglients:

- Comunicacio web: els projectes sovint deixen per més endavant una
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eina fonamental per a donar-se a coneixer com a projecte i els serveis/
productes que ofereixen. Un espai web pot ser un bon comercial, i
genera confianca, proximitat i transparencia.

- Sostenibilitat ambiental: tot i que en el sector serveis (el més
acompanyat) la petjada ecologica acostuma a ser menor que en d’altres
sectors, cal incidir en rebaixar la petjada ecologica de les activitats tant
des de decidir si els productes que utilitzarem per netejar el local seran
ecologics, com cercar proveidors que apostin per minimitzar l'impacte
ambiental, reflexionar sobre la politica de mobilitat de la nostra
iniciativa, o pensar si generem algun residu que pugui servir a algu altre i
participar de I'economia circular, no sén glestions menors si volem ser
transformadores.

- Proveidors i intercooperacio: Quan creem una nova iniciativa entrem en
un mercat on oferim productes i serveis, perd també en necessitem.
Reflexionar sobre els criteris que ens fan escollir amb qui treballem ens
converteix en un agent actiu en la construccié de mercat social, pot
enxarxar-nos amb d'altres iniciatives per iniciar projectes conjunts, i fins
i tot pot acabar revertint en esdevenir proveidors dels nostres
proveidors.
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// REPTES DE FUTUR

EIXA

>> \Volem continuar apostant per la territorialitzacié de Coopolis a la
ciutat, amb la presencia dels nodes territorials d'enguany per tal de seguir
les linies de treball establertes amb els plans de treball sorgits de la
deteccid de necessitats des d’agents locals. Lobjectiu també és consolidar
els nodes territorials actuals i transversalitzar les linies estrategiques de
Coodpolis através dels plans de treball.

>> Tenim per objectiu també diversificar la composicidé socioeconomica
dels barris en els que s'actua des de Coopolis.

>> També hi ha una aposta per larticulacid territorial, tant a nivell
intrabarris com interbarris per tal de socialitzar i mancomunar recursos,
estrategies comunicatives i debatre necessitats i capacitats. Fer-ho implica
continuar consolidant I'espai d'articulacié entre Coopolis i els diversos
barris de la ciutat que estan promovent l'economia solidaria i el
cooperativisme, amb una aposta per seguir coordinant-nos amb la comissio
de Xarxes Locals de la XES.

//EIXB

La convocatoria d’enguany volem acabar de consolidar diferents aspectes
de l'eix B:

- A la convocatoria 2017-2018 es van incorporar a l'equip
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d'assessoraments dues cooperatives; el Col-lectiu Ronda i Ecos que van
aportar dues persones cadascuna. A diferéencia del curs passat
pretenem centralitzar I'acolliment dels projectes i el tractament de les
dades que generen en la figura de la coordinadora de I'area i aprofitar les
experteses de cadascuna de les persones de l'equip per guanyar en
eficaciaiexcel-lencia en I'atencio.

- Volem aprofundir en els itineraris de consolidacid dotant d’eines valides
als projectes que s’han constituit amb una doble intencid: el sosteniment
alllarg del temps i la capacitat d'escalabilitat dels projectes.

- Tenim la intencid de programar noves jornades d’intercooperacié
sectorial i de tancament de cadenes de valor entre projectes per tal
d’eixamplar la oferta i profunditat del mercat social a la ciutat de
Barcelona.

Per Ultim seguirem treballant per aconseguir que el cooperativisme de
treball sigui una eina valida d'accés de les classes populars per generar
autoocupacié laboral mitjancant la millora en l'accessibilitat dels
continguts i metodologies amb les que treballem.

//EIXC

El treball conjunt iniciat el 2017 entre Torre Jussana i Coopolis-Ateneu
Cooperatiu de Barcelona pel desenvolupament d’accions conjuntes que
afavoreixin el coneixement d'ambdues formules societaries.

Aixi doncs en un futur ens plantegem continuar amb les capsules
formatives i introduir un segon nivell que abordi amb profunditat i
concrecio d'aspectes per garantir que els projectes emprenen els itineraris
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d’acompanyament amb idees més solides.

Taller Projecte col.lectiu: Associacid i/o cooperativa? Arran de l'éxit
d’inscripcions i participacio a les diferents edicions del taller, juntament
amb l'equip tecnic de Torre Jussana i amb el suport de I'Eix Territori de
Coodpolis recollir les demandes que arriben dels diferents barris i/o
Districtes de la ciutat i es preveu la realitzacio de futures edicions del taller
introductori adrecat a iniciatives i projectes per als quals encara no s’ha
decidit quina forma juridica adoptaran.

També arran de la singularitat dels projectes assistents a les formacions
passades es preveu la realitzacio d'una adaptacid del taller dirigit
especialment a entitats i/o grups del Tercer sector per afavorir la seva
autoorganitzacio i possible creacid de cooperatives de les cures. En aquest
cas es comptara amb el suport i assessorament de I'Eix de Cures de
Coopolis per detectar i identificar demandes especifiques i adeqguar el
contingut del taller al sector professional.

Taller Projecte col.lectiu. Nivell 2. Aquesta versié avancada del taller esta
pensada per a projectes que han participat en el taller introductorii que els
cal aprofundir alguns aspectes abans d'optar per la férmula associativa o
cooperativa.

Es planteja com un taller més practic amb I'analisi i seguiment de casos per
dotar-los de tota la informacid necessaria, resolucié de dubtes,
acompanyament en la presa de decisions i que esdevindra el pas previ per
iniciar itineraris d’'assessorament , de formacié i de creacié de cooperatives
0 associacions per part dels equips de Suport de cada un dels equipaments

Sera un taller amb places més limitades i es demanara que assisteixin a la
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formacio almenys 2 o 3 persones de cada projecte per poder abordar cada
cas en profunditat.

Materials grafics. En les properes edicions del taller Projecte col.lectiu es
preveu proporcionar als participants el triptic de guia de test i itineraris
que s’ha elaborat enguany per part de l'equip técnic de TJ i Coopolis per
afavorir auna tria adequada d’'una formula o una altra.

També es proporcionara a tots els participants un exemplar de la Guia de
Practiques Transformadores elaborat per I'area de Recerca i Comunicacid
de Coodpolis on s'analitzen projectes cooperatius d'exit i practiques que
aporten un debat i com I'economia social i solidaria respon en cada un dels
casos en laresolucio d'estratégies i reptes

//EIXD

Un dels reptes més importants és el de generar confianca i arribar als no
convencuts. Aquesta no es construeix en un dia i requereix de la proximitat
i del coneixement del sector. En aquest sentit creiem fermament que per
treballar el relleu cooperatiu adrecat al teixit comercial i restauratiu de
Barcelona un agent clau en soén les associacions de comerciants i els seus
respectius eixos comercials. En la mesura que puguem coordinar-nos en la
detecciod de comercos en traspas i locals buits i activar el protocol per a
donar resposta a aquesta necessitat (cercant projectes cooperatius del
territori que en podrien donar continuitat, facilitant la negociacio entre les
parts mitjancant accions de mediacié, acompanyament a la constitucié des
de la vessant economica i societaria, etc.) serem capaces d’incidir en la
transformacio del teixit comercial dels barris.

Més enlla de poder arribar a donar resposta a escenaris de traspas, ja sigui
per jubilacid, malaltia o incapacitat de la persona propietaria, des de
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Coodpolis creiem que el cooperativisme, en el seu afany de satisfer
necessitats basiques, ha de ser una eina a I'abast de col-lectius i moviments
socials que cerquin l'autogestio i I'autoocupacid, és per aixdo que un dels
reptes que volem treballar en la convocatoria 2018-2019 és 'escenari de
relleu en el qué persones treballadores en situacid de precarietat
decideixen unir-se prendre les regnes de lactivitat que desenvolupen,

autoocupant-se de forma col-lectiva i posant les persones en el centre.

Com ja varem deixar patent a la darrera convocatoria, aquest és un eix de
treball en qué la comunicacié esdevé fonamental. Més enlla de poder
difondre els materials que hem elaborat (guia de Relleu Cooperatiu,
capsula audiovisual amb experiencies de projectes cooperatius que s’han
decidit a fer el salt cap a una cooperativa mitjancant la férmula de relleu),
creiem que caldria pensar conjuntament una campanya en radio, televisio i
premsa escrita, (a l'estil de I'anunci del 012) promoguda per la Xarxa
d’Ateneus de Catalunyaila DG que generi confianca entre la poblacid i que
apropi el concepte de cooperativa com a oportunitat, a les llars de tota
Catalunya.

// EIXE

Sincronitzar els tempos de la subvencié i el calendari escolar dels
centres educatius: aquest curs hem volgut reforcar i potenciar I'eix
educatiu de I'Ateneu incrementant el treball de promoci¢ i difusio del
cooperativisme i I'ESS en els centres educatius. Aquest procés s'ha vist
enlentit principalment pel poc marge de maniobra a I'hora de modificar i
introduir les nostres activitats divulgatives i formatives en la planificacio
curricular de les assignatures del centre. Aixo s’ha produit perque aquests
defineixen i tanquen el seu curriculum educatiu al finalitzar el curs escolar
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(juny-juliol) i abans d'iniciar el seglient (inicis de setembre), calendari que
no coincideix amb procés d’'atorgament de la subvencio. Per aquest motiu,
hem hagut de remar a contracorrent durant tot I'any i picar bastanta pedra
per convencer els centres a obrir-se i incorporar el treball del
cooperativisme i I'ESS a les seves aules. El repte sera anticipar-nos a
aquesta problematica estructural, aprofitant la xarxa de contactes que hem
generat aquest curs amb la comunitat educativa per adaptar-nos millor al
calendari dels centres educatius.

Millorar els canals de comunicacié amb els centres educatius: canviar
l'estrategia a I'nora de contactar amb els centres basada en el porta a porta
i 'enviament de mails. Es tracta d'una forma d’aproximacio lenta i fatigosa
que generalment resulta estéril, ja que la major part dels centres estan
saturats d'oferta d’activitats promogudes per entitats que treballen en
lambit educatiu. Gracies a la col-laboracié que hem establert amb el
Centre de Recursos Pedagogics dels districtes (CRP) de Les Corts i Sarria-
St. Gervasi, hem estat informats de lexistencia de la Convocatoria
Unificada de Programes, una eina telematica de recent creacio que serveix
per harmonitzar tota la I'oferta de programes educatius que impacten en
els centres, unificar calendaris i garantir la qualitat de la proposta
metodologica, la transparéncia en els criteris d'assignacio i la coheréncia
amb el projecte educatiu de centre. Per tant, de cara el curs vinent, caldra
emprar aquesta eina que el Consorci d'Educacié de Barcelona posa a
disposicié de les entitats ofertants d’activitats per garantir el respecte dels
espais, processos i necessitats de cada centre educatiu.

Potenciar la col-laboracié amb el Consorci d’Educacié de Barcelona i
els CRP’s de districte: crear una estratégia conjunta amb el Consorci per
fomentar la promocio i difusid de I'ESS i el cooperativisme als centres
educatius de la ciutat de Barcelona. En I'ambit territorial, construir aliances

amb els CRPS'’s de districte per col-laborar en la deteccid de necessitats i
oportunitats vinculades als centres educatius, professorat i I'alumnat
(contacte, interlocucio i pla d’actuacid amb els centres del barri, itinerari
formatiu pel professorat, activitats amb I'alumnat i creacié de banc de
recursos pedagogics/materials didactics).

Mantenir i incrementar el contacte amb la xarxa territorial d’ESS:
continuar treballant amb els nodes territorials de Coopolis (SSG Coopera,
CooperaSec i Apassos) i ecosistemes cooperatius locals per incidir
sinérgicament en la promocio i difusid del cooperativisme i I'ESS en els
centres educatius (per exemple, elaborant rutes cooperatives i de I'ESS,
contacte amb els agents educatius del territori, etc.).

Unificar energia i recursos amb els diferents actors que operen en
I'oferta formativa en cooperativisme i ESS en els centres educatius:
hem detectat un cert desconeixement entre els diferents agents que
intervenim en la promocié i difusio del cooperativisme i 'ESS en 'ambit de
'educacié. Creiem que s'estan produint duplicitats, trepitjant espais i
desaprofitant recursos fruit d'una descoordinaci¢ global que cal resoldre
per no dificultar la transmissio del missatge i confondre als interlocutors
amb els que estem treballant. Per aquest motiu, creiem prioritari mantenir
un dialeg constant amb tots aquests actors que oferten continguts
educatius relacionats amb el cooperativisme i I'ESS, per generar
col-laboracions estrategiques que millorin la qualitat dels impactes que
duem a terme.

Incorporar a l'eix nous agents al pla de treball de l'eix (Reflexes i
I’Escola Lliure el Sol): de cara al curs 18-19, volem incrementar la
capacitat d’actuacio de I'eix incorporant al pla de treball la cooperativa de
serveis educatius Reflexes i I'escola Lliure el Sol. Per un cantd, Reflexes ens
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aportara la seva expertesa i la xarxa de contactes amb centres i agents
educatius i, per I'altre, I'Escola opera en un espai que considerem estrategic
pel col-lectiu a qui es dirigeix (joves) i on pot tenir gran valor traslladar el
discurs de I'ESS, com és el cas del lleure educatiu (educacié no formal). A
més d'aixo, tenen un llarg recorregut en la creacié de recursos pedagogics i
un claustre de formadors i formadores especialitzades en ESS que ens pot
ser d'utilitat.

Potenciar la formacié al professorat: els recursos sempre sén escassos i
la demanda potencial d’'una ciutat com Barcelona ens fa replantejar quina
és la millor forma dapropar a l'alumnat els principis i valors del
cooperativisme i I'ESS. Des del nostre punt de vista, basar I'actuacié de I'eix
en el tallerisme és insuficient si el que pretenem és incrementar l'impacte
de les nostres accions, ja que el valor afegit que aporten és escas si no va
acompanyat d’'una actuacid més profunda amb el centre en questio. Per
aquesta rad, volem dedicar esforcos en la formacid i capacitacid del
professorat per convertir-lo en un agent autonom a I’nora de treballar amb
'alumnat el cooperativisme i I'ESS. Per interpelar aquest col-lectiu, tenim la
intencid de continuar col-laborant amb els CRP’s per elaborar i homologar
formacions amb la seva ajuda. A més d’aixo, volem incrementar el contacte
amb espais vinculats al professorat amb els quals ja hem tingut alguna
aproximacio, com és el cas de I'Associacié d’Ensenyants d’Economia i
Empresa i d'altres que volem explorar com ara I’Associacid Rosa Sensat
(mitjancant I'Escola Lliure el Sol), la PLEEC o 'EFEC entre daltres, de cara
construir una comunitat educativa on oferir formacio reglada.

Dur a terme una revisioé critica dels continguts/materials pedagogics i
elaboracio de nous continguts en funcié de la demanda i les necessitats
detectades: per desplegar completament les activitats del cataleg, creiem
imprescindible dedicar un temps a reflexionar al voltant dels continguts

educatius que volem transmetre a l'alumant i al professorat. Per fer-ho,
creiem prioritari comencar una recerca i revisio critica d’aquells recursos/
materials pedagogics, metodologics i didactics existents, que estiguin
relacionats amb l'objecte de treball de leix. Per un cantd, trobem
convenient generar una base de dades propia amb tots aquells recursos
gue ara mateix es troben dispersos per la xarxa i que podrien servir-nos,
tant de suport per les nostres propies activitats (previa revisié de la seva
qualitat i adequacid), com de material per oferir a la comunitat educativa
amb qui estem treballant. A més daixo, si durant aquest procés detectem
que algun ambit li manca discurs o alguna necessitat formativa no queda
ben resolta, caldria elaborar algun material que cobris la demanda. Per fer-
ho, la nostra intencio seria col-laborar amb altres agents educatius experts
en la matéria per mancomunar recursos i experteses.

Reforcar els continguts sobre emprenedoria social i autoocupacié
cooperativa dirigit al public jove: des de la perspectiva de I'eix, creiem
fonamental poder oferir al col-lectiu de joves que estan a punt d’entrar en
contacte/ja han interactuat amb el mercat laboral o tenen inquietuds
professionals, eines i continguts educatius Uutils per emprendre i
autoocupar-se en clau cooperativa. Es tracta d’'un tipus de formacié que
diferents agents educatius que treballen amb aquest perfil d’alumnat
(cicles formatius, escola del treball, punts PlJ | JIP, FOL, joves
desescolaritzats, etc.) ens han demanat. En aquest senti, cal que l'eix
desenvolupi més aquesta linia d'actuacié per donar resposta a les seves
necessitats. D'altra banda, creiem que seria interessant crear mecanismes
de derivacid per aquelles iniciatives que sorgeixin dels i les joves que
participin de sessions d’emprenedoria cooperativa, perque puguin rebre
suport i acompanyament expert per part de I'Ateneu.

Participar activament de la XAC (eixos educatius): volem mantenir la
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nostra preséncia perque creiem gue és un espai Util per compartir dubtes i
inquietuds, detectar necessitats col-lectives, mancomunar recursos i
establir sinergies entres els diferents eixos educatius de cada Ateneu.
També creiem que pot ser un lloc de debat i formacid per les propies
formadores de l'eix que ens serveixi per millorar la qualitat de la nostra
atencié.

// EIXF

Entre els reptes de futur més importants de treballar amb persones i
organitzacions prescriptores esta el de cercar espais de coordinacid que
posin en valor la cooperacid, compartint experiencies i recursos que
facilitin la tasca d'assessorar i acompanyar projectes, i que la vivéncia
d’esdevenir cooperativa, independentment que es faci a través de diferents
dispositius, sigui un procés d'aprenentatge i empoderament col-lectiu que
vagi més enlla de la formalitzacio d’'una forma juridica. Aquest repte només
sera assolible si aconseguim deixar enrere la logica de que som dispositius
en competéncia i comencem a treballar plegats per enfortir el moviment i
les organitzacions on fem part.

En aquest sentit, davant la feble coordinacié de les entitats i projectes,
publics o amb suport public, que oferim formacio i assessorament entorn
'ESS, l'espai de la «Taula d’acompanyament i eines de I'ESS» esdevé una
prioritat per optimitzar esforcos, crear sinergies i establir protocols de
derivacid i de treball conjunt per, entre totes, oferir un servei public de
qualitat amb una visié de conjunt sobre les eines i recursos a 'abast de les
persones que estiguin interessades en aprofundir en I'ESS.

Un dels grans reptes és, per tant, el d'establir criteris i mecanismes de
derivacio entre dispositius per implementar un protocol de derivacio entre
els serveis prestats per les entitats i projectes que fem part de la «Taula

Memoria 2017-18

d’acompanyament i eines de I'ESS» |, tot posant a 'abast del plblic una serie
de recursos i eines que millorin I'atencio i el servei prestat. Un cop
desenvolupat aquest circuit i mapa de derivacié, es treballara en
I'elaboracié conjunta de materials informatius que esclareixi els serveis que
s'ofereixen en I'entramat de dispositius per a la promocié de I'ESS que
operem a la ciutat de Barcelona.

Per a poder dur a terme aquesta tasca de coordinacid i aterrar els

mecanismes de derivacio es valora, perd, poder treballar no només a nivell
tecnic, sind també en un nivell més politic
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