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INTRODUCCIO




Les entitats impulsores del Cercle d’Economies Feministes durant aquesta tercera
anualitat hem volgut donar continuitat a les linies de treball encetades durant el
curs 2022-23, i obrir-ne de noves, mitjancant la consolidacid de relacions
intercooperatives i aprofundint i sectorialitzant el debat al voltant de la mirada

interseccional a 'Economia Social i Solidaria.

Les entitats que integrem el cercle, en I'ambit primari, desenvolupem diferents
accions orientades a promoure la cultura de la corresponsabilitat amb les cures
dins les organitzacions, questionant les formes de lideratge i organitzacid
tradicionals i ajudant les entitats soliddries a conduir els seus propis processos de

transicid organitzativa feminista pro-equitat.

La proposta de Cercle d’Economies Feministes ha estat, per tant, orientada a donar
a coneéixer instruments existents per promoure la cultura de la igualtat i la
corresponsabilitat a les organitzacions socials; oferir serveis de formacid i
acompanyament en mateéria de transicions organitzatives feministes als grups en
les diferents fases que travesses els projectes; i crear xarxes intercooperatives de
primer i segon nivell des d'on promoure i ampliar I'abast de la cultura organitzativa

feminista.

Aixi mateix, i en sintonia amb les linies estratégiques d’Economia de les Cures, i els
cercles de Transicié Ecosocial i Migracions de Coopolis, hem volgut recollir i nodrir
les prdactiques i estratégies transformadores que integren la mirada feminista, amb
I'ecologica i antiracista dins 'Economia Social, per posar en valor la creativitat dels
projectes cooperatius i solidaris fer front a les desigualtats i discriminacions de

manera col-lectiva i comunitaria.



1.1. Objectiu general: Introduir la mirada feminista,

des d'una perspectiva interseccional i ecolégica

El nostre objectiu principal com a cercle és sensibilitzar i operativitzar una mirada
feminista dins dels projectes cooperatius i solidaris per incrementar la
consciéncia que les persones som éssers vulnerables i interdependents que
necessitem rebre i proveir cures de manera permanent al llarg de la nostra vida.
Relacionat amb aquesta perspectiva, ens interessa especificament promoure la
cultura de la sostenibilitat dels grups, de manera parallela a la construccid
economica i financera dels projectes cooperatius i solidaris, acompanyant els
grups en la confeccid dels seus organigrames funcionals, reglaments interns, plans
d'igualtat i protocols de prevencié de diferents tipus de violencies a les
organitzacions, instruments que seran recollits en els Reglaments de Regim Intern i
altres instruments reguladors de la vida interna de cooperatives i altres

organitzacions col-lectives.

Aquesta anualitat hem volgut donar continuitat al treball per incorporar la
perspectiva interseccional i donar visibilitat a les practiques i estratégies
transformadores que hem identificat en 'ambit de I'educacié, des de les aules,
perd també en 'dmbit del lleure i els esports. D'aquesta manera, des del cercle ens
hem acostat a les franges d'edats infantils i juvenils, moments del cicle de vida que

no haviem abastat en anualitats anteriors.

En un altre sentit, enguany hem participat i realitzat diverses activitats adregades a
incorporar de manera transversal la perspectiva ecofeminista als processos
interns i impactes externs de les entitats cooperatives i soliddries. Aquesta linia de
treball ha estat molt fructifera quant a activitats coorganitzades amb I'eix

d’ecologia i energia de I'’Ateneu Cooperatiu.



1.2. Objectius especifics

La voluntat d’introduir la mirada feminista interseccional i ecolégica a 'economia

soliddria i cooperativa es concreta en els seguents objectius especifics:

- Formar individualment i collectiva a les organitzacions en feminisme,
ecofeminisme i interseccionalitat.

- Dotar d'eines metodologiques per la transformacié social feminista: foment
dels Plans d’lgualtat, protocols de prevencié de diferents tipus de violéncies
a les organitzacions, Reglaments de Régim Intern, etc.

- Fomentar el coneixement i 'acompanyament en técniques per abordar els
conflictes, de manera assertiva i resolutiva. Aprendre a viure el grup des
d'una perspectiva de proposit de projecte, organitzativa, relacional i
d’'equitat.

- Participar i promoure espais de relacid entre cooperatives i organitzacions
feministes, amb Il'objectiu de trobar férmules de suport mutu que
contribueixin a una major sostenibilitat.

- Promoure el potencial transformador del cooperativisme, transversalitzant
la mirada feminista, antiracista, ecologica i de classe a 'agenda de I'ESS.

- Impulsar una estratégia dual de dendncia i creativitat col-lectiva.

1.3. Entitats agregades

Les entitats que formem part del Cercle d’Economies Feministes com a promotores

som les seguents:

Equilatera, sccL

EQUILATERA



Cooperativa sense anim de lucre enfocada a la implantacid del principi d'igualtat
d'oportunitats i de I'equitat de génere a I'dmbit de les organitzacions, des d'una

visié feminista i transformadora.

Almena Feminista, SCCL

Cooperativa sense anim de lucre especialitzada en la I
promocid de l'equitat de génere i els drets humans gpemagmg
mitjangant la comunicacié feminista, I'abordatge estratégic de les violéncies
masclistes i la incorporacié de la perspectiva de génere i feminista en politiques

publiques, projectes i organitzacions.

Cos Salut, SCCL C O S

Cooperativa de salut integrativa sense danim de lucre que COOPERATIVA

DE SALUT

ofereix serveis d'acompanyament per a cooperatives, MEDICINA
INTEGRATIVA

empreses o collectius des d'un enfocament sistémic.

Collabora amb el desplegament del pla de treball del cercle La ciutat invisible,
SCCL, cooperativa que ofereix serveis d'acompanyament i formacié per a la
creaci6 i consolidacié de cooperatives mitjangant I'elaboracié de Reglaments de
Régim Intern. El cercle també compta amb el suport de La Fede. cat, en qualitat

d’entitat participant, i de L’Etnogrdafica i L'Esberla, en qualitat de colllaboradores.

Aquesta darrera anualitat ha estat un periode consolidacié de les aliances i

estructures de segon i tercer nivell en qué ha collaborat i participat el cercle. Es



tracta de xarxes d'intercooperacié i suport mutu amb objectius comuns i concrets
com, la Xarxa de Transicions Feministes i la Xarxa de Consultores Feministes; o
la Xarxa de professionals de la salut i la Cura Digna, focalitzada en I'enfortiment
socio-empresarial de les entitats primaries, i en la comercialitzacié conjunta i

mancomunid de serveis mitjangant la intercooperacid.

1.4. Resum d’accions

Durant aquesta tercera anualitat, des del Cercle d’Economies Feministes hem
dissenyat, organitzat i participat de les segUents activitats, d’acord amb els

principals eixos i serveis desplegats des de I'Ateneu Cooperatiu:

Mapatge i identificacié de prdactiques transformadores

Aquesta anualitat hem realitzat un mapatge de bones practiques a I'ESS en la lluita
contra la segregacidé escolar. Aquest procés d'identificacidé destaca a cinc
organitzacions que treballen per a impulsar processos daprenentatge
transformadors en I'dmbit educatiu, tant en l'educacié formal, és a dir, en la
collaboracié amb centres educatius, com en la no formal, a través de l'esport, la
musica, l'art, etc. Totes aquestes iniciatives tenen en comu la profunda consciéncia
de les desigualtats viscudes per la infdncia, adolescéncia i joventut i la importancia
de proposar accions que trenquin amb la seva reproduccidé constant. Sha
entrevistat a diferents organitzacions: en primer lloc, el projecte 'El criquet uneix, on
alumnes d'origens migrants ensenyen els seus companys i companyes de linstitut
com es juga aquest esport, generant aprenentatges de manera horitzontal i
diversa. També el projecte de L'hora lliure, que acompanya a escoles bressol i
primdries perqué la mirada de génere estigui al centre del treball educatiuy,

incloent-hi les eines que s'usen en l'ensenyament, com llibres i joguines. Un altre

9



projecte és Xamfrd', que promou un accés universal a practiques artistiques, sense
discriminacid, pensant en l'art com un espai de trobada no segregada. També s’ha
entrevistat al projecte de Veus Gitanes, organitzacié que treballa en contra de
lantigitanisme de geénere, buscant transformacions en la representacié de les
dones gitanes i, finalment, a la cooperativa LEtnogrdfica, a través del seu informe
'Pel Dret a l'alimentacié culturalment adequada: diagnosi etnogrdfica i propostes

agroecologiques’, on valoren la importdancia de la diversitat alimentdria.

Amb aquest mapatge el cercle d’Economies Feministes vol donar visibilitat a les
practiques i estratégies transformadores que hem identificat en I'dmbit de
I'educacid, tant impulsant processos de diagnosi des dels col-lectius que pateixen
major segregacid i vulneracié de drets, com protagonitzant processos de canvi des
de I'dmbit esportiu o I'educacidé en el lleure. El cercle ens hem volgut aproximar a
les franges d'edat infantil i juvenil, dos moments del cicle de vida al que encara no

ens haviem apropat i en els quals 'Economia Soliddria té una preséncia notable.

Andlisi de situacié de les entitats participants de la xarxa Transicions Feministes

El Cercle dEconomies Feministes de I'Ateneu Coopolis participa des dels inicis de la
Xarxa de Transicions Feministes, una xarxa d'organitzacions de segon nivell que té
l'objectiu de denunciar les desigualtats de génere a les organitzacions, impulsar
processos de creacidé de protocols de prevencié de l'assetjament i desenvolupar

metodologies organitzatives pro equitat.
A la xarxa Transicions Feministes participen les seglents entitats de segon nivell:

1. Lafede.cat - Organitzacions per a la Justicia Global
2. Xarxa d'Economia Solidaria de Catalunya (XES)

3. Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC)



4. Consell de la Joventut de Barcelona (CJB)

5. Cercle dEconomies Feministes — Ateneu Cooperatiu de Barcelona
Coopolis

6. Ateneu Cooperatiu Coop Maresme

7. Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya (FCTC)

En aquesta tercera anualitat hem considerat estratégic realitzar la diagnosi de les
organitzacions que formen part daquesta xarxa, amb l'objectiu de conéixer les
caracteristiques de qui en forma part i aixdé ajudard a construir el futur de la xarxa,
tenint en compte que aquest 2024 ha tingut una bona empenta i s’ha projectat cap
a lexterior a través dun web i la campanya comunicativa de llangament

associada.

Servei de divulgacio, sensibilitzacidé i generacié de coneixement

El catdleg de serveis del Cercle en les accions dels acompanyaments es focalitza
en la implantacio del principi d'igualtat d’oportunitats i de I'’equitat de génere a
I'dmbit de les organitzacions, des d'una visidé feminista i transformadora mitjangant
plans d’igualtat i protocols de prevencié de I'assetjament. També mitjangant
I'elaboracié de Reglament de Régim Intern amb perspectiva feminista, com a
instrument per treballar la corresponsabilitat de la cura en les organitzacions. O les
formacions i capacitacions empoderadores en matéria de comunicacié
feminista, adrecades especificament a collectius en situacions de major

vulneracié de drets.

En I'enfocament sistémic en els acompanyaments per a cooperatives, empreses
o collectius de dimensié comunitdria tant en fase de creacidé de la iniciativa i de

consolidacié dels projectes, per abordar la dimensioé relacional i organitzativa.



En la nostra oferta de serveis, en primer lloc, trobem els tallers formatius per
ampliar i visibilitzar el potencial transformador feminista dins I'Economia
Solidaria; les formacions i acompanyaments per promoure la incorporacié de la
perspectiva interseccional a les entitats, i facilitar la incorporacié de mesures
d'igualtat mitjangant instruments com els protocols de prevencié de I'assetjoment,

I'organitzacid sistémica o la mirada restaurativa en la resolucié de conflictes.

En segon lloc, el Cercle d’Economies Feministes ofereix serveis de formacio i
acompanyament tant a la xarxa de Consultores Feministes com a la xarxa de
professionals de la salut i la Cura Digna, per a la promocié de la intercooperacio

com a estratégia d’enfortiment socioempresarial.

Servei de formacid per a la promocid, creacié i consolidacidé de cooperatives i

projectes d'ESS

Durant la tercera anualitat, la voluntat del Cercle ha estat seguir aprofundint en la
incorporacioé de la perspectiva interseccional al mén de I'Economia Soliddria,
oferint formacié i acompanyament a les entitats interessades a iniciar processos
de reflexi6 i revisid per encarar reptes com el relleu generacional, o la diversificacio

de perfils, com a estratégia de creixement i consolidacio.

Per dltim, hem organitzat diferents activitats adrecades a incorporar de manera
transversal la perspectiva ecofeminista als processos interns i impactes externs
de les entitats solidaries, participant i coproduint activitats en adrecades a

experiéncies tant de 'admbit del treball, com de I'energia.
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Durant els mesos de maig i juny, per a la posterior publicacié durant el mes
d'octubre de 2024, vam realitzar les entrevistes per al recull de bones prdctiques
interseccionals en el mén de l'educacié en el lleure i I'esport “Desafiant la
segregacid: practiques interseccionals educatives per a vides sense discriminacio”.
Amb aquesta publicacié volem donar a conéixer a organitzacions i projectes que
contribueixen a processos daprenentatges transformadors i que encarnen en

primera persona un treball concret contra la segregacid escolar.

2.1. Catdleg de practiques interseccionals en

I'’ambit educatiu i de lleure

Enguany, hem realitzat el mapatge de bones prdctiques a I'ESS “Desafiant la
segregacid: practiques interseccionals educatives per a vides sense discriminacid”,
enfocat en organitzacions i projectes que treballen la perspectiva interseccional a
admbit educatiu. Aixi hem decidit continuar visibilitzant iniciatives interseccionals,
donant continuitat al treball que vam iniciar el 2022 amb la publicacid
Transformem cuidant. Propostes innovadores des de la xarxa de professionals de
la salut i la cura "Cura Digna™ que recull la labor de les organitzacions que formen
part daquesta xarxa innovadora. De la mateixa manera, el 2023 vam publicar
‘Desentramant desigualtats. Experiéncies i prdctiques concretes entorn de la
interseccionalitat’ amb iniciatives d'organitzacions que, des de diversos barris i
sectors, aposten per aquesta mirada. | aquest 2024 vam focalizar la mirada en
leducacid, en un sentit ampli, és a dir, identificant i donant a conéixer aquelles
organitzacions i projectes que contribueixen a processos daprenentatges
transformadors, tant en l'educacié formal, és a dir, en la collaboracié amb centres

educatius, com en la no formal, a través de l'esport, la musica, l'art, etc.



Les diferents organitzacions van posar I'émfasi en la necessitat que tota la societat
prengui consciéncia de les desigualtats viscudes per la infancia, adolescéncia i
joventut i la importdncia de proposar accions que trenquin amb la seva
reproduccié constant. Per aixd, totes aquestes organitzacions parlen de la
importancia de conéixer, compartir i parlar-se, ja sigui a I'escola, a través de
l'esport, la musica o el joc. Aquesta és I'Gnica manera de crear vincles i combatre la

segregacid i la desconfianga cap a les altres persones.

Hem entrevistat les seguents organitzacions:
- El projecte ‘El criquet uneix”
- L'hora lliure
- Xamfrd
- Veus Gitanes

- L'etnogrdfica

El primer objectiu d'aquest document és donar visibilitat a organitzacions i
projectes que treballen iniciatives concretes, que neixen de necessitats que
travessen i posen en prdactica estratégies realistes i amb un impacte concret en les
persones i les comunitats. Aquest treball honest, moltes vegades poc valorat
socialment i fins i tot precaritzat, &s clau a la nostra societat, pel seu potencial
transformador i per les seves bases profundament feministes, atés que busquen

revertir estructures desiguals de poder.

En primer lloc, vam conversar amb el projecte ‘El criquet uneix’, on alumnes
d'origens migrants ensenyen els seus companys i companyes de linstitut com es
juga aquest esport, generant aprenentatges de manera horizontal i diversa. També
vam parlar amb el projecte de 'L'hora lliure’, que acompanya a escoles bressol i
primdries perqué la mirada de génere estigui al centre del treball educatiuy,

incloent-hi les eines que s'usen en lensenyament, com llibres i joguines. Un altre



projecte és 'Xamfrd’, que promou un accés universal a practiques artistiques,
sense discriminacid, pensant en l'art com un espai de trobada no segregada. Un
altre projecte indispensable amb el qual vam conversar és ‘Veus Gitanes’,
organitzacidé que treballa en contra de lantigitanisme de génere, buscant
transformacions en la representacié de les dones gitanes i, finalment, vam parlar
amb ‘L'etnografica’, a través del seu informe 'Pel Dret a l'alimentacié culturalment
adequada: diagnosi etnogrdafica i propostes agroecologiques, on valoren la

importancia de la diversitat alimentaria.

El cercle decidim posar el focus en les practiques interseccionals dins de I'dmbit de
I'educacidé no reglada, ja sigui en el lleure, com la prdctica esportiva, ja que vivim
en una societat que és estructuralment racista, classista, capacitista, edadista,
gitanofdbica, islamofdbica, sexista i LGBTIfobica, entre daltres, i aquestes
dindmiques excloents organitzen la societat des de la infancia. La segregacid
escolar és una de les expressions concretes de tot qixo i aixd té consequéncies en
multiples aspectes: resultats educatius, cohesid social, equitat d'oportunitats, etc.
Per aixd mateix, des del Cercle creiem fonamental visibilitzar bones practiques
educatives, que permetin a altres organitzacions replicar idees i inspirar-se, per a

posar el seu treball al servei de la transformacid social.

En aquest mapatge, al seu torn, es busca donar visibilitat a I'andlisi de desigualtats
realitzades per collectius minoritzats dins de l'andlisi de la discriminacid racial,
com la comunitat gitana. El seu treball ens ensenya que la segregacid cap al poble
gitano és historica, i que cal combatre l'antigitanisme, els prejudicis i la
discriminacié des de l'educacio, perd també des de mudltiples fronts, com la

cultural, I'art, la musica.

Aquesta publicacid esta disponible en format digital en el seguent enllac. Les

entrevistes es poden consultar al web de Coopolis.


https://www.bcn.coop/wp-content/uploads/2024/10/BBPP_Desafiant_la_segregracio.pdf
https://www.bcn.coop/bones-practiques/?filter=true&any_projecte=2024&Ambit_projecte=Economies%20Feministes

2.2. Fonts d'inspiracié locals i internacionals

Xerrada inspiradora amb Pedro Vargas Heredia, gerent de la Federacio

d’Asociacions Gitanes de Catalunya (FAGIC)

En el marc de la jornada “Lluitem contra la segregacid escolar des de les aulesi el
lleure” celebrada el 3 d'octubre de 2024 a les installacions de l'associacié de
mestres Rosa Sensat. Vargas Heredia va fer una primera exposicid per emmarcar
la lluita contra I'antigitanisme a la comunitat educativa, tant dins com fora de les
aules. El gerent de la FAGIC va fer una intervencié centrada en la situacié de la
comunitat gitana a Catalunya, especialment pel que fa a la segregacid escolarila
inclusid social. Des del primer moment, va remarcar que la comunitat gitana ha

estat historicament estigmatitzada, fet que continua afectant-la en mdltiples

ambits.

! Fundada I'any 199], la FAGIC compta amb 30

professionals de diverses  disciplines
(sociolegs, antropodlegs i juristes, entre
daltres) que treballen en tres linies
fonamentals: promocié de la igualtat, la
participacié i la inclusid del poble gitano. A
dia dA’ovui, I'entitat t&é en marxa 30 projectes diferents, orientats a lluitar contra la
discriminacio i lluitar per la integracié de la comunitat gitana des del respecte a la

diferéncia.

Un dels punts centrals de la seva intervencié va ser la preocupacid per la

segregacid escolar, una problematica que Vargas Heredia considera alarmant. Va



descriure un sistema en tres nivells que afecta especialment I'alumnat gitano. El
primer nivell es produeix en escoles ubicades en barris amb pocs recursos, on la
concentracidé d'alumnes de families desfavorides o de diverses étnies &s molt altaq,
desigualtat que s’aguditza amb la manca de recursos educatius. El segon nivell
consisteix en la creacid d'aules o grups especials, sovint etiquetats com a
“conflictius” o amb dificultats d'aprenentatge. El tercer nivell implica una rebaixa
dels continguts curriculars adrecats a I'alumnat gitano, fet que contribueix a la
seva desconnexid amb l'escola i que fomenta l'absentisme i el fracds escolar.
Segons dades del Secretariat Gitano de 2018, només entre I'l i el 2% dels gitanos

accedeixen a la universitat, perpetuant aixi el cercle de pobresa i exclusié social.

Vargas Heredia va identificar diverses causes de la segregacidé, com ara
I'habitatge segregat, un problema que data de I'época franquista i que continua
generant barris exclusius per a gitanos, cosa que es reflecteix en I'escolaritzacid.
Segons un estudi de cinc escoles de Barcelona, hi ha una sobre-representacid
d’alumnes gitanos en determinats centres educatius, que no es correspon amb la
composicid del barri: per exemple, en un barri com el Gornar on la comunitat

gitana representa el 15% de la poblaci6, I'alumnat gitano del IE Gornal és del 98%.

Segona dades referides de diferents informes i fonts, Vargas afirma que entre 2016 i
2021, la segregacié escolar ha augmentat del 31% al 45%, malgrat les lleis vigents.
Vargas Heredia considera les politiques publiques en la materia “paper mullat” i
‘politiques de magquillatge’, ja que no s’hi destinen els recursos necessaris per
revertir aquesta situacié. A més, va destacar que les mesures de desegregacid

actuals vulneren altres drets, com el de la conciliacié familiar.

Entre les propostes per revertir aquesta situacid, va assenyalar la necessitat
d'acostar l'escola a la comunitat gitana, promovent la interaccié amb altres

comunitats i evitant I'aillament. Per exemple, va suggerir la introduccié de quotes
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per garantir la diversitat a les aules i la creacié d'una "'motxilla educativa’,
destinada a sufragar la participacié d'alumnes gitanos en escoles consensuades.
També va reivindicar la inclusid de la historia i la cultura del poble gitano en el
curriculum escolar, aixi com la preséncia de docents gitanos per facilitar la

identificaci6, comunicacié i relacié entre families i escoles.

Finalment, va reflexionar sobre les falles de les politiques interculturals i els models
compensatoris dels anys 80, com els col-legis exclusius per a gitanos o els centres
de benvinguda educativa (EBE) i els tallers d’‘adaptacié educativa (TAES),
practiques que considera clarament segregadores. Va esmentar també la
incapacitat de les escoles per atendre la diversitat de situacions per manca de
recursos, posant com a exemple un cas de Sabadell, on un jove en situacid
d’exclusié social va rebre un diagnostic erroni de TDAH i només assistia a I'escola

una hora al dig, tres dies a la setmana.

Per concloure, va criticar la figura dels “promotors escolars gitanos”, ja que sovint
se'ls ha assignat el rol de “mediadors” en lloc d’integrar-los en la dinadmica escolar.
En canvi, va subratllar la necessitat d’'un lideratge comunitari fort i d'una implicacid
real de les families en I'educacid dels seus fills, aixi com el paper clau que poden

jugar institucions com I'Església en aquesta tasca.

Aquestes mesures poden servir per encarar les dificultats i implementar accions
des de la perspectiva de la comunitat gitana, esdevenint una oportunitat per

transformar els contextos educatius i treballar activament contra I'antigitanisme.

Intercanvi internacional sobre el Dret a Cura

El 16 de desembre de 2023, la Xarxa pel

Dret a Cura -entitat de la qual Coopolis
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és membre del Grup Motor- i The Glasgow School of Art vam organitzar el «Taller
internacional d’intercanvi entorn al Dret a Cura» per a l'aprenentatge i la
transferéncia d’experiéncies entre Catalunya i Escocia, en el full de ruta cap al
reconeixement del Dret a Curaq, i la construccid dels respectius sistemes nacionals

de cures.

El webinar va comptar amb un ampli ventall de participants de la societat civil, el
sector public i governamental, el sector independent, el tercer sector i el mén
académic. Per la part escocesa van intervenir la Karen Hedge de I'Scottish Care,
organitzacid representativa del sector independent de la curg; la Irene Oldfather de
Health and Social Care Alliance Scotland, I'alianga escocesa per la salut i la cura
social; i en Craig Morris del Care Inspectorate, organisme de control de qualitat del

model d’atencié a Escocia.

Per la banda catalana van intervenir la Carmen Lorenzo, de La Colla Cuidadoraq,
iniciativa comunitaria de suport a familiars cuidadores’; 'Amelia Campos* de
I'associacié Més Que Cures, entitat autoorganitzada de treball i provisid de cures al
barri del Poble-sec de Barcelona; la Maria Herrero Canela del Sindicat de mares en

la diversitat funcional; i la Dolors Comas, de la Xarxa pel Dret a Cura.

L'assoliment del Dret a Cura la cura com un dret universal a Escocia ha comportat,
entre altres questions, l'articulacidé entre I'administracié pudblica i les entitats
d’Economia Social escoceses per a la provisid de serveis. Un horitzd de coproduccid
publico-cooperativa en el qual I'administracidé publica garanteix el dret, i les

entitats socials, proveeixen el servei de manera professional i des de la proximitat.

Dues de les conclusions que es van extraure de la jornada estan directament

relacionades directament amb el reconeixement del valor social dels projectes

" Ambdues entitats sdn membres de la xarxa de professionals de la salut i la cura “Cura
Digna”, grup intercooperatiu acompanyat des del cercle d’Economies Feministes allotjat al

Bloc 4.
22



d’Economia Social com a proveidors de serveis de cures. D'una bandag, la
valoritzacid de les experiéncies autoorganitzdes i les xarxes com a eines col-lectives
de suport mutu i apoderament per a les persones vinculades a la curg, ja siguin
cuidadores professionals o familiars. | de I'altra, el reconeixement de la tasca que
s'estd realitzant des d’aquestes iniciatives en matéria de professionalitzacidé del
treball de la llar i la cura. Una estratégia que millora la qualitat del treball i I'atencid,
en tant que inclou ofereix salaris dignes i impulsa processos de regularitzacié de

drets de ciutadania.

En aquest enllag es pot accedir al document de sintesi de la jornada:

ttps://dretacura.bcn.coop/intercanvi-internacional/
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ANALISI DE SITUACIO DE LA
XARXA DE TRANSICIONS
FEMINISTES



El Cercle dEconomies Feministes de I'Ateneu Coopolis participa des dels seus inicis
en la Xarxa de Transicions Feministes, una xarxa d'organitzacions de segon nivell
que té l'objectiu de denunciar les desigualtats de génere a les organitzacions,
impulsar processos de creacid de protocols de prevencié de lassetjoment i

desenvolupar metodologies organitzatives pro equitat.
Les xarxes de segon nivell que hi participen soén:

1. Lafede.cat

2. Xarxa d'Economia Solidaria de Catalunya (XES)

3. Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC)

4. Consell de la Joventut de Barcelona (CJB)

5. Cercle dEconomies Feministes — Ateneu Cooperatiu de Barcelona
Coopolis

6. Ateneu Cooperatiu Coop Maresme

7. Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya (FCTC)

3.1. Diagnostiquem Ila Xarxa de Transicions

Feministes

En aquesta tercera anualitat hem considerat estratégic fer la diagnosi de les
organitzacions que formen part d'aquesta xarxa, d'aquesta manera coneixerem
millor les caracteristiques de qui en forma part i aixo ajudard a construir el futur de
la xarxa, tenint en compte que aquest 2024 ha tingut una bona empenta i s'ha
projectat cap a lexterior a través dun web i duna campanya comunicativa

associada.

25



A més a més, com a Cercle, també ens semblava molt coherent realitzar la
diagnosi d'aquesta xarxa en qué participem activament. D'aquesta manera es
tanca un cercle: la primera anualitat vam fer la diagnosi de la Xarxa de cura digna,
la segona anualitat la del Grup de consultores de génere, i aquest tercer any la de
la Xarxa de Transicions Feministes. Es aixi que tres espais importants
d'intercooperacié en qué el Cercle participa activament estan sent mapejats i
analitzats, i aixd ens ajuda a coneéixer-los millor i a tenir més clares les seves

potencialitats i reptes.

Per fer aixd hem realitzat un questionari en linia en qué han participat les set xarxes
de segon nivell que hi participen. El questionari estava, per tant, orientat a conéixer
la situacié de les entitats en I'dmbit econdmic, societari i organitzatiu, i estava

organitzat d'acord amb la seguent estructura de continguts:

Aspectes formals Forma juridica
Any de constitucio
Ambit territorial
Requisits per formar part de l'organitzacid

Sobre l'activitat Necessitats de les quals sorgeix l'organitzacioé
Principals objectius
Principals activitats/linies de treball

Sobre l'estructura Nombre dentitats primdries que formen part de
l'organitzacioé
Nombre de persones a l'equip técnic
Nombre total persones que formen part de
lorganitzacié (equip técnic, junta, comissions,
etc.), desglossada per génere i altres variables

(edat, origen, diversitat funcional, etc.)
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Dimensié economica Volum de facturacié dltim any
% ingressos subvencions publiques
% fons propis (quotes, venda de
serveis/productes, etc.)
% fons privats (fundacions, empreses, etc.)
Estratégies de sostenibilitat
Finangament mesures diincorporacid de la

perspectiva feminista i interseccional, i personal

dedicat
Promocid de la Mesures dincorporaci6 de la perspectiva
perspectiva feminista feminista i interseccional en l'organitzacio

Persones referents i amb hores dedicades a

promoure les mesures

Comissioé/grup que s'ocupa del seguiment de les

mesures, ubicacié a organigrama i composicié
Participacié en la Xarxa  Necessitats que impulsen a participar en la XTF.
de Transicions  Necessitats, reptes, estratégies de les
Feministes organitzacions primdries en els processos de

transicions feministes organitzacionals

Reptes en la participacié de l'organitzacid de

segon nivell en la XTF

Prioritat de la XTF pel 2024

Aquest questionari es va complementar amb una trobada presencial (abril 2024)
en qué es van recollir aspectes més qualitatius en relacid6 amb les dimensions

d'anadlisi esmentades.

Aspectes formals
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A continuaci6, es presenta una taula resum amb alguns dels aspectes formals de

cada organitzacié de segon nivell de la XTF.

28



Organitzacio de segon nivell | Forma juridica Any de constitucio Ambit territorial

Lafede.cat Federacio 2013 (com a Lafede.cat, que és la fusié de Catald

federacions que daten finals ‘80 - inicis

90's)
Xarxa d’Economia Soliddariac de Associacio 2003 Catala
Catalunya (XES)
Consell de la Joventut de Associacio 1980 Catala
Barcelona (CJB)
Consell Nacional de la Joventut Plataforma 1979 Catala

de Catalunya (CNJC)
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Ateneu Cooperatiu Coop Agrupacié dentitats (ateneu 2017-18 Maresme

Maresme cooperatiu)
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Els requisits per formar part de les diverses organitzacions sén prou diferents. En el
cas de Lafede.cat es menciona que aposten per tenir molt de rigor a I'hora
d'admetre noves socies perqué consideren que aixo els hi aporta legitimitat en les
seves tasques (activitat minima de dos anys, no tenir afany de lucre, estructura
estable, base social amplig, etc.). Actualment, estan amb el debat intern de si

admetre, 0 no, a les cooperatives.

La XES inclou com a criteri, entre altres, haver passat el balang social de la XES i
tenir un protocol propi per a la prevencio, deteccid i abordatge de l'assetjament
sexual, per rad de geénere, didentitat o expressid de génere o de preferéncia sexual

(o, almenys, adherir-se al protocol de la XES).

En el cas del CJB i el CNJC, el requisit bdsic és ser una entitat/col-lectiu/associacio
juvenil. Tanmateix, en el cas del CNJC es demana, per a ser entitat membre, ser

avalada per altres set organitzacions del consell, entre altres requisits.

En el cas de la FCTC el requisit és ser cooperativa de treball ifo tenir socies

treballadores.

La participacié de les organitzacions en Coopolis i en Coop Maresme sha
estructurat, principalment, per a ser entitats promotores de I'Ateneu (el nucli que
fomenta i estructura tota l'activitat) o entitats participants. En el cas de Codpolis, en
estar en procés de passar al format d"associacié” els requisits passaran a ser els

que estableix I'Associacid, que estan en procés de construccio.

Moltes de les organitzacions expliquen que tenen certa flexibilitat per tal de
fomentar la participacio de les entitats primaries. Per exemple, a Lafede.cat, hi ha
entitats que encara que no sén socies de ple dret, poden participar en els grups de
treball. EIl mateix passa a la XES, ja que en les comissions poden participar, també,

entitats i persones a titol individual que no sén socies.
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Sobre |'activitat

En relacié amb les necessitats des de les quals sorgeix cada organitzacid de segon

nivell es poden agrupar en grans blocs:

e Totes indiquen voler aglutinar a les organitzacions, associacions i col-lectius
dels diversos sectors.

e Algunes neixen de la necessitat de representar al sector i els seus drets i
demandes, sobretot enfront de les institucions, per a fer incidéncia politica
amb més forga. Aixi ho explicita, per exemple, Lafede.cat, el CJB, el CNJC o
FCTC.

e La promoci6é d'un sistema socioeconomic més just i limpuls i consolidacié de
I'ESS i del cooperativisme estd a la base de la creacié de la XES, la FCTC i de
Coopolis i Coop Maresme, encara que en aquests dos Ultims casos hi havia
també una necessitat concreta de donar resposta al programa d'Ateneus

Cooperatius de la Generalitat de Catalunya.

Quant als objectius i les principals linies d'activitats, a continuacié es presenta una

taula resum:
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Organitzacié de

segon nivell

Linies activitats

Lafede.cat

Xarxa d'Economia

Solidaria

Catalunya (XES)

de

Treballar activament per
aconseguir la justicia global i

I'eradicacié de les desigualtats.

Representar a les entitats davant
les institucions, la ciutadania i

altres agents socials.

Ser un espai de participacid
democratica, coordinacioé i

generacid de coneixement.

Ser una entitat diversaq,

antiracista, feminista i sostenible.

Promoure la transicié ecosocial.

Contribuir a la construccid del

Mercat Social.

Enfortir comunitats.

Incidéncia politica i social.

Comunicacio.

Generacio de discurs.

Coordinaci6 i enxarxament de

les entitats.

En relacid a temdadtiques de
justicia global com: pauy,

antiracisme i decolonialitat,

feminisme i educacio
transformadora.

Articulacid territorial i
sectorial.

Foment de la intercooperacid i
creacid de referents

estrategics d'ESS.

Incidéncia politica.

Comunicacié amplificadora.

Creaci6 de coneixement a

través de la practica.

Esfera interna.
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Consell de la
Joventut de

Barcelona (CJB)

Consell Nacional
de la Joventut de

Catalunya (CNJC)

Representar i aglutinar la
joventut de la ciutat i defensar

els seus interessos.

Fomentar 'associacionisme

juvenil.

Treballar en xarxa.

Generar discurs critic amb la
realitat per a empoderar-nos i

empoderar la joventut.

Fomentar i promoure
[associacionisme i la

participacié juvenil.

Promoure les relacions entre les

entitats juvenils, també

coordinar-les i dinamitzar-les.

Defensar els drets i interessos de

les persones joves.

Crea coneixement sobre
mateéries relacionades amb la

joventut.

Projectar l'activitat del moviment

associatiu catald en l'ambit

internacional.

Acompanyament a les

entitats formades per joves.

Incidéncia per a la millora de
les seves condicions i el
reconeixement de

'associacionisme.

Ambits de treball: educacid,
drets de ciutadania, salut,

territori, justicia global,

emergéncia climatica,
participacié, feminismes i

Igbti+ i emancipacio.

Eixos de treball:

e salut mental;

e emancipacid, habitatge

i ocupacid;
e feminismes: prevenir i
sensibilitzar envers les

violencies masclistes i
LGTBIfobiques,
perspectiva
interseccional en el si
del CNJC;

e |lengua catalana;

e suport associatiu;

e justicia climatica;
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e educacid en la

participacio.

Ateneu Cooperatiu  Ser referents de [IESS a la Principals serveis: mapeig i

Coop Maresme comarca. diagnosi, acompanyament i la

formacio, la sensibilitzacio i la

Promoure una  organitzacid
intercooperacio.

corresponsable.
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Desenvolupar una economia per
la vida i [Ienfortiment dels

ecosistemes.

Promoure I'eix transversal

d'ecofeminismes
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re l'estructur

Donada la diferéencia de tipologia dorganitzacions de segon nivell, també es

destaca una diferéncia en el nombre de les entitats primaries que hi participen.

Nombre entitats gque formen part
de l'organitzacio de segon nivell

L)
J00
EL]

500 a4
400

300
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w0 [ o o S 2
=

*A la XES també participen 140 socies a titol individual.

A Coop Maresme, a més de les 12 entitats promotores, també hi ha 18 entitats

participants.

La FCTC destaca admpliament pel nombre d'entitats primaries socies, que, com s'ha
vist, tenen com a Unic requisit ser cooperatives de treball/tenir socies de treball. Es
a dir, aquesta diferéncia té& molt a veure amb la finalitat que té cada organitzacié

de segon nivell i d'on sorgeix.
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Nombre persones que formen part de I'equip técnic de les organitzacions

de segon nivell

Coopolis CNJC Lafede.cat
CJB XES
CoopMaresme
ECIC

En tots els casos, els equips técnics sén de petita dimensio, amb un minim de tres
persones fins a un maxim de quinze. Si, a més a més, es tenen en compte les
jornades, només en un cas totes les persones treballadores estan a jornada
completa (en el cas de Llafede.cat, amb una jornada completa de 35
hores/setmanals). A les altres organitzacions, no tot lequip estd a jornada
completa, amb equips on ningu té jornada completa i d'altres on en té la meitat o

dos tergos de l'equip.

El total de persones que formen part de les organitzacions, és a dir, a més de
l'equip técnic, també juntes, comissions, etc. €&s més ampli i oscilla entre les 26

persones i les més de 100 persones.
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Nombre de persones totals que formen part de I'organitzacié de segon nivell

(comptant, a més de I'equip técnic, junta, comissions, etc.)

Coopolis Lafede.cat

CoopMaresme  CNJC XES

FCTC

Quant a la preséncia de dones, homes i persones no bindries als equips, alguns sén
ampliament feminitzats (com per exemple Lafede.cat, Coop Maresme, el CNJC o |a
FCTC), en altres casos sén paritaris (com per exemple la XES o el CJB). També es
detecta la preséncia de persones no bindries en tres de les set organitzacions

analitzades.

Respecte daltres espais (juntes, comissions, etc.), no sempre hi ha informacié
disponible sobre la composicid per génere, perd en els casos en qué si, es detecta
que en algunes organitzacions també els organs de decisid6 més politics son
feminitzats o paritaris (com és el cas de Lafede.cat, la XES o Coépolis), mentre, en
alguns altres, aquests organs, a diferéncia dels equips técnics, sbn més aviat
masculinitzats (com és el cas del CNJC o la FCTC). Aixd va en linia amb la dindmica
del tercer sector: feminitzat quant al personal técnic, perd una preséncia més

important dhomes en els carrecs de decisio.

Es un tema que preocupa, ja que en general hi ha una evident dificultat per a qué
les dones entrin i es mantinguin en els espais de cardcter politic, que a la vegada
sbn espais de presa de decisid, de major visibilitat i dinterlocuci6 amb les

institucions. Sembla un problema compartit el fet que aquests espais acaben sent
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poc amigables, amb moltes dindmiques que segueixen sent excloents i
discriminatories i amb molta cdarrega de treball dificil de conciliar amb les
responsabilitats de cures, fet que fa que les dones no hi participin o que se'n marxin
després de poc temps. Com a questié afegida, també s'‘assenyala que quan dins
dels organs politics les dones sé6n poques, sén les que han dencarregar-se de
totes les questions vinculades a la perspectiva feminista, cosa que fa que acabin
carregant-se encara més de feina. Addicionalment, és interessant subratllar que
en cap organitzacié hi ha informacié disponible en relacié amb la composicié de
les organitzacions segons altres eixos com l'edat, I'origen, la diversitat funcional,
etc. També es destaca que, en el cas de les dues organitzacions juvenils, les
persones que hi participen necessdarioment han de ser joves, la qual cosa provoca,

doncs, que hi hagi for¢a rotacidé de personal.

Sobre la dimensié econdmica

A continuacié, es presenta la informacié econdmica relativa a I'Gltim any (2023)

Organitzacié de | Facturacié % Fons
segon nivell subvencions | propis
pabliques

Lafede.cat 736.000 € 83,63% 9,37% 7%

XES 490.000 € 76% 24% 0

CJB 892.483,64 € 90,07% 9,93% 0

CNJC 453.341,02 € 97,25% 2,50% 0
175.000 € ggy 12% 0

Coopolis (Associaci6)
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609.960€ (Ateneu)

CoopMaresme 380.700 € 100% 0 0

FCTC 995.620€ 49% 51% 0

Quant als fons publics, que sén la majoria dels ingressos de les organitzacions
analitzades, en alguns casos es mostra preocupacié en relacié amb l'excessiva
dependéncia a un sol finangador public, i, per tant, la clara necessitat de
diversificar. En alguns casos es menciona la voluntat dinternacionalitzar les

subvencions.

Quant als fons propis, en alguns casos inclouen les quotes de les organitzacions
socies. Aquestes quotes poden varien segons el volum de facturacid de les entitats
primaries (com per ex. la XES o Lafede.cat). En altres casos, els fons propis inclouen
serveis que es proporcionen (algunes prestacions del balang social en el cas de la
XES, formacions, alguns serveis a organitzacions no federades en el cas de la
Lafede.cat, els lloguers de la Incubadora en el cas de Coodpolis, etc.). Es menciona

que algunes de les organitzacions voldrien que el % de fons propi fos més alt.

Quant als fons privats, s'explica que, a vegades, poden comportar debats interns
etics i contradiccions, depenent de la tipologia de financador, i que aixo

necessitaria un debat molt més obert.

A continuacié, es presenten les principals estratégies de sostenibilitat

mencionades:

e Cerca de nous finangcaments i diversificacié de fons.

e Enfortir les relacions amb les administracions publiques.
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e Millores en el procediment de cobrament de quotes.

e Limitar el creixement de l'equip tecnic.

e Enfortir aliances amb altres agents, per exemple dins del propi sector
d'actuacio.

e En alguns casos hi ha convenis amb les administracions, que donen més
estabilitat i que es vol continuar mantenint.

e Cada vegada hi ha més participacid de les entitats primaries en
l'organitzacié, fent que aquesta participacié sigui sostenible (cobrir les
dedicacions d'hores).

e Fomentar el mercat social i treballar sobretot amb cooperatives i
organitzacions de I'ESS.

e Fer menys projectes, perdé de major impacte.

Sobre la promocid de la perspectiva feminista

A continuacid, es presenten algunes de les mesures identificades i els recursos

destinats a la seva implementacio i seguiment.
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Organitzacié | Mesures d'incorporacié de la | EQuip técnic que s'hi dedica i

perspectiva feminista espais de seguiment
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XES

CJB

Protocol propi per a la prevencio,
deteccid i abordatge de
l'assetjament. Obligacid
d'adherir-se, perd algunes encara
no ho han fet. Actualment, estar en
procés de revisio, amb aportacions
per part de les organitzacions. Sha
d'aclarir la relacié entre les entitats

i el protocol.

Grup de treball de facilitacio i

cures.

Nou model organitzatiu,
acompanyat per una entitat
experta externa. Molt focus en
aclarir les figures de coordinacio i

els organs politics.

Protocol de la XES davant actes no

paritaris.

Comissio Benestar.

Reunions de seguiment de les
técniques de programes amb la

direccié de programes.

Seguiment emocional trimestral.

Protocol  dactuaci6  per a
labordatge de les violéncies

masclistes i la LGBTI-fobia al CJB.

Una persona, sis hores a la

setmana aproximadament.
Grup de treball d'assetjament.

Grup de treball de facilitacié i

cures

(cadasct amb representants de
permanent, tant una soécia com

una persona técnica).

Hi ha una persona referent de

l'equip.

Comissi6 seguiment protocol i
Grup de treball amb referents del

protocol.
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Consell

Nacional de la

Joventut
Catalunya

(cNuC)

Coopolis

de

Protocol de prevencid i abordatge
de les violencies masclistes i

LGBTIfobiques en dmbit laboral.

Revisi6 de l'estructura per tal de
convertir el CNJC en un model
organitzatiu més feminista, basat
en la sostenibilitat, I'eficacia i la
qualitat  dels  projectes. Per
exemple, menys projectes i sempre

amb dues persones minim.

Voluntat i compromis d’aplicar una
mirada interseccional en tots els

projectes i estructures del CNJC.

Reunions cada quinze dies de
coordinacié amb l'equip técnic i
possibilitat de seguiment

individual amb la Junta.

Sha comengat un  procés

d'elaboracié dun protocol

d'assetjament intern.

Comissié de cures que s'encarrega

de revisar i aplicar diferents
mesures per a crear cohesid a

l'equip técnic.

La comissi6 que s'encarrega de

revisar si el protocol sha de

renovar.

Una persona referent de l'equip

tecnic (no hores especifiques

dedicades).

No hi ha un espai intern
propiament per a aixd, perd si un

Cercle dEconomies Feministes.
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Coop

Maresme

FCTC

Actualment, elaboracio del
protocol intern d'abordatge de les
violencies masclistes i
LGBTIfdbiques (dificultats perqué
les relacions laborals sén de cada
entitat, i sha de veure com

s'articula).

Espais de benestar per a l'equip

técnic  (seguiment individual,

col-lectiu, etc.).

En procés de construir un nou tipus
d'organitzacio, renovacio del

comite rector.

Supervisié anual.

Pla digualtat.

Protocol d'assetjament (per drgans
de federaci6 i activitats de la

federacio).

Decdleg feminista a les

organitzacions.

Una persona referent amb hores

de dedicaciob.

Grup mixt que s'acaba de crear.

Una persona técnica referent
d’aquests temes.
Eix de feminismes amb

organitzacions socies.

Una persona referent al Consell

rector.

Les organitzacions de segon nivell han de ser referents en aquests processos de

transicions feministes i un exemple a seguir. També, el fet d'aglutinar diverses

entitats dona una maijor legitimitat i forga per a fer incidéncia i col-locar discursos

transformadors davant de les institucions. A la vegada, la seva actuacid és clau
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per tal dacompanyar, formar, assessorar i donar suport a les entitats primaries,
sobretot les més petites i amb menys recursos, per tal demprendre i sostenir

mesures dincorporacid de la perspectiva feminista a les seves organitzacions.

També es posa sobre la taula que és important que aquests processos es plasmin
en documents concrets que tinguin impacte sobre l'estructura, com per exemple

els estatuts, i que també es puguin sistematitzar els aprenentatges.

Sobre la participacié en la Xarxa de Transicions Feministes

La voluntat de crear una "xarxa de xarxes” amb la finalitat de promoure canvis
organitzacionals feministes neix dalgunes necessitats detectades en les

organitzacions primaries, i que han de contribuir a marcar el cami:

e Necessitat de recursos i de temps per a impulsar processos de canvis
organitzacionals feministes.

e Simpilificar i millorar les convocatodries de subvencions que donen suport a
aquests processos.

e Compartir eines, més enxarxament.

e Necessitats especifiques de les organitzacions més petites i sense
estructura, sobretot en el cas de les organitzacions juvenils.

e Sensibilitzacid i formacié en aquestes tematiques.

A la vegada, les organitzacions de segon nivell que participen en la Xarxa de
Transicions Feministes identifiquen algunes necessitats comunes que fan que

vegin la necessitat de participar-hi:

e Treballar en xarxa.
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Compartir recursos, aprenentatges i estratégies sobre les transicions
organitzacionals feministes.

Incidir conjuntament cap a les administracions publiques.

Impulsar projectes conjunts grans, Gtils per a totes.

Optimitzar recursos i no duplicar accions.

Promoure la perspectiva feminista i LGBTI+ a les organitzacions associades.

Alguns dels reptes identificats per a la participacié en Transicions Feministes sén:

Manca de recursos humans i temps.

Involucrar totes les organitzacions primaries.

Davallada de les persones joves associades.

Compromis de tota l'organitzacié de segon nivell i no només de les referents

de génere.

Quant a la prioritzacid de linies de treball pel futur, sindica:

Incidéncia cap a les institucions.

Major difusié de les eines, recollir i posar en comu dubtes sobre el seguiment
dels processos de canvi organitzacional.

Fer incidéncia a través dels espais que cada xarxa té.

Treballar per una major apropiacié de Transicions dins de les propies
organitzacions de segon nivell que limpulsen, i, especialment, dels drgans

politics.

48



3.2. Linies de continuitat i objectius de futur

A continuacid recollim les linies d’accid de la Xarxa Transicions Feminista, que
mostren el compromis de les entitats membres no només amb la consolidacié de
I'espai de coordinacié, sind també amb la transformacié social des duna
perspectiva feminista, prioritzant el treball en xarxa, 'educacid, i la implicacié en

processos dincidéncia politica.

Formacio i increment del nombre de membres: la xarxa continuard formant
a les seves entitats adherides i vols augmentar les adhesions. Aixi mateix, és
vol incrementar la corresponsabilitat en els processos de transicié feminista
dins les organitzacions primdries, buscant una major implicacié de persones

dins de cada entitat participant.

Revisio de discursos i accions comunicatives: s'‘aposta per revisar i orientar
els discursos i les accions en matéria digualtat i feminisme amb un
enfocament més positiu i motivador per fomentar la participacid i implicacid

activa en els processos.

Consolidacié: es manté el compromis de treballar en xarxes amb un
enfocament en les cures, la igualtat de genere i la interseccionalitat,

promovent una economia més justa i inclusiva com a objectiu comu.

Incidéncia institucional: s'assenyala la necessitat d’enfortir I'incidéncia cap
a les administracions publiques per a donar suport als processos de canvi

feminista i fer difusid de les eines disponibles per a aquestes transicions.
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En aquesta segona apartat trobarem el conjunt d’activitats desplegades des del
cercle per difondre el potencial creatiu i transformador des de la mirada
feminista interseccionals als projectes d’economia solidaria; i les formacions i
acompanyaments realitzats per promoure la incorporacié de la cultura de la
corresponsabilitat i els lideratges feministes com a estratégia d’enfortiment i
consoliacié de les organitzacions, mitjangant la utilitzacié d’instruments aplicats
com els protocols de prevencié de I'assetjament, la cultura de la mediacié6 i

organitzacié sistémica i la capacitacié en materia d’habilitats comunicatives.

El cataleg de serveis del cercle en les accions dels acompanyaments es focalitza
en la implantacié del principi d’igualtat d’oportunitats i I'equitat de génere a
I'dmbit de les organitzacions, des d’'una visid feminista i transformadora donant a
conéixer la normativa en mateéria digualtat, i promovent la implementacié de
plans d’igualtat i mesures de prevencio de les violéncies masclistes. També
mitjangant I'elaboracié de Reglament de Régim Intern amb perspectiva feminista,
com a instrument per treballar la corresponsabilitat de la cura en les
organitzacions. O les formacions i capacitacions empoderadores en matéria de
comunicacié feminista, adrecades especificament a collectius i persones amb

poca confianga en les mateixes capacitats per rad de génere o rang.

En segon lloc, el Cercle d’Economies Feministes ofereix serveis de formacio i
acompanyament tant a la xarxa de Consultores Feministes com a la xarxa de
professionals de la salut i la Cura Digna, per a la promocié de la intercooperacio

com a estratégia d’enfortiment socioempresarial.
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4.1. Accions per a la creacio de diferents classes

de cooperatives

Les accions introductories a la mirada feminista dins I’economia solidaria i el
cooperativisme representen el primer apropament de moltes persones al mén

solidari.

Un dmbit que, en plena quarta onada feminista al nord global, estd experimentant
un moment de creixement, diversificacid i enxarxament, al qual des del cercle

contribuim en qualitat de dispositiu de reproduccié i acompanyament técnic.

Les sessions formatives i de sensibilitzacid6 que presentem a continuacio
representen una porta d’entrada al mén de 'Economia Social i Solidaria, no només
en clau de creacid i enfortiment dels projectes, sind també per generar sinergies
amb altres projectes collectius i sectors, com per exemple el mén sindical, o

associatiu, aixi com el moviment feminista.
Les accions desenvolupades en aquest apartat han estat les seguents:

a) Economia solidaria i feminista: Répliques, impactes i xarxes del feminisme

al mén cooperatiu i solidari

. e el e Inscripcié prévia Realitzacio de dos tallers
Economia soliddria i feminista ben.coop/formacio

Bloc 4
17 d'abril de 17h a 19h

Répliques impactes i xarxes del feminisme al mén cooperatiu i solidari

introductoris i de sensibilitzacio,
realitzats els dies 17 d’'abril i 6 de

juny, en horari de tarda, al Bloc 4.

Des dels projectes dEconomia

Soliddria amb mirada feminista es
2 E%ms  BLOC4BCN

promou una visié que prioritza la
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sostenibilitat de la vida, donant visibilitat als treballs reproductius i de cures, sovint
ignorats en l'economia tradicional. Aquest enfocament considera essencial
redefinir 'economia per incloure les contribucions de les comunitats, els serveis
publics i altres formes d'organitzacié que van més enlld del mercat i la l16gica del

benefici.

Sectors com l'alimentaci6, les cures,
l'habitatge i l'energia s6n centrals en
aquest model, ja que representen drees
clau per a la sostenibilitat de la vida, i han

experimentat un creixement important els

darrers anys. A l'alimentacid, es promou
la sobirania alimentaria i els circuits curts de produccid i consum. Pel que fa a les
cures, es defensa una redistribucié justa de les tasques domeéstiques i de curaq, aixi

com un reconeixement social i econdmic del seu valor.

En 'admbit de I'habitatge, es subratlla la necessitat de models més col-lectius i
comunitaris, que garanteixin laccés a un habitatge digne per a tothom. Finalment,
en el sector energétic, es promou la transicid cap a un model energétic renovable,
descentralitzat i democrdtic, que estigui alineat amb els valors de I'economia

solidaria i feminista.

A banda dels projectes especifics i sectorials, durant les sessions ens van donar a
coneixer les xarxes i aliances feministes per fer incidéncia cap al propi sector, com
les comissions d’Economies Feministes de la XES (2014) o I'eix de Feminismes de la
Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya (2018), focalitzades a promoure

plans i mesures d'igualtat al sector.
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Tots aquests agents i projectes estan sent claus per a una transicié ecosocial que
integri la justicia de génere i permeti construir un sistemna econdomic més equitatiu,

resilient i sostenible.

b) Normativa en igualtat, plans d'igualtat i protocols a 'Economia Social

Normativa en igualtat, plans diigualtat ecee/modo Dues sessions formatives realitzades de
i protocols a I'Economia Social formodiSonfine

manera virtual els dies 16 de gener i 27 de

febrer de 2024.

L'exigencia, per part de les

administracions puabliques, d'un major

compromis formal per part d'empreses i

entitats amb les politiques d'igualtat és cada cop major. Per aquesta rad, des del
cercle oferim de manera regular una formacié adreca a donar a conéixer la
normativa en igualtat vigent, i els diferents tipus de recursos: els plans d’igualtat,
els mecanismes de negociacid collectiva, les auditories retributives i els protocols

de prevencid, detecci6 i abordatge de I'assetjament.
c) Habilitats comunicatives orals i seguretat en I'expressié en public.

Dues sessions formatives realitzades els dies 15 de maig i 19 de juny de 2024, en

horari de tarda al Bloc 4.

Els objectius d'aquesta accid formativa estaven adrecats a reforgar les
competéncies bdsiques i habilitats comunicatives personals i grupals de les

participants, per perdre la por de parlar en

public, ordenar un discurs clar i guanyar =

fluidesa a I'nora de comunicar.



De manera transversal a tota la formacié, es va parlar dempoderament i
interseccionalitat, atés que el perfil de les persones participants estd creuat per
diferents situacions d'opressio, com el génere, la classe social, el perfil formatiu o la

condicié migratoria.

D'aquesta sessid s’ha derivat un acompanyament, realitzat amb I'Associacié de

Veins i de Veines del barri de Sant Antoni, composta per diverses entitats del barri.

En aquest acompanyament, celebrat el 30 doctubre de 2024, es va treballar
especificament sobre eines comunicatives per al projecte "Totes Som Punt Lila", que

impulsen des de l'associacio.

Totes som Punt Lila" és un projecte d'accié6 comunitaria per a la prevencié i lluita
contra la violéncia masclista a través de la intervencié i participacié de les dones

del barri, de manera que es creen radars feministes.

L'acompanyament es va centrar en com millorar la comunicacid del projecte i la
difusid entre les veines i entitats del barri, per a sumar més participants i per a

donar a coneixer el treball que fan.
d) Incorporem la perspectiva interseccional a la nostra organitzacié

Aquesta accidé formativa és va realitzar el 10 d'abril i estava adrecada al personal

técnic de I'Ateneu L'Harmonia.

Amb aquesta cdpsula formativa s’introdueix la teoria interseccional, oferint una
comprensié bdsica dels seus fonaments i aplicacions prdctiques. Explora els
origens de la teoria, desenvolupada a partir del feminisme afroamericd, i com

serveix com a eina critica per analitzar les relacions entre opressiod i privilegi.
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A més, aborda malentesos comuns sobre la interseccionalitat i proporciona eines
per integrar-la en projectes i accions dins de l'entitat. AqQuesta formacié parteix
d’'una necessitat identificada durant la Fira d’Economia Solidaria del 2023, en que
I’Ateneu I'Harmonia expressa el repte del relleu generacional i la diversificacié del

perfil de participants en l'entitat.

En una altra nivell trobem els tallers de sensibilitzacié de caracter més técnic i
aplicat, concebuts per a projectes en fase de consolidacio i per incorporar més
acuradament una eina o perspectiva especifica. En primer lloc, trobem les
formacions vinculades a la incorporaci®é de la mirada sistemica a les

organitzacions cooperatives i soliddries:
a) La sindrome de la impostora

Dues sessions formatives realitzades els dies 11 i 25 d’'abril de 2024, en horari de

mati al Bloc 4.

Inscripcié prévia

El sindrome de la impostora ben.coop/formacio
(sessi6 1)

Bloc 4
11 d'abril 10h a12h

L'activitat proposada és un taller
experiencial dissenyat per abordar la
sindrome de la impostora, un fenomen

comuU entre dones i persones que no

e Ambelsuportde:

tenen un estatus definit pels discursos | ®& BocscN

socials dominats pels valors patriarcals. Aquesta sindrome genera inseguretat,
especialment en el desenvolupament de rols de poder tradicionalment associats a

la masculinitat, i condueix a I'autoexigéncia i la pressié elevada.

En 'dmbit laboral, la sindrome de la impostora pot tenir un impacte profund, creant

un cercle viciés on I'éxit augmenta el dubte i lansietat. Les persones afectades
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sovint atribueixen els seus éxits a factors externs com la sort o I'error de judici dels
altres, i mai als seus propis mérits. Aixd pot portar a una sobrecdrrega de treball,

perfeccionisme extrem, o fins i tot a l'autosabotatge, conduint al burnout o a la

procrastinacio.

El taller t& com a objectiu desemmascarar aquesta sindrome, ajudant els
participants a desenvolupar una posici6 més confiada i a reduir autoexigéncia,

promovent aixi un benestar personal i professional més gran.

b) Mediacié i organitzacié sistémica en les organitzacions

Dues sessions formatives realitzades els dies

10 i 24 d'octubre de 2024, en horari de mati al

Bloc 4. C/ Constitucié, 19. 08014 Barcelona
Mediacio i organitzacio sistémica
Bloc4BCN. en les organitzacions Multisessio

10 i 24 d'octubre de 10h a 13h

Activitat centrada a introduir la perspectiva
sistémica a les organitzacions, que parteix de

les persones i les relacions entre elles per

garantir I'éxit del projecte. La intervencio

€ Bontmics BLOC4BCN
sistemica identifica i aborda disfuncions en

les relacions d'equip, treballant en aspectes comunicatius i metacomunicatius.

La mediacié i organitzacié sistémica busca clarificar i acceptar la diversitat,
elaborar processos de consens i entendre estructures d'equip basades en entitat,
rol, funcions i tasques. També es treballa per afrontar cdrregues emocionals,

resoldre conflictes enquistats i fomentar la salut relacional dins l'equip.

57



c) Revisem el model organitzatiu des d'una perspectiva sistémica

Dues sessions formatives realitzades els dies 14 i 28 de febrer de 2024, en horari de

mati a 'antiga seu de Coopolis, al Bloc 8.

Aquest curs va abordar els models
organitzatius i de lideratge des d'una
perspectiva sistémica, amb l'objectiu
de crear entorns laborals més
equitatius i respectuosos. En dues

sessions de dues hores, es proporciona

una comprensio del sistema,
identificant desafiaments i
implementant intervencions
transformadores.

La primera sessid es va centrar en la contextualitzacid sistémica, la identificacié de
patrons desiguals, i l'anadlisi de les estructures tradicionals. Mentre que la segona
sessi6 va explorar el disseny d'estructures alternatives amb principis feministes, els
models de lideratge transformador, i lavaluacié continua per adaptar-se als reptes

emergents.

En segon lloc, dins d’aquest bloc d'activitats, trobem les formacions vinculades a la
prevencid de les violéncies masclistes a les organitzacions solidaries, sumant a les
habituals formacions en matéria de protocols de prevencié de l'assetjoment, la

mirada restaurativa:

d) Estratégies de deteccié de I'assetjament a les organitzacions.
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Aquesta formacié ha tingut dues edicions durant aquesta tercera anualitat del
Cercle d’Economies Feministes, celebrades els dies 30 de génere i 9 d’abril de 2024,

de manera virtual.

Les sessions van tenir per objectiu definir el concepte d'assetjament i diferenciar els
diferents tipus, aixi com aprendre a detectar-lo. La consciéncia i sensibilitat en la
matéria és una eina bdsica per a la prevencid, la deteccid de situacions,
labordatge i la restauracié a les persones i organitzacions que han viscut aquest

tipus de situacions.

Les formacions les va impartir la
Maria Villar, de la cooperativa
Equildtera, i estaven adrecades
especificament a organitzacions

i entitats de I'economia social i "o Laura Ronald - S... miriam

solidaria  que, en el seu
compromis amb la transformacié social feminista i el principi d'igualtat, volen
conéixer estratégies i instruments aplicats de deteccid de l'assetjament per rad de

sexe, expressid de génere o orientacid sexual.

e) Pinzellada restaurativa: introduccié dels processos restauratius dins de les

organitzacions.

Aquesta formacié parteix de la demanda i interés recollit durant aquesta anualitat
durant la imparticié dels tallers per a la creacié de protocols de prevencid de les

violéncies masclistes a les organitzacions.

Els tallers els va impartir la Naria Ti6 Peig de (Re)Generq, i van constar de dues
edicions: una presencial I'l d'octubre de 2024 al Bloc 4, i una en linig, el 17 d’octubre

de 2024.
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La formacid ofereix una
introduccid tedrica i practica a les
eines restauratives per gestionar
conflictes dins les organitzacions.
Es presentaran els conceptes

basics, principis fonamentals i

l'origen de les practiques

restauratives, destacant la importdncia de les necessitats en la gestié de relacions
i conflictes. Es van compartir experiéncies a Catalunya i es va reflexionar sobre com
gestionar el dany a través d'aquestes practiques, especialment en labordatge de

violéncies masclistes.

La perspectiva restaurativa contrasta amb la mirada punitiva, promovent la
responsabilitzacié de l'agressor i la participacié collectiva en la restauracié del
dany, amb l'objectiu de prevenir futures agressions i fomentar una transformacié
social. Aquesta metodologia s'aplica en diferents dambits, incloent centres
educatius, on s'ensenya la responsabilitat i la resolucié de conflictes de manera no

punitiva, abordant la violéncia sistémica.

4.2. Sessions collectives i dacompanyament

expert a la Xarxa de Consultores Feministes

En aquest apartat farem un recorregut per l'itinerari formatiu i d'‘acompanyament
desenvolupat amb el grup de Consultores Feministes per a la promocié de la

intercooperacié com a estratégia d’enfortiment sdocio-empresarial del sector de la
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consultoria, especificament a I'admbit de la promocié de la mirada feminista i de

génere a organitzacions, empreses i administracions publiques.

El grup de Consultores Feministes va néixer a proposta de L'Esberla Cooperativa per
fomentar la collaboracié entre entitats de leconomia social dedicades a la
consultoria de génere. El setembre de 2022 es va celebrar la primera trobada amb
la participacidé d'Almena Feminista, Quotidiana, Barabara Educacid, Equildateraq,

Genera Feminismes, Quatre Cantonades i Esberla.

Els principals objectius del grup sén:

e Compartir formacions i aprenentatges;

e Establir un sistema de derivacib de projectes;

e Realitzar projectes conjunts i intercooperar, també com a forma de fer més
sostenible econdmicament el grup;

e Intercanviar i reforcar-nos mutuament en relaci6 amb la sostenibilitat
interna dels equips;

e |dentificar canals i espais per fer incidéncia directa amb les institucions;

e Reflexionar i construir criteris de qualitat amb relacié als projectes i

productes de consultoria feminista.

El grup es troba de forma virtual peridodicament, i es fa una trobada presencial

I'any. Actualment el grup estd conformat per:

e L'Esberla

e Quatre Cantonades
e Institut Diversitas

e Barabara Educacié
e Genera Feminismes

e Doble Via
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e Equilatera

e Almena Cooperativa Feminista

Aquesta anualitat hi ha hagut 5 reunions en linia i 1 presencial (21/10/2024).

Activitats d'aquesta anualitat
Reunid 28-11-2023

La primera reunid de I'anualitat va servir per repassar calendari de reunions, a més
a més d'identificar les cooperatives que encara formaven part del grup. De fet, no
obstant el seu interés, algunes van comunicar la impossibilitat de seguir en el grup,

com per exemple L'Eixida o Quotidiana (que posteriorment es va dissoldre).

De fet, la sostenibilitat del grup és un tema que es va tractar a la reunid, per la
necessitat de poder finangar el temps que es dedica a aquest grup, més enlla del
que estd cobert pel Cercle d’Economies Feministes. Possibles opcions que en aquell
moment es van posar sobre la taula algunes opcions de finangament (Projectes

Singulars i Enfortim).

A la reuni®6 es va decidir també treballar sobre uns criteris de

qualitat/metodoldgics, sobre els principals productes i processos que es redlitzen:

e Protocols assetjament, protocols municipals de VM. Per ex. que no hi ha
practicament mai I'eix de prevencid i la reparacio.
e Plans digualtat interns.

e Plans d’igualtat ciutadania.

Per cada un dels productes es decideix treballar sobre elements que es veuen

centrals per tenir rigorositat: Pressupost — temporalitat — qui ho lidera -
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metodologia - contingut minim - formacié associada. Tot aixd es decideix

aglutinar-ho en una fitxa comuna.

També es decideix construir una fitxa conjunta que reculli els maltractaments i

elements d’incidéncia cap a les administracions publiques.

Reunid 26-01-2024

La principal activitat d'aquesta reunié va ser la presentacié de les fitxes i
I'intercanvi sobre el seu contingut. Es veu clarament que pot ser una eina potent
per visibilitzar la feing, fer pedagogia sobre els nostres productes/projectes, i una

incidéencia concreta cap a les administracions.

1) Criteris de qualitat eines/productes igualtat génere

Producte/procés Principals elements analitzats

Protocols de prevencid i abordatge de | Forquilla de pressupost
l'assetjament, violéncies masclistes i| Temporalitat/durada
Igtbiafébiques (ambit laboral i de les| Quilidera el projecte

organitzacions) Continguts minims

Metodologia
Protocols de prevencid i abordatge de

. . . . . . Formacioé associada
violencies masclistes i Igtbiafobiques

(ciutadania)

Pla d'igualtat intern (ambit laboral i de les

organitzacions)

Plans de génere i Igtbia adrecats a la
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ciutadania

Formacions Preus/hora

1. Recull males practiques contractacié i subvencions Administracio
- Subvencions.

- Contractes menors.

- Licitacions.

- Processos de participacid.

Reunib6 22-03-2024

Es continua treballant sobre les fitxes, en vista de la trobada presencial. Es debat
sobre els elements més vinculats als municipis petits i rurals, ja que algunes de les
participants del grup venen d'aquests tipus de territori (Genera Feminismes i

Quatre Cantonades).

També un altre element que es posa sobre la taula és la necessitat de prioritzar els
espais de participacid, i com podem aprofitar la preséncia en diverses xarxes i

espais d'incidéncia. Especificament, s'identifiquen algunes possibilitats:

- La Federacié de Cooperatives de Treball, i incidir en els seus processos
interns i el suport a les cooperatives feministes.
- La XES, i especificament el procés de balang social i els seus indicadors.

- La coordinacié amb el treball de la Xarxa de Transicions Feministes.

A més, veiem com a font d'inspiracié per la feina d’'incidéncia social i politica el

treball fet per L'Eixam: https:/leixam.org/
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Reunié 07-06-2024

A la reunié es decideix fer la
trobada anual a l'octubre. Es
menciona que s’ha conegut
Larrutik (Almena), que estan
fent un procés molt similar al
del grup de consultores a

Euskal Herria. Es considera que

seria molt potent que expliquin qué estan fent, ja que és molt inspirador (per
exemple: han pactat preus, sén un interlocutor amb l'administracié, etc.). Es

decideix convidar-les a connectar-se en linia a la reunié de I'octubre.

També s’explica que Vira Cooperativa (abans Coeducaccié) ha demanat de
formar part del grup. Fins ara elles feien coeducaci6é i han estat a I'Eixam, per la

qual cosa ens poden aportar tot el procés que van fer alla.

Reuni6 13-09-2024

La reunidé es dedica gairebé enterament a la preparacid de la trobada presencial.
Més enlld de treballar els criteris minims i les demandes a les administracions
(fitxes) es repassen possibles continguts formatius, ja que un dels objectius del

grup és mancomunar formacions i compartir coneixements.

Especificament, s'identifiquen alguns temes:
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e Nova llei de paritat: principals novetats i com afecta a Idmbit de la
consultoria de génere.

e Lleitransidrets LGTBI: novetats i esborrany de reglament.

e Guia de plans digualtat de segona generacid: breu repds al seu contingut i
les seves aportacions.

e Directiva sobre violéncia de génere de la UE.

Es fa també una pluja d'idees sobre qué es podria fer concretament amb les fitxes,
i es menciona alguna campanya de comunicacié, amb un petit decdleg. | la
possibilitat d’'una interpellacié directa a la nova direccié6 de feminismes de la

Generalitat de Catalunya.

Trobada presencial 21-10-2024

La trobada es divideix en dos blocs, d'una banda, la connexid en linia amb la Xarxa
Larrutik (xarxa homobloga al Pais Basc) i, d'altra, es duu a terme una actualitzacié
de la situacié i els reptes de les cooperatives que conformen la Xarxa de

Consultores Feministes. A continuacid, s'especifiquen els punts més destacats:

e Xarxa Larrutik: Larrutik es caracteritza per un enfocament de suport mutuy,
amb un ritme de treball lent i no productivista. Exerceixen pressid
institucional i fomenten una economia social feminista transformadora. La
seva organitzacid és multisectorial i se sustenten en la confiangca entre
membres. La xarxa, sense personalitat juridica, es reuneix bimensualment,
amb lideratges rotatius per a cada reunié. El finangament inicial va ser
assumit per una cooperativa, i ara compten amb suport de la Diputacié.

Valoren el treball reproductiu i adopten un calendari fix per optimitzar el
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temps. Promouen la cooperacid interna, amb prdactiques no competitives,
evitant, per exemple, competéncies en licitacions.

e Situacib de les entitats que conformen la Xarxa de Consultores Feministes: es
fa un repds dels canvis en cada organitzacié. Ens trobem amb processos de
relleu generacional, entitats que es consoliden en linies concretes, com ara
els plans LGTBI i entitats amb canvis significatius en els seus equips. Es
debat sobre mecanismes interns i d’intercooperacid per a la sostenibilitat

dels projectes i dels equips.

Principals resultats i linies de continuitat

Reptes de la Xarxa de Consultores Feministes

Sostenibilitat financera: necessitat de
financar adequadament el temps
dedicat a la Xarxa més enlla del suport

actual del Cercle d’Economies

Feministes, especialment pel que fa a

entitats que no formen part de I'Ateneu Coodpolis.

Manteniment de membres actives: algunes cooperatives han hagut de
deixar la Xarxa, fet que posa de manifest la dificultat de consolidar un grup

estable de cooperatives actives, en part per la manca de suport financer.
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Sostenibilitat dels equips: les sortides de socies i la rotacid de les
treballadores sdn un repte, tenint en compte que es tracta d’entitats petites.
Es considera interessant compartir experiéncies d'organitzacié interna i

sostenibilitat i conéixer eines que han funcionat a la resta d’entitats.

oz .

Intercooperacié i suport mutu: necessitat de consolidar mecanismes
d'intercooperaci6, per exemple, participacid conjunta en licitacions,

compartir materials i novetats normatives, etc.

Promocié de la diversitat: es detecta certa dificultat per ampliar la diversitat
en termes de perfils de les participants i membres de les cooperatives,

sobretot pel que fa a l'origen.

Influéncia institucional: es valora la necessitat de treballar la incidéncia en
institucions (publiques o de l'economia cooperativa), prenent les fitxes
treballades com a base per visibilitzar el treball de la Xarxa quant a criteris

de qualitat i economics.

Linies de continuitat de la Xarxa

Consolidacié de criteris de qualitat: continuar treballant en fitxes
metodologiques i criteris de qualitat per a protocols d’assetjament, plans
d'igualtat interns i per a la ciutadania, formacions i altres serveis de 'admbit
de génere, incloent elements clau com pressupost, temporalitat, continguts

minims i formacié associada.

Intercanvi i mancomunacié de formacions: seguir compartint

coneixements entre cooperatives, organitzant formacions conjuntes sobre
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temes com la nova llei de paritat, la llei trans i drets LGTBI, o la directiva

europea de violéncia de génere.

Connexio amb altres xarxes feministes: continuar collaborant amb entitats
afins com la Xarxa de Transicions Feministes, la Federacié de Cooperatives
de Treball de Catalunya (FCTC) i la XES, on es treballen indicadors de balang

social amb perspectiva feminista.

Inspiracié de models externs: prendre com a referéncia xarxes similars, com

la xarxa Larrutik del Pais Basc.

Treball per la sostenibilitat de les entitats i dels equips: seguir reflexionant
sobre els processos interns, assolir objectius economics alhora que humans,
estabilitzant equips, a través de formes d'organitzacié interna que

afavoreixen el benestar dels equips.

4.3. Dotar I'Ateneu Cooperatiu Coopolis del seu

propi protocol de prevencid6 de Vvioléncies

masclistes

Relacionat amb l'objectiu de fomentar la collaboracié entre empreses de

I'economia social i cooperativa del territori de proximitat del Cercle d’'Economies

Feministes, durant els mes d’octubre de 2024, hem realitzat dues edicions del taller

“Estratégies de deteccio de I'assetjament” adrecades a les entitats i persones

treballadores vinculades a I'Associacié Cooopolis, en la nova fase de localitzacio

de l'activitat al Bloc4BCN.
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Aquests tallers estan vinculats al procés d'elaboracié del Protocol de prevencio,
deteccid, abordatge i reparacio de les violencies masclistes i LGTBIA+-fobiques a

Coopolis.

El Protocol abasta totes les entitats que conformen I'Ateneu, aixi com totes les
persones que s'hi relacionen. En aquest sentit, I'elaboracié del Protocol ha estat feta
de forma participativa, a partir d'un grup de treball conformat per membres de

diferents entitats i liderat pel Cercle d’'Economies Feministes.

Es tracta d'un protocol que té
una mirada eminentment
preventiva i reparadora i, per
aquest motiu, s’ha considerat

necessari que totes les entitats

.-

de I'Ateneu rebessin una
formacié6 que, d'una banda,

incrementés la seva comprensiod i

sensibilitzacié envers les
violéncies i, d'altra, els permetés coneéixer el protocol, els seus principis rectors, els
circuits que s’hi recullen i, sobretot, les mesures preventives, de deteccid precog i
de reparacié proposades. Han estat, per tant, tallers eminentment participatius,
afavoridors de la reflexidé i de la construccié collectiva de posicionaments en

relacié amb aquestes violéncies.

Pel que fa al grup de treball, aquest ha partit d'un document marc que ha anat
adaptant a la idiosincrdsia i necessitats de I'Ateneu, tenint en compte, també, la
seva relacié directa amb el BIoc4BCN i les entitats que s’hi allotgen. Aixi mateix, el
grup ha treballat per definir els perfils i funcions de les diferents figures de

referéncia del protocol, aixi com en la concrecié de mesures de sensibilitzacid,
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prevencié estructural, formacid, deteccid, recuperacid, reparacio, seguiment i

sancid per tal de garantir la seva aplicabilitat.

4.4. Linies de continuitat i objectius de futur

Presentem a continuacio els projectes de continuitat i futur del servei de divulgacio,

sensibilitzacid i generacié de coneixement:

Implantacioé de la igualtat d’oportunitats i equitat de génere: es continuard
treballant amb un enfocament feminista transformador, mitjangant plans
d'igualtat i protocols de prevencid de I'assetjament, aixi com I'elaboracid de
reglaments interns amb perspectiva feminista per fomentar la

corresponsabilitat en les cures dins de les organitzacions.

Acompanyament en la dimensié relacional i organitzativa: seguirem
oferint serveis de formaci6é i acompanyament amb un enfocament sistémic
per a cooperatives i entitats comunitdries, tant en la fase inicial com en la
consolidacié dels projectes. Aquest acompanyament inclou la incorporacié

de metodologies feministes i de comunicacié empoderadora.

Foment dels lideratges feministes i la cultura de la corresponsabilitat:
posem emfasi especial en el desenvolupament d’habilitats comunicatives i
lideratges feministes, considerant la mediacié i la resolucié de conflictes
com a eines clau per a l'enfortiment de les organitzacions altament

feminitzades i col-lectius minoritzats i amb poc reconeixement social.

Difusio i transferéncia de bones practiques per a la sostenbilitat interna:

des del cercle volem que les activitats de divulgacié continuin contribuint a
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la visibilitzacié de practiques inspiradores dins de 'Economia Soliddria, amb
la finalitat de generar un coneixement compartit que promogui la
transformacié social feminista des de les mateixes experiéncies

autoorganitzades i autogestionades.
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En aquest apartat abordarem la linia de treball del Cercle d’Economies Feministes
adrecada a impulsar processos de coneixenga i articulacid entre projectes de
I'Economia Soliddria i Cooperativa, i altres entitats del Tercer Sector Social i mén
associatiu amb qui compartim els objectius, ja siguin en matéria de transformacid
social feminista i ecologica, com en la incorporacid de la perspectiva

interseccional en els seus processos de diagnosi i planificacidé estrategica.

5.1. Introduccio

Aquesta anualitat, hem donat continuitat als espais de treball i articulacié que vam
iniciar la temporada anterior, i hem organitzat diversos esdeveniments participats
per diferents organitzacions i entitats de primer i segon nivell de I'admbit cures,

associatiu, de la justicia global, juvenil, educatiu i esportiu.

En I'dmbit de les transicions organitzatives feministes, repassarem les sessions de
treball, trobades formatives i d'intercanvi i activitats vinculades a la xarxa

Transicions Feministes.

En I'dmbit de la cura, amb la participacid i impuls dels processos d’enxarxament i
incidéncia politica cap a les administracions publiques per al reconeixement social
i la incorporacid dels projectes autogestionats sense anim de lucre a la provisio de

serveis de cura.

Amb relacié a la incorporacié de la mirada interseccional, hem volgut donar
continuitat i aprofundir en les practiques i estratégies transformadores que hem
identificat en I'dmbit de Il'educacid, un dels més fertils quant a iniciatives

cooperatives i associatives, especificament en el sector del lleure i els esports.
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Com a novetat d'aquesta anualitat, i relacionat amb la nostra voluntat
d'articulaci6 amb altres eixos de treball de [|'Ateneu Cooperatiu i de
transversalitzacié de la mirada ecofeminista, hem programat activitats orientades
a impulsar plans de transicié ecofeminista. La nostra voluntat és facilitar recursos
que permetin autogestionar processos col-lectius amb perspectiva ecofeminista
en les activitats internes i externes de les entitats primaries, aixi com de sectors

emergents com l'energia o el consum agroecologic.

5.2. Tallers de sensibilitzacid adrecat al teixit

associatiu i les empreses

Dinamitzacio de la Taula Territorial sobre cures de I'Alt Penedés i Garraf

El 5 d’octubre de 2024, a Vilanova i la Geltrq, va tenir
lloc la Taula Territorial sobre cures de I'Alt Penedeés i
Garraf, en la qual [Elba Mansila de Cercle
dEconomies Feministes va ser l'encarregada de
dinamitzar i moderar la taula organitza ['Ateneu

Cooperatiu Coopsetania.

La jornada va estar adrecada fonamentalment a

presentar els projectes de treball i serveis en I'dmbit de la cura i per a
'acompanyament a la gent gran en situacié de dependéncia a la comarca. Es va
aplegar nombroses persones i entitats, incloent administracions puabliques,
cuidadores i cuidadors no professionals, i empreses de I'economia social i solidaria

(ESS).
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L'objectiu de la taula va ser fomentar els processos de dignificacié entorn del
treball de curq, la presentacié d'experiéncies inspiradores i la posada en comu de
reptes i oportunitats en aquest dmbit. La trobada va ser també un espai per
compartir coneixements, construir aliances i definir estratégies conjuntes per
enfortir el sector de les cures, i va comptar amb la participacio d'iniciatives de tot el
territori catald, entre les quals destaquem la xarxa Cura Digna, projecte

acompanyat des del Cercle d’Economies Feministes i allotjat al Bloc4BCN.

La participacié de I'Elba Mansilla per part del cercle va consistir a contextualitzar la
situacié de les cures a 'lEconomia Social, Soliddria i Cooperativa, tot presentant les
necessitats i oportunitats, aixi com desplegant un paper de presentadora,

moderadora i conductora del debat.

Didaleg entre iniciatives i propostes per revertir la segregacié escolar

El 3 d'octubre de 2024, en el marc de la jornada “Lluitem contra la segregacid
escolar des de les aules i el lleure” vam obrir un espai de debat i discussié en quée
participaren la Cris Zhang Yu del Colectivo Aice i la Marta Ruiz de la cooperativa

L'Etnografica.

El Colectivo Antirracista AICE (Analisi,

Benvingudai presentaci del
recull de bones practiques

Acar
(Cercle d'Economies Feministes)

Investigacié i Creacié en Educacid),

La lluita contra antigitanisme.
ales escolos.

format per estudiants i investigadors de o
C

2024

yo
Localitzacio: j

diversos origens étnics, ha creat el
fanzine ‘Bienvenidos a la escuela
intercultural?”. Aquest document

aborda la discriminacié racista a les @ Qowee  Ymme @

escoles, la manca de diversitat en els continguts i la necessitat d'una educacid
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antirracista. El document Inclou un decdleg de bones practiques per als
professionals i es difondrd a les escoles per donar eines als estudiants afectats pel

sistema educatiu actual.

Per part de L'Etnogrdfica va intervenir Marta Ruiz Pascua, autora de l'informe “Pel
Dret a l'alimentacié culturalment adequada: diagnosi etnogrdfica i propostes
agroecologiques”, que recull les percepcions i necessitats alimentdries de les
persones migrades a Barcelona. El document aborda la manca de representacio
de les cultures alimentdries en el sistema agroecoldgic catald i a 'Economia Social
i Solidaria (ESS). Destaca la importancia del Dret a I'Alimentacié Culturalment
Adequada per garantir una alimentacioé justa i inclusiva, i inclou propostes d'accid

per integrar els sabers migrants al sistema alimentari.

El debat que es va dur a terme va abordar temes al voltant de la interculturalitat, la
racialitzacio i 'educacid en el context catald, on les dues ponents van compartir les
seves experiéncies i reflexions sobre aquestes questions des de perspectives

diferents.

D’'una banda, la Cris Zhang Yu
va iniciar la seva intervencid
posant en relleu que no és de
Barcelona ciutat, i va

questionar la manera en com

s’ha concebut la

interculturalitat, redueint-la a una mera suma d'elements culturals i invisibilitzant
les problematiques i experiéncies que viuen les persones racialitzades. Zhang Yu va
subratllar que les persones racialitzades sén tractades de maneres diferents i

desiguals. Va compartir la manera com la publicacié el fanzine ‘Bienvenidos a la
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escuela .. intercultural?’ recollia els testimonis d'assetjament racista que havien

viscut joves d’origen migrant que han cursat I'educacidé secundaria a Catalunya.

En primer lloc, va esmentar la ridiculitzacid i la practica recurrent de canviar el nom
als infants d’origent migrant, aixi com la preséncia i persisténcia de materials
educatius amb un enfocament fonamentalment eurocentrat. En segon lloc, va
alertar sobre la sobrediagnosticacio de trastorns d'aprenentatge entre els joves i la
racialitzacié de les trajectories educatives, on sovint sells orienta cap a vies

professionalitzadores.

Aquests problemes, segons Zhang Yu, no sén casos dillats, sind que formen part del
racisme estructural. També va posar émfasi en la folcloritzacié de la diversitat i la
necessitat dintegrar la manera com es construeix el racisme a Catalunya i a
I'entorn escolar. Per Zhang Yu, cal un canvi profund en I'enfocament educatiu i
social per abordar aquests problemes, en especial pel que fa a la
sobrediagnosticacié i I'orientacidé racialitzada de trajectories cap a la formacid

professional.

Marta Ruiz, per la seva part, va centrar la seva intervencid en la conjuncid del dret a
lalimentacié de proximitat i culturalment adequada. Ruiz va exposar que l'informe
que van elaborar tenia per objectiu diagnosticar I'escassa representacid de
persones migrades i de diferents cultures al llarg de tota la cadena alimentaria. Va
destacar que hi ha una estandarditzacié dels menUs a les escoles i que aixd no
respecta la diversitat alimentdria cultural, un problema que també es reflecteix als
horts escolars, on sovint no es tenen en compte els coneixements i practiques

d'altres cultures.

Ruiz també va assenyalar la importdncia de fomentar la participacid de les

families en les escoles i dabordar les desigualtats i discriminacions amb els equips
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docents, encara que sovint hi ha resisténcies per part d'aquests. Va alertar de com
la manca de diversificacid en els menuds escolars afecta especialment les dones, ja
que, al no comptar amb menjadors adaptats a les necessitats de les seves

cultures alimentaries, la conciliacié laboral recau més sobre elles.

Un altre aspecte critic que va abordar Ruiz és la questid de la privatitzacié i
externalitzacié dels serveis d'alimentacié a les escoles, on les empreses sovint no
incorporen la diversitat cultural necessdria en els seus menus. També va proposar
questionar el paradigma de l'alimentacié saludable i sostenible, que de vegades

no té en compte les necessitats culturals de les comunitats migrants.

Un cop enllestides les intervencions, es va obrir el debat al public assistent. Es van
tractar questions relacionades amb la llengua d'origen i la segregacié educativa.
Es va fer esment a com algunes escoles concertades han comengat a oferir
classes de xinés mandari perqué hi ha un gran interés econdomic en la relacid
comercial amb la Xina. Tot i que aquestes classes solen ser fora de I'horari escolar,
cosa que genera un debat sobre si la introduccié d’aquest tipus de llengues és

realment la inclusid dels infants d'origent xinés, o si respon a altres interessos.

També es va posar en questid el Pla Liengua i Cohesid, especialment la funcié de
les aules d'acollida, que, en lloc de proporcionar suport linglistic dins de l'aula
ordindria, s’han anat convertint en espais segregats per a I'alumnat migrant, amb
una forta estigmatitzacié. Finalment, es va esmentar que el Sindic de Greuges ha
mostrat preocupacié per aquestes questions i ha creat un grup destudi per
analitzar la segregacid interna a les escoles, amb la participacié d'activistes,

investigadors i docents.
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El debat va posar en relleu la necessitat de canvis estructurals en I'educacié i en la
societat per garantir una veritable inclusié de la diversitat cultural i combatre la

racialitzacio i la segregacio.

Ecofeminisme a les organitzacions solidaries: de la teoria a la practica

El 18 d’abril de 2024, en el marc de la jornada
“Ecofeminisme cooperatiu” organitzada per
cercle de Transicid Ecosocial, es va dur a
terme el taller prdactic per incorporar de
manera aplicada la mirada ecofeminista a

les cooperatives i entitats soliddries.

En aquesta segona sessid, vam obrir un espai de reflexid i coneixement per
compartir les prdctiques ecofeministes que ja es despleguen en algunes
cooperatives de treball amb relacid a la construccid de la bestretq, i en I'elaboracié

de plans de sostenibilitat ambiental.

La sessid va comptar amb diversos grups de treball amb els quals es va voler
respondre a les seglents preguntes: Com construim el salari? | la jornada laboral?
Com dibuixem l'organigrama funcional de les entitats? Quines accions i practiques
podem desplegar en I'dmbit intern a les nostres organitzacions per integrar la

practica ecoldgica? | en I'admbit extern?

En la posada en comu de la dindmica de grups vam compartir com els objectius
feministes se centren en la conciliacid i la corresponsabilitat, promovent
organitzacions habitables i processos de canvi organitzacional. A les entitats es

busca una participacié activa de totes les persones en els espais de decisid, una
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comunicacid inclusiva i la institucionalitzacié de mesures com Plans d’lgualtat i
protocols contra I'assetjament. D'altra banda, en I'dmbit ecoldgic, s‘apuntava de
quina manera les cooperatives poden actuar en qualitat de consumidores
responsable, destinant recursos a la transformacidé ecoldgica, generant accions
sostenibles, fomentant creacié de comunitat entre treballadores i posicionant-se

com a agents politiques activa per visibilitzar campanyes socials i ambientals.

Cicle formatiu “Transicions organitzatives ecofeministes” consistent en tres
sessions formatives de 5 hores de durada celebrades els dies 2, 916 d'octubre de

2024.

Aquesta formacid tenia per objectiu
principal dotar les participants dels
coneixements necessaris per
gestionar de manera autdnoma
l'elaboracié d'un pla de transicié
ecofeminista a les seves

organitzacions. A través d'un procés

de reflexi6 collectiva, es vol
contribuir a incorporar la perspectiva ecofeminista en tots els processos interns i
impactes externs, promovent un mén més just i sostenible a nivell huma i també

ambiental.

A la Capsula 1: Eco..qué? es va introduir el concepte d'ecofeminisme i la seva
aplicacié organitzacional. Es van presentar les primeres passes a fer per a la
diagnosi inicial i conéixer lestructura del pla de transicid ecofeminista. A la

Capsula 2: Ecofeminisme cap a dins es van treballar les dimensions internes del
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pla, incloent-hi nucli, governanca i benestar. Les participants van aprendre a
utilitzar eines d'autodiagnosi i a planificar el procés adaptat a les seves
necessitats. A la Capsula 3: Ecofeminisme cap enfora es van explorar les
dimensions externes relacionades amb l'activitat de I'entitat, com l'organitzacié del
treball i els impactes econdmics. Es van compartir practiques inspiradores d'altres

entitats i es van realitzar dindmiques d'autodiagnosi.

Dinamiques de génere al sector energétic

El 4 de juny de 2024, en el marc de la Setmana de I'Energia organitzada pel cercle

de Transicid Ecosocial, va tenir lloc aquesta xerrada-debat.

A la sessié vam abordar la precaritzacié que genera I'actual model energétic en
mans de loligopoli, i la manera com des de I'Economia Social i Solidaria es

busquen respostes que integrin la mirada ecofeminista.

L'Andrea Vides de Dios d’Enginyeria Sense Fronteres va persentar linforme
“Mapatge de les politiques d'energia i génere en I'Estat espanyol”, emmarcat en el
projecte Empowering Underrepresented Women in the Energy Sector (EUWES). La
sessi® va comptar amb una Fila 0 dexperiéncies, en qué van intervenir

L'Observatori del Deute en la Globalitzacié, Som Energia i la cooperativa Aiguasol.

A continuacid presentem el recull de bones practiques i els principals reptes que
van aflorar durant el debat i les diferents intervencions per fer front a la desigualtat

de génere present al sector energétic, també en les cooperatives de 'admbit.
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Bones Practiques

Cal fer recollida de dades desagregades: aquesta practica és fonamental per
captar narratives que complementin les dades quantitatives pot proporcionar una

visi6 més completa de les desigualtats existents.

Grup de Treball No Mixte: cal
aportar un espai segur per a les
dones i facilitar una discussid
oberta que permeti abordar

questions  especifiques.  Es

proposa integrar també la
formacié en lideratge i negociacid per enfortir la preséncia de les dones en rols

decisius i estratégics.

Politiques de Conciliacid: cal generar precedents i mostra que les politiques de
conciliacié sén efectives no només per a la feminitzacidé del sector, sind també per

a la millora general dels equips.

Noves Referents: seria interessant desenvolupar un programa de mentoratge on
les noves referents puguin rebre suport d'expertes en el camp, ajudant a consolidar

la seva preseéencia.

“La Gran Conversa” és un espai de participacidé clau per a Som Energia. Pensat per

diversificar les veus i incloure els col-lectius minoritzats.

Formacions en feminisme: shan realitzat formacions, perd és important mesurar
quina ha estat el seu impacte i la seva aplicabilitat. Calen espais de reflexid i debat

continu per demanar retroaccié i adaptar futurs cursos.
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Reptes

Com fem front al Deute Colonial? Des de la perspectiva de génere, cal abordar
com el colonialisme ha influit en les desigualtats actuals, i promoure iniciatives que

empoderin les dones de comunitats histéricament marginalitzades.

Bretxa de Génere i Consum Domeéstic: necessitem unes politiques que abordin la
desigualtat en I'dmbit laboral i domeéstic. Pot considerar-se la creacid de
programes d'educacié en eficieéncia energetica dirigits a dones en situacions de

vulnerabilitat.

Dinamiques de Génere a Llarg Termini: Des de centres educatius fins al mercat
laboral, cal implementar metodologies inclusives que trenquin amb els estereotips
de génere. Aix0 podria incloure tallers sobre habilitats técniques destinats

especificament a joves dones.

Relleu Generacional: Es clau analitzar les causes de baixa de socies a les
cooperatives d’enginyeria, sobretot en un moment de creixement com l'actual.
Podriem implantar enquestes d'abséncia o de retroaccid per identificar motius i

ajustar les estructures de manera que es fomentin el compromis i la participacio.

Direcci6 de Projecte Feminista: La proposta d'horitzontalitat i agenciament és
fonamental. Cal crear un espai perquée les dones liderin projectes, amb suport i

orientacio.

La sessid va ser molt fructiferaq, i les participants vam coincidir que cal continuar
creant espais de collaboracié, formacié, i andlisi critica sobre les politiques
d'igualtat orientades a fer front a les desigualtats de génere en un sector en plena

efervesceéncia i creixement com I'energeétic.
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5.3. Tallers de sensibilitzacid i dinamitzacid
adrecats a professionals de la Xarxa de

Transicions Feministes

La Xarxa de Transicions Feministes és una plataforma d’entitats de segon grau
formada per organitzacions provinents del mén cooperatiu, I'associacionisme
juvenil i ONGD. En formen part la Comissidé d’Economies Feministes de la Xarxa
d’Economia Soliddria de Catalunya, el Consell Nacional de la Joventut de
Catalunyaq, el Consell de la Joventut de Barcelona, la Federacié de Cooperatives de

Treball de Catalunya i Lafede.cat i el Cercle d’Economies Feministes de Coodpolis.

Des de 2019, aquest arxipélag d’entitat hem mantingut relacié regular d’'intercanvi
d'experiéncies, processos i formacions. Durant aquest curs, a partir de la
participacié al Congrés d’Economies Feministes el mes de mar¢ de 2023, es van

incorporar els ateneus cooperatius del Maresme i Vallés Occidental.

Procés i resultats de la Xarxa Transicions Organitzatives Feministes

Sessio plenaria de treball de la Xarxa Transicions Feministes

La reunié es va dur a terme a les

noves dependéncies de Coopolis, al

DIRGNOSI DE LA XARKA D)
TRENSICIONS FEMINISTES
-4 ®

Bloc 4 de Can Batllg, i va comptar
amb la participacid de les diferents
organitzacions que formen part de

la xarxa: el Consell de la Joventut
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de Barcelona (CJB), CoopMaresme, la XES, Lafede i el Consell Nacional de la
Joventut de Catalunya (CNJC), a més del Cercle d’Economies Feministes. La

trobada va tenir una durada de 3 hores.

La sessi6 es va iniciar amb un retorn de la diagnosi realitzada per part del Cercle,

abordant temes el seglents temes:

e Requisits: Es va discutir la flexibilitat dels requisits per formar part de la xarxa,
destacant l'experiencia de Lafede i XES, que han flexibilitzat la seva
participacio.

e Composicid: Es va andlitzar la composicié dels equips, notant una major
preséncia femenina en els equips técnics perd una domindncia masculina
en carrecs directius.

e Perspectiva feminista: Es va revisar l'esfor¢ per incorporar la perspectiva
feminista a les organitzacions, amb mencid® especial a les guies
desenvolupades per Lafede i les actualitzacions de protocols de XES i altres
membres.

e Finangament: Es va parlar sobre la independéncia financeraq, les aliances
amb administracions publiques i el creixement organic en certes arees.

e Necessitats i reptes: Es van identificar les necessitats comunes com el treball
en xarxq, la incidéncia politica i els reptes de participacié degut a la manca

de recursos humans i temps.

En segon lloc, es va realitzar una dindmica per identificar les necessitats de

visibilitat de la xarxa, estructurada de la seguent manera:

e Oferta: Es va concloure que la xarxa pot oferir suport en processos de

transicio feminista i actuar com a referent en discursos de canvi.
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e Relacions: Es va destacar la importancia de relacionar-se amb entitats base,
administracions i altres espais d'incidéncia.

e Comunicacio: Es va acordar impulsar la difusidé a través dels canals de les
organitzacions membres, utilitzar el web com a repositori de recursos, i
considerar la realitzacié d'un webinar.

e Visibilitat: Es va plantejar la necessitat d'aprofitar xarxes estatals i espais

institucionals per donar a conéixer la xarxa.

Per dltim, es van discutir acords sobre la comunicacié de la xarxa, incloent la
creacid de contingut per a xarxes socials i la gestié de la privacitat a la web, de

cara al llangament i presentacio de la web, prevista per al mes de juliol de 2024.

Jornades formativa i intercanvi de la xarxa Transicions Feministes

El 19 de setembre de 2024 va tenir lloc

. . Inscripcié prévia
Il Jornada Transicions Feministes ben.coop/formacio
Trobada d’intercanvi i formativa Blocd

aquesta jornada de treball que va girar - 19desetamire de 6 o200

entorn dels aprenentatges, resisténcies,
factors facilitadors i bones prdctiques en els

processos de creacié i implementacié de

protocols contra les violencies masclistes en

8% BLOCABCN  romouitmncs % soopme [ et amvetsuporcce: ()

organitzacions de segon nivell com aquesta.

La jornada va incloure una formacié final sobre mirada restaurativa.

a) Sessié d'intercanvi en matéria de protocols de les entitats de la xarxa

Transicions Feministes

A primera hora de la tarda es va celebrar una sessid de treball intern en qué vam

compartir en quin moment es troben les organitzacions membres de la xarxa. Es va
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iniciar la sessid actualitzant I'estat en relacidé amb els protocols contra la violéncia

masclista i la promocié de la igualtat.

La Fede.cat, va compartir que disposar d'un protocol és un requisit d'obligat
compliment per a les seves associades, que tenen un termini de tres anys per ala

seva implementacio.

El Consell Nacional de la Joventut ha centrat els seus esforgcos en promoure la
participacié de les dones en organs de govern i representacid. Per acompanyar

aquests processos disposen d'una borsa de formadores.

Ell Consell de la Joventut de Barcelona ha revisat el seu protocol. Consideren que
el seu protocol, en realitat, &s un “3 en 1", atés que han de donar resposta a les
necessitats que genera gestionar I'Espai Jove Fontana: adrecat a entitats,
treballadores i entitats externes. Al seu torn, aquest document ha de donar
resposta a les necessitats derivades de les activitats nocturnes o l'obertura al
public. El repte principal per elles és disposar d'un "document viu" que permeti
d'actualitzar-se constantment a necessitats diverses i canviant, que alhora els doni

seguretat.

La Xarxa d’Economia Soliddria de Catalunya (XES) estd en procés de revisio del
seu protocol amb l'ajuda d'entitats expertes en prevencid de violéncia de génere.
Un dels principals aprenentatges ha estat reconéixer que el més convenient és que
cada entitat crei i tanqui el seu propi document. Per adherir-se al de la XES, a es fan

formacions periddiques a noves entitats i persones.

Es va posar en comuU que les crides massives a formacions solen ser poc efectives.
Algunes entitats van comentar que s’estan elaborant nous formats, com per
exemple, una formacié mitjongant un video explicatiu, que va seguit d'una

avaluacié tipus test per garantir assimilacié dels continguts.
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Passada la part d'actualitzacié de la situacié de les entitats, es van debatre i fixar
els seguients objectius de futur comuns:

- Cal desfeminitzar els comités d’abordatge: es fard un sondeig amb referents
masculins per analitzar possibles estratégies de diversificacio.

- Volem compartir casos paradigmatics i aprenentatges: es preveu posar en
comu situacions reals i les lligons extretes per millorar l'eficacia dels protocols.

- Elaboracié d'un Pla formatiu integral: que inclogui drets laborals, practiques
restauratives i limits del consentiment.

- Visibilitzar bones practiques al web: I'objectiu €s mostrar el treball fet fins ara i
reforcar el compromis de la xarxa.

- Etiqueta tematica comuna: es proposa fer servir una etiqueta tematica comuna,
com una manera de compartir les formacions relacionades amb la prevencié de la
violencia masclista que fem des de la xarxa. Es proposa utilitzar la que ja empra la

XES: #FormacidStopViolénciesMasclistes.

b) En segon lloc, es va realitzar la formacié introductoria a la mirada
restaurativa en els processos de prevencid i intervencié en matéria de
violéencies masclistes. Sota el titol Nou paradigma: les oportunitats
restauratives en les organitzacions, que van impartir en Marc Bosch i la

Clara Alvarez de la cooperativa (Re)genera.

El paradigma restauratiu és un model de resolucié de conflictes que es fonamenta
en tres pilars essencials: reconéixer que s’ha causat un dany que ha generat
necessitats a les persones afectades;
assumir les obligacions que aquestes
necessitats impliquen per a les

persones que han causat el dany; i




promoure la participacio activa de totes les parts implicades, incloent-hi tant les
persones directament afectades com les indirectament implicades. Aixi, en
comptes de centrar-se en la violacié d'una norma i el castig que comporta, es

focalitza en la reparacié del dany d'una manera inclusiva i col-laborativa.

Els processos restauratius, que sovint s’inicien després d’haver de gestionar una
dendncia de violéencia masclista en una organitzacié. El procés restauratiu es
presenta com una alternativa, peré també com una eina simultdnia o consecutiva.

En tot cas, el procés persegueix els seguents objectius:

1. Oferir suport a les victimes: garantir que les persones afectades rebin
l'acompanyament necessari per gestionar les situacions de discriminacidé o
comportament no desitjat.

2. Motivar la responsabilitat: identificar les responsabilitats de cadascq, des
de diferents nivells de l'organitzacié, analitzant on ha fallat la prevencid,
quins han sigut els impactes i factors de I'ecosistema (cultura organitzativa i
sistema de creences) poden haver contribuit a la situacié.

3. Reparar les relacions danyades: sovint les relacions de confianga es
veuen deteriorades més enlld de les persones implicades directament. Es
tracta de plantejar si €s necessari reparar-les i, en cas afirmatiu, com fer-ho.
4. Promoure compromisos de reparacié: establir acords (fulla de ruta) que
incloguin accions concretes per part de l'ofensor, amb l'objectiu de
contribuir a la sensacié de reparacid de les victimes.

5. Reduir la reincidéncia: establir mecanismes que previnguin futurs
incidents.

6. Reafirmar els valors de I'organitzacié: aquests processos ajuden a
reforcar els valors organitzatius, promovent un ambient de respecte i

seguretat.
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Els processos restauratius es fonamenten en principis essencials que asseguren un
ambient segur, just i respectuds per a totes les parts implicades. En primer lloc, la
voluntarietat: la participacié ha de ser acceptada de manera lliure i motivada per
tothom. Tot i aqixd, és imprescindible que, almenys, lagressor accepti una
responsabilitat minima pels fets, encara que pot ser que inicialment no sigui
conscient de tot lIimpacte causat. Aquesta acceptacié és un punt de partida que

permetrd avangar en el procés amb un compromis genui de reparacio.

Un altre pilar fonamental és la responsabilitat i la seguretat. Els processos
restauratius han de garantir tant el respecte com la seguretat emocional i fisica de
totes les parts. Aixd implica reconeixer plenament limpacte dels fets sobre les
persones afectades i establir un espai segur en qué es protegeixin els drets de tots

els participants, amb especial atencid a evitar qualsevol situacidé de revictimitzacié.

Finalment, el procés es basa en la dignitat i la transparéncia. Es essencial que
cada persona implicada sigui tractada amb respecte, reconeixent la seva
humanitat independentment dels fets que hagi protagonitzat. La transparéncia en
les accions i decisions és clau perqué totes les parts entenguin el procés, s’hi sentin

incloses i confiin que s’estd treballant cap a una resolucid justa i restaurativa.

Aquests principis no només guien el procés, sind que enforteixen les relacions i els

valors dins de la comunitat o organitzacid que els adopta.

En dltim lloc, i després de fer una dindmica grupal, es va fer un recorregut breu per

les 8 etapes del procés restauratiu, que presentem de manera esquematica:

1. Alerta inicial: s'identifica la situacié problematica.
2. Analisi inicial: s'avalua la situacié, sidentifiquen les parts implicades i es

decideix qui s'encarregard del procés.
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3. Oferiment: s'explica a les parts els objectius, els principis del procés, i es
respon a qualsevol preocupacio.

4. Consentiment informat i confidencialitat: s’estableixen els acords de
confidencialitat i les parts signen el consentiment informat.

5. Sessions amb les parts: s'organitzen sessions individuals per entendre les
necessitats de cadascy, i es concreten accions per a la reparacio.

6. Compromisos escrits: es recullen els acords i compromisos signats, amb
detalls sobre la confidencialitat i el seguiment.

7. Possible trobada: les parts poden decidir si volen una trobada directa o
indirecta per parlar.

8. Acta final: s‘acorden els mecanismes de verificacié del compliment i es fa

el seguiment.

Aquest enfocament per etapes/fites busca, no només una solucié al problema,
sind també una oportunitat per a la reflexié i la transformacié dins de l'organitzacid,
ajudant a mantenir la cohesié i a reduir la reincidéncia en conductes que vulnerin

els valors col-lectius.

La sessi6 va ser molt inspiradora i ben valorada, tant per part de les participants
com de les docents, i ens vam emplagar a seguir treballant plegades en aquesta

perspectiva.

Campanya de llangament de la web Transicions Feministes

Després de dues anualitats de treball intern per definir els objectius de la xarxa i
realitzar activitats formatives i dintercanvi d’estratégies, aquesta anualitat

Transicions Feministes ha dedicat energies a fer-se visible. El resultat d'aquest
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treball ha estat el llangament de la campanya "Treballem per aconseguir canvis

organitzacionals feministes".

la campanya ha estat orientada a donar a coneixer la web

transicionsfeministes.cat, i a difondre-la a xarxes socials utilitzant el hashtag

#TransicionsFeministes. Per al llangcament de la campanya hem creat 3 videos
promocionals i explicatius, i es va coordinar la publicacié de bdners i missatges

amb el conjunt d’entitats col-laboradores.

El llangaoment de la campanya ha estat estructurat en tres fases clau, amb
l'objectiu de donar a coneixer la xarxa i els recursos que ofereix per donar suport a

les entitats en els seus processos de transicié feminista.

3 de juliol de 2024 - Capsula "Qui som?": de presentacié de la xarxa, destacant que
és un grup dentitats de segon nivell que promou canvis feministes en les
organitzacions juvenils, cooperatives i de justicia global. Aquesta primera fase

busca introduir la xarxa i la seva missié principal.

10 de juliol de 2024 - Capsula "Qué fem?": capsula en qué es detallen les activitats
de la xarxa, com ara la comparticié de coneixement, la formacid en feminismes i la
promocié de laccié collectiva. En aquest segon bloc es posa eémfasi en la

importancia de lintercanvi d'experiéncies i la creacidé d'espais de treball col-lectius.

5 de setembre de 2024 - Cdapsula "Recursos™: En aquesta fase final, es presenta el
conjunt de recursos i eines que la xarxa i les entitats membres i col-laboradores han
creat per facilitar els canvis organitzatius feministes. S'introdueix un directori de
guies i manuals disponibles a la web, aixi com les diverses campanyes de

transformacié social que coordina la xarxa.
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5.4. Linies de treball i objectius de continuitat

Les xarxes en que el Cercle d’Economies Feministes participa actualment i des de
I'inici de I'activitat es troben en fase de creixement i consolidacid, cada una amb
les seves propies necessitats i objectius definits. Les linies de continuitat i treball

futures les presentem a continuacié de manera breu:

En primer lloc, la Xarxa pel Dret a Cura segueix treballant en la defensa del dret a la
cura com a dret universal i promou la coproduccidé publico-cooperativa. Un
objectiu destacat és contribuir a la collaboracié entre administracions publiques i
entitats socials per a la provisid de serveis de cura, valorant les experiéncies
autoorganitzades i fomentant la professionalitzacié en I'admbit de la cura. El Cercle
d’Economies estd contribuint precisament a aportar coneixement expert en

aquesta direccio.

Xarxa Transicions Feministes, que per la proxima anualitat preveu continuar la
formacié de les entitats membres, incrementar les adhesions i augmentar la
corresponsabilitat en els processos de transicié per un major nombre de persones
a les entitats en 'dmbit primari. Al seu torn, preveu revisar els discursos i les accions
comunicatives en mateéria d'igualtat i feminisme per donar una orientacié més

positiva i motivadora als processos.

Per Ultim, la Xarxa Cura Digna, enfocada en la dignificacié del treball de curg,
aquesta anualitat ha donat un pas endavant en la creacid d'una associacido
intercooperativa per enfortir la seva practia socio-empresarial i el sector de la salut
i la cura dins de 'Economia Social i Solidaria. Cura Digna, a més, busca oferir un
model de gestid6 que dignifiqui les condicions laborals i fomenti la

professionalitzacié i el desenvolupament socioempresarial del sector.
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El Cercle d’Economies Feministes treballa activament en aquestes tres xarxes,
defensant la urgéncia de la promocid de la cultura de la corresponsabilitat i la
creacié d'una xarxa de «municipis cuidadors» que, mitjangant un model de
coproduccid public-cooperatiu-comunitari, permetin un accés més universal i de
qualitat als serveis de cura. Cada xarxa té els seus objectius i dmbits d'accid
especifics, pero totes elles comparteixen I'objectiu comu de transformar els models

economics i socials actuals per aconseguir una societat més justa, equitativa i

sostenible.
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06

SERVEI D’ACOMPANYAMENT

PER LA CREACIO |
CONSOLIDACIO DE
COOPERATIVES | PROJECTES DE
LESS




Durant la tercera anualitat del Cercle hem mantingut la linia d'acompanyaments
orientada a donar a conéixer els instruments, les metodologies i els models que
ajuden les entitats soliddries a desplegar i operativitzar una cultura organitzativa

feminista i transformadora.

Era un objectiu estratégic del cercle generar una revisié en clau interseccional de
les entitats de cardcter comunitari i/ o el moviment cooperativista, per aquest
motiu hem llengat una campanya comunicacidé i difusid sobre la segregacid
escolar de les aules i el lleure identificant bones prdctiques que puguin impulsar i
fer-nos reflexionar sobre el canvi. En un altre dmbit s’han iniciat acompanyaments

experts en aquesta matéria.

Aixi mateix, s'han generat espais de trobada amb el Cercle de Transicid ecosocial
per proporcionar coneixements per a la comprensid de les arrels
socioeconomiques de la crisi ecologica actual, aixi com per a la implementacid de
les estratégies i politiques per aconseguir una transicid ecologica justa, que
inclogui 'Economia Social i Soliddria, aixi com altres economies transformadores,

en el model de transformacio.

6.1. Campanya de comunicacio i difusio

Amb I'objectiu de donar visibilitat al recull de bones practiques elaborat pel Cercle
durant aquesta anualitat, i ampliar l'impacte de la jornada “Lluita contra la
segregacid escolar des de les aules i el lleure” celebrada el 3 d'octubre, vam
preparar una petita companya de comunicacié i difusié sota l'etiqueta tematica

#HEducarSenseDiscriminar.
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Les principals Idees d’aquesta campanya son les seguents:

1. L'afectacio de la segregacio escolar es concreta en 3 nivell: escoles de
barris desfavorits, creacid d'aules especials, i rebaixa curricular. Aixo limita
les oportunitats educatives dels infants gitanos i afavoreix la desconnexid

amb I'escolq, perpetuant I'exclusid social.

2. Manca de recursos: si les politiques de desegregacid no van
acompanyades de recursos, son “paper mullat”. Fan falta recursos técnics i
economics a totes les escoles, per evitar que la mobilitzacié d'infants a

centres més ben dotats vulneri el dret a la conciliacié familiar.

3. Si es vol escola inclusiva, cal incloure historia i cultura del poble gitano, la
colonitzacio i els pobles migrants al curriculum i afavorir la preséncia de

docents de diversos origens i cultures.

4. Tenim un problema de racisme estructural i sobrediagnosticacio:
denunciem la racialitzaci® en leducacio, que es materialitza en la
sobrediagnosticacié de trastorns d’aprenentatge, la racialitzacié d'itineraris
educatius i la folcloritzacié de la diversitat. Calen canvis en I'enfocament

educatiu per abordar el racisme estructural.

5. Fem efectiu el dret a I'alimentacio culturalment adequada: lo manca de
diversitat cultural en I'alimentacid escolar genera discriminacid i vulnera el
dret de conciliacié de les families que no fan servir els serveis de menjador.
Cal integrar els sabers alimentaris de les diferents cultures en I'estructura

alimentadria i educativa.
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Com a productes resultants de la i
@ La segregacio escolar | Cercle d'Economies Feministes de Coopolis vusuamza e
campanya de comunicaci6 ‘
#EducarSenseDiscriminar hem
creat dos materials: el videoresum

de la jornada “Lluita contra la

segregacid escolar des de les aules

i el lleure”, i la capsula explicativa “La segregacid escolar”.
Ambdds materials estan disponbiles al canal de YouTube de Codpolis:
https://www.yout com/watch?v=sMptgoDX5B4&t=2

https://youtu.be/LkKTGGVxLI 8?si=Em3X6 Z62HERxHA4f

6.2. Activitats de sensibilitzacio i dinamitzacio

Sessié dedicada a Economies Feministes del Curs d'especialitzacié en Transicié

Ecolégica i Alternatives Econémiques (7 de marg de 2024)

L'Elba Mansilla en representacié

del Cercle d’Economies

Impactes | répliques a Economia Solidaria

4) Xarxes sectorials | aliances estratégiques

2 Digna (2013)
tes (2020)

Feministes de Coopolis,

lita (2021)

tmén educativ (202d)

juntament amb la Mag Melara

(Xarxa d’Economia Solidaria) i la
Mireia Bosch (Opcions de
Consum Responsable), vam conduir la sessié "Economia Soliddria i Feminista per a

la transicié ecosocial” en el marc de L'Escola de Transicions, un titol propi de la

Universitat de Barcelona, concebut per proporcionar els coneixements per a la
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comprensié de les arrels socioecondmiques de la crisi ecologica actual, aixi com
per a la implementacié de les estratégies i politiques per aconseguir una transicid
ecologica justa, que inclogui I'Economia Social i Soliddria, aixi com altres

economies transformadores, en el model de transformacié.

La ponéncia proposa explorar la interseccido entre I'economia solidaria i el
feminisme, destacant com aquests corrents estan contribuint a la transicid

ecosocial. Els continguts de la sessid es desglossen en els seguents blocs.

Feminisme i Economia Soliddria

Es va destacar com lI'economia feminista reivindica la connexié entre les esferes
productiva i reproductiva, posant en valor les tasques domestiques i de cures com
a essencials per al sosteniment de la vida. Amb I'economia soliddria es
comparteixen valors com la igualtat i la solidaritat, es busca ampliar la comprensid
de leconomia més enlld del mercat, reconeixent també el medi natural, les
comunitats i els serveis publics com a agents productors d’'economia. Tot i la seva
afinitat tedrica, el moviment cooperatiu ha hagut de confrontar contradiccions

patriarcals, una lluita que s’ha desenvolupat en paral-lel a les onades feministes.

Répligues i implicacions de la Quarta Onada Feminista

Per emmarcar l'actual onada feminista, es situa linici de la mateixa en
mobilitzacions globals com la Vaga Feminista del 2018, que ha tingut el seu
impacte a I'Economia Social i Solidaria (ESS). Es destaca la creacié de xarxes i
aliances feministes dins del sector, com les comissions d'Economies Feministes de

la XES, que promouen mesures digualtat i la visibilitzacié de projectes feministes.
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També es va mencionar laparicid6 de projectes cooperatius amb una clara
orientacié feminista i la creacid de dispositius de suport técnic vinculats a la Xarxa
d'Ateneus Cooperatius, amb programes especifics feministes, com el Cercle
d’Economies Feministes de Coopolis; i adrecats a col-lectius amb maijors dificultats

d'ocupacié digna, com el col-lectiu trans o les persones sense Drets de Ciutadania.
Eixos d'incidéncia feminista

La sessid va aprofundir en quatre dmbits tematics, que sén de coneixement expert i

activista per les docents.

La Mag Melara va conduir I'apartat dedicat a I'urbanisme feminista, plantejant la
necessitat de transformar les ciutats capitalistes patriarcals en espais que valorin
la diversitat i les cures. Es mencionen exemples d’habitatge cooperatiu i projectes

com La Morada i el Mapa de les Cures de Poble-sec.

L'Elba Mansilla va abordar la seccidé dedicada a la cultura organitzativa feminista,
en que va narrar el treball per impulsar transicions organitzatives que promoguin la
corresponsabilitat i I'autocura. Com a bona prdctica en aquesta meteéria, es va
destacar com la Xarxa d'’Economia Soliddaria de Catalunya, per exemple, exigeix
que les entitats membres adoptin protocols per prevenir lassetjament. Mansilla
també va abordar el Dret a la Curaq, i la manera com la pandémia va fer evident les
mancances del sistema de cures. Xarxes com Cura Digna i la Xarxa pel Dret a Curaq,
dins de I'economia soliddria i comunitdria, estan liderant la lluita per dignificar les
condicions laborals en aquest sector i per incidir en politiques publiques de cures

amb enfocament feminista.

Per dltim, la Mireia Bosch va repassar el sector de I'agroecologia i la sobirania
alimentdria. Va subratllar la invisibilitzacié del treball agricola femeni i la necessitat

dincorporar la perspectiva feminista en tots els nivells de la cadena
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agroalimentadria. Va fer especial esment de bones prdctiques com la Fundacid

Emprius i les campanyes de Raomaderes de Catalunya.

La sessid va concloure amb un espai de debat i reflexid, en qué es va ressaltar la
necessitat d'adoptar models de produccié i consum sostenibles i solidaris, que
incorporin la légica de la cura en tots els ambits. La crisi de la Covid-19 va
evidenciar la fragilitat del sistema actual, i I'economia solidaria i feminista es
presenta com una via per garantir la sostenibilitat de la vida dins dels limits
biofisics del planeta. Es va recomanar la lectura del Pacte per una Economia per a

la Vida, com una proposta integral per a aquesta transicio.
Es inclusiva la nostra organitzacié? Itinerari formatiu multisessié

Aquest itinerari formatiu orientat a fer una
andlisi intereseccional de les
organitzacions va consistir en 3 sessions
de 3 hores cadascunag, dissenyades per

ajudar les entitats a incorporar la

§ Y|
perspectiva feminista i intercultural, amb f’ \ \
l'objectiu d'esdevenir més inclusives i equitatives. Al llarg del curs es va reflexionar
sobre els eixos de poder i privilegi que actuen en les organitzacions i que, de
manera implicita o explicita, generen dindmiques d'inclusio i exclusid, contribuint a
la reproduccid de jerarquies socials. Aquestes jerarquies sovint problematitzen la

diversitat i I'equitat, de manera que les sessions van oferir eines per analitzar i

transformar aquestes estructures de poder.

A la primera sessid, titulada “Incorporem la perspectiva interseccional en projectes
i organitzacions” (11 d'abril 2024), es van introduir els conceptes clau de la teoria

interseccional, que estudia com diferents eixos de desigualtat —com el génere, la
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classe social, l'origen o la raga— es creuen i es reforcen mdtuament. Es va oferir
una revisid dels origens politics i tedrics de la interseccionalitat, aixi com el seu
desenvolupament com a eina per a l'andlisi social i I'accidé transformadora. Els
participants van treballar amb exemples prdctics per entendre com aplicar
aquesta perspectiva en els projectes, organitzacions i politiques publiques amb les

quals estan involucrats.

La segona sessi6, sota el titol "Es inclusiva la nostra organitzacié? Com ens
relacionem?” (12 de setembre), va ser un taller tedric-practic amb dindmiques
participatives. L'objectiu principal era iniciar un procés de presa de consciéncia
sobre com es relacionen les persones dins les organitzacions, i com aquestes
relacions poden reflectir o reforcar les dindmiques de poder i privilegi. Es van
identificar els elements i dindmiques que conformen la cultura organitzacional, i es
va reflexionar sobre com es poden millorar per fer-les més inclusives i equitatives.
Els participants van analitzar els seus propis col-lectius per reconeixer les barreres

que poden dificultar la inclusié de persones diverses.

Finalment, la tercera sessid, "Eines de comunicacié transformadora” (19 de
setembrel), es va centrar en com desenvolupar una estratégia de comunicacié
que integri la perspectiva interseccional i intercultural. Es va explorar com els
biaixos de génere, raga, i altres formes de discriminacio es reflecteixen sovint en la
comunicacid i la representacid publica, tant dins com fora de les organitzacions. Es
van proporcionar eines per analitzar criticament aquests biaixos i per comunicar
de manera més conscient i transformadora, evitant la reproduccid d'estereotips i

afavorint una representacié més justa i inclusiva.

Aquest itinerari va permetre que les participants reflexionessin sobre les seves
propies practiques internes i externes, i adquirissin coneixements i eines prdctiques

per transformar-se en espais més inclusius, equitatius i sensibles a la diversitat. Les

103



sessions, interrelacionades, perd independents, van oferir un recorregut complet

per abordar tant la teoria com la practica.

6.3. Assessoraments

Com és conegut, el cataleg de serveis del cercle en matéria d’acompanyaments
esta especialitzat a promoure la cultura de la corresponsabilitat amb les cures
dins les organitzacions, questionant les formes de lideratge i organitzacid
tradicionals i ajudant les entitats soliddries a conduir els seus propis processos de

transicié organitzativa feminista proequitat de génere.

Enguany, perd en aquesta convocatoéria hem volgut iniciar I'activitat incorporant
als diferents instruments que contribueixen a la implantacié del principi d’igualtat
d’oportunitats i de I'’equitat de génere -Plans d'igualtat i protocols de prevencié de
I'assetjament i les violéncies, processos d’elaboracié de Reglament de Régim Intern
amb perspectiva feminista i en comunicacié feminista entre d'altres- una mirada

interseccional aplicada a les organitzacions.

Aixi mateix, oferim assessorament en I'dmbit de I'enfocament sistémic a
cooperatives, empreses o collectius de dimensié6 comunitdria tant en fase de
creaci6é de la iniciativa i de consolidacié dels projectes, per abordar la dimensié

relacional i organitzativa.

Quant al sector d'activitat de les cures, d'encd que vam iniciar amb l'activitat del
CEEF hem pogut constatar que I'ESS és un element de transformacié social
feminista contribuint a la dignificacié de les condicions de treball, permeten

l'apoderament del grup de treballadores ifo d'usudries i afavoreint la
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democratitzacié de les cures. Durant aquests anys ens estem especialitzant en

I'acompanyament en la creacié de projectes de I'ambit de les cures, tant des de la

perspectiva de les prestadores de serveis com des de la perspectiva de les

usudries de serveis. Enguany hem pogut explorar aquest any 'acompanyament a

la formalitzacid del grup de la Xarxa de cura digna en una iniciativa de segon nivell.

Els projectes acompanyats durant el 2023-2024 del Cercle d’Economies feministes

han estat els seglents:

Llistat

projectes

Associacié La

1 escocesda

Associacio

2 L'automadtica

Cultura

Cultura

Descripcio projecte

L'Associacié d'ldeis EMA gestiona
l'escosesa, centre public de residé

ncies artistiques i de produccié dart
contemporani gestionat de manera
collectiva. Es centra en atendre les
necessitats d'artistes i agents culturals
en les diferents fases de la seva
trajectoria, oferint espais de treball i
recursos per al desenvolupament dels
seus projectes, oferint beques anuals

a artistes feministes.

Associacio del col-lectiu de
dissenyadors grafics, poetes, artistes i
illustradors que hem recuperat una

impremta de Letterpress a Barcelona

Cos

SCCL

Cos

SCCL
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Associacio
Xes_Equip

3 Téchic

Habitatges La
Borda
SCCL-Comiss

io de

4 Convivéncia

Associacio
Observatori

5 del deute

Educacio

Habitatge

Educacio

La Xarxa d’Economia Soliddria (XES) és
una organitzacié, amb forma juridica
d'associaci6, formada per gairebé 500
socies. Defensa un sistema econdmic
respectudés amb les persones, el medi
ambient i els territoris que funciona
sota criteris democratics,
d’horitzontalitat, transparéncia, equitat

i participacio.

L'economia soliddria contempla una
nova forma de produir, distribuir i
consumir, i representa una alternativa
viable i sostenible per satisfer les

necessitats individuals i globals.

Cooperativa de cessid d'ds
d'habitatge, ubicada a Can Batlld,
també és un projecte que té com
objectiu accedir-hi a I'habitatge digne,
social, assequible i ambientalment
sostenible, amb voluntat de fomentar
noves formes de convivencia i de
generar comunitat a través de

l'interrelacio.

Associacié que té com origen un
projecte que neix l'any 2000 per
iniciativa de la Xarxa Ciutadana per
I'Abolici6 del Deute Extern (RCADE).

Sorgeix de la necessitat de disposar

Cos Salut
SCCL
Equilatera
SCCL

La Ciutat
Invisible SCCL
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Associacio

Cura Dignaq,
xarxa de
professionals
de la salutila

cura

Associacio

Entre Homes

La Ciranda
(Celebrem la

sexualitat

Cures

Educacio

Educacio

d’informacié contrastada, rigorosaq,
critica i immediata, per poder nodrir
els processos de formacié,
sensibilitzaci6 i pressio politica. El 2004,
es formalitza la creaci6 es crea
I'associacié Xarxa de I'Observatori del
Deute en la Globalitzacié (XODG), per
facilitar les tasques de formacid,

dendncia i pressi6 politica.

Projecte de segon nivell
dintercooperacié en I'ambit de la cura
i d'entitats i cooperatives dedicades al
sector de la cura de creacidé duna
associacio d'enfortiment

socioempresarial.

Associacié que té com a projecte
l'acompanyament terapeutic i
pedagogic, i la formacié
especialitzaad en la  condicid
masculina. Treballen amb la intencio
de promoure processos de
consciéncia i transformacié personal i
collectiva que impulsin el
desenvolupament de noves maneres
de ser homes més conscients, plurals i

integres.

Cooperativa de treball de nova
creacid6 perd amb deu anys de

trajectorio. Som La Ciranda és una

La Ciutat
Invisible SCCL

Cos Salut
SCCL

La Ciutat
Invisible SCCL
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9

10

SCCL)

Associacio
Ateneu

I'Harmonia

Espai
Ambiental

SCCL

Cultura

Educacio

cooperativa ecofeminista, d’iniciativa
social i sense danim de lucre,
especialitzada en 'ambit  de
I'educacié sexual integral que ofereix

recursos psicopedagogics.

Asséciacio que gestiona un
equipament social i cultural de
proximitat que ocupa un dels edificis
rehabilitats del recinte fabril de Fabra i

Coats.

L'equipament esta destinat a acollir,
facilitar i desenvolupar activitats i
propostes adrecades a les entitats,
veines i veins, orientades a
transformar la realitat, a dinamitzar i
desenvolupar el teixit social, cultural i
de lleure, a empoderar i promocionar
la vida associativa i collectiva, a
aconseguir un Sant Andreu de
Palomar mes participatiu, creatiu,
cohesionat, innovador, cultural, solidari

i sostenible.

Cooperativa de treball que treballa
per a assolir comunitats regeneratives
on la justicia, I'ecologia i totes les vides
sén al centre, ho fan mitjangant
I'impuls de processos que provoquen

canvis culturals, activant i

Antropologia

en accié SCCL

La Ciutat

Invisible SCCL
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1

12

13

Periferia

Cimarronas

SCCL Cultura

(re)genera

SCCL Cures
Comunica

La

SCCL

Directa ci6 i

tecnologia

acompanyant la creacié d'iniciatives
comunitdries i socioeconomiques a

escala local.

Cooperativa de treball associat que
gestionard un centre cultural amb
teatre, bar, botiga per a fomentar l'art i
el cooperativisme dins la poblacié

afrodescendent de Catalunya.

Cooperativa de treball que ofereix
serveis de facilitaci® de processos
restauratius dins de les organitzacions
i institucions on s'hagi viscut una
situacié d'abus de poder, assetjament
o altres comportaments no desitjats.
Lobjectiu és assessorar en la
implantacié de protocols de prevencio
i intervencid amb mirada restaurativa,
a través de la facilitacié de sessions i
formacions per tal dimplmentar la
cultura restaurativa en les

organitzacions.

Cooperativa de consumidores i
d'usudries, La Directa és un mitja de
comunicacié en catald d'actualitat,
investigacio, debat i andlisi Amb
vocacié de contribuir a la
transformacié social, vol exercir la
funcié de denunciar els abusos i les

injusticies i potenciar les alternatives.

Cos Salut
SCCL

La Ciutat
Invisible

SCCL-Equilate

ra SCCL

La Ciutat

Invisible SCCL
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Els indicadors assolits a nivell quantitatiu son:

Nombre de
projectes Entitats Hores

acompanyats | responsables acompanyaments

L'any passat vam arribar a un total de 314 hores justificades i el primer any de la
convocatoria vam arribar a 275 hores justificades, enguany hem executat 317 hores

justificades.
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Els acompanyaments que han tingut com a objectiu:

Llistat Contingut de

projectes itori 'acompanyament

Abordatge de la
dimensi6é relacional i
organitzativa amb
perspectiva feminista
del lideratge i

analitzar la forma

Associacio Barcelona, juridica que liencaixa La Ciutat
Observator Ciutat dacord a les seves Invisible
5 i del deute  Educacié Vella 7 Creacio necessitats. SCCL

Abordatge de Ia
dimensi6é relacional i
organitzativa  amb

perspectiva feminista

Associacio en la valoracioé
Entre Barcelonag, d'esceneraris de Cos Salut
7 Homes Educacié Grdcia 12 Creadcioé futurs i visi6 comuna. SCCL
Hores
86 totals
Total
insercions

Els acompanyaments que han tingut com a objectiu la creacié de projectes del

sector de les cures, desde la perspectiva de les prestadores de serveis com des de
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la perspectiva de les usudries de serveis, en concret en la seva dimensié relacional

i organitzativa, han sigut:

Llistat Contingut de

projectes | Sector| Territori Itinerari I'acompanyament | Entitats
Barcelonq, Generacié d'un espai La

(re)genera Sants-Montj Consolida  diintercanvi Ciutat

SCCL Cures  uic 5 cid d'experiéncies per Invisible
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formentar el SCCL-Eq
coneixement sobre la uilatera
perspectiva del dany SCCL
en la mirada
restaurativa de les
violencies masclistes

a les organitzacions.

Dels diferents acompanyaments descrits anteriorment, 2 d’ells s’han ajustat a les
necessitats de les persones treballadores interessades a constituir una
cooperativa per continuar I'activitat, mitjancant el relleu societari o la constitucié

d’'una nova societat. Es troben en aquesta situacié aquestes 3 iniciatives:

Llistat Contingut de

projectes Territori 'acompanyament

Abordatge de la
dimensié relacional i
organitzativa amb
perspectiva feminista
del lideratge i
analitzar la forma
Associacio Barcelon juridica que liencaixa La  Ciutat
Observatori Educaci a, Ciutat dacord amb les Invisible

del deute 6 Vella 7 Creacio seves necessitats. SCCL
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Abordatge de Ia
dimensi6é relacional i
organitzativa amb

perspectiva feminista

Associacio en la valoracid
Entre Educaci Barcelon d'esceneraris de Cos Salut
Homes 6 a, Gracia 12 Creacio futurs i visi6 comuna. SCCL

En concret, tots dos acompanyaments estan explorant canvis o formes juridiques
que s’‘adaptin més a les necessitats de les persones treballadores interessades. Ja
sigui en fase de nova creacid, ja sigui replantejament dels seus canvis de

lideratges com del model de governancga i 'encaix societari.

5.5. Reptes de futur

Continuem mantenint que valorem positivament les accions d’‘acompanyament
realitzades durant el segon any del cercle, sobretot perqué ens reafirmem en la
importancia de no limitar-nos en I'acompanyament no només a I'dmbit
productiu de les cooperatives (estatuts, pla de viabilitat, pla financer, cartera de
serveis, etc.), sind en posar el focus en la dimensié organitzativa, humana i
relacional. Aplicar instruments de transformacio6 social feminista és essencial per
evitar la reproduccié de desigualtats, continuem trobant dificultats per trobar
materials d'altres organismes i institucions publiques que fomentin la
implementacid dels mateixos, per tant, considerem que hem de continuar posant
esforgcos en la coordinacié i trobada d’espais com la Xarxa Transicions
Feministes, per una banda, com incorporar altres entitats o cooperatives en la

governanca en la definicié estratégica del cercle d’economies feministes que

facin esforgos per la transformacié social feminista.
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Tornem a constatar que la demanda d'acompanyament amb la nostra
perspectiva és alta, amb llista d'espera, per la qual cosa continuem interessades i
determinades a oferir aquests serveis i cercar altres collaboracions que ens ajudin

a vehicular i ampliar el servei.

Aquest any hem acompanyat a 13 entitats, veiem que anem cap a una reduccid
de les hores d'acompanyament i un augment del nombre de projectes
acompanyats, ja que és una dificultat que les entitats més precdries s’alliberin

tantes hores.

Incorporat el perfil expert en matéria d’interseccionalitat amb la cooperativa
d'Antropologia en accié SCCL , que ha estat molt ben valorada per la qual cosa

mantindrem aquesta linia d’activitat.

Tanmateix, continuem acompanyant a projectes del sector de les cures, pero
després de 3 anys de cercle es veu la necessitat d'‘acompanyar el procés de
creacié de la Xarxa de professionals del sector de les cures, una estructura de
segon nivell que contribueixi al desenvolupament socioecondmic de les entitats i
cooperatives membres, esperem poder continuar oferint recursos per consolidar la
iniciativa per mancomunar necessitats estructurals que contribueixen a impulsar el

model de cura digna a través de I'ESS.

Per Gltim, ens agradaria orientar la nostra activitat cap a les dones del moviment
cooperativista. Som coneixedores de com la Divisid Sexual del Treball, és a dir, el
procés mitjancant el qual shan atribuit habilitats, competéncies, valors ifo
responsabilitats a una persona amb base en les seves caracteristiques bioldgiques
té impacte en com les dones hi participen en el moviment feminista. Per aixo,
creiem que és important orientar les nostres activitats i serveis a l'apoderament de

drets i coneixements técnics de les dones per la gestid6 de les seves propies
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iniciatives socioecondmiques, ja que el sosteniment econdmic de la vida també és
curq, i el cercle t& molt a dir en aquest sentit i cercar serveis que contribueixen a

aquest objectiu.
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