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El Cercle de Migracions i dEconomia Social i Solidaria Antiracista treballa des del
2018 per consolidar-se com una eina dinclusié de la perspectiva antiracista i
decolonial dins I'Ateneu Cooperatiu de Barcelona per a tot el teixit de I'ESS a

Catalunya i la societat en termes generals.

El Cercle estd integrat per I'Associacié MIigrESS, que ja fa part des de la primera
convocatoria, i La Tregua, Arte y Transformacion Social, SCCL i Cooperativa
Abarka, SCCL, dues cooperatives guanyadores dels Premis Micaela Chalmeta a
la seva edicid de I'any 2020, i acompanyades pel mateix Cercle. Pel que fa a les
entitats collaboradores permanents es troben lllay Legal i Diomcoop. Es tracta
d'una agrupacié d'iniciatives socioeconomiques autoorganitzades que varen ser

fundades per poblacié migrant i minories racialitzades.

Per tal de contextualitzar els objectius del Cercle, cal partir de la base que a
Catalunya hi ha poques experiéncies d’ESS liderades per persones migrades o
minories racialitzades. | pel que fa a la representativitat en les cooperatives ja
existents, ens caldrd continuar treballant. Si bé durant els darrers anys han
augmentat el nombre de projectes i de persones d'origen divers a I'ESS, aixi com
un reconeixement com a poblacié d'especial interés (dins els grups considerats
en risc de situacié de vulnerabilitat), obeeix en gran mesura a les tasques que
ha fet el mateix cercle, no només oferint acompanyament expert siné també

fent incidencia politica.

Malauradament, a la nostra societat es manté I'heréncia del passat colonial en
el qual Catalunya va jugar el seu rol durant el segle XIX, més enlld el regne
d'Espanya. En honor a una memoria histoérica anticolonial i democratica, no es
pot obviar l'enriquiment occidental mitjangant l'explotacié i el trafic d'éssers
humans, a través de politiques colonials de I'época, justificades pel racisme

biologic per part d'Antonio Lépez y Lopez, Marqués de Comillas. O el general



Juan Prim, gobernador de Puerto Rico, repressor a les colonies i usufructuari

d'una estatua que el glorifica en l'actualitat sén un exemple.

Tampoc es pot oblidar el fet que a Barcelona es va acollir 'Exposicié Universal
(divulgacié de zooldgics humans) de 1888 al Parc de la Ciutadella, per contribuir
en la produccié cultural del racisme a favor del desenvolupament d'un sistema

capitalista en expansié.

La petjada d'aquest passat colonial és viva avui dia. Si bé és cert que és I'Estat el
que té les facultats normatives per regular el processos migratoris, no és obviar
que malauradament a la societat catalana existeix el racisme, i que el teixit
associatiu no és una excepcid. Aixi, en ple segle XX|, la Llei dEstrangeria es
mostra com una de les eines clau del racisme institucionalitzat, permetent
I'explotacié laboral de persones en benefici d'‘aquest model que és obertament

capitalista, colonial i patriarcal.

Si ho aterren en el dia a dig, topem amb desigualtats estructurals procedents
del model de produccié que empeny als subjectes racialitzats i migrants a
afrontar la elevades quotes de precarietat i fins i tot, semiesclavatge en dmbits

tals com:

e el treball domeéstic de régim intern
e la collita de la fruita als camps
e |avenda ambulant als carrers i platges

e altres formes d'economia submergida (recollida de ferralla, etc.)

Es evident que aquesta problematica és histdricament excloent, perpetua
relacions de poder ifo dominacié que crea privilegis o avantatges per certa
majoria, mentre dificulta accés i la participacioé en el model i principis de I'ESS a

uns altres. El paradigma de la insostenibilitat d'un model que ens demostra que



és incapag de donar resposta als problemes que ha anat produit des dels seus

origens colonials.

Des duna anadlisi més cooperativista, podem afirmar doncs que el model
capitalista, representa un obstacle per 'Economia Social i Solidadria, ja que, a
més de sustentar-se en el racisme estructural, vulnera un dels principis basics
del cooperativisme, com ara l'adhesié voluntdria de tota persona o persones

que vulguin participar d'un procés cooperatiu, entre d'altres.

L'origen colonial del nostre model socioecondmic no sha superat i tampoc es
questiona. Es per qixd que aquest Cercle considera imprescindible posar-ho

sobre la taula i treballar per compensar la situacid en el nostre sector.

Es clar, doncs, que amb la introduccié d'aquesta memoria pretenen visibilitzar i
conscienciar de la problematica real per tal d'establir un didleg just i construir
ponts per Iemancipacid collectiva en el cooperativisme. Sobretot ara, que
estem vivint un temps d'expansié dels principis de I'ESS. Per aixd, ara més que
mai, cal tenir present la perspectiva antiracista des de la interseccional a I'hora

d'aplicar practiques cooperativistes.

Per tal de complir amb la missié de I'ESS de posar la vida al centre per sobre del

lucre, el Cercle de migracions i ESS antiracista té com a objectius:

e Visibilitzar experiéncies i prdactiques d'economia soliddria, comunitaria de les
comunitats d'origen de les persones migrades.

e Fomentar el coneixement sobre les formes juridiques de I'ESS per tal d'enfortir
el mercat social de la ciutat

e Incloure perspectiva antiracista i decolonial al discurs i practiques de I'ESS

e Promoure la participacidé de persones d'origen divers dins el teixit de I'ESS.



e Donar suport a la creacidé diniciatives econdomiques amb enfocament
intercultural i antiracista amb l'objectiu de crear llocs de treball.

e Donar resposta a les desigualtats laborals des d'una perspectiva antiracista
decolonial.

e Generar ofertes de treball, especialment a persones en situacié dirregularitat
administrativa que els permetin regularitzar-se.

e Generar impacte en altres dmbits de I'ESS tals com I'habitatge, el consum, etc.

e Contribuir a lobtencié d'autoritzacions de treball per part de persones

estrangeres que disposen de residéncia sense permis de treball des de I'ESS.

El Cercle aporta practiques i coneixements que concorden amb els principis de
I'Economia social i soliddria, alhora, es nodreix de les ja existents per I'enfortiment

d'aquesta.

1.1. Entitats que formen part del Cercle

L'Associacié Migracié i Economia Social i Solidaria— MigrESS, és un equip
interdisciplinari de persones migrades, la majoria dones, amb diferents
experteses i experieéncies organitzatives als nostres paisos d'origen. L'Associacid
va néixer de la necessitat d'engegar un projecte collectiu des del qual apostar
per una economia social i soliddria amb perspectiva intercultural i antiracista

després d’haver percebut que aquesta perspectiva no hi era present.

La Tregua, Arte y Transformacién Social, SCCL Es una iniciativa d'Economia
Social i Solidaria ubicada en el barri de Grdacia, que treballa per la socialitzacio
intercultural, basada en el reconeixement de les diferéncies a la societat i el
treball comunitari. Ofereix formacid artistica amb valors cooperatius; formacio
decolonial, per promoure el pensament critic i 'accid social; faciliten espais per

la creaci® des de la trobada, a través de tallers participatius i el



desenvolupament de projectes amb impacte social. La Tregua és una invitacio

per posar en prdctica vies per la participacid social, de manera conjunta.

‘La Tregua és on habiten les nostres inquietuds i sensibilitats, Treballem per un
model educatiu comunitari, que remarqui el reconeixement dageéncia de

cadascuna, mentre lluita per ligual dret a ser diferents’.

La Cooperativa Abarka, SCCL és una cooperativa gastrondmica sense anim de
lucre i d'iniciativa social. Va ser fundada per la necessitat d'autoorganitzacio de
persones migrades i minories racialitzades que la conformaven. Lobjectiu és
donar resposta a problemes derivats del racisme estructural, posant el focus en
I'ESS. La gastronomia és la nostra eina d'accié per generar oportunitats laborals i
incidir en processos dempoderament comunitari. Abarka aporta el seu granet

d'arrds a posa en valor la riquesa i diversitat de les cultures africanes a occident.

“Abarka és una paraula Mandinka que vol dir gracies! La poblacié Mandinka, diu
Abarka després de cada dpat. S'agraeix a la persona que ha cuinat, als que han

portat els aliments i al fet de poder gaudir-ho en col-lectivitat”.

Intercooperacié amb iniciatives socioeconéomiques que
ofereixen serveis concrets al cercle

A continuacié s'exposen alguns projectes socioeconomics que, tot i no ser part
del Cercle de migracions dESS i antiracisme, intercooperen oferint serveis al

Cercle de forma permanent.

Cooperativa lllay és una consultoria legal nadiua digital i amb un llenguatge
senzill que brinda resultats de manera competent, oportuna i rendible. Aquesta

iniciativa socioeconomica oferta al Cercle d’ESS Migracions i Antiracisme serveis



juridics, assessorament, gesti® i acompanyament de projectes en el marc

d'estrangeria (regularitzacions a través de contractacions laborals, etc.)

Diomcoop és una cooperativa diniciativa social, formada per persones abans
dedicades a la venda ambulant no autoritzada, que vol donar resposta de
manera sostenible i duradora, a les necessitats dinclusid social i laboral de
persones immigrants en situacié de vulnerabilitat. Diomcoop s'encarrega de tot

I'dmbit logistic de la Fira Migrant i Diversa.
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2.1. Introduccio

Les accions realitzades en aquest servei estan enfocades en primer lloc a donar
continuitat a la difusié de I'Economia social i soliddria en tots aquells espais
integrats per persones migrades ifo racialitzades aplicant la formula
cooperativista com una alternativa de resolucid de necessitats de manera
collectiva i visibilitzant els projectes que son part del teixit de I'ESS i que han
sigut impulsades per persones dorigens diversos. S'ha participat a diferents
activitats, jornades i s’han creat espais per presentar i oferir els recursos
disponibles per part del Cercle de Migracions i donar a conéixer les diverses

activitats que realitzem durant tot I'any.

Enguany hem continuat enfortint la incidencia i sensibilitzacié en els diversos
espais de treball dins del teixit de leconomia social i solidaria local i de territoris
fora de Catalunya, destacant la importdncia i necessitat de generar accions i
espais que promouen la participacié de persones migrades i/o racializadas en
I'ESS i posar al centre del debat que aixd ha de ser un compromis col-lectiu de
cadascuna de les persones que aposta per una economia transformadora i

amb els valors de I'ESS.

També s'han realitzat diverses entrevistes a iniciatives de I'ESS per a conéixer de
quina manera treballen i posen en prdctica una perspectiva antiracista dins
dels seus projectes, amb lobjectiu de destacar aquelles prdctiques
transformadores que contribueixen a la diversitat i a la construccié d'una

Economia social i soliddria amb practica i perspectiva antiracista.
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2.2. Elaboracié d'un catdleg bones practiques

Les iniciatives que volem destacar en la recerca de practiques transformadores
del periode 2023-2024, fa anys persisteixen amb els seus objectius, trobant-se

ja a linici d'una etapa de consolidacié del projecte.

Treballen pel reconeixement de les multiples diversitats a la ciutat en dmbits
diversos com sén l'educacié, la culturag, les cures i la salut mental o el sector

textil.

La metodologia aplicada en aquest treball sha desenvolupat a través
d'entrevistes individuals amb preguntes enfocades a identificar i reconéixer des
d'una perspectiva antiracista les bones prdactiques que duen a terme des de
diferents accions. Sha enfocat principalment a desenvolupar i conéixer com
treballa cada iniciativa les seglUents drees: 1) potencial transformador, 2)
l'aplicacié de la perspectiva de génere, 3) les practiques interculturals, 4) espais
de participacié dins del projecte, 5) practica i perspectiva antiracista, 6) la
comunicacid interna i cura de l'equip, 7) sostenibilitat i medi ambient, 8)

formacioé interna de l'equip i 9) difusié de la ESS i els seus valors.

De les entrevistes realitzades s’han seleccionat els cinc projectes que presentem

a continuacio:



a) La Canibal: ACOL 2024

Projecte

La Canibal és una cooperativa de treball associat, sense anim de lucre, que
celebra 10 anys aquest any. Va comencgar com una llibreria de barri i, per enfortir
les feines, ha ampliat la seva activitat cap a la produccié cultural. La seva missio
és impulsar la transformacié social mitjangant la cultura, amb una perspectiva

transfeminista, decolonial i anticapitalista.

Practica antirracista

Compromis politic: Regularitzacié com eina per la justicia migrant

"En un principi arribem a considerar-la com una eina basicament politica, en el
sentit de mentre nosaltres fem militdncia activa amb la llei d'estrangeria i ens
posicionem publicament com a cooperativa en aquest sentit, difonem
continguts antiracistes i en els projectes. La possibilitat que hi hagi una eina per
a la regularitzacié de persones, encara que sigui una persona. Ens semblava
que era un compromis que haviem de prendre. La intencié era més politica per
la regulacié que des d'una necessitat laboral de les estructures. Diguem que
tenim més expectatives en la questidé de la regularitzacid que en la questid

productiva’.



b) L'Occulta: Festa major migrant Raval 2024

Projecte

La Cooperativa Cultural L'Occulta es dedica a gestionar un centre cultural amb
una missié clara: apoderar artistes migrants, dones i dissidéncies i brindar al

barri del Raval el servei de cultura accessible i de qualitat.

Una altra linia de treball que estan explorant cada cop amb més forga, sén
esdeveniments a l'aire lliure com la Festa Major Migrant del Raval i la Fira ESS
migrant i diversa d'aquest any. El seu enfocament es basa en els principis del
cooperativisme, promovent intercanvis equitatius i justos entre artistes,

promotors i amb I'equip mateix.

Practica antirracista

Esdeveniments a [I’exterior. Connectant
amb noves audiéncies i enfortint la nostra

veu comunitdria antiracista.

‘Volem seguir desenvolupant molts més
esdeveniments exteriors que és la proposta
forta de L'Occulta, que ens hem anat
capacitant a poc a poc a través de les
experiéncies de festes majors i veiem moltes

possibilitats i ens mouen molt perqué a més

també és una forma de manifestar-nos, no

només el que passa aqui si no també la




nostra postura politica, la nostra postura social, la nostra postura comunitaria i
creiem que és una forma de realment aportar una mica més perque al final,
clar, L'Occulta és un espai ocult en sentit que aqui venen sempre les mateixes
persones i n‘arribaran de noves perqué és una mica més dificil mentre que si fan
espais diversos de Barcelona podem accedir a moltes altres persones que

potser no ens escoltarien aqui'.

c) Connectats- Fes! Cultura 2024

Projecte

Fes! Cultura és una incubadora de projectes culturals que neix de la Cooperativa
Connectats, sorgeix com un programa dimpacte social i ambiental. Una
comunitat d'artistes, creadores, estudiants i professionals de la cultura, que
explora formes d'aprenentatge collaboratives i agils per facilitar el disseny de
propostes culturals transformadores. Impulsen i promocionen projectes artistics

i culturals transformadors a través de les accions seguents:

e Accié Jove: Nous activistes culturals - Coaprenentatge i experimentacid
cultural. Joves, activistes i realitzadors audiovisuals co-produeixen un
festival de cinema documental de drets humans per a la dendncia

d'injusticies.

e Accid Migrant — Cultura pel dret a migrar - Disseny, creacid i exhibicié de
projectes culturals, impulsats per creadors migrants, per construir un relat

huma i antiracista sobre les migracions.
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e Accié Clima — Cultura per la transformacidé ecosocial — Disseny, creacid,
co-produccid i difusid de projectes culturals dimpacte ecosocial per

fomentar la consciéncia i 'acci6é ciutadana contra el canvi climatic.

Festival
de cultu

gr "nt en resistencia

Prdactica antirracista

La Cultura com a pont:. Innovacié estética per al didleg i la transformacié

social

"Necessitemn innovar en les formes de trobada, en les maneres de
relacionar-nos, en les formes de dialogar, que no només passin per
posicionar-nos en una idea i defensar-lag, i dalguna manera entrar a tensié amb
els que pensen. Si no que l'espai cultural ens permet entrar a converses amb

persones vivents, amb persones que pensen segurament, a molts casos, de



formes oposades, perd que es poden trobar en un lloc i a través d'un objecte
simbolic o objecte estétic poder desenvolupar un didleg que després passi,
evidentment, a un altre lloc, perd que en pugui partir d'aqui i que pugui ser
inclusiu al bon sentit de la paraula. Amb l'aposta és aquest element cultural, de

la construcci6 cultural; com l'eina d'una obertura sigui la transformacié social’.

d) Plataforma Cero: Filming 2024

Projecte

Plataforma Cero és un projecte editorial creat el 2020, enfocat a la publicacidé de
corporalitats migrants racialitzades. Amb el temps, ha evolucionat per abordar
també narratives orals i culturals. L'enfocament és artistic, cultural i académic,
promovent sabers i coneixements del Sur Global. El projecte no busca
apropiar-se de la creaci6 intel-lectual dels artistes, sind oferir un espai perqué es
projectin de manera independent. Es un projecte autogestionat i collectiu que
segueix en construccid, basat en principis de democrdcia directa i economia

social.

#democraciadirecta

FILMIG

Feria Itinerante del Libro Migrante

a



Practica antirracista

Espai de trobada. Autogestioé per al suport artistic a corporalitats migrants-

racialitzades a través de la literatura

“Inicialment, va comencgar, editant i publicant corporalitats migrants
racialitzades. Peré6 amb el pas del temps ens vam adonar que hi havia moltes
necessitats, hi ha un altre tipus de narratives que no sén exclusivament les
narratives editorials les escrites, sind que hi ha una série de narratives morals
que justament es desprenen d'aquesta literatura que es fa a Viva veu, que de
cos present exercia en la transmissié de coneixement. | em vaig adonar que
havia de buscar una manera per alinear totes aquestes coses i portar-la a un

sol context i per projectar-les”.

e) Creadoness - Bud Na Bud 2024

Projecte

Creadoness és un projecte gestat, creat i executat per persones immigrades
per a persones migrades i refugiades. Es dedica a la formacid, la produccié, la

investigacio textil sostenible i la mediacio cultural a través de I'art textil.

Ofereixen programes gratuits de formacié i acompanyament emocional per a
dones en situacidé de vulneraci6, enfocats a la recerca de feina. També
imparteixen formacions pagades en técniques de moda, obertes a tot el public.
A més, gestionen una marca de complements sostenibles fets amb teixits

reciclats, confeccionats per persones formades al seu programa, els beneficis
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del qual recolzen aquestes activitats. En collaboracié amb la Universitat
Politécnica de Catalunya, investiguen un biomaterial alternatiu al cuir a partir de
canya de riu, promovent la sostenibilitat téxtil. Aixi mateix, realitzen projectes de
mediacid cultural mitjancant I'art textil, treballant amb col-lectius com a dones

refugiades afganeses, amb exposicions al Museu del MACBA.

Creadoness cerca créixer en totes les seves drees, equilibrant alld social amb

alld economic per ser sostenible. El seu objectiu és assegurar la continuitat dels
programes i consolidar Creadoness com a marca, transmetent-ne la visid d'una

economia solidadria i diferent.

Practica antirracista

Formacié per la inclusi6 de dones migrants: Itineraris d’emprenedoria i

ocupacié en el sector del téxtil sostenible

‘Dins les formacions tenim el nostre programa social on estd dirigit a persones

migrades i refugiades en risc d'exclusié social que tenen com a objectiu litinerari

2]



d'emprenedoria, fer un acompanyament a la creacié de 'autoocupacié sempre

dins del sector del téxtil i sostenible. | l'altre itinerari és d'insercid sociolaboral’.

f) Psicoopera 2024

Projecte

Psicoopera ofereix servei de salut mental,
aixd es desgrana sobretot en sessions
d'‘acompanyaments individuals, sessions
grupals, formacions i tallers,
acompanyament a entitats i organitzacions
(gesti6 de conflictes, acompanyaments
amb cures, amb elaboracié de protocols i
acompanyaments en casos de violencies
patriarcals i també investigacioé i recerca,

tot vinculat a salut mental, cures, benestar

emocional. L'equip de professionals de la
salut mental treballa de manera autogestionada des d'una perspectiva
comunitdria i collectiva, amb I'objectiu de cobrir la manca de recursos al
sistema public i oferir una alternativa accessible al sector privat. Cada
participant contribueix segons les seves possibilitats, i la demanda i les
necessitats de la comunitat es gestionen collectivament, adaptant |'oferta de

serveis de la cooperativa en consequéncia.

22



Avui treballant a ampliar la proposta
de serveis i projectes i sobretot molt
vinculades a teixir aliances, a poder
fer-se conjuntament amb altres
entitats i altres collectius. A partir

d'aixd es creard un espai grupal

gratuit per a dones migrants, en
collaboracié amb COS i Psico Migra, per acompanyar el dol migratori. El projecte
s‘anomena “Circuits migrants”, respon a una demanda del col-lectiu migrant i es

dinamitzard durant el curs amb persones amb perspectiva migrant.

Practica antirracista

Ampliant Horitzons: Aliances estratégiques pel futur amb projectes migrants

‘Tot el que volem és ampliar la proposta de serveis i projectes i sobretot molt
vinculades a teixir aliances, a poder fer-nos conjuntament amb altres entitats i
altres col-lectius. Una mica com el “Circuits migrants” és un exemple i €s un punt
de partida cap a on té sentit anar, que és un projecte coordinat amb Cos
cooperativa i a on se suma també Psicomigra posteriorment. Teixir aquestes
aliances i activitats amb diferents entitats i col-lectius que per nosaltres creiem

que li dona més sentit i més forca al que fem”.
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SERVEI DE DIVULGACIO,
SENSIBILITZACIO |
GENERACIO DE
CONEIXEMENT




(4

3.1. Introduccio

Un dels principals objectius del Cercle de Migracions i Economia Antiracista de
Coopolis és apropar I'Economia Social i Solidaria a la poblacié migrant i
racialitzada, reconeixer en les practiques d'economies comunitdries i informals
la possibilitat de construir col-lectivament un projecte economic que permeti
satisfer les nostres necessitats de manera digna, reconeixent els nostres sabers i

oficis, i les expectatives i urgencies vitals dels qui hi inicien

Al llarg de l'any 2023 - 2024 hem realitzat diverses accions formatives per a
promoure i enfortir aquelles iniciatives que aposten per practiques i economies
transformadores, algunes intentant donar respostes a necessitats que els
mateixos collectius ens demanen i altres propostes per a consolidar i
acompanyar projectes en les seves diverses drees, a nivell quantitatiu s’han
realitzat 22 accions vinculades a aquest servei, tenint un total de 213

participants.

La Fira dEconomia Solidaria Migrant i Diversa és una de les accions més
importants i visibles realitzades pel Cercle de Migracions, i que porta ja cinc
edicions. El principal objectiu és consolidar aquesta Fira com a un espai de
referéncia per les iniciatives econdmiques de persones migrades i racialitzades
que organitzen la seva activitat en els principis de I'economia social i soliddria

transformadora i antiracista, integrades per persones d'origen divers.

Des del Cercle de Migracions hem realitzat diverses xerrades i formacions per a
sensibilitzar al teixit de I'ESS local i incidir en el fet que una economia

transformadora ha de ser també una alternativa per a la regularitzacié de les
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persones en situacié irregular, com una aposta politica i la lluita col-lectiva cap

al capitalisme i els seus dispositius d'exclusio.

La Fira ja és un referent no només a Barcelona i a Catalunyaq, per ser la primera
d'aquestes caracteristiques, sind també del teixit migrant d'altres indrets de

IEstat espanyol.

Finalment, altres punts desenvolupats en aquest servei han estat, duna banda,
el diagnostic de necessitats dels projectes participants en les accions ofertes pel
cercle de migracions, aixi com la identificacidé de restriccions i desigualtats que
sofreixen la poblacié migrada i racialitzada a Catalunya per a participar en

projectes de I'ESS.

3.2. Diagnosi sobre les mancances i oportunitats
socioeconomiques i identificacio de les empreses
participants

L'objectiu principal d'aquesta primera diagnosis és identificar les causes per les
quals alguns projectes participants de la Fira Migrant, manquen de forma
juridica, per aquesta manerq, des del cercle de migracions, definir estratégies
perqué els projectes puguin formalitzar-se i enfortir la seva xarxa de
collaboradors i dissenyar un pla de formacié i accions de suport per a la

formalitzacié dels projectes participants.

La metodologia emprada va ser implementar una enquesta per a conéixer les

necessitats que les organitzacions tenen i poder aixi formular les linies des del

26



Pla esmentat. Les dues preguntes generades per fer aquesta diagnosi i que van
ser respostes amb limplementacié de 95 enquestes, van ser: 1. En 'actualitat
quin tipus de necessitats o dificultats té per formalitzar la seva activitat el seu
projecte o organitzacié? 2. Com es podrien abordar i resoldre els aspectes
anteriors? La cooperativa La Treva va realitzar 'andlisi del contingut de les 212
respostes 1i donant resposta a la pregunta #1, de major a menor rellevancia, els

resultats son:

Principals dificultats per a la formalitzacio dels projectes

15. Intercooperacid.
14. Més activitats com a la Fira.
13. Conciliacid i xarxes de suport.
12. Digitalitzacid i maneig de xarxes socials.
11. Accés a la informacio.
10. Constitucié formal com a organitzacid i consolidacid...
9. Falta d'espais i infraestructura.
8. Organitzacid i gestid interna.
7. Situacions i condicions del personal
6. Necessitats de formacié i acompanyament
5. Accés d'espais per a la venda i exhibicié de productes
4. Situacié administrativa irregular i racisme institucional
3. Burocracia i temes legals
2. Difusid, visibilitat i comunicacié

1. Dificultats economiques i de finangament

o
wn
=
(=]
[
wn
N
o
N
wn

30 35

B
o

45 50

A partir d'aquests resultats, associacié Migress proposa les seglents categories
temadtiques, cadascuna amb el seu objectiu especific, les quals constituiran
linies del pla de formacio6 i de desenvolupament en lacompanyament per als

projectes, les quals han d'operar de manera articulada:
1) Gestié i organitzacié interna (recull els punts: 1,3, 4,5, 6, 7,8, 9,10,11,14)

2) Comunicacié i projeccié (recull els punts: 2, 5,11,12)
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3) Finangament i intercooperacié (recull els punts: 1,13, 14, 15)

En relacié amb les propostes formulades a la pregunta #2, sinfereix la urgéncia i

preponderdncia dels temes i accions relacionats amb la linia tematica 3

(finangcament i intercooperacié), els quals poden donar resposta positiva a les

dificultats plantejades en la linia tematica 1 (gestié i organitzacié), ja que

s'evidencia que resolent el tema relacionat amb els recursos economics es

resoldrien assumptes de funcionament intern del projecte, benestar de les

persones vinculades i compliment de 'objecte social de l'organitzacio.

3.3. Accions per a la creacioé de diferents classes de

cooperatives

Opcions per a l'organitzacioé de persones artesanes

- ﬁ-ﬁ":r'gc;pns Inseripeié: Ma 1ahrs
¥ |ESSantiracista ben.coop/formacio Coopolis. C./ Constituci, 19.

05 DESEMBRE - 2023
OPCIONS PER A ,
L’AUTOORGANITZACIO
DE PERSONES
ARTESANES

Formaci6 adrecada a persones
artesanes que treballen especialment a
Barcelona, sobre les possibles opcions
per organitzar-se i collectivament

defensar els seus drets.

Aquesta accid fa part del pla de treball

comuU construit amb el collectiu Artesanxs de Ciutadella i es desprén de

I'enquesta de diagnosi de necessitats que es va dur a terme l'anualitat anterior.
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L'associacionisme, una opcid pels projectes migrants
Formacié adregcada al col-lectiu artesd que desenvolupa les seves activitats a la

ciutat de Barcelona, la qual té per objectiu aportar al seu procés organitzatiu.

En aquesta formacid es presenten en linies generals els trets fonamentals de les

associacions, les seves obligacions i el procediment per a la seva constitucio.

€% Mldtcions s cotrolclconmiuciy s
16 DE GENER - 2024
L’ASSOCIACIONISME,
UNA OPCIO PELS
PROJECTES MIGRANT
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Migrar amb I'experiéncia cooperativa a sobre. Intercanvi
de sabers migrants

Espai formatiu de trobada i intercanvi d'experiéncies per a reconéixer altres
formes darticulacié des de 'Economia Solidaria i Popular de persones migrants

al seu territori d’origen i conéixer el funcionament local de I'ESS.

Reconeixement d'aspectes claus a les diferents estratégies collectives per a
donar resposta des de les organitzacions comunitdries d'economia soliddria i

cooperativisme al sud global.

§ 2] . Inscripcié: 18Ha20H
@¥ Il‘é“ rgﬁ{?rziista ben.coop/formacio Coopolis. C./ Constitucié, 19.

18 DE GENER- 2024
MIGRAR AMB

SABERS

Has participat en projectes cooperatius al teu territori abans de
migrar?

Espai formatiu de trobada i intercanvi dexperiéncies per a
reconéixer altres formes darticulacié des de I'Economia Solidaria i
Popular i congixer el funcionament local de [ESS.

[

Autoorganitzacié migrant,
drets laborals i ESS

Formaciod per a conéixer a fons quins sén

g, cercle . - Sooli i
g & mi racions Inscripcié: Cobpolis. C.f Constitucis, 19
B antiracista ben.coop/formacio De17.30a19.30 h

22 FEBRER - 2024

5 e AUTOORGANITZACIO
documentacid de residencia. MIGRANT, DRETS

LABORALS I ESS

els nostres drets més enlld de la

Quines opcions tenim i com podem fer

ongixer a fons quins son els nostres drets més
entacio de residencia, | com podem fer valer els
Hectiu,

drets de les persones migrants com a

Amb el suport de:

valer els nostres drets en collectiu.

L'autoorganitzaci6 migrant com a

alternativa per a exercir i defensar els nostres drets laborals, amb papers i sense.
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El reconeixement dels drets de les persones migrants com a prioritat als principis

de I'ESS.

Associacions: Les seves caracteristiques i obligacions

Formacié badsica per aprendre
% R BLOCABCN rrencamossoon

S‘lE nthacista A e . . . . .
bencooparmecio quins tipus d'associacions
‘ﬁ /\ %SD[EMIA\\%?(]NZSOZLLES existeixen, quines son les seves

L SEVES . .

CARABTERISTIQUES | carocterlsthues | les seves
‘Vr ‘\' OBLIGACIONS obligacions (documentals,
= T)‘"f o registrals i fiscals). En aquesta

formacio es presentarad tot el que és

necessari conéixer abans d'iniciar-se a lI'associacionisme.
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LAS ASOCIACIONES:
PRINCIPALES
CARACTERISTICAS

Teixint economies de resistéencia

Laboratori dEconomies de resisténcia, un espai dacompanyament i trobada
reflexiva on compartir estratégies, pensaments i eines per a facilitar 'autonomia
laboral i limpuls de projectes autogestionats i les ocupacions dissidents.
Treballarem en la proposta dels nostres projectes, explorant de manera creativa
i dindmica les estratégies per a tornar-los més sostenibles econdmicament i

emocionalment.

§”A [(':r‘\aircl!gcipns Inscripcié: Bloc4BCN. C./ Constitucié, 19
1“ 1ESS antiracista ben.coop/formacio De18.00 @ 20.00 h

12 DE MARG - 2024
TEIXINT ECONOMIES DE
RESISTENCIA

Laboratori dEconomies de resisténcia, un espai dacompanyament i
trobada reflexiva on compartir estratégies, pensaments i eines per a
facilitar fautonomia laboral i limpuls de projectes autogestionats i les
ocupacions  dissidents. Treballarem en la proposta dels nostres
projectes, explorant de manera creativa i dindmica les estratégies per
atornar-los més 5
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3.4. Sessions col-lectives i d’acompanyament
expert individual

Finances Islamiques i I'ESS

Reconeixement dels valors étics comuns al funcionament de les finances
isldmiques i economia social i soliddaria per a la generacidé doportunitats

d'estalvi i finangament fora del funcionament del sistema financer existent.

Inscripeié: 18BHA20H
ben.coop/formacio Coopolis. C./ Constitucié, 19.

31 DE GENER- 2024

INTERCANVI DE SABERS MIGRANTS

VINCLES ENTRE LES
[’IENSASNGES ISLAMIQUES |

B cercle .
o2 racions
L/ Pé“ un{?rclcistu

Com es vinculen les finances islamiques amb IESS? Reconeixement
dels valors étics comuns al funcionament de les finances
islamiques i economia social i solidaria per a la generacio
doportunitats destalvi i finangament fora del funcionament del
sistema financer existent.

Formacié a carrec de Coop. Halal

Cicle formatiu: Obligacions
fiscals de les associacions i Principis comptables per a
associacions. (Sessi6 1)

Formacié bdsica inicial en fiscalitat i
&k Fr?ircrlgcipns Ir:‘mlpcw;:q i :;z::lii.um olis
¥ |ESS antiracista ? Carrerconsutucw’:’;lg-Z5qu8

comptabilitat per associacions que
14121 DE FEBRER 2024

inicien la seva activitat economica. OBLIGACIONS FISCALS |
o . PRINCIPIS CONTABLES
Aquesta formacié és una formacid no PER ASSOCIACIONS.

mixta, adrecada a associacions de

Promoui finange: Amb el suport de:

persones migrades que han estat

Formacio a carrec de GESTAPAZ

acompanyades pel Cercle de Migracions

i Economia soliddria antiracista de Coopolis.
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L'objectiu de la sessidé 1 va ser brindar informacié sobre les obligacions fiscals i
de facturacié que tenen les associacions per a l'enfortiment de les seves

capacitats i coneixements que els facilitin la presa de decisions i lacompliment

de les seves obligacions en aquest dmbit.

Cicle formatiu: Obligacions fiscals de les associacions i
Principis comptables per a associacions. (Sessi6 2)

Formacié bdsica inicial en fiscalitat i comptabilitat per associacions que inicien
la seva activitat econdmica. Aquesta formacié és una formacid no mixta,
adregada a associacions de persones migrades que han estat acompanyades

pel Cercle de Migracions i Economia solidaria antiracista de Codpolis.
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L'objectiu de la Sessi6é 2: Facturacid a les associacions és donar informacid sobre
els conceptes bdsics que s’han de tenir en compte a I'hora de facturar els seus

serveis i productes. Excepcions de llei.

Vies de regularitzacio de persones migrants dins les
entitats de I'ESS

. Formacié en linia on s’han explicat els

VIES DE REGULARITZACIO DE by P

PERSONES MIGRANTS EN o e ,

ENTITATS DE L'ESS 4 B ermace procediments fonamentals per a la
contractacid de persones en situacio
administrativa irregular que els permeti
sortir daquesta situacid, a partir d'ofertes

Oz, e Bl v ne BB de treball dins les entitats d'ESS.

La formacié la va impartir lllay Legal, cooperativa que porta Idrea
d'assessorament en I'dmbit d'estrangeria del Cercle de Migracions i Economia
Solidaria Antiracista de Coopolis i va aclarir quines sén les diferents vies de

regularitzacié com ara l'arrelament social, laboral, familiar i per formacié.

Aquesta formacid es va organitzar amb el suport de la XES i el PAMAPAM.

Cicle gestio i autogestio de recursos sessio 1: Introduccié a
I'ESS. Diferéncies entre Associacio i Cooperativa

La primera sessid6 del cicle "Gestié i Autogestid de Recursos” va oferir una
introduccié a IEconomia Social i Solidaria (ESS), destacant els seus principis i
valors. També es va fer una comparativa entre les principals caracteristiques i

diferéncies entre la forma juridica d'Associacio i la Cooperativa.
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Va ser ideal per aclarir els teus dubtes i compartir estratégies sobre la gestio i

lautogestio.

CICLE GESTIO | AUTOGESTIO DESS = 1hojaoze
MIGRANT. SESSIO 1: INTRODUGCIO A, |  Snezer
L’ESS. | DIFERENCIES ENTRE ASSOCIACIO | |+ sencoopitormacio
COOPERATIVA

¢Asociacion o
Cooperativa?

Viabilidad para nuestros
proyectos

cercle . pomouiti Amb el suport de:

Igraci B,
B Sfacista Y ssommmie [tz m

Cicle gesti6 i autogestid de recursos sessio 2:
Comptabilitat, Pla de viabilitat i fiscalitat basica

La segona sessid del cicle "Gestié i Autogestidé de Recursos” es va centrar en els
aspectes essencials de la comptabilitat, l'elaboracié d'un pla de viabilitat i les

nocions basiques de fiscalitat per a projectes de 'lEconomia Social i Solidaria.

CICLE GESTIO | AUTOGESTIO D’ESS | = woporcae
MIGRANT. SESSIO 2: COMPTABILITAT |  snexer
| FISCALITAT BASICA, PER FER EL PLADE | # encospriomacio
VIABILITAT

migracions B, Generaeat de Catshina.
O o, Yoz M OE
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Cicle gesti6 i autogestio de recursos sessi6 3: Fonts de
finangament i accés arecursos

La tercera sessi6 del cicle "Gesti6 i Autogestid de Recursos” va ser una taula
rodona a on es focalitzava en les diferents fonts de finangament disponibles per
a iniciatives de I'Economia Social i Solidaria. A més es va aprendre a com
identificar i accedir a recursos economics i suport financer, aixi com estratégies

per maximitzar les oportunitats de finangament per a projectes.

x o+

CICLE GESTIO I AUTOGESTIO D'ESS | = soror -
MIGRANT. SESSIO 3: FONTS DE @ rezn
FINANGAMENT | ACCES A RECURSOS | # senseotomaci

A4
I-Corre... & Germinador Socal - G... [ Noticies @ Tiiy & [relexic] GERMINADO.

Finanzas Eticas

El paper dels bancs en la nostra
societat?. Una entitat financera pot
jugar un paper beneficiés pel

'una i

Incorporar criteris no economics
per acabar prenent decisions
economiques

- Import dels beneficis nets dels
bancs Espanyols de I'|BEX 352 Les finances dtiques

+ La mercantilitzacié de tot i de - Convertir en eines tot allb que també
tothom aw hem acostumat a que siguin

- Estructura de propletat democratica |
participativa.

- lm’ 16 | transparéncia

3.5. Accions per a la creacio6 de diferents classes de
cooperatives

Com s’ha comentat anteriorment, l'objectiu del Cercle de Migracions és
sensibilitzar també quant a la composicié del teixit de I'ESS. En aquest sentit, la
majoria de les activitats de sensibilitzacié van dirigides a posar en questid el
subjecte que ha estat al centre de la seva activitat, per tal de transformar-la i
enriquir-la amb laugment de la preséncia de persones dorigen divers i les

seves practiques organitzatives i iniciatives.
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ESS Antiracista - Estudiants Cicle formatiu d'integracio
social

Formacié adregada a estudiants del Cicle Formatiu dintegracid Social. En
aquesta formacié es tractaran aspectes generals dels principis i valors de I'ESS
des d'una perspectiva antiracista, per poder incorporar-les dins la prdctica

professional d'aquests futurs professionals.

ESS Antiracista

Formacio introductoria sobre els principis i valors de leconomia social i solidaria
i especialment de propostes antiracistes perqué puguin ser incorporats a les

entitats existents.

Aquesta formacidé també inclou la presentacié de Coopolis, del Bloc4BCN i

especialment del Cercle de Migracions i Economia soliddria antiracista.
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i, cercle . Inscripcié: a 14hrs N —
sﬂ" {‘E' rgﬁ{?rrc‘::ism bmclgo:;formacio lC‘:)ép:oI:‘s. C./ Constitucié, 19. ( /‘7. ; i,g\i&‘/’;&}f — ;,

11 DESEMBRE - 2023 IIIIII""‘ s \

ESS ANTIRACISTA Snas

Gl 9 8 iy
] s
pecialment de la aquests. %m:,rm b &l suport de: == ' . .
(s i “‘. 5 = &
Migracions Climatiques i ESS
gg ﬁircrlggi?rr&%ist a :‘cs: ;IZ::/:formacio 1car.:;:c:i':.“c./ Constitucié, 18.
Espai de reflexid per identificar els ‘
25 DE GENER- 2024

vincles que poden haver-hi entre els ! { MIGRACIONS

CLIMATIQUES I ESS

canvis mediambientals naturals o per

intervencid capitalistq, i el fet migratori.

Amb aquest espai formatiu es busca

posar en comu estratégies vinculades al moviment de [ESS, davant els
desplagcaments forgats pel canvi climatic per a la justicia ambiental, defensa de
laigua, transicié energética. Promovent el reconeixement dels reptes com a
societat en la recerca daltres formes de funcionament no basades en
lacaparament i explotacié de recursos, la terra les persones.

—— A

- Justicia I\mbl-ntal
b Kr/}v(l‘mu u‘mmf}(alf'w/,
nfr7n‘mwmlmlwm

wwwieleracaop

(2 S T
Verr | aent
or .
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Estratégies antiracistes: Bones Practiques de contractacid
en I'ESS

Bones practiques emplenades per organitzacions a la contractacioé laboral com
a via per a la regularitzacié administrativa dins d'estructures organitzatives
vinculades a LESS i economia antiracista.

Posada en comU de diverses experiencies de prdactiques antiracistes a

organitzacions d’ESS per a:

e Laposta per eines comunitdries que impulsen més organitzacions de
persones migrants i racialitzades.

e Estrategies per a fer el pas necessari de les bones voluntats a la
responsabilitat més estructural i més orgdnica a les xarxes d'ocupacio.

e Lobertura de noves linies de treball a les cooperatives per arribar a més

gent.

§»A f,‘,"i"}'gc;pns Inscripeié: Codpolis. C./ Constitucié, 19
WAF |ESS antiracista ben.coop/formacio De 18.00 a 2000 h

13 FEBRER - 2024
ESTRATEGIES
ANTIRACISTES: BONES
PRACTIQUES DE
CONTRACTACIO EN
L’ESS

Fonaments d'una ESS Antiracista

Quins sén els principis i els valors de I'economia social i solidaria i quin paper ha
de complir 'antiracisme. Com es pot avangar cap a una economia democratica

i inclusiva. Quines propostes té I'ESS per a les joves i perqué és una opcid per
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l'autogestié laboral. Aquest és el contingut daquesta formacié adregada a un

grup de joves participants del

Sants-Montjuic.

FONAMENTS D°UNA ECONOMIA | = oo

SOCIAL | SOLIDARIA o toraeuis

ANTIRACISTA -
-

%Eﬁ%ﬁf&%ﬂu :m,e;mn:a [EEE %

programa Ocell de Foc del districte

Fonaments d'una ESS Antiracista

Formacid sobre els valors i principis de I'ESS des d'una perspectiva antiracista.

Sessi6 adrecada a estudiants de Formacio professional en intervencio social.

La metodologia inclou la intervencid artistica i cultural per a l'apropiacié dels

conceptes.

FONAMENTS D"UNA ECONOMIA
SOCIAL | SOLIDARIA
ANTIRACISTA

o~

kE

s
-
.
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Apropament a I'ESS antiracista

Espai per compartir els fonaments de

APROPAMENT A LA ESS N
ANTIRACISTA (ACTIVITAT INTERNA) |« wcosznoon l'economia social i soliddria, historia i
- principis, aixi com i aplicacions
antiracistes de les  prdactiques

/ \ cooperatives.

.............

cercle . Armb el suport de:
O .. G Wi OED

A través dexercicis practics i
situacions, es van generar debats reflexius pel grup, vam apropar les
associacions del tercer sector al mén cooperatiu, de la ma dels desafioments

antiracistes, visibilitzant-los més enlld dels entorns laborals, si no que en la

quotidianitat.

ESS Antiracista, opcid per a les persones migrades

Formacié per als estudiants de la Universitat Estatal de Shizuoka (Japé), que es

troben coneixent experiéncies a I'Estat Espanyol, especialment a Catalunyaq,
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Dins aquesta formacié es tracten, a més del recorregut del Cercle de migracions
i la seva expertesa, l'enfocament dels acompanyaments que ofereix, i la
viabilitat d'aplicar aquestes experiéncies a la situacié del Japd, tenint en compte
els processos migratoris que hi ha en aquest pais. A més, es va aprofitar, per

realitzar una visita pel Bloc4BCN, on s’ha explicat el model de gestié publico -

cooperativa - comunitaria.

3.6. Reptes de futur

Tot i estar molt satisfetes amb els resultats obtinguts dins d'aquest servei,
seguim detectant una certa homogeneitat en els perfils assistents a les
activitats. Com a repte de futur volem treballar per arribar a altres pablics, com
la inclusid d'altres nacionalitats, o altres edats com la de joves racialitzats fills de
migrants.  Tot aixd amb l'objectiu de seguir difonent els valors del

cooperativisme i I'ESS.
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SERVEI DE FORMACIO PER A
LA PROMOCIO, CREACIO |
CONSOLIDACIO DE
COOPERATIVES |

PROJECTES DE L'ESS




4.1 Introduccio

El Cercle de migracions ha inclos tant formacié genérica i de difusio, fins
formacions especifiques a collectius determinats per motivar i facilitar la
constitucié de projectes econdmics formals dins I'ESS de la ciutat. En aquest
sentit, l'oferta formativa d’aquest any ha sigut fruit de la diagnosi realitzada als

projectes sense personalitat juridica (servei de diagnosi).

Dins de l'oferta formativa d'enguany hem incorporat un cicle de tallers vinculats
a enfortir el teixit associatiu dels projectes i collectius treballant una
metodologia amb perspectiva antiracista i posant en valor l'experiéncia
migratoria i les capacitats i sabers de cada participant. Aquest any també s’ha
treballat I'enxarxament des de I'agrupacidé de professionals per sectors com la

cultura, editorials, cures i entorn de les eines especifiques com ’ACOL.

Part del treball del cercle de migracions s'enfoca principalment en
lempoderament de persones dorigen divers a través de sessions formatives
vinculades a la promocid de l'autoorganitzacié de les persones per a la defensa

de drets laborals.

Finalment, les accions vinculades a la consolidacié de projectes, es troben les
activitats que busquen Vvisibilitzar aquelles experiéncies inspiradores de
participacié de les persones d'origen divers en iniciatives de ESS que serveixen

com a referent de resolucio collectiva de necessitats.

En I'dmbit quantitatiu s'han realitzat 13 accions vinculades a aquest servei, tenint

un total de 104 participants.
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4.2. Tallers de sensibilitzacié o dinamitzacié
adrecada al teixit associatiu i a les empreses

Visita d'aprenentatge a Projecte Més que Cures i el grup
de dones Juntes Trepitjant Fort (18/11/2024)

Intercanvi d'experiéncies de dones. Es va a realitzar una sessié de formacio i
diintercanvi al Centre Cultural Albareda, entre l'associacid "Més que Cures’
projecte de dones organitzades del sector de la cura i benestar comunitari per a
la millora de la qualitat de vida al barri del Poble Sec, i el grup de dones del

projecte Juntes Trepitjant Fort, en formacié dins de 'economia social i soliddria i

en cerca d'eines d'autoorganitzacié.
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Claus per Presentar procediments d'Acol (15/12/2023)

cercle
k‘% migracions Inscripcié: 17hrs a20.30 hrs
¥ IESS antiracista ben.coop/formacio Espai Rosa Sensat
Av. de les Drassanes, 3,
08001 Barcelona

15 DE DESEMBRE- 2023
FORMACIO PER A
ENTITATS D’ESS- CLAUS
PER PRESENTAR
PROCEDIMENTS D’ACOL

Dirigida a entitats en coheréncia amb el model de IESS, que
assumeixen que lantiracisme és un deure de tothom, i que volen
presentar procediments d'ACOL per a la inserci6 laboral de dones
migrants a les seves estructures organitzatives.

Promoui finanga: Amb el suport de:

Formacié a carrec de: Cooperativa La Tregua i Cooperativa lllai Legal

Formacié  dirigida a  entitats

interessades en coneixer el
funcionament de la subvencid per a
la contractaci6 a través de
procediment ACOL, en aquest cas per
a la inserci6 laboral de dones

migronts a les seves estructures

organitzatives. Revisarem pas a pas tot el circuit de sollicitud i de seguiment.

La jornada "Trobada d'entitats de [ESS’, és un espai pel reconeixement de

practiques inspiradores a través d'aliances estratégiques que s'‘assumeixen, en

coheréncia amb una accié antiracista.
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Alfabetitzacioé Digital per a dones en cerca d'ocupacid

dins I'ESS (13/01/2024)

%% IElmrEgmglsm bemebepliommacio Capole 01 Gons
13 DE GENER- 2024
ALFABETITZA(:IO
DIGITAL DONES,

N CERCA |] UCUPM:"]

titucis, 19,

també conceptes claus i les caracteristiques
essencials dels navegadors (Chrome i Firefox,

Edge) per moure'ns per la xarxa amb seguretat.

Finalment, es va realizar una introduccié dOffice
(especificament Word i Excel) i es va treballar les
competéncies comunicacionals a través del
maneig del correu electronic i calendari i altres
consells vinculats a trobar eines de software lliure,

i coneixer les formacions alternatives que ofereix

I'ESS al sector digital.

Desenvolupament de competéncies
basiques per a la utilitzacié de l'ordinador

com a eina de treball.

Es va fer una revisid general de les

caracteristiques de software i hardware,

Cap a on va la produccié cultural migrant? (19/4/2024)

Aquesta és la xerrada inaugural de la Primera Edicié de la Fira Itinerant del Llibre

Migrant, projecte impulsat per Plataforma Cero i 'Associacid MigrESS.
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La FILMIG és una fira literaria que busca donar a conéixer la major quantitat
d'obres dins de la produccié editorial migrant racialitzada en I'Estat espanyol.
Abordar i proposar alternatives per les diverses dificultats de la produccid

literaria des d'aquestes veus és l'objectiu d'aquest conversatori.

Participen:

Dagmary Olivar (YoSoyEIOtro)

e Vivi Alfonsin (Escriptora, autora de “Mundo Zurdo”)

e Silvia Ramirez (La Parceria Edita)

e Moha Gerehou (Periodista, Antiracista. Autor de -Qué hace un negro cémo
tu en un sitio como este”)

e Modera: Quinny Martinez (Poeta, escriptora. Impulsora del projecte

editorial Plataforma Cero)

RIAITINERANTE
ELLIBRO MIGRANTE =
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Formacio6 basica projectes participants FIRA MIGRANT
(13/9/2024)

Formacidé bdsica projectes participants FIRA MIGRANT sobre ESS Antiracista i
serveis que ofereix tant el Cercle de Migracions com al Bloc4BCN com a

equipament public de la ciutat.

Xerrada inaugural Fira Migrant 2024 (5/10/2024)

Sota el titol "D'ESScolonitzar la vida per construir pau amb justicia” es fard el

conversatori central amb la participacié de:

e Mohamed Bitari (Editorial ETER)
e Experiéncia pobles indigenes de Colombia
e PASTE (Senegal)

e Jornaleras en Lucha de Huelva
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4.3. Tallers de sensibilitzacid6 o dinamitzacid
adrecada a professionals que s‘agrupen

Regularitzacié i Economia Social i Solidaria (17/11/2023)

Espai per a collectivitzar els nostres dubtes al voltant dels processos de

regularitzacié administrativa vinculats a projectes d'Economia Social i Solidaria.

Aquest espai formatiu te per objectiu donar prioritat a la regularitzacié com a
principi a 'Economia Social i Soliddria per laccés a drets i reconeixement de la

participacié de persones immigrades a les estructures de projectes economics.

Racisme en I'accés a I'habitatge i el model cooperatiu:
reptes i oportunitats (14/12/2024)

Sessi6 informativa dirigida especialment al collectiu migrant per informar sobre
el model d'habitatge cooperatiu en cessidé d'Us com a alternativa al mercat

especulatiu.
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La sessid s’ha dividit en dues parts:

Una primera part centrada a explicar el context de racisme immobiliari i

dexclusi®  residencial  que

#.b‘ cercle amb la col-laboracié de: 3 adth
pateixen moltes persones del @ [ianducis  LONWO comatecto . oot
Inscripci6:
collectiu migrant a I'hora de 1412 - 2023 bencoop/fermacio
1 r
buscar pis i amb quines fonts RACISME EN L'ACCES A
i ) MODEL. COOPERATI
de discriminacio es troben. N ODEL COO u:

, REPTES |
‘ OPORTUNITATS

Promou i finanga: Amb el suport de:

:
S OED
9 social

PR

Una segona part on s'expliquen

els conceptes basics del model =
d'habitatge cooperatiu i la

potencialitat d'esdevenir un model inclusiu i divers tenint en compte les
limitacions actuals d'assequibilitat i temporalitat dels projectes. També s’han
presentat algunes experiéncies d'habitatge cooperatiu que posen laccent i
donen prioritat a la diversitat d'origen. Per Gltim, es van llistar les diferents eines i
recursos disponibles, per totes les persones que estiguin interessades a impulsar

o formar part d'un projecte d'habitatge cooperatiu en el futur.
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Enfortim-nos per a participar en les Entitats
representatives de segon grau (23/02/2024)

Trobada organitzativa amb les cooperatives
que fan part de la xarxa del Cercle de

Migracions i Economia solidaria antiracista.

En aquesta trobada es van posar en comu

estratégies per articular les cooperatives
que s’han anat acompanyant durant aquests anys per part del Cercle, i es va
decidir incidir a la FCTC, definir estratégies d’intercooperacié per accedir a
contractacié publica, i compartir experiéncies per regularitzar persones en

situacid irregular.

Dissenyar projectes i aconseguir finangament public pels
nostres projectes - Una introduccié (5/9/2024)

L'objectiu d'aquesta formacid tedric - practica és oferir una visid general de les
oportunitats d'ajuda financera a través de convocatodries de projectes, des de
I'admbit local a l'europeu. També es va parlar d'estratégies per a dissenyar i

presentar projectes i de criteris formals per a respondre en convocatories.
Es va donar respostes a les preguntes:

1) Quines son les convocatories rellevants per a I'ESS a nivell local, Catalg,
nacional i Europeu en dambits relacionats amb les migracions, la

interculturalitat i 'antiracisme.

2) Com redactar una bona proposta?
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Aquesta formacio es va realitzar amb el suport MigrationWork CIC.

Estratégia de Marqueting digital per a projectes que
s'inicien en I'ESS (21/5/2024)

Formacidé per a construir la identitat digital a les xarxes socials d'un projecte
transformador, en sintonia amb el model de negoci. Es va impartir tot el conjunt

d'estratégies, canals i métodes disponibles per a la promoci6 digital.

Taller practic a on es van facilitar les eines gratuites d'utilitat per les necessitats

en el procés dinici al mén del marqueting digital des de I'ESS.

ESTRATEGIA DE MARQUETING o apstane
DIGITAL PER A PROJECTES QUE
SINICIEN EN LESS

[

o B

€3 i, BLOCABCN Yo Mo OED
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Gestionar la gestoria: Consells per una bona organitzacié
de la gestié comptable (17/11/2024)

Consells prdctics i preguntes frequents. L'a, b, ¢ del que hem de tenir en compte

per portar una comptabilitat correctament.

e Queé és el que hem de comunicar a la nostra gestoria amb regularitat? El

quéiel com.

e Facturar, conceptes, impostos afegits o retencié?, numeracio, diferéncies

entre tiquet tipus factura i factura
e Elsllibresiregistres obligatoris

Es va resoldre els dubtes quotidians i es va intercanviar estratégies per guanyar

seguretat davant la gestié administrativa dels projectes.

GESTIONAR LA GESTORIA: o
CONSELLS | PRACTICA PER UNA BONA | ~
ORGANITZACIO DE LA GESTIO
COMPTABLE.

Practiques transformadores en I'ESS per a la contractacio
de persones immigrades (20/10/2024)

Hem compartit un recull d'estratégies i practiques de diferents projectes.
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L'Economia Soliddria té& com a objectiu posar les persones al centre per resoldre
les necessitats collectives. Tot i aixd, el sector encara no reflecteix la diversitat
de la societat, sovint a causa de les barreres imposades per la llei d'estrangeria i
altres obstacles burocrdtics que dificulten I'accés als drets per a les persones
migrades. En aquesta conversa, es van compartir iniciatives i practiques
antiracistes que s'estan implementant per transformar la manera com
contractem persones immigrades, contribuint aixi a un teixit associatiu més

inclusiu i divers.

Participants: La Raiz, Xarxa Comunal (XACO) d'ocupaci6, Periféries Cimarronas.

de L eConoMiEa B
SblldaFla
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4.4. Reptes de futur

Igual que al servei de Divulgacid, sensibilitzacid i generacid coneixement, el
nostre repte és poder diversificar el public assistent, perd també hem detectat a
través dels acompanyaments la necessitat de fer formacions més especifiques
en temes relacionats amb la gestidé empresarial, a causa del fet que molts dels

projectes acompanyats estan en fase de consolidacio.
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5.1Introduccio

Des del Cercle de Migracions i Economia Solidaria Antiracista, valorem
positivament aquesta anualitat, ja que continuem donant resposta a projectes
collectius impulsats per persones migrants i racialitzades que volen comencgar
una iniciativa econdémica dins dels valors de I'ESS. La demanda de projectes que
solliciten acompanyament és un indicador que el treball del Cercle de
Migracions és reconegut i visibilitzat cada vegada més per la poblacié d'origen
divers a Catalunya. En aquest senit, destacar que molts dels projectes que
arriben al cercle no comencen de zero sind, que sén projectes que ja han

comengat de manera informal i ara busquen formalitzar-se.

Com hem insistit des que fem acompanyaments a projectes de persones
migrades, la situacid administrativa dels integrants dels projectes continua
essent una de les problematiques que condiciona i dificulten la constitucié de
projectes d'ESS. Els terminis d'estrangeria i els retards en la notificacidé de
resolucions mantenen molts processos a l'espera per a continuar amb litinerari.
Per aquest motiu diversos acompanyaments d’aquest any, son projectes que ja

havien iniciat el procés I'any anterior.

En aquest sentit, continuem compromesos amb la iniciativa “Regularizacion Ya!”
de mig milié de persones en situacié administrativa irregular, cent cinquanta mil

dels quals sén nens i nenes.

Pel que fa als processos d’‘acompanyament en la consolidacié de projectes ja
constituits, el que més es treballa sén els plans de viabilitat i els processos

d'‘acompanyament juridic per a la incorporacié de persones migrades en
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situacié administrativa irregular a projectes ja existents amb l'objectiu de

regularitzar la seva situacié.

La demanda d'‘aquest servei durant l'edicié6 2023 - 2024 de la Convocatoria
d'Ateneus Cooperatius s’ha mantingut respecte als anys anteriors quant a
nombre, perd ha variat respecte a tipologies, augmentat en nombre de
projectes en consolidacié que en creacioé. El Cercle de Migracions va dur a terme
lacompanyament a 17 projectes en total sota totes les tipologies, dels quals 4
son cooperatives, la qual cosa confirma que la figura d'associacid és resposta a
la mateixa situacié de precarietat de moltes persones migrades, que manquen

de la possibilitat de capitalitzacié de I'atur per exemple o de xarxes de suport

financer.

; A Tipus
Projecte Forma juridica ,
d’acompanyament
Col-lectiu Maloka C o
. . Associacio Consolidaci6é
Colombia
Regularizacién Ya Associacio Creacid
La Raiz, Bar Justo y . o
c . Cooperativa Consolidacio
Solidario
LES ABELLES COOP REUS . . .
Cooperativa Consolidacid
SCCL, sCCL
Més que Cures Associaci6 Consolidacid
Asociacion Dahira o .
Associacio Transformacio
Jazbul Xulob
Las Jamaiconas En procés Creacid
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Cooperativa Cultural
L'occulta, SCCL

Cooperativa

Consolidacidé

Tresor de dones Associacib - En procés Creacid
PERU DIVERSIDAD Associacié - En procés Creacid
FERIA VEGANA DE .., ..
Associacid Creacio
BARCELONA
Plataforma Cero Associacio Creacib
Asociacio de Artesanas L . »
L. Associacié - En procés Creacid
en Movimiento
MUTARTE EXPERIENCE Associacio Creacid

RUDAS SOBERANIA

ALIMENTARIA COOP, Cooperativa Consolidacio

SCCL

Associacio Catnova Associacid Consolidacio

MUJERES QUE SUENAN, L., . .,
Associacid Consolidacidé

MUJERES QUE REALIZAN

5.2. Assessorament a mida per a la creacié de
cooperatives i altres organitzacions d'ESS

e Mutarte Experience. Es una associacid que es va constituir per
aconseguir un espai de creacié i didleg on lart sigui el canal de
comunicacid, és dedicat a lorganitzacié i creacié d'una alternativa
cultural Unica i auténtica, una experiéncia intima i enriquidora, on artistes

emergents, comunitat i espais es beneficien mdtuament.
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Associacio de Artesanas en Movimiento. Projecte d’autoorganitzacid de
les persones que es dediquen a lartesania a la ciutat de Barcelona,
especialment desenvolupant la seva activitat al Parc de la Ciutadella.
Aquest collectiu és fonamentalment de persones migrants, moltes d'elles

en situacié administrativa irregular.

Plataforma Cero. L'Associacié té per objectius promoure, produir i
articular accions que visibilitzin el treball literari, acadéemic i cultural de les
corporalitats racialitzades. Totes i cadascuna delles des d'una mirada
interseccional, amb perspectiva de génere, mediambiental, intercultural, i
antiracista. Generant estratégies i aliances en construccid col-lectiva amb
associacions de I'economia social i solidaria, amb altres entitats amb les
quals comparteixen aquests objectes socials dins i fora del territori

espanyol.

Feria Vegana de Barcelona. La Fira Vegana de Barcelona és un projecte
que des de fa 12 anys, treballa per promoure el valor del veganisme com
a forma de respecte als animals no humans, tant a través de la Fira com
amb les activitats que es realitzen, com a xerrades, projeccid de

documentals, etc.

Pera Diversitat. L'Associacié Perl Diversiva és un projecte que aposta per
la readlitzacié6 dexposicions fotografiques, tallers i conferéncies
articulant-se amb altres entitats. Sense perdre la seva visid critica sobre
els moviments migratoris, reconeix la importancia de crear una xarxa

dentitats. PerG4 Diversiva en aquests espais mostra realitats
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descentralitzades, en entorns rurals, que propicien didlegs i creus entre

distints artistes i les seves diferents experiéncies migratories.

Tresor de dones. Aquest projecte té per objectiu crear llocs
d’autoocupacié per a dones intergeneracionals d'origens diversos. A més
aportar a difondre els valors de les cultures dels paisos dels quals
provenen les dones que hi fan part i a més enriquir el teixit associatiu de

la ciutat.

Las Jamaiconas. Collectiu que conjuga art i activisme a través de la
cuing, i mitjangant eines que provenen de la perfomance, la installacio,
l'escriptura i la mediacié educativa. Tenen interessos a generar espais
hibrids, jugar amb els limits entre art i gastronomia per a questionar-los i
imaginar altres formes possibles. La seva cerca passa per una reflexio

sobre migracid i territori, travessada per les lluites feministes antiracistes.

Regularizacion Ya. Aquesta associacié neix dun grup de persones
promotores de [ILP RegularizacionYa a Catalunya. Interessades a
formalitzar les seves activitats a través de la figura associativa, les
principals linies daccid sén xerrades i tallers i la realitzacio
d'esdeveniments en benefici a la regularitzacié de persona en situacioé

irregular.
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5.3. Acompanyament a la consolidacio i
creixement de cooperatives existents

e Mujeres que suefian, mujeres que realizan. Son una associacié dirigida a
compartir eines, recursos i xarxa a dones migrants extrangeres o locals

que viuen a Catalunya a través de lacadémia d'estética.

e Associacié Catnova. Associacié Catnova és una associacid que es
dedica a la recerca i generacid de projectes innovadors que promouen el

benestar ila inclusié de les persones en situacié de risc d'aillament social.

e Rudas Soberania Alimentaria COOP, SCCL. Projecte d'economia circular
creat i gestionat per persones migrants i aliades. Enfocat en la cura de la
terra, l'alimentacié sana, de temporada i proximitat inspirada en

agroecologia i bon viure.

e Cooperativa Cultural L'occulta, SCCL. Projecte Cooperatiu situat en el
centre del Raval, realitzen diverses activitats culturals i dinamitzacié
d'espais, promouen la trobada d'artistes locals i immigrants per a buscar

professionalitzacié i reconeixement local.

e Més que Cures. Associaci®6 amb perspectiva de transformacié a
cooperativa que ofereix serveis propers i personalitzats per fer més facil
la vida de persones amb necessitats de cura, neteja i acompanyament a

la infantesa.

e Les Abelles COOP Reus SCCL. Ccooperativa societaria i d'iniciativa social

que neix amb I'objectiu de donar cura i atencid a les persones.
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5.4.

La raiz, Bar Justo y Solidario. Cooperativa de treball associat format per

dues persones migrades que gestionen un bar i centre cultural.

Col-lectiu Maloka Colombia. El collectiu Maloka-Colombia es conforma
lany 2002 com un espai de trobada entre colombians i colombianes

residents a Barcelona i catalans sensibilitzats per la situacié colombiana.

Acompanyament a la transformacio

d'empreses

Asociacion Dahira Jazbul Xulob. Aquesta associacié va demanar
acompanyament per a la modificacié dels seus estatuts i explorar la via
cooperativa, que els permeti donar a terme activitats economiques per
aconseguir els seus objectius com a projecte. L'Associacié Dahira Jazbul
té com a objectius: - Donar a conéixer la cultura de pau del mestre sufi
Cheikh Ahmadou Bamba Mbacke i model islamic del Senegal; Promoure
la convivéncia pacifica entre les diferents cultures i religions; Impulsar la
promocid individual i collectiva de la comunitat muridiya, facilitar la
integracidé i la insercid sociolaboral; Assessorar i assistir als membres en
totes les questions relacionades amb l'educacid i la formacié per a
millorar la vida de les persones i de la comunitat en general i lluitar contra

la pobresa i I'exclusid social.
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5.5. Accions de sensibilitzacié o dinamitzacio

V EDICIO FIRA MIGRANT | DIVERSA

Una proposta que consisteix en la realitzacié de la iniciativa d’Economia Social i
Solidaria que reuneix projectes, persones i collectius en una mateixa jornada
d'intercanvi, associacionisme i de lluita contra I'exclusioé, amb la temdatica central
de Les lluites per la defensa de la Vida arreu del mén, a través diniciatives
d'autoorganitzacidé . Durant la Fira es visibilitzen les practiques economiques de
diferents iniciatives constituides o no juridicament, amb valors cooperatius,
solidaris i d'economia popular o “informal” a la ciutat de Barcelong, sense que la
situacié administrativa irregular sigui un impediment per participar. Es un espai
on enfortir els processos d'autoorganitzacié migrant. Compartir i explorar sabers
i formes de fer on es vegi i potencii la diversitat que existeix al nostre territori. Es
el reconeixement a la forca migrant organitzada aixi com la necessitat de
retrobar-nos i poder tenir un espai en el qual els projectes economics liderats
per persones migrades i racialitzades puguin ensenyar el seu potencial,

diversitat i capacitat transformadora.

La Cinquena edicidé de la Fira dEconomia Solidaria Migrant i Diversa, es va

realitzar el 5 d’octubre a la Plaga Catalunya de Barcelona.

Durant la Fira, a més de les mostres de productes i serveis dels projectes s'ofereix
una amplia programacié cultural, mostra gastronomica, taules de debat i
reflexié politica, aixi com tallers sobre diverses tematiques al voltant de
'Economia Social i Solidadria, i lantiracisme. També s'ubica dos punts

dinformacié per a difondre sobre els diversos serveis que ofereix Coopolis i
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particularment sobre I'drea d'Acompanyament del cercle de migracions i les
diferents formacions relacionades a I'ESS amb perspectiva antirracista. Aquest

any 2024, va haver-hi un total de 134 de projectes participants i una assisténcia

de més de 1000 persones.

‘izi

VFIRA "

D'ECONOMIA SOLIDARIA \

MIGRANT | DIVERSA
D’ESScolonitzar la vida per construir pau amb justicia

05/10/2024 - Barcelona &Q/
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Com incorporar la perspectiva antiracista a les entitats
de I'ESS

Ja que hem detectat que la composicié gairebé homogénia del teixit de I'ESS,
especialment de les cooperatives, en un pais on prop del 17% de la poblacié és
migrant i racialitzada i una societat on justament les persones migrades
extracomunitdries i les seves families veuen vulnerats tots els seus drets malgrat
fer-se carrec de les feines que durant la pandémia es van definir com a
essencials: la cura de persones, l'agricultura, entre d'altres; afectant de manera
més greu a les dones i als nens i nenes. Aquest fet és la mostra que avui dia es

manté la triada capitalisme: colonialisme i racisme.

Reunién - a X
Participantes (18) A< @ x
Q Buscar un participante

m Codpolis Ateneu ... (Anfitrion, yo) &

p N L @ AnnA XES (Coanfitrién) ]
Cobpolis Ateneu Cooperatiu Jawler sule
@ Martu. Coop Candela &
! a Alex - Genera Cooperativa Fem... 2~ 0
Javi - Psicoopera Alex = Genera Cooperativa .. Amaranda . 5 Amaranda XES E o
| Invitar | | silenciar a todos | ()
Incorporar la perspectiva antira... * [ X

Itzi - CRAJ Fatima -
puguem seguir trobant en

properes ocasions. Compteu
amb nosaltres si mai cal fer
ELELERY R/ Judit Garcia - Es... Llibert - Fruita... feina a la zona de Lleida i

Ponent. Tant de bo puguem

Mariana - La Velnal Judit Garcia - Escoltes Cata... & Llibert - Fruita Amb Justicia... fer més xarxa antiracistal

S {Ouién puede ver sus mensajes?

& DEEER (Mensaje directo)

Enviar mensaje a Incorporar la perspectiva
antiracista a I'ESS

Gisela - Bloc Co... Silvia Ceballos

Gisela - Bloc Cooperatiu Silvia Ceballos

T @ -

Un dels reptes més importants per a una economia transformadora és
justament construir propostes que incorporen una perspectiva feminista
interseccional i antiracista. Entomar aquest repte permetrd al teixit associatiu

nodrir-se de les practiques comunitdries que fan servir aquestes comunitats per
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sostenir les seves vides, a la vegada que construir alternatives que s'oposin a
I'avancament dels discursos dodi, de la xenofdbia i del racisme, que

malauradament venent enfortint-se a escala planetaria.

En aquest sentit, en va realitzar la Sessié de 11/11/2023 sobre “Com incorporar la

perspectiva antiracista a les entitats de I'ESS:

El Cercle de Migracions, la XES i el PAM A PAM organitzen aquesta sessiod
introductoria  amb Il'objectiu d’avancar en propostes collectives perque
I"antiracisme sigui valor duna economia transformadora antiracista i feminista.

Hi va haver un total de 23 participants.

5.6. Reptes de futur

Les primeres cooperatives que han estat creades sota I'acompanyament del
Cercle de Migracions, es troben en un moment important de consolidacio, aixi
que el servei dacompanyament ha d'adequar-se a les necessitats d'aquests
projectes en aquesta fase. Si bé la Fira ja és una activitat reconeguda, cal
estabilitzar les fonts de finangcament aixi com millorar aspectes relacionats amb
la produccié artistica. També és un repte fer particips entitats de la xarxa
propera del Cercle a la seva realitzaci® més enlld de la participacié en la
mateixa Fira, perqué es vol crear un catdleg en linia de projectes migrants, com

una activitat permanent del Cercle.
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6.1. Introduccio

Part de les accions realitzades des del Cercle de migracions estan dirigides al
teixit local de I'ESS en Catalunya i a les seves iniciatives, i també a la Xarxa
d’Ateneus Cooperatius, aquest Ultim ha comengat amb un pla de treball en
I'drea de migracié amb l'objectiu diincidir i questionar la seva perspectiva a
l'hora d'oferir serveis en altres territoris, tenint en compte que la poblacio
migrada és un dels col-lectius objectius de la convocatoria d’Ateneus, i que de
mica en mica en alguns territoris comencen a rebre demandes
d’‘acompanyament, o que aquesta comencga a ser una tematica al voltant de la

qual és necessari reflexionar.

Lincorporacié d'aquesta perspectiva en altres Ateneus es aplaudida, perd des
del Cercle cridem l'atencié que ha de fer-se des d'una perspectiva antiracista,
allunyada de l'assistencialisme i el paternalisme, sense reproduir els estereotips,
i que han de ser persones i projectes del propi col-lectiu els que s'encarreguin de
l'execucid dels recursos. Aixi com que el resultat d'aquests esforgcos ha de
mesurar-se amb el nombre de projectes constituits i la seva vinculacidé activa i
transformadora a les diverses xarxes territorials. No es tracta doncs d'una

temadtica més a abordar per fer un check list.

Des del cercle de migracions vam proposar un espai dinteraccié i debat
collectiva que permetés generar sinergies i aliances durant la convocatoria i
que permetés portar a la practica una perspectiva antirracista de manera

transversal en el pla de treball.
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6.2. Incorporacio d'empreses a l'ateneu cooperatiu

De cara al proxim any s'incorporard al Cercle de Migracions la Cooperativa lllay,
que com s’ha explicat anteriorment, és una cooperativa d’advocat especialitzats
en temes d'estrangeria i que ha collaborat amb el Cercle, practicament des

dels seus inicis.

6.3. Treball en xarxa amb altres ateneus: assistir a
reunions i col-laborar en iniciatives conjuntes

Espai de Transferéncia Técnica: Migracions

Espai de transferéncia técnica entre la Xarxa d'Ateneus Cooperatius de
Catalunya amb el principal objectiu de compartir estratégies, recursos i
metodologies vinculades a migracions i com incorporar una perspectiva

antiracista en les accions i serveis que s'ofereixen.

Participen d'aquestes reunions:

e Alt Pirineui Aran e CoopCamp e Coop Maresme
e Terres de |Ebre e Catalunya e Barcelonés Nord
Central
e Ponent Coopera e Baix Llobregat
e Vallés Oriental
e Terres Gironines e La Collectiva
e Valles
e Coopsetdnia e Coopolis
Occidental
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6.4. Reptes de futur

La intercooperacid entre iniciatives socioecondmiques és un pilar fonamental de

I'ESS i del Cercle.

També és cert que de vegades, aquesta intercooperacié s’ha vist i es veu
marcada per certes dindmiques o relacions de poder, les quals identifiquem els
seus origens, com ja sabem, en I'época colonial. La historia ens colloca avui dia
juntes a la nostra societat, on la dominacidé del Nord Global cap al Sud Global,
impedeix visualitzar I'horitzé de I'equitat que tant perseguim. També ha generat i
continua generant certes jerarquies en les formes que socialitzem i, per tant,

intercooperem.

Tot i que som conscients que les propostes d'intercooperacié ifo associacié
continuen veient-se marcades moltes vegades per cert paternalisme inconscient

o no, plantegem en el seguent en aquest sentit.

e Treballar en la definicié d'un “decdleg” d'aspectes claus a tenir en compte i
avaluar per tal d'enfortir la perspectiva antirracista i decolonial de les
cooperatives que intercooperen. (Fins i tot pot servir com a eina per

avaluar l'assoliment d’indicadors)

e Oferir acompanyament ifo mediacié en els processos d'intercooperacio
que es poden dur a terme entre cooperatives dirigides per gent blanca

autdctona i cooperatives liderades per poblacié racialitzada ifo migrant.

e Continuar amb el procés formatiu i de reflexi6 amb la resta d'Ateneus que
tenen definit la linia de migracions i donar suport en els aspectes que es

consideri, podem aportar.
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En I'ambit de teixit local i d'articulacio territorial, ens proposem enfortir la relacio
amb ['Ajuntament de Barcelona, per la continuitat de la collaboracidé en
lacompanyament a projectes, I'oferta formativa i especialment a la Fira com a

activitat de gran format a la ciutat.

També és un repte de futur enfortir la relacid amb la Direccid General de
Migracions, Refugi i Antiracisme de la Generalitat, per tal d'articular i coordinar

actuacions.
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En l'agrupacidé dels principis de cooperacid, participacio, transparencia,
I'arrelament al territori, la igualtat d’oportunitats, la cohesidé social, la generacid
d’'ocupacié estable i de qualitat en condicions d’equitat, son alguns dels
ingredients pel garantiment d'un desenvolupament socioecondmic sostenible

amb la natura i sostenible amb totes les vides que fan part de la nostra societat.

Després de la pandémia del COVID-19 el sistema capitalista ha enfortit les seves
bases aixi com els seus mecanismes dexclusid, explotacié i desigualtats, que
afecten la majoria de la poblacid, essent especialment afectades aquelles que ja
d'abans patien la vulneracidé dels seus drets, com és el cas de les persones en
situacié administrativa irregular. Moltes de les iniciatives econodmiques que
impulsen persones que es troben en aquesta situacid, tenen un cardcter
transformador i semmarquen dins dels valors de la ESS, és per aixd que des del
Cercle de Migracions continuarem treballant per a generar un espai segur, i lliurar
recursos i eines que sadaptin a les necessitats de les persones i que
veritablement I'ESS sigui una alternativa per a generar projectes econdomics
collectius que posi en el centre a les persones i els seus drets i també es

reconegui com una via per a la regularitzacioé de persones.
Linies de continuitat:

e Continuar incidint para que l'antiracisme sigui un dels principis de I'ESS, la
qual cosa vol dir, questionar els nostres privilegis per a posar-los al servei
de la transformacié d'una realitat plena de desigualtats. Encara hi ha cami
per recorrer pel que fa a la generacidé de llocs de treballs des de I'ESS que
permeti la contractacié de persones d'origen divers i aixi diversificar el teixit

i el perfil de les cooperatives i iniciatives d’ESS en Catalunya.

e Enfortir les relacions amb la resta de Cercles de Codpolis (Economies

Feministes, Transicié Ecosocial - Alimentaci6 i ecologia) és fonamental a
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'hora d'oferir un servei integral que pugui resoldre les diverses necessitats
de cada projecte, aixi com generar espais de treball col-lectiu per a definir
estratégies d'accidé o intervencid transversals és una de les linies que es

pretén desenvolupar en aquesta segona anualitat.

Un altre dels reptes identificats, té relacié amb posar en el centre les cures i
la sostenibilitat dels equips dins dels projectes. Aquest que és un principi
dels projectes d’ESS es contradiu amb el ritme i la demanda que tenen les
iniciatives per a consolidar-se com a projecte, la qual cosa genera
tensions i moltes vegades afecta les relacions internes de I'equip. Aixi, des

del Cercle incorporarem aquest dmbit en els nostres acompanyaments.

Continuarem denunciant el racisme institucional que vulnera els principis
de I'ESS, de lI'adhesid voluntdria als projectes, i que dificulta I'accés de les
persones migrants per crear les seves propies iniciatives; i que afecta el
teixit local, en la mesura en qué el priva de la possibilitat d'enriquir-se dels
projectes i iniciatives de les persones migrades. Problematizar
fraternalment la composicié homogeénia de les cooperatives de Catalunya
i assumir com un compromis politic la regularitzacié de persones a través

d'iniciatives d’ESS.

Denunciar aquelles practiques que fomenten la desigualtat dins de I'ESS o
els discursos o llenguatge discriminatori. Promocid i incorporacié de
practiques transformadores que permetin la construccié d'una ESS

antiracista.
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