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BASES DE COTITZACIO DE
CONTINGENCIES COMUNS

Al seglient quadre s‘observa 'Ordre PCM/313/2023, del 30 de
marg, per la que es modifica l'Ordre PCM/74/2023, de 30 de
gener, per la qual es desenvolupen les normes legals de
cotitzacié ala Seguretat Socidal, atur, proteccié per cessa-
ment d'activitat, Fons de Garantia Salarial i formacid profes-
sionals per |'exercici 2023.

cotitzacio
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Bases

Enginyers i llicencicts. Personal
1 ddita direccié noinclos alarticle

17595 € |449550 €
13c) delEstatut dels Trebadlladors

TRAMS DE COTITZACIO RETA

Es el Reial Decret-Llei 13/2022, del 26 de juliol, segons el que
s'estableix un nou sistema de cotitzacié per les persones
treballadores per compte propia o auténoms i es millorala
proteccid per cessament d'activitat

Taula de rendiments i base de cotitzacio. Taulareduida

2023 - Trams | 2024 - Trams | 2025- Trams
base de base de base de
nets cotitzacio. Base |cotitzacio. Base| cotitzacio. Base
minima - base | minima - base | minima - base
mdaximaEuros [jméxima Euros /|méximaEuros [

Trams de
rendiments

Enginyers técnics, périts i

cjudants titulats 14592 € 1449550 €

3 Caps administratius i ce taller 12693 € |449550 €

4 | Ajudants no titulats 1260€ |449550 €
5 Oficials administratius 1260 € |449550 €
6 Subdalterns 1260€ |449550 €
7 Auxiliars administratius 1260 € |449550 €

42,00 149,85

8 Oficials de primera i de segona €/dia £/dia

9 Oficials de tercera i especiclistes Aga0 vl

€/dia €/dia

42,00 149,85

1y €ldia | €/dia
1 |Eoneaei oo tgimeve . | 20 | wess
¥ SIHl 9 g €/dia | €/dia

categoria laboral

QUADRE DE LA BASE MINIMA
MENSUAL DE LA COTITZACIO DE LES
PERSONES SOCIES TREBALLADORES
A TEMPS PARCIAL

Al seglient quadre s'observa 'Ordre PCM/313/2023, del 30 de
marg, per la que es modifica l'Ordre PCM/74/2023, del 30 de
gener, per la qual es desenvolupen les normes legals de
cotitzacié ala Seguretat Social, atur, proteccid per cessa-
ment d'activitat, Fons de Garantia Salarial i formacid profes-
sionals per I'exercici 2023.

Grup de cotitzacid Base minima mensual [ euros

1 7917 €
2 5838 €
3 5076 €

4al 504 €

_ 75163 € - 75329 €- 653,59 € -
1 <=670€
84966 € 816,98 € 71894 €
2 >670i 849,67 €- 816,99 € - 71895 € -
<=900€ 900 € 900 € 900€
3 >900i 898,69 € - 87255 € - 84967€ -
<1166,70€ 1166,70€ 1166,70 € 1166,70€

Taulade rendiments i base de cotitzacié. Taula general

Trams de
rendiments

nets

2023 - Trams

base de

cotitzacio. Base |cotitzacio. Base| cotitzacio. Base
minima - base | minima - base | minima - base
mdaximaEuros [jméxima Euros /|méximaEuros [

2024 - Trams

base de

2025 - Trams

base de

1 1< =1166,7€i| 950,98€ - 950,98€ - 950,98€ -
<=1300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€
2 | 1.300 i 960,78€ - 960,78€ - 960,78€ -
<=1500€ 1.500€ 1.500€ 1.500€
3 >1.500i 960,78€ - 960,78€ - 960,78€ -
<1.700€ 1.700€ 1.700€ 1700€
a2 1.700€ i 1.013,07€ - 1.045,75€ - 1143,79€ -
<=1850€ 1.850€ 1850€ 1850€
5 >1.850€ | 1029,41€ - 1.062,09€ - 1.209,15€ -
<=2030€ 2030€ 2030€ 2030€
6 >2030i 1.045,75€ - 1.078,43€ - 1274,51€ -
<=2330€ 2330€ 2330€ 2330€
7 >2330i 1.078,43€ - 1mne - 1.356,21€ -
«=2760€ 2760€ 2760€ 2760€
8 >2760i 1143,79€ - 1176,47€ - 143791€ -
<=3190€ 3190€ 3190€ 3190€
9 | 3190€ i 120915€ - 124183 € - 1.519,61€
<=3620€ 3.620€ 3620 € -3620€
10l 36201 1274,51€ - 130719 € - 160131 € -
<= 4050€ 4.050€ 4050 € 4050 €
nl’ 4050€i| 137255€- 1.454,25 € - 173203 € -
<=6.000€ 449550€ 4139,40 € 4139,40 €
1.633,99€ - 173203 € - 192810 € -
12 | >CN0& 449550€ 4139,40 € 4139,40 €

LA FORMULA COOPERATIVA:
EL RETA | EL REGIM GENERAL

En I'émbit cooperatiu, les cooperatives de treball associat
poden escallir 'enquadrament de les persones socies
treballadores en el Régim General o en el RETA, depén de
I'opcid que exerceixin en els estatuts de la cooperativa, tal i
com s'estableix al'art14 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General
de la Seguretat Socidl.

Un cop s'ha escollit el Régim d'aplicacié ala Seguretat Socidal,
aquest es pot modificar mijangant una modificacié dels
estatuts de la cooperativai caldrd que hagin transcorregut b
anys des de la data en la qual es va exercir I'opcid anterior.

Aquesta eleccié de régim ala Seguretat Social que estableix
lallei és peculiar, ja que ve determinada per la situacié
especial que tenen les persones socies treballadores en la
sevd figura “d'ocupadorai treballadora a la vegada®,
consequéncia de la seva autoocupacio.

En termes generdls, es podria definir el Régim General i el
RETA de la seguent manera:

Amb cardcter global, el Régim General de

la Seguretat Social compren les persones
treballadores per compte dliena de les
diferents branques de 'activitat econdmica o
assimilats. La definicié de persona treballa-
dora per compte alienala podem trobar a
I'art. 1 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

Amb cardcter global, el Régim Especial de la
Seguretat Social de persones treballadores
per compte propi o auténoms comprén les
persones fisiques madijors de 18 anys que
realitzin de forma habitual, personal, directa,
per compte propii fora de I'émbit de direccid
i organitzacié d'altra persona, una activitat
econémica o professional a titol lucratiu,
donin ono ocupacié apersones treballado-
res per compte dliena.




COTITZACIO

JORNADA TGSS

PROCEDIMENT

PERIODE D'INGRES

INCENTIUS
D'INCORPORACIO

PRESTACIONS

-Incapacitat
temporal

~Naixement i
cura de menor

- Risc durant
lembaras i
lactancia

-Cura menor
malaltia greu

ATUR/CESSAMENT
ACTIVITAT

. . TAULA COMPARATIVA: ‘
REGIM GENERAL - REGIM ESPECIAL DE PERSONES TREBALLADORES AUTONOMES

REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

Cotitzacid vinculada totalment a laretribucié rebuda amb el minim i méxim de
cotitzacio establert segons el grup de cotitzacio. No s'escull la base de cotitzacio.
Peculiaritat de les persones socies treballadores a temps parcial socis treballadors a
temps parcial base minima.

REGIM ESPECIAL DE PERSONES TREBALLAD ORES

AUTONOMES (socis coopercatives)

Cotitzacié vinculada dls rendiments nets de trebail. Eleccié de la base de cotitzacid
dins el tram corresponent segons els rendiments de treball nets anuals.

Possibilitat de parcialitat

No sinforma de la parcialitat

A cdarrec del'entitat: A cdrrec del soci treballador

CC 2410 CC 480

(23,60 + 0,5 quota equitat) (4,70 + 0] quota equitat)
AT i MP segons activitat Atur1,55

cooperativa. FPQ,10.

Atur 550

FP 0,60

CC 28,30%

CP1,30%

Mecanisme Equitat Intergeneracional 0,60%
Cessament activitat 0,90%

FP 0,10%

En funcié de limport mensual de la bestreta laboral (ndmina) es cotitza mensualment
via assegurances socidls.

Calcular/Escollir/ Ajustar/Regularitzacié

1. Cdlculem la estimacio dels rendiments nets anuals.

2. Escollim la base de cotitzacié provisional per I'any en curs.

3. Ajustar. Podem djustar la base de cotitzacié provisional en 6 finestres de I'any
bimensuals.

4. Regularitzacié. Hisenda comunica ala TGSS els rendiments nets anuals ila TGSS
calcula el promig mensual definitiu i confirma si la base de cotitzacié provisional esta
dins el tram definitiu de cotitzacié.

Obligatorietat de la cooperativa. Mitjangant les assegurances socidls a mes vengut.

Obligatorietat de la persona fisica encara que l'alta d'auténom estigui vinculada ala
relacié de persona socia treballadora de la cooperativa de treball associat. El periode
dingrés és el mateix mes de referéncia. 1*

Bonificacié dincorporacié a persona sécia (si compleix requisits).

Menors 30 anys o persones menors de 35 anys amb diversitat funcional, 147 euros/mes
durant el primer any i

de 73 euros/mes durant els dos seguents restants. Persones majors de 30 anys 73
euros/mes durant tres anys.

Tarifa plana (si compleix requisits) es cotitza per la base minima tram 1-950,98€-
de quota.

Tr emy no té cap vinculacié amb els rendiments nets anuals.

2n any vinculada a la no superacié del SMI anual sino ha de renuncicr.

*3 - REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

Pagament entitat/delegat Pagament directe I'entitat gestora. 2* Bl e Rl —

De 540 a 719 180

Quantia prestacié: Malaltia comuna i accident no laboral: 1al 3= . Del 4 ol 20=60% Quantia idem dl Régim Generdl. A partir del dia 61 de o baixa médica no es paga epr. el 240

base reguladora. A partir del 21 dia 75% base reguladora. Accident de treball o malaitia i 9 AP Pag De 900 a 1079 300

; : : 3 . quota dautonoms.

professional: a partir del dia seguent 75% base reguladora. De1080 a 1259 360

De 1260 a 1439 420

Durada: 16 setmanes (6 setmanes obligatéries ininterrompudes i a jornada comple- Del1440 a1619 480

ta). Les 10 restants es poden gaudir en periodes setmanadls, continuats o interromputs, Durada i quantia: idem al Régim General. Bonificacié 100% quota contingencies De 1620 a1799 540

fins eI§ 12 mesos.gel menor. comunes exclosd IT. De 1800 91979 600
Quantia prestacio: 100% base reguladora.

De1980 a 2159 660

Desde 2160 720

Quantia prestacié: 100% base reguladora.

Quantia prestacié: 100% base reguladora.

Red jornadaminim 50% max 99,99%. Quantia100% base reguladora.

Reduccié de jornada minim 50%, mdx 99,99%. Quantia 100% base reguladora.
Bonificacié 100%, quota contingencies comunes exclosa IT.

Prestacio d'atur. Quantia 70% base reguladora els primers 180 dies | a partir del dia 181
la quantia sera del 60% de la base reguladoda (promig Gltims 6 mesos).
Es sollicita al SEPE. 3* quadre

Prestacié cessament activitat. Quantia 70% Base reguladora (promig Gltims 12 mesos).
Durada prestacié. Requisits per accedir més durs que la prestacié d'atur. Sha de
sollicitar ala matua. 4* quadre

1* Esimportant saber que en el supdsit de Régim d'auténoms, si la persond fisica no estd al corrent de pagament no cobrard la prestacio. Els ramits sén personals i

no els gestiona l'entitat

2* Al Régim d'Autonoms, la majoria de les prestacions es demanen al'entitat gestora, la mitua, com per exemple: la prestacio dincapacitat temporal, risc durant
I'embards.. En el supoésitde naixementi cura de menor es demana a [INSS.

*4 - REGIM ESPECIAL DE PERSONES TREBALLADORES
AUTONOMES (socis coopercatives)

Del2al7 4
Del8a23 6
De24a29 8
De30a3b 10
De 36 a 42 12
De 43a 47 16

De 48 en endavant 24




