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El Cercle de Migracions i d'Economia Social i Solidària Antiracista treballa des del
2018 per consolidar-se com una eina d'inclusió de la perspectiva antiracista i
decolonial dins de Coòpolis - Ateneu Cooperatiu de Barcelona per a tot el teixit
de l'ESS a Catalunya i la societat en termes generals. El Cercle està integrat per
l'Associació MigrESS, que en forma part des de la primera convocatòria, La
Tregua, Arte y Transformación Social, SCCL i la Cooperativa Abarka, SCCL; dues
cooperatives guanyadores dels Premis Micaela Chalmeta l’any 2020, i
acompanyades pel mateix Cercle. Pel que fa a les entitats col·laboradores
permanents es troben Illay Legal, Diomcoop i Periferia Cimarronxs. Es tracta
d'una agrupació d'iniciatives socioeconòmiques autoorganitzades que varen ser
fundades per població migrant i minories racialitzades. Per tal de contextualitzar
els objectius del Cercle, cal partir de la base que a Catalunya hi ha poques
experiències d'ESS liderades per persones migrades o minories racialitzades. I
pel que fa a la representativitat en les cooperatives ja existents, ens caldrà
continuar treballant-hi. Si bé durant els darrers anys han augmentat el nombre
de projectes i de persones d'origen divers a l'ESS, i tímidament s’està avançant
cap a la incorporació d'una perspectiva antiracista dins el sector; així com d'un
reconeixement com a població d'especial interès (dins els grups considerats en
risc de situació de vulnerabilitat), obeeix en gran manera a les tasques que ha
fet el mateix Cercle, no només oferint acompanyament expert sinó també fent
incidència política. Malauradament, a la nostra societat es manté l'herència del
passat colonial en el qual Catalunya va jugar el seu rol durant el segle XIX, més
enllà el regne d'Espanya. En honor a una memòria històrica anticolonial i
democràtica, no es pot obviar l'enriquiment occidental mitjançant l'explotació i
el tràfic d'éssers humans, a través de polítiques colonials de l'època, justificades
pel racisme biològic per part d'Antonio López i López, Marqués de Comillas. O el
general Juan Prim, governador de Puerto Rico, repressor a les colònies i
usufructuari d'una estàtua que el glorifica en l'actualitat són un exemple.
Tampoc es pot oblidar el fet que a Barcelona es va acollir l'Exposició Universal
(divulgació de zoològics humans) de 1888 al parc de la Ciutadella, per contribuir
en la producció cultural del racisme a favor del desenvolupament d'un sistema
capitalista en expansió.

La petjada d'aquest passat colonial és viva avui dia. Si bé és cert que és l'Estat el
que té les facultats normatives per regular els processos migratoris, no hem
d’obviar que malauradament a la societat catalana existeix el racisme, i que el
teixit associatiu no és una excepció. Així, en ple segle XXI, la llei d'estrangeria es
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mostra com una de les eines clau del racisme institucionalitzat, permetent
l'explotació laboral de persones en benefici d’aquest model que és obertament
capitalista, colonial i patriarcal.

Si ho aterrem en el dia a dia, topem amb desigualtats estructurals procedents
del model de producció que empeny als subjectes racialitzats i migrants a
afrontar les elevades quotes de precarietat i fins i tot, semiesclavatge en àmbits
tals com:

● El treball domèstic de règim intern.
● La collita de la fruita als camps.
● La venda ambulant als carrers i platges.
● Altres formes d'economia submergida (recollida de ferralla, etc.).

És evident que aquesta problemàtica és històricament excloent, perpetua
relacions de poder i/o dominació que crea privilegis o avantatges per certa
majoria, mentre dificulta l'accés i la participació en el model i principis de l'ESS a
uns altres. El paradigma de la insostenibilitat d'un model que ens demostra que
és incapaç de donar resposta als problemes que ha anat produït des dels seus
orígens colonials. Des d'una anàlisi més cooperativista, podem afirmar doncs
que el model capitalista, representa un obstacle per l'Economia Social i Solidària,
i que la llei d'estrangeria vulnera els seus principis; ja que, a més de sustentar-se
en el racisme estructural, vulnera un dels principis bàsics del cooperativisme,
com ara l'adhesió voluntària de tota persona o persones que vulguin participar
d'un procés cooperatiu, entre d'altres. L'origen colonial del nostre model
socioeconòmic no s'ha superat i tampoc es qüestiona. És per això que aquest
Cercle considera imprescindible posar-ho sobre la taula i treballar per
compensar la situació en el nostre sector, així com que l'ESS sigui eina de
resolució de necessitats a l'abast de tota la població, i només amb la que és
titular d'un DNI o és de determinat origen. És clar, doncs, que amb la introducció
d'aquesta memòria pretenen visibilitzar i conscienciar de la problemàtica real,
per tal d'establir un diàleg just i construir ponts per l'emancipació col·lectiva en
el cooperativisme. Sobretot ara, que estem vivint un temps de crisi global, de
l'augment del racisme i la xenofòbia, i on la migració és un símptoma de
l’escalfament global i de la desigualtat creixent entre el nord i el sud global;
davant de les quals ens cal promoure 'expansió dels principis de l'ESS. Per això,
ara més que mai, cal tenir present la perspectiva antiracista des de la
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interseccionalitat a l'hora d’aplicar pràctiques cooperativistes. Per tal de complir
amb la missió de l'ESS de posar la vida al centre per sobre del lucre, el Cercle de
migracions i ESS antiracista té com a objectius:

● Visibilitzar experiències i pràctiques d'economia solidària i comunitària de les
comunitats d'origen de les persones migrades.

● Fomentar el coneixement sobre les formes jurídiques de l'ESS per tal d'enfortir
el mercat social de la ciutat

● Incloure perspectiva antiracista i decolonial al discurs i pràctiques de l'ESS.
● Promoure la participació de persones d'origen divers dins el teixit de l'ESS.
● Donar suport a la creació d'iniciatives econòmiques amb enfocament

intercultural i antiracista amb l'objectiu de crear llocs de treball.
● Donar resposta a les desigualtats laborals des d'una perspectiva antirracista

decolonial.
● Generar ofertes de treball, especialment a persones en situació d'irregularitat

administrativa que els permetin regularitzar-se.
● Generar impacte en altres àmbits de l'ESS tals com l'habitatge, el consum, etc.
● Contribuir a l'obtenció d'autoritzacions de treball per part de persones

estrangeres que disposen de residència sense permís de treball des de l'ESS.

El Cercle aporta pràctiques i coneixements que concorden amb els principis de
l'Economia Social i Solidària, alhora, es nodreix de les ja existents per
l'enfortiment d'aquesta.

Entitats que formen part del Cercle

L'Associació Migració i Economia Social i Solidària – MigrESS és un equip
interdisciplinari de persones migrades, la majoria dones, amb diferents
experteses i experiències organitzatives dels seus països d'origen. L'Associació va
néixer de la necessitat d'engegar un projecte col·lectiu des del qual apostar per
una Economia Social i Solidària amb perspectiva intercultural i antiracista
després d’haver percebut que aquesta perspectiva no hi era present.

La Tregua, Arte y Transformación Social, SCCL és una iniciativa d'Economia Social
i Solidària ubicada al barri de Gràcia, que treballa per la socialització
intercultural, basada en el reconeixement de les diferències a la societat i el
treball comunitari. Ofereix formació artística amb valors cooperatius; formació
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decolonial per promoure el pensament crític i l'acció social; faciliten espais per
la creació des de la trobada, a través de tallers participatius i el
desenvolupament de projectes amb impacte social. La Tregua és una invitació
per posar en pràctica vies per la participació social, de manera conjunta.

"La Tregua és on habiten les nostres inquietuds i sensibilitats. Treballem per un
model educatiu comunitari, que remarqui el reconeixement d'agència de
cadascuna, mentre lluita per l'igual dret a ser diferents".

La Cooperativa Abarka, SCCL és una cooperativa gastronòmica sense ànim de
lucre i d'iniciativa social. Va ser fundada per la necessitat d'autoorganització de
persones migrades i minories racialitzades que la conformaven. L'objectiu és
donar resposta a problemes derivats del racisme estructural, posant el focus en
l'ESS. La gastronomia és la nostra eina d'acció per generar oportunitats laborals i
incidir en processos d'empoderament comunitari. Abarka aporta el seu granet
d'arròs a posa en valor la riquesa i diversitat de les cultures africanes a occident.

“Abarka és una paraula Mandinka que vol dir gràcies! La població Mandinka, diu
Abarka després de cada àpat. S'agraeix a la persona que ha cuinat, als que han
portat els aliments i al fet de poder gaudir-ho en col·lectivitat.”

Intercooperació amb iniciatives socioeconòmiques que
ofereixen serveis concrets al Cercle

A continuació s'exposen alguns projectes socioeconòmics que, tot i no ser part
del Cercle de migracions d'ESS i antiracisme, intercooperen oferint serveis al
Cercle.

Illay Legal és una cooperativa de consultoria legal nadiua digital i amb un
llenguatge senzill que brinda resultats de manera competent, oportuna i
rendible. Aquesta iniciativa socioeconòmica oferta al Cercle d'ESS Migracions i
Antiracisme serveis jurídics, assessorament, gestió i acompanyament de
projectes en el marc d'estrangeria (regularitzacions a través de contractacions
laborals, etc.)

Periferia Cimarronxs és un projecte de l’ESS cooperativa que es sosté per
persones negres, afrodescendents, que creu amb fermesa que la cultura és una
forma de transformació. Perifèria s’encarreguen de disseny gràfic dels cartells
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de les formacions que ofereix el cercle com el de la Fira d’ESS Migrant i
Antiracista.

Diomcoop és una cooperativa d'iniciativa social, formada per persones abans
dedicades a la venda ambulant no autoritzada, que vol donar resposta de
manera sostenible i duradora, a les necessitats d'inclusió social i laboral de
persones immigrants en situació de vulnerabilitat. Diomcoop s'encarrega de tot
l'àmbit logístic de la Fira Migrant i Diversa.

02
SERVEI DE MAPATGE I DIAGNOSI
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02. SERVEI DE MAPATGE I DIAGNOSI
 2.1. Introducció

Les accions realitzades en aquest servei estan enfocades, en primer lloc, a donar
continuïtat a la difusió de l'Economia Social i Solidària en tots aquells espais
integrats per persones migrades i/o racialitzades difonen la fórmula
cooperativista com una alternativa de resolució de necessitats de manera
col·lectiva i visibilitzant els projectes que són part del teixit de l'ESS i que han sigut
impulsades per persones d'orígens diversos.

S'ha participat en diferents activitats, jornades i s'han creat espais per presentar
i oferir els recursos disponibles per part del Cercle de Migracions i donar a
conèixer les diverses activitats que duem a terme durant tot l'any.

També es busca posar en relleu les pràctiques pròpies de les comunitats i
cultures de les persones migrades, amb una arrel comunitari i de caràcter
solidari, i posant en comunicació diverses experiències, les dificultats i fortaleses;
tot amb l'objectiu de nodrir les pràctiques de l'economia transformadora local i
enfortir ponts de col·laboració.

Enguany hem continuat enfortint la incidència i sensibilització en els diversos
espais de treball dins del teixit de l'economia social i solidària local i de territoris
fora de Catalunya, destacant la importància i necessitat de generar accions i
espais que promouen la participació de persones migrades i/o racialitzades en
l'ESS i posar al centre del debat que això ha de ser un compromís col·lectiu de
cadascuna de les persones que aposta per una economia transformadora i
amb els valors de l'ESS.

També s'han realitzat diverses entrevistes a iniciatives de l'ESS per a conèixer de
quina manera treballen i posen en pràctica una perspectiva antiracista dins
dels seus projectes, amb l'objectiu de destacar aquelles pràctiques
transformadores que contribueixen a la diversitat i a la construcció d'una
Economia social i solidària amb pràctica i perspectiva antiracista.
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 2.2. Elaboració d'un catàleg bones pràctiques

Les iniciatives que volem destacar en la recerca de pràctiques transformadores
del període 22-23, fa anys que persisteixen amb els seus objectius, trobant-se ja
a l'inici d'una etapa de consolidació del projecte.

Treballen pel reconeixement de les múltiples diversitats a la ciutat en àmbits
diversos com són l'educació, la gastronomia, organització comunitària a través
de reciclatge, la generació d'espais segurs d'intercanvi.

La metodologia aplicada en aquest treball s'ha desenvolupat a través
d'entrevistes individuals amb preguntes enfocades a identificar i reconèixer des
d'una perspectiva antiracista les bones pràctiques que duen a terme des de
diferents accions. S'ha enfocat principalment a desenvolupar i conèixer com
treballa cada iniciativa les següents àrees: 1) potencial transformador, 2)
l'aplicació de la perspectiva de gènere, 3) les pràctiques interculturals, 4) espais
de participació dins del projecte, 5) pràctica i perspectiva antiracista, 6) la
comunicació interna i cura de l'equip, 7) sostenibilitat i medi ambient, 8)
formació interna de l'equip i 9) difusió de l'ESS i els seus valors.

De les entrevistes realitzades s'han seleccionat els cinc projectes que presentem
a continuació:

2.2.1. La XACO - Xarxa Comunal d'Ocupació
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La Xarxa Comunal de Sants és una estructura
comunal en la qual la interacció entre demandants
de feina i oferents deixa de ser una relació individual
entre una treballadora i un agent econòmic. A la
xarxa convergeixen les necessitats de contractació de
l’economia local i les de treballar de les veïnes en
atur.

La interacció es fa a través d’aquest mecanisme que
fa les funcions de cerca i selecció de personal segons
criteris els socials que demanda la comunitat.

"Per això li vam dir xarxa comunal de sants,
nosaltres conformem un espai comunitari i comunal
amb línies polítiques per superar desigualtats i això
volem que estigui integrat en el funcionament de
les entitats que formen part. Detectem des de
l'experiència que els principals col·lectius més
vulnerabilitats per la seva manca de drets són les
persones que no estan regularitzades. Per això
volem prioritzar formació per a les persones que
parteixen d'aquesta situació per poder accedir a
llocs de feina. I, per altra banda, fer formacions
dirigides a entitats sobre l'ACOL, incidir i generar
vincles entre les entitats i les treballadores." (extracte de l’entrevista realitzada)

2.2.2. CreaRSA
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CreaRSA desenvolupa projectes de comunicació dins de l'Economia Social i
Solidària (ESS). El seu objectiu és introduir i formar a nous professionals del
sector audiovisual tant en l'àmbit de l'ESS com en el de la RSE/C per a possibilitar
la concreció de sinergies entre sectors i ser un pont d'unió entre l'ESS i la RSE/C
de l'empresa tradicional.

"Prenem el rumb de cooperativa d'inserció per a permetre que hi hagués més
moviment i més persones beneficiades dins d'un mercat laboral que els
permeti regularitzar-se. Però no d'una forma automatitzada d'entrades i
sortides immediates. Si no, un procés amb temps d'adaptació perquè puguin
aprendre de totes les àrees que tenim i detectar la formació que necessita o li
interessa, amb una bossa d'hores dedicada a això. D'aquesta forma
acompanyem un procés més sòlid fins que surti al mercat laboral. Perquè si no
troben treball a curt termini dins del mercat laboral formal, hauran de tornar al
sector informal." (extracte de l’entrevista realitzada)
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2.2.3. La Raíz

La Raíz és una cooperativa i bar migrant del barri Poble Sec. Aquest bar ofereix
viatges de sabors sense fronteres a través dels còctels, cerveses artesanals,
tapes llatines i veganes. Aposta per l'Economia Social i Solidària, el comerç de
proximitat, just i responsable.
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A més de la restauració, dins de la gestió cultural ofereixen l'oportunitat de
gaudir de manera gratuïta de tallers, xerrades, exposicions, mercats, generant
aquí un important vincle de intercooperació.

"La Raíz amb una doble identitat, com a bar migrant però també com a bar
cooperatiu. En els nostres estatuts les temàtiques del món migrant són una
prioritat. Volem ocupar la cooperativa per fer suport a companys i companyes
encara sabent els riscos. Perquè la idea de poder donar bones ocupacions es
veu reflectida en els números, però també en "els papers". Des d'aquí busquem
obrir les xarxes i buscar tots els recursos per a arribar a això." (Extracte de
l´Entrevista realitzada)
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2.2.4. Diomcoop

Diomcoop és una empresa d'inserció sociolaboral i, per tant, les activitats de
formació i capacitació són molt importants, és per això que es dedica temps de
l'horari laboral i recursos per a la formació.

"Prenem el rumb de cooperativa d'inserció per a permetre que hi hagués més
moviment i més persones beneficiades dins d'un mercat laboral que els
permeti regularitzar-se. Però no d'una forma automatitzada d'entrades i
sortides immediates. Si no, un procés amb temps d'adaptació perquè puguin
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aprendre de totes les àrees que tenim i detectar la formació que necessita o li
interessa, amb una bossa d'hores dedicada a això. D'aquesta forma
acompanyem un procés més sòlid fins que surti al mercat laboral. Perquè si no
troben treball a curt termini dins del mercat laboral formal, hauran de tornar al
sector informal." (Extracte de l'entrevista realitzada)
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2.2.5. Perifèria Cimarronxs
PERIFÈRIA CIMARRONAS és un espai d'afectivitat política i d'amor negre. És un
projecte d'economia solidària, una cooperativa sostinguda per persones negres,
afrodescendents que té la certesa que la cultura és una forma de
transformació. Creiem que és viable un espai per a imaginar futurs possibles
com a comunitat.
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2.2.6. Cooperativa Popular de Vendedores Ambulantes de
Barcelona SCCL

Sindicato de manteros de Barcelona, units en la lluita migrant, antiracista i per
una vida digna. A la seva botiga en línia i presencial “Top manta” venen la roba
que dissenya i confecciona el col·lectiu. Durant el confinament per la pandèmia
causada amb la COVID-19 van oferir material de protecció sanitària per a
hospitals catalans. Des de Top manta fan el treball de serigrafiar i estampar de
samarretes, des del disseny, la confecció i la producció. A més, participen en

19



diverses activitats: formacions, xerrades, estudis i recerques acadèmiques,
tallers, entre altres.

 

 

 

 

 

 Reptes de futur

Cal pensar en transversalitzar les pràctiques en totes les àrees de l'Ateneu donat
que les pràctiques transformadores malauradament no són infinites, a més és
un repte important poder difondre les experiències antiracistes que en van
mapejant, també seria important tenir eines per fer seguiment sobre la
implementació i continuïtat transformadores. Aquestes pràctiques podrien fer
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part d'una eina digital de difusió dels projectes participants de la Fira que es vol
implementar.
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 3.1. Introducció
Un dels principals objectius del Cercle de Migracions i Economia Solidària
Antiracista de Coòpolis és acostar l'Economia Social i Solidària a la població
migrant i racialitzada, reconèixer en les pràctiques d'economies comunitària i
informal, així com analitzar les possibilitats de construir col·lectivament un
projecte econòmic que permeti satisfer col·lectivament necessitats de manera
digna, reconeixent els sabers i oficis, les expectatives i urgències vitals dels qui hi
inicien.

Al llarg de l'any 2022 - 2023 hem realitzat diverses accions formatives per a
promoure i enfortir aquelles iniciatives que aposten per pràctiques i economies
transformadores, algunes intentant donar respostes a necessitats que els
mateixos col·lectius ens demanen i altres propostes per a consolidar i
acompanyar projectes en les seves diverses àrees, a escala quantitativa s'han
realitzat 25 accions vinculades a aquest servei, tenint un total de 166 persones
participants.

L'oferta formativa del Cercle és variada i intenta adequar-se a les necessitats
identificades dins els projectes i col·lectius que s'apropen per demanar
acompanyament, així com als eixos d'interès pel mateix cercle, que puguin
redundar en la col·lectivització de solucions a problemes comuns de les
persones participants.

En aquest sentit, des del Cercle de Migracions hem realitzat diverses xerrades i
formacions per a sensibilitzar al teixit de l'ESS local i incidir en el fet que una
economia transformadora ha de ser també una alternativa per a la
regularització de les persones en situació irregular, com una aposta política i la
lluita col·lectiva cap al capitalisme i els seus dispositius d'exclusió.

Aquest any el Cercle va entrar en contacte amb un col·lectiu de persones
migrades que es dediquen a la venda d'artesanies, especialment al Parc de la
Ciutadella, ja des de feia especialment a la Fira Migrant i Diversa, s'havia
identificat la importància d'avançar en un procés d'autoorganització de les
persones artesanes. Producte d'aquestes reunions es va dur a terme la diagnosi
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de necessitats i una primera caracterització del col·lectiu, per ser tinguda en
compte dins el procés organitzatiu que inicia.

3.2. Accions per a la creació de diferents classes de
cooperatives

- L'autoorganització migrant com a opció per a defensar
els nostres drets laborals (13/06/2023)

Formació adreçada a persones treballadores de la llar i les cures per donar a
conèixer els seus drets com a persones treballadores, així com a les opcions
organitzatives per fer-los valer en col·lectiu.

Aquesta formació també va donar coneixements per interpretar una nòmina i
els recursos, serveis, i equipaments d'utilitat disponibles a la ciutat.
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- ESS Antiracista, opció per a les persones migrades
(16/05/2023)

Formació per als estudiants de la Universitat Estatal de Shizuoka (Japó), que es
troben coneixent experiències a l'Estat espanyol, especialment a Catalunya,

Dins aquesta formació es tracten a més del recorregut del Cercle de migracions
i la seva expertesa, l'enfocament dels acompanyaments que ofereix, i la
viabilitat d'aplicar aquestes experiències a la situació del Japó, tenint en compte
els processos migratoris que hi ha en aquest país. Dins aquesta formació es
tracten a més del recorregut del Cercle de migracions i la seva expertesa,
l'enfocament dels acompanyaments que ofereix, i la viabilitat d'aplicar aquestes
experiències a la situació del Japó, tenint en compte els processos migratoris
que hi ha en aquest país.

De la visita van participar estudiants de sociologia i d'infermeria. A la seva
universitat es troben estudiant el municipalisme i l'ESS i ja a la seva universitat
coordinen un Banc del temps, proposta que van conèixer a una visita que van
fer a Catalunya anys enrere.
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- Formació bàsica en ESS: eines i conceptes claus
(20/04/2023)

Aquesta sessió es va centrar a donar a conèixer als participants els principis,
valors i conceptes claus de l'economia social i solidària, des d'una perspectiva
antiracista. Es tracta d'abordar, aspectes fonamentals per entendre aquesta
eina socioeconòmica, També es va fer un repàs pels diferents models
organitzatius que existeixen així com les eines i recursos per a la seva promoció
des d'una perspectiva antiracista al territori, amb exemples concrets de
projectes i experiències d'economia social i solidària liderades per persones
migrades, tant en l'àmbit local, estatal i internacional.

Finalment, es van identificar idees de projectes d'emprenedoria col·lectiva per
part de les participants, que puguin ser desenvolupats sota figures jurídiques de
l'economia social i solidària per tal d'enriquir les seves idees, propostes i
afavorir-ne el desenvolupament en clau col·lectiva.
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- Drets Laborals per a treballadores de la llar en l'àmbit de
l'ESS (18/03/2023)

Aquesta formació va tenir com a objectiu identificar els reptes que presenten les
treballadores de la llar i les cures en l'exercici dels seus drets laborals, tenint en
compte els seus processos migratoris i la seva situació administrativa.

La sessió va cercar proporcionar eines sobre les condicions de treball dignes
que tota dona treballadora de la llar i les cures ha de tenir clara dins del sector
com les hores de treball, dies de descans, les prestacions socials corresponents i
altres aspectes claus per garantir el desenvolupament de la seva feina dins de
la normativa legal i sota un enfocament de drets.

Es van valorar les eines i els recursos per a l'enfortiment del treball en xarxa amb
l'objectiu de facilitar la sinergia entre les dones treballadores del sector i entre
organitzacions pro drets i també es donaran les eines existents per l'impuls de
projectes de cures dins el teixit de l'economia social i solidària.

- La cooperativa d’iniciativa d'inserció (02/09/2023)
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Sessió informativa sobre la figura jurídica d'Iniciativa Social. Aquest tipus
cooperatives es caracteritzen per combinar tres objectius: no tenir ànim de
lucre, crear llocs de treball per als seus socis, i oferir serveis de benestar social a
les persones.

De quina manera aquestes iniciatives poden ser una figura per un canvi en el
model de contractació o una sortida per les persones en risc d'exclusió, aquesta
qüestió es va respondre durant aquesta formació.

- La cooperativa d'iniciativa d'inserció II. Pràctica i
estratègia (15/03/2023)

Sessió formativa sobre la figura jurídica
d’Iniciativa Social. Específicament, com és i
com funciona una cooperativa d’inserció i si
pot ser una opció per lluita pels drets de
persones en situació de vulnerabilitat,
especialment, de persones migrades. De
quina manera aquestes iniciatives poden
ser una figura jurídica per un canvi en el
model de contractació? És una sortida per
les persones en risc d’exclusió?
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- Diagnosi sobre les mancances i oportunitats
socioeconòmiques del col·lectiu de persones artesanes

Aquesta diagnosi recull la sistematització de l'enquesta d'identificació de
necessitats de les persones migrades i racialitzades que es dediquen a la venda
d'artesanies, principalment a la ciutat de Barcelona, i és producte d'un pla de
treball que s'està desenvolupant amb el grup motor que vol tirar endavant un
procés organitzatiu del sector. L'enquesta es va fer durant l'edició de la Fira
Migrant i Diversa d'enguany, duta a terme el dia 30 de setembre passat.

L'objectiu principal d'aquesta primera diagnosis és identificar les necessitats
socioeconòmiques i el perfil de les persones artesanes, el seu camp de treball i
les possibles vulneracions de drets que puguin produir-se en raó a la seva
situació administrativa, en el cas de les persones migrants extracomunitàries,
com són la majoria de les persones del col·lectiu que s'està acompanyant des
del Cercle. La resolució d'aquestes necessitats serien els objectius a resoldre per
la possible organització que pugui sorgir en aquest acompanyament.

Durant el procés de preinscripció a la IV Fira d'Economia Migrant i Diversa, el
col·lectiu d'Artesanxs de la Ciutadella, es va posar en contacte amb el Cercle de
Migracions per socialitzar la seva situació actual, així com la impossibilitat de
poder exercir la seva activitat per l'augment de la venda al carrer, així com
d'altres situacions produïdes a causa de la seva situació administrativa i pel fet
de vendre al carrer de manera irregular, així es va celebrar una primera trobada
per identificar possibles vies que puguin permetre-les accedir a espais de
venda així com de resoldre altres necessitats específiques d'aquest col·lectiu. Du
a terme la present diagnosi és molt important per iniciar a ser referents dins el
gremi i com a veu organitzada dins un sector molt precari i molt dispers.

Per a la realització d'aquesta enquesta van participar 36 persones. Aquesta
enquesta i la seva sistematització ens permet apropar-nos a les mancances i
oportunitats socioeconòmiques i identificació d'alternatives jurídiques de l'ESS
per l'autoorganització d'aquest col·lectiu.
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3.3. Sessions col·lectives i d’acompanyament expert i
individual

- Col·lectivitzant reptes per a la sostenibilitat d'equips en
projectes cooperatius (10/31/2023)

L'objectiu d'aquesta formació va ser respondre a la qüestió de com afrontar en
col·lectivitat els reptes per a la sostenibilitat d’equips des de l'autoorganització,
basats en la col·laboració i intercanvi entre experiències des d'una perspectiva
antiracista i decolonial. Des del feminisme s'han fet moltes aportacions sobre
aquest aspecte, però des del Cercle de Migracions es vol aportar amb una
perspectiva antiracista.
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- Cicle gestió i autogestió de recursos

Aquest cicle fa part de la formació estable del Cercle de Migracions, l'edició
d'enguany és la tercera. Aquest cicle té quatre sessions que aborden aspectes
econòmics, comptables, legals així com a opcions de finançament per projectes
de l'ESS.

- Sessió 1: Introducció a l’Economia Social i Solidària.
Perquè optar per l'ESS per als nostres projectes
econòmics? (03/10/2023)

Primera sessió introductòria del Cicle que se centra a abordar els conceptes
claus de l'Economia Social i Solidària posant el focus en una perspectiva
antiracista. Busca conèixer el que saben els participants sobre el tema, difondre
els principis de l'ESS i les passes i requisits per constituir una cooperativa.
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- Sessió 2: Associació o Cooperativa? Viabilitat dels
nostres projectes (10/10/2023)

En decidir l'estructura organitzativa més convenient per a les nostres iniciatives
col·lectives, sorgeixen amb freqüència dubtes sobre la forma jurídica més
convenient per als nostres projectes. Aquesta sessió es va dedicar a explorar les
especificitats de dues formes jurídiques dins del món de l'Economia Social i
Solidària: associació o cooperativa.

- Sessió 3: Conceptes bàsics de comptabilitat i fiscalitat
(17/10/2023)

Aquesta sessió se centrarà a conèixer conceptes bàsics en fiscalitat i
comptabilitat, aspectes que s'han identificat com una de les mancances
principals que tenen els projectes en el marc de l'economia social i solidària,
especialment aquells en fase de consolidació. És per això que és important
abordar-los, ja que són clau per a la salut i la viabilitat financera dels nostres
projectes.
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- Sessió 4: Fonts de finançament i Accés a recursos
(24/10/2023)

Les fonts de finançament són un mitjà important per a aconseguir els objectius
de transformació dins dels nostres projectes d'Economia Social i Solidària. En
aquesta sessió es posaran en comú alternatives possibles per a l'obtenció de
recursos tant per a l'inici com la consolidació dels nostres projectes.

En la segona part d'aquesta sessió aprofundirem en les comunitats
autofinançades com una de les alternatives per a la gestió i autogestió dels
recursos.

Formació a cárrec de: Coop57 i Abdoulaye Fall (CAF).

- Trobada ambprojectes artesans (21/09/2023)

Aquesta trobada formativa es va proposar després d'haver rebut la sol·licitud
d'incripció per a la Fira Migrant i diversa d'enguany, d'un col·lectiu de persones
artesanes que treballa al Parc de la Ciutadella. Durant aquesta formació es van
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presentar alternatives jurídiques per organitzar aquest col·lectiu que puguin
canalitzar les seves necessitats.

Com a producte d'aquesta primera trobada es va iniciar el disseny de
l'enquesta d'identificació de necessitats a ser omplerta el dia de la Fira.

- Les CAF: una alternativa financera per a les nostres
iniciatives d'ESS (13/09/2023)

Sessió introductòria sobre que són les comunitats autofinançades, quines són
les seves bases i com funcionen aquestes propostes per l'estalvi i inversió
comunitària. Les Comunitats Autofinançades CAF són una alternativa per a
finançar les iniciatives i projectes socioeconòmics dins del marc de l'ESS.
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- Trobada Informativa ACOL (13/07/2023)

La subvenció ACOL està destinada a la inserció laboral de persones
migrades en situació administrativa irregular que compleixin els requisits
per obtenir una autorització de residència temporal per circumstàncies
excepcionals d'arrelament social i puguin subscriure un contracte de
treball.

A la subvenció es cobreixen dotze mesos de durada a jornada completa, i
es poden subvencionar hores d'acompanyament per part de les entitats
que així el sol·licitin, per al procés d'adaptació al lloc de treball.

Des del Cercle de Migracions es fa molta difusió d'aquesta subvenció dins
les entitats de l´ESS per tal de poder augmentar la contractació de
persones migrades dins les entitats.
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- Estratègia de Màrqueting per a projectes que s'inicien en
l'ESS (18/05/2023)

Aquesta formació va tenir per objectiu donar eines tecnològiques per construir
la identitat digital de projectes inscrits sota els principis de l'ESS en sintonia amb
el model de negoci.

Una formació necessària per a qualsevol projecte que necessiti reforçar la seva
dimensió de màrqueting, comunicació i digitalització. Factors per a maximitzar
la gestió de la teva iniciativa econòmica en l'era del posicionament digital.
Formació col·lectiva i personalitzada, adequada a les necessitats de cada
projecte, per a lliurar eines digitals gratuïtes d'utilitat per les teves necessitats i
pràctiques.
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- E-commerce i transformació digital (16/01/2023)

Aquesta formació va tenir per objectiu identificar els factors més importants per
a maximitzar la gestió de l'empresa en l'era del posicionament digital. Que els
projectes puguin reconèixer els valors afegits per anar al punt de les necessitats
del sector de l'economia social i solidària i proporcionar eines útils i pràctiques.
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3.4. Accions de sensibilització

Com es va comentar anteriorment, l'objectiu del Cercle de Migracions és
sensibilitzar també quant a la composició del teixit de l'ESS. En aquest sentit,
posar en qüestió el subjecte que ha estat al centre de la seva activitat, per tal de
transformar-la i enriquir-la amb l'augment de la presència de persones d'origen
divers i les seves pràctiques organitzatives i iniciatives.

- Economia social i solidària antiracista (25/05/2023)

Formació introductòria sobre economia social i solidària antiracista per a
persones de la base social de la UGT i entitats del poble gitano. En aquesta
formació es va fer a més de la presentació dels principis de l'ESS des d'una
perspectiva antiracista s'han identificat lligams amb l'acció sindical i de defensa
dels drets laborals.

- Divulgació de la fórmula de l'ESS a través de l'intercanvi
d'experiències (18/05/2023)

Aquesta sessió va estar encaminada a aprofundir en els coneixements sobre
l'ESS, tenint l'oportunitat de l'intercanvi amb experiències cooperatives. Inicia
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amb una part teòrica a càrrec del Cercle de Migracions de Coòpolis explicant la
importància d'aquest recurs a la ciutat i les oportunitats que es deriven de tenir
un projecte cooperatiu acompanyat des d'aquí.

A la segona part es va anar- hi directament a conèixer tres experiències d'ESS
que van explicar els seus projectes a les persones interessades a engegar un
projecte i així tenir l'oportunitat d'escoltar les seves experiències, reptes i
aprenentatges en aquest camí.

- Model associatiu, particularitat i models de governança
(22/04/2023)

Sessió formativa adreçada a persones del procés organitzatiu Casa Colòmbia,
interessades a conèixer la fórmula associativa i els principis de l'ESS. Aquest
col·lectiu es troba en procés organitzatiu, amb l'objectiu de potencialitzar
recursos compartits de primera acollida a persones colombianes en Barcelona.
L'objectiu va ser conèixer els diferents models organitzatius per poder identificar
quin seria el que més s'adequa a les necessitats d'aquest col·lectiu.
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- Participació de persones trans i no binàries dins de
l'àmbit laboral en l'ESS (22/02/2023)

El col·lectiu de persones trans és sense, dubte un dels més exclosos de l'àmbit
laboral, especialment de persones migrades, situació en la qual es presenten
diversos eixos de discriminació.

L'objectiu d'aquesta formació va ser donar eines que poden ajudar a
comprendre les necessitats particulars dels col·lectius transgènere i fomentar la
seva inclusió laboral.

Aquesta activitat va estar destinada a cooperatives i/o organitzacions que
tinguin o desitgin incorporar persones trans i/o no binàries en llocs de decisió
dins de l'organització.
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- Economia social i solidària, una alternativa per
l'emprenedoriamigrant (23/12/2022)

Formació sobre ESS para persones en situació d'inserció laboral que fan part
d'un procés de formació professional en neteja ecològica, les persones són totes
migrades.

El contingut de la formació s'adreça a què les persones participants tinguin un
coneixement bàsic sobre els principis i valors de l'ESS, coneguin experiències
inspiradores de projectes de persones migrades i racialitzades que hi ha al
territori així com els serveis que ofereix el Cercle de migracions en
l'acompanyament a projectes econòmics.
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- ESS des d’una perspectiva intercultural (10/11/2022)

Formació per als estudiants de la Universitat Estatal de Shizuoka (Japó). En
aquest país recentment s'ha aprovat la Llei de Cooperatives, però la figura
encara és molt desconeguda, així que dins el món acadèmic especialment hi ha
molt d'interès per conèixer experiències i Catalunya és un referent.

Reptes de futur

Quant a aquest servei, és un repte estar revisant els continguts i metodologies
permanentment, per poder donar resposta a les necessitats del col·lectiu.
Mantenir actualitzat el catàleg de proveïdors amb propostes de les mateixes
entitats que fan part de la xarxa del Cercle. Ajustar els continguts a les
modificacions de la Llei i el Reglament d'Estrangeria. L'oferta formativa haurà
d'adequar-se també a la realitat del Bloc4 pel que fa a continguts i
metodologies.
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04
 SERVEI DE FORMACIÓ PER A LA

PROMOCIÓ, CREACIÓ I CONSOLIDACIÓ
DE COOPERATIVES I PROJECTES DE L’ESS
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 4.1. Introducció

El Cercle de Migracions i Economia Solidària Antiracista ha inclòs tant formació
genèrica i de difusió, fins formacions específiques a col·lectius determinats per
motivar i facilitar la constitució de projectes econòmics formals dins l'ESS de la
ciutat.

Part del treball del cercle de migracions s'enfoca principalment en
l'empoderament de persones d'origen divers a través de sessions formatives
vinculades a la promoció de l'autoorganització de les persones per a la defensa
dels drets laborals.

Finalment, dins de les accions vinculades a la consolidació de projectes, es
troben les activitats que busquen visibilitzar aquelles experiències inspiradores
de participació de les persones d'origen divers en iniciatives d'ESS que serveixen
com a referent de resolució col·lectiva de necessitats.

En l'àmbit quantitatiu s'han realitzat 12 accions vinculades a aquest servei, amb
un total de 244 persones participants.

4.2. Tallers de sensibilització o dinamització adreçada
al teixit associatiu i a les empreses

- Trobada organitzativa d'iniciatives migrants i ESS
(22/09/2023)
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Aquest va ser un espai d'intercanvi i organització col·lectiva d'iniciatives
participants, previ a la realització de la FIRA MIGRANT D’ECONOMIA SOLIDÀRIA I
DIVERSA.

- Trobada amb la XAC i les Comunalitats urbanes.
Antiracisme i ESS. (22/06/2023)

Des del Grup de Treball de Migracions i Antiracisme de la Xarxa d'Ateneus
Cooperatius, ens va proposar aquesta jornada formativa que permeti l'anàlisis
d'eixos de treball i accions a donar a terme als plans de treball tant dels Ateneus
com de les Comunalitats, identificant punts de trobada i recursos compartits.

La idea neix de la necessitat de continuar compartim eines i estratègies per
construir una Economia Social i Solidària més diversa, inclusiva i polititzada així
com de continuar ampliant el coneixement col·lectiu que s'està generant arreu
del territori.

La conducció la va dur a terme el Cercle de Migracions de Coòpolis i la
construcció metodològica de la jornada va ser responsabilitat d'una comissió
del G.T. de la qual també va ser part el Cercle.
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- Polititzar els nostres projectes en clau descolonial
(20/06/2023)

Aquesta formació teòrica i pràctica té per objectiu aportar a la construcció i
enfortiment de processos d'intercooperació des de la mirada descolonial.

A la sessió es va treballar al voltant del desafiament com a col·lectius de
construir altres narratives en coherència amb les nostres pràctiques de
transformació, en diàleg amb l'economia social i solidària, reconeixent el valor
polític dels nostres projectes.

- Formació actualització en llei d'estrangeria per projectes
d'ESS (30/03/2023)
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Formació per actualitzar sobre els canvis més recents de la llei d'estrangeria a
projectes de l'ESS liderades per persones migrades o que treballen amb la
comunitat.

Durant la formació es van aprofundir conceptes i procediments així com els
canvis substancials de la Llei i en les vies de regularització, posant èmfasi en la
importància d'estar actualitzats perquè es poden cometre errades que poden
causar retards en els processos i expedients d'estrangeria , o en la denegació de
permisos que puguin dificultar la inclusió laboral de les persones.

- Trobada d'entitats d'ESS - Projecte Juntes trepitjant fort
(16/12/2023)

Aquesta trobada tanca el present cicle del projecte Juntes Trepitjant Fort, es
tracta de compartir amb entitats i associacions de la *ESS els perfils de les
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mateixes de cara a una possible incorporació com a treballadores en aquelles
organitzacions on existeixi disponibilitat i disposició per a això.

Aquest programa ofereix:
- Sessions d'enfortiment personal i col·lectiu
- Formació en ESS i món cooperatiu.
- Habilitats laborals aplicades i dret laborals.
- Seguiment de documentació per la presentació d'ACOL 2023.
- Preparació de les memòries tècniques i expedients d'estrangeria.

- Assessoria i gestió de tràmits

- Visita a Unió del projecte Juntes Trepitjant Fort
(26/11/2023)

Trobada i intercanvi d'experiències entre les dones que participen del projecte
Juntes Trepitjant Fort i l'associació UNIÓ.

Unió és una associació d'ESS que té per objectiu oferir formació i
acompanyament a dones migrades tant a la ciutat de Barcelona com a
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Badalona, actualment les seves activitats econòmiques són el càtering i
organització d'esdeveniments gastronòmics; i una botiga de roba de segona
mà on desenvolupen activitats de reciclatge. La formació en diversos àmbits

és un dels seus objectius.

4.3. Tallers de sensibilització o dinamització adreçada
a professionals que s'agrupen

- Projectes participants de la IV Fira Migrant i diversa -
Difusió de la fórmula cooperativa (30/09/2023)

Accions de difusió de la fórmula cooperativa, economia social i solidària i
processos de consolidació de projectes econòmics per a iniciatives participants
de la IV edició de la Fira d'Economia Solidària migrant i diversa.

La Fira ha permès entrar en contacte amb múltiples iniciatives amb diferents
nivells de consolidació, i la seva realització com activitat pública ha fet possible
apropar l'ESS a diversos col·lectius. És així commolts dels acompanyaments fets
i en procés van iniciar en el marc de la Fira, avançant amb la consecució de
l'objectiu fonamental del Cercle de posar-se al servei de la formalització i l'accés
de drets d'origen divers en iniciatives de l'ESS.

- ESS vers professionals en el camp de l'atenció a
personesmigrades: reptes i eines (12/04/2023)
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Aquesta sessió s'ha centrat a introduir als professionals conceptes fonamentals
de l'economia social i solidària i la seva importància en el context d'atenció a la
població migrada.

Es va posar al centre la importància de promoure la inclusió econòmica, social i
cultural mitjançant iniciatives en el marc de l'ESS que puguin afavorir estratègies
d'autoorganització de la comunitat migrada, lluny de mirades assistencialistes.
Es van brindar les eines pràctiques per a la promoció i el desenvolupament de
projectes d'ESS, basats en la col·laboració i intercanvi entre experiències de base
comunitària fent èmfasi en la importància de no revictimitzar les persones
migrades i el rol fonamental que juguen els professionals en aquest sentit.

- Licitacions públiques: Reflexions polítiques des d'una
perspectiva antiracista (29/03/2023)

En aquesta formació es van posar en comú recursos bàsics per comprendre
aquesta eina pública de finançament a l'hora que es faran reflexions polítiques
necessàries des d'una perspectiva antiracista.

L'objectiu també va ser donar eines claus per poder accedir-hi a aquest tipus de
finançament tenint en compte els punts febles i forts a l'hora de postular per
part de projectes impulsats per persones migrants.
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- Tallers de sensibilització vers el teixit associatiu
(08/03/2023)

El contingut d'aquesta sessió va ser:

- Història de les cooperatives.
- La legislació de l'Economia social i solidària
- Tipus i Classes de Cooperatives
- Tipologia de les persones sòcies de les cooperatives
- Òrgans de govern de les cooperatives
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Aquesta formació va ser programada per la base social de l'Associació La
Fragua, que es troba en procés de reflexió al voltant de la transformació a
Cooperativa de Treball Associat.

- ACOL. Una escletxa per a la regularització
administrativa (2023-01-17)

L'ACOL és una Subvenció destinada a donar suport a les persones migrades en
situació administrativa irregular, que compleixin els requisits per a obtenir una
autorització de residència temporal per arrelament social. El SOC subvenciona
els contractes de treball de 12 mesos de durada a jornada completa. Així mateix,
amb caràcter opcional, subvenciona hores d'acompanyament a les entitats que
ho sol·licitin.

L'objectiu de la formació és donar a conèixer aquesta subvenció al teixit
associatiu per aconseguir un augment de la contractació de persones migrades
alhora que garantir drets per a les persones que puguin regularitzar-se per
aquesta via.
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- Tallers de sensibilització sobre l´ESS vers el teixit
associatiu (23/11/2022)

Taller bàsic i d'introducció sobre economia social dirigit cap al grup participant
del projecte "Entre Rodes" de l'Associació Gabella. Aquest grup està conformat
per joves migrants, que volen aprendre l'ofici de mecànica i arranjament de
bicicletes.

És una sessió dinàmica en què es comparteixen sobretot els valors i els principis
bàsics de l'economia social i solidària i els recursos de promoció que hi ha al
territori. En tot moment es té en compte el bagatge i el coneixement que puguin
tenir els participants prèviament sobre projectes econòmics als seus països
d'origen i s'explica si hi ha intencions o interès a aprofundir en el tema, o fins i tot
a emprendre un projecte propi dins ESS.
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Reptes de futur

En aquest servei dins els reptes que identifiquen és poder establir acords amb
cooperatives i entitats aliades a partir de les quals poder arribar a sectors de la
ciutat que encara es troben lluny de l'oferta del Cercle, en aquest sentit el Bloc4
és una oportunitat important. El Cercle pot avançar en construir les maneres de
fer possibles formacions més del tipus professionalitzadores en àmbits on els
llocs de treball estiguin en augment, fugint dels nínxols de treball precari adscrit
als serveis personals i l'hostaleria, on més fàcilment troben ocupació les
persones migrades.

També és necessari incrementar la participació en les formacions sobre la
incorporació de la perspectiva antiracista dins les entitats, aprofundir en eines
de regularització més enllà de la subvenció Acol.

55



 05
 SERVEI D’ACOMPANYAMENT PER A LA

CREACIÓ I CONSOLIDACIÓ DE
COOPERATIVES I PROJECTES DE L’ESS
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 4.1. Introducció
Durant el segon any d'aquesta convocatòria hem aconseguit arribar a
l'assoliment dels indicadors establerts quant a hores i projectes acompanyats.
Des del Cercle de Migracions i Economia Solidària Antiracista, valorem
positivament aquesta anualitat, ja que continuem donant resposta a projectes
col·lectius impulsats per persones migrants i racialitzades que volen començar
una iniciativa econòmica dins dels valors de l'ESS.

La demanda de projectes que sol·liciten acompanyament és un indicador que el
treball del Cercle de Migracions és reconegut i visibilitzat cada vegada més per
la població d'origen divers a Catalunya.

Com hem insistit des que fem acompanyaments a projectes de persones
migrades, la situació administrativa dels integrants dels projectes continua
essent una de les problemàtiques que condiciona i dificulten la constitució de
projectes d'ESS. Els terminis d'estrangeria i els retards en la notificació de
resolucions mantenen molts processos a l'espera per a continuar amb l'itinerari.

En aquest sentit, continuem compromesos amb la “Regularización Ya!” de mig
milió de persones en situació administrativa irregular, cent cinquanta mil dels
quals són nens i nenes. L'any anterior vam tenir una participació activa a la
recollida de signatures per la ILP per una regularització extraordinària,
campanya que va aconseguir prop de set-cents mil signatures a tot l'estat.
Malauradament, els tempos polítics amb la dissolució de les Corts i
l'avançament electoral, i sobretot la manca de compromís amb aquesta
problemàtica dels partits polítics que tenen majories parlamentàries, continua
ajornant tirar endavant la ILP, amb totes les conseqüències per a les persones
sotmeses a una situació de no-persones pel sistema d'estrangeria.

La demanda d'iniciatives que comencen la seva activitat econòmica sota
Durant l'edició 2022 - 2023 de la Convocatòria d'Ateneus Cooperatius, el Cercle
de Migracions va dur a terme l'acompanyament a 17 projectes en total sota
totes les tipologies, dels quals 6 són cooperatives, la qual cosa confirma que la
figura d'associació és resposta a la mateixa situació de precarietat de moltes
persones migrades, que manquen de la possibilitat de capitalització de l'atur per
exemple o de xarxes de suport financer.
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Dels projectes acompanyats 8 van ser de constitució i la resta de consolidació i
un de transformació.

Projecte Forma Jurídica Tipus d´acompanyament

1. Encuentro Pazífico Barcelona Associació Constitució

2. Draccoo
Cooperativa Constitució

3. Asociación Dahira Jazbul Xulob Associació Consolidació

4. Mutarte Experience Associació Constitució

5. Regularización Ya Associació Constitució

6. Associació Catnova Associació Consolidació

7. Tresors de dones Associació Constitució

8. Cooperativa Cultural L'occulta,
SCCL

Cooperativa Constitució
Consolidació

9. Col·lectiu Maloka Colombia Associació Consolidació

10. Les Abelles Coop Reus Sccl Cooperativa Consolidació

11. Dunia Kato Associació Consolidació

12. La raiz, Bar Justo y Solidario Cooperativa Consolidació

13. Abejas Migrantes sin papeles Xarxa de suport
mutu

14. Illay legal SCCLP Cooperativa Consolidació
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15. La Eroteca Cooperativa Constitució

16. Mujeres que sueñan, Mujeres
que realizan

Associació Consolidació

17. La Fragua Associació Transformació

18. Jose Dagoberto Clavijo Carvajal Acollida

19. Skatechikar Organización de
Skateboarding

Associació Constitució

20. Wilson Fuentes Gallego Acollida

En resum enguany hem realitzat 311 hores d'acompanyament, a 20 projectes en
diferents fases detallades tal com apareix a continuació.

4.2. Assessorament a mida per a la creació de
cooperatives i altres organitzacions d'ESS

➔ Jose Dagoberto Clavijo Carvajal. Projecte molt inicial de l'àmbit de la
gastronomia, que té per objectiu constituir-se per facilitar la creació de
llocs de treball per a mares i pares de famílies monoparentals.

➔ Skatechikar Organización de Skateboarding: Projecte conformat per tres
dones professionals del skate. L'objectiu de l'associació és la promoció de
la cultura esportiva a través del skate amb perspectiva feminista i
antiracista.

➔ Wilson Fuentes Gallego: Projecte organitzatiu impulsat per persones
migrants en procés de sol·licitud d'asil que tenen una idea inicial de
començar emprenedoria en el sector tèxtil.

➔ Encuentro Pazífico Barcelona. Associació constituïda amb l'objectiu de
donar visibilitat, difondre i fomentar les pràctiques culturals de la
comunitat afrodescendent. Es fa a través de la realització de laboratoris,
xerrades, dansa, música i altres trobades d'activitats culturals diverses.
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➔ Draccoo. Cooperativa de Treball Associat, actualment en fase de
constitució, que té per objectiu oferir solucions de comunicació, disseny,
màrqueting i informàtica, a més entreteniment. Projecte guanyador dels
Premis Micaela Chalmeta.

➔ Asociación Dahira Jazbul Xulob. Aquesta associació va demanar
acompanyament per a la modificació dels seus estatuts, que els permeti
donar a terme activitats econòmiques per aconseguir els seus objectius
com a projecte. L'Associació Dahira Jazbul té com a objectius:

- Donar a conèixer la cultura de pau del mestre sufí Cheikh Ahmadou
Vamba Mbacke i model islàmic del Senegal; Promoure la
convivència pacífica entre les diferents cultures i religions; Impulsar
la promoció individual i col·lectiva de la comunitat muridiya,
facilitar la integració i la inserció sociolaboral; Assessorar i assistir
als membres en totes les qüestions relacionades amb l'educació i
la formació per a millorar la vida de les persones i de la comunitat
en general i lluitar contra la pobresa i l'exclusió social.

➔ Mutarte Experience. És una associació que es va constituir per aconseguir
un espai de creació i diàleg on l'art sigui el canal de comunicació, és
dedicat a l'organització i creació d'una alternativa cultural única i
autèntica, una experiència íntima i enriquidora, on artistes emergents,
comunitat i espais es beneficien mútuament.

➔ Regularización Ya. Aquesta associació va néixer d´un grup de persones
impulsores de la Campanya per la RegularitzacióJa i té els següents
objectius:

- Aconseguir l'aprovació de la ILP Regularització Ja en el Congrés
dels Diputats durant l'any 2023,

- La defensa dels drets innegociables i sense condicions de les
persones migrants dins del territori espanyol.

- Fer incidència política en l'àmbit provincial, autonòmic i estatal
davant governs, autoritats i la societat en general, per a garantir els
drets humans de totes les persones migrants en la societat
d'acolliment.

- Lluitar per la derogació de la llei d'estrangeria, per ser un
mecanisme jurídic generador d'exclusió, violència i racisme per a
les persones migrants.
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- Promoure el treball fet per Regularització Ja des dels seus inicis,
com una plataforma articulada constituïda acte organitzadament
per les persones migrants.

- Defensar els drets de les persones migrants en situació
administrativa irregular. i denunciar els abusos i arbitrarietats
comeses per les autoritats administratives, judicials i policials
contra les nostres companyes i companys migrants.

- Participar de la lluita antiracista amb accions concretes

Es va fer l'acompanyament a tot el procés per a la seva constitució com
associació

➔ Associació Catnova. Es va realitzar l'acompanyament a la consolidació de
la plantilla de l'entitat amb l'assessorament d'estrangeria per a la
contractació de persones migrades. L'objectiu d'aquesta associació és
aconseguir ocupació, millorar la qualitat de vida de les persones
migrants, aconseguir la seva inclusió ràpida i efectiva, promoure la
formació de capital humà i fomentar la interculturalitat.

5.3. Acompanyament a la consolidació i creixement
de projectes d'ESS existents

➔ Tresor de dones. Aquest projecte té per objectiu crear llocs
d'autoocupació per a dones intergeneracionals d'orígens diversos. A més
aportar a difondre els valors de les cultures dels països dels quals
provenen les dones que hi fan part i a més enriquir el teixit associatiu de
la ciutat. La demanda d'acompanyament es va fer per consolidar l'entitat.

➔ Cooperativa Cultural L'Occulta, SCCL. Aquesta cooperativa va ser
guanyadora dels Premis Micaela Chalmeta de l'any anterior. Aquest any
l'acompanyament va tenir per objectiu la finalització del procés de
constitució amb totes les formalitats, així com la revisió del Pla de
viabilitat econòmica. L'Occulta és un projecte cooperatiu situat en el
centre del Raval, executen diverses activitats culturals i dinamització
d'espais, promouen la trobada d'artistes locals i immigrants per a buscar
professionalització i reconeixement local.
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➔ Col·lectiu Maloka Colombia. Aquesta associació va ser fundada a
Barcelona l'any 2002 de la que formen part persones colombianes
migrades i/o refugiades la majoria dones que, en el seu exercici del dret a
la participació política des de la diàspora, treballen en la defensa dels
DDHH i la promoció de la Pau amb perspectiva de gènere a Colòmbia i
Catalunya. Es va realitzar l'acompanyament a la consolidació de la
plantilla de l'entitat amb l'assessorament d'estrangeria per a la
contractació de persones migrades.

➔ Les Abelles Coop Reus, Sccl. Es va realitzar l'acompanyament a la
consolidació de la plantilla de l'entitat amb l'assessorament d'estrangeria
per a la contractació de persones migrades. Aquesta és una cooperativa
societària i d’iniciativa social que neix amb l’objectiu de donar cura i
atenció a les persones.

➔ Dunia Kato. L'Associació Dunia Kato neix en el gener 2018 amb la finalitat
de treballar en projectes d'emprenedoria social (inclòs el
codesenvolupament), educació i sensibilització en temes migratoris. Es va
realitzar l'acompanyament a la consolidació de la plantilla de l'entitat
amb l'assessorament d'estrangeria per a la contractació de persones
migrades.

➔ La raíz, Bar Justo y Solidario. Cooperativa de treball associat format per
dues persones migrades que gestionen un bar i centre cultural.
L'acompanyament es va fer en diversos àmbits: assessorament per a la
contractació de persones migrades, revisió de la viabilitat econòmica,
temes interns de gestió i assessorament en la incorporació de noves
persones sòcies i sortida d'antigues.

➔ Abejas Migrantes sin papeles. És un col·lectiu autoorganitzat de dones
treballadores de la llar i de les cures, la majoria de nacionalitat
colombiana, que van iniciar el seu procés durant el confinament de la
COVID l'any 2020. La mateixa precarietat del sector i la situació personal
de cadascuna ha fet molt difícil enfortir el procés organitzatiu més enllà
de ser una xarxa de suport mutu. La demanda va ser en temes
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d'estrangeria.

➔ Illay legal SCCLP. Cooperativa de treball associat que ofereix serveis
d'acompanyament jurídic, especialment en assumptes d'estrangeria.
L'assessorament va ser per consolidar l'entitat mitjançant la contractació
de persones migrades i la incorporació dins els seus valors, de
l'antiracisme.

5.4. Campanya de comunicació i difusió

A la campanya de Comunicació IV Fira d'Economia Solidària Migrant i Diversa es
va fer tot un treball de redacció i traducció del text de convocatòria per a les
entitats a Tagal, Urdú, Wolof, Castellà i Català per arribar a diferents col·lectius i
persones migrades que tenen projectes socioeconòmics al territori. També es va
traduir els mateixos idiomes el cartell de convocatòria.

Es va fer un correu electrònic a les entitats i als seus contactes amb la fitxa
d'inscripció per facilitar la comunicació amb tots els projectes, fent una difusió
coordinada tant dels diferents materials de publicitat.

També es va utilitzar una plataforma virtual (padlet) per al fet que les entitats
tinguessin accés als diferents materials de difusió dels diferents idiomes.

Finalment, es va fer publicitar la Fira al Jornal i a la XES a més de les xarxes
socials, creant-se un vídeo amb els projectes que van participar de la trobada

prèvia per a
difondre a l'Instagram.
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Les accions dutes a terme van ser:

● Difusió de cartells a les xarxes socials. Difusió missatges amb cartells i
canals de whatsapp i Telegram

● Utilització de plataforma Padlet amb material per difondre a les xarxes
socials (Instagram, Facebook, Twitter)

● Realització de pigues audiovisuals comunicatives; Producció,
postproducció i difusió de vídeo convidant a la Fira al qual han participat
els projectes de la trobada prèvia en Coòpolis.

● Elaboració i enviament de material informatiu per a mitjans de
comunicació i als organitzacions aliades del sector.

A continuació es presenten les estadístiques d'impacte a la xarxa social
d'Instagram, a on aquest any no es va pagar publicitat
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5.5. Accions de sensibilització o dinamització
(Cercles). Punt d'informació i divulgació del Cercle de
Migracions i Economia Solidària Antiracista -
Coòpolis - FiraMigrant
Durant la celebració de la IV Fira d'economia solidària migrant i diversa realitzada a
la Rambla de Sant Antoni el dia 30 de setembre es va ubicar dos punts d'informació
per a difondre sobre els diversos serveis que ofereix Coòpolis i particularment sobre
l'àrea d'Acompanyament del cercle de migracions i les diferents formacions
relacionades a l'ESS amb perspectiva antiracista. També es lliura informació sobre
les anteriors edicions de la fira i la resta d'activitats executades des del Cercle de
Migracions

Les persones a càrrec de cobrir els torns de permanència en els punts d'informació
van ser voluntàries a l'esdeveniment.

Reptes de futur

 Les primeres cooperatives que han estat creades sota l'acompanyament del
Cercle de Migracions, es troben en un moment important de consolidació, així
que el servei d'acompanyament ha d'adequar-se a les necessitats d'aquests
projectes en aquesta fase.

 Si bé la Fira ja és una activitat reconeguda, cal estabilitzar les fonts de
finançament així com millorar aspectes relacionats amb la producció artística.
També és un repte fer partícips entitats de la xarxa propera del Cercle a la seva
realització més enllà de la participació en la mateixa Fira. Para la tercera
anualitat es vol actualitzar el catàleg en línia de projectes migrants, que ja es va
fer durant la postpandèmia, com una activitat permanent del Cercle.
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06
 SERVEI DE FACILITACIÓ DE LA

INTERCOOPERACIÓ, TREBALL EN XARXA I
DINAMITZACIÓ TERRITORIAL
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6.1. Treball en xarxa amb altres ateneus: Grup de
treball deMigracions i Antiracisme

Enguany s'ha continuat amb un espai permanent per abordar aspectes
específics relacionats amb la incorporació de la perspectiva antiracista dins els
Ateneus i les seves accions. Aquest espai ha permès compartir estratègies,
recursos i metodologies vinculades a migracions.

Participen d'aquestes reunions, a més del Cercle de Migracions de Coòpolis els
següents Ateneus:

● Ponent Coopera
● Terres Gironines
● Coopsetània
● Catalunya

Central

● Vallès Oriental
● Vallès

Occidental
● Coop Maresme

● La Col·lectiva

Durant aquesta anualitat s'han fet, a més d'una trobada formativa el
22/06, de la qual van participar també les Comunalitats que
desenvolupen accions amb persones d'origen divers, reunions els dies
23/03, 12/04, 02/05, 29/05. També es va construir un pla de treball del Grup.

 Reptes de futur

La intercooperació entre iniciatives socioeconòmiques és un pilar fonamental de
l’ESS i del Cercle.

També és cert que de vegades, aquesta intercooperació s'ha vist i es veu
marcada per certes dinàmiques o relacions de poder, les quals identifiquem els
seus orígens, com ja sabem, en l'època colonial. La història ens col·loca avui dia
juntes a la nostra societat, on la dominació del Nord Global cap al Sud Global,
impedeix visualitzar l’horitzó de l'equitat que tant perseguim. També ha generat i
continua generant certes jerarquies en les formes que socialitzem i, per tant,
intercooperem.
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Tot i que som conscients que les propostes d’intercooperació i/o associació
continuen veient-se emmarcades moltes vegades per cert paternalisme
inconscient o no, en aquest sentit plantegem el següent:

● Treballar en la definició d’un “decàleg” d'aspectes claus a tenir en compte i
avaluar per tal d’enfortir la perspectiva antiracista i decolonial de les
cooperatives que intercooperen. (Fins i tot pot servir com a eina per
avaluar l’assoliment d’indicadors)

● Oferir acompanyament i/o mediació en els processos d’intercooperació
que es poden dur a terme entre cooperatives dirigides per gent blanca
autòctona i cooperatives liderades per població racialitzada i/o migrant.

● Continuar amb el procés formatiu i de reflexió amb la resta d'Ateneus que
tenen definit la línia de migracions i donar suport en els aspectes que es
consideri que podem aportar.

Altres reptes relacionats amb la relació amb altres actors és: l'enfortiment a la
coordinació amb la XAC on recentment s'ha constituït un grup de treball sobre
migracions.

Amb COOP57 s'està en procés de coordinació per aprofundir també els vincles
d'intercooperació.
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07
 CONCLUSIONS I LÍNIES DE CONTINUÏTAT
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 Durant aquests anys, s’ha iniciat un camí molt important, on s’ha evidenciat que

feia falta que la ciutat tingués un dispositiu de promoció de l'ESS amb una
perspectiva antiracista. Els resultats, més que quantitatius, quant al nombre
d'iniciatives constituïdes i llocs de treball, són polítics.

Comença a tenir-se present la necessitat d'augmentar la participació de les
persones d'origen divers dins les iniciatives de l'ESS i algunes entitats comencen a
incorporar una perspectiva antiracista dins les seves pràctiques i serveis, i
col·lectivament tenim un equip consolidat quant a totes les àrees de la
convocatòria.

Com a línies de continuïtat identifiquen les següents:

● Continuar incidint perquè l'antiracisme sigui un dels principis de l'ESS, la
qual cosa vol dir, qüestionar els nostres privilegis per a posar-los al servei
de la transformació d'una realitat plena de desigualtats. Encara hi ha camí
per recórrer pel que fa a la generació de llocs de treballs des de l'ESS que
permeti la contractació de persones d'origen divers i així diversificar el teixit
i el perfil de les cooperatives i iniciatives d'ESS en Catalunya, així com
superar la Subvenció ACOL, des d'una proposta construïda per la mateixa
ESS.

● Avançar a les relacions amb la resta de Cercles de Coòpolis (Economies
feministes, Transició Ecosocial i Consum) per profunditzar i transversalitzar
la mirada transformadora que s’està construint des de l'Ateneu. En aquest
sentit, ja s'ha iniciat a posicionar la manca de diversitat dins les
cooperatives d'habitatge, i cal transversalitzar aquest debat a altres
sectors (finançament, transició ecosocial, consum, etc.)

● Continuarem denunciant el racisme institucional que vulnera els principis
de l'ESS, de l'adhesió voluntària als projectes, i que dificulta l'accés de les
persones migrants per crear les seves pròpies iniciatives. Aquest fet,
afecta el teixit local, en la mesura en què el priva de la possibilitat
d'enriquir-se dels projectes i iniciatives de les persones migrades.
Problematitzar fraternalment la composició homogènia de les
cooperatives de Catalunya i assumir com un compromís polític la
regularització de persones a través d'iniciatives d'ESS.
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● Continuem amb la lluita per la Regularització extraordinària de persones,
així com denunciem que la llei d'estrangeria vulnera els principis
cooperatius. Fer realitat aquest principi passa per la derogatòria d'aquesta
llei.

● Seguir treballant, per l’enfortiment, la consolidació i la visibilització de les
iniciatives de l’ESS conformades per persones d’origen divers, a més de la
intecooperació entre elles. Ja que creiem fermament que la
intercooperació és l'element clau perquè es doni la transformació real,
només la creació de cooperatives no és suficient. Per aquest motiu seguim
apostant per una Fira d’Economia Migrant i Diversa més forta, entre altres
iniciatives.
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