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El Cercle de Migracions i dEconomia Social i Solidaria Antiracista treballa des del
2018 per consolidar-se com una eina dinclusié de la perspectiva antiracista i
decolonial dins de Coopolis - Ateneu Cooperatiu de Barcelona per a tot el teixit
de I'ESS a Catalunya i la societat en termes generals. El Cercle estd integrat per
I'Associacidé MigreSS, que en forma part des de la primera convocatoria, La
Treguaq, Arte y Transformacién Social, SCCL i la Cooperativa Abarka, SCCL; dues
cooperatives guanyadores dels Premis Micaoela Chalmeta l'any 2020, i
acompanyades pel mateix Cercle. Pel que fa a les entitats collaboradores
permanents es troben lllay Legal, Diomcoop i Periferia Cimarronxs. Es tracta
d'una agrupacid d'iniciatives socioecondmiques autoorganitzades que varen ser
fundades per poblacidé migrant i minories racialitzades. Per tal de contextualitzar
els objectius del Cercle, cal partir de la base que a Catalunya hi ha poques
experiéncies dESS liderades per persones migrades o minories racialitzades. |
pel que fa a la representativitat en les cooperatives ja existents, ens caldrd
continuar treballant-hi. Si bé durant els darrers anys han augmentat el nombre
de projectes i de persones dorigen divers a IESS, i timidament s’estd avangant
cap a la incorporacidé d'una perspectiva antiracista dins el sector; aixi com d'un
reconeixement com a poblacié d'especial interés (dins els grups considerats en
risc de situacié de vulnerabilitat), obeeix en gran manera a les tasques que ha
fet el mateix Cercle, no només oferint acompanyament expert sindé també fent
incidéncia politica. Malauradament, a la nostra societat es manté I'herencia del
passat colonial en el qual Catalunya va jugar el seu rol durant el segle XIX, més
enlld el regne dEspanya. En honor a una memoria historica anticolonial i
democrdtica, no es pot obviar l'enriquiment occidental mitjangant I'explotacioé i
el trafic d'éssers humans, a través de politiques colonials de I'€pocaq, justificades
pel racisme bioldgic per part d'Antonio Lopez i Lopez, Marqués de Comillas. O el
general Juan Prim, governador de Puerto Rico, repressor a les colonies i
usufructuari d'una estatua que el glorifica en lactualitat sén un exemple.
Tampoc es pot oblidar el fet que a Barcelona es va acollir I'Exposicié Universal
(divulgacié de zooldgics humans) de 1888 al parc de la Ciutadella, per contribuir
en la produccié cultural del racisme a favor del desenvolupament d'un sistema
capitalista en expansié.

La petjada d'aquest passat colonial és viva avui dia. Si bé és cert que és IEstat el
que té les facultats normatives per regular els processos migratoris, no hem
d’obviar que malauradament a la societat catalana existeix el racisme, i que el
teixit associatiu no és una excepcioé. Aixi, en ple segle XX|, la llei d'estrangeria es
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mostra com una de les eines clau del racisme institucionalitzat, permetent
I'explotacié laboral de persones en benefici d'aquest model que és obertament
capitalista, colonial i patriarcal.

Si ho aterrem en el dia a dig, topem amb desigualtats estructurals procedents
del model de produccié que empeny als subjectes racialitzats i migrants a
afrontar les elevades quotes de precarietat i fins i tot, semiesclavatge en ambits
tals com:

e Eltreball domestic de regim intern.

e La collita de la fruita als camps.

e Lavenda ambulant als carrers i platges.

e Altres formes d'economia submergida (recollida de ferrallg, etc.).

Es evident que aquesta problematica és histdricament excloent, perpetua
relacions de poder ifo dominacié que crea privilegis o avantatges per certa
majoria, mentre dificulta l'accés i la participacié en el model i principis de I'ESS a
uns altres. El paradigma de la insostenibilitat d'un model que ens demostra que
és incapag de donar resposta als problemes que ha anat produit des dels seus
origens colonials. Des d'una andlisi més cooperativista, podem afirmar doncs
que el model capitalista, representa un obstacle per 'Economia Social i Soliddriq,
i que la llei d'estrangeria vulnera els seus principis; ja que, a més de sustentar-se
en el racisme estructural, vulnera un dels principis bdsics del cooperativisme,
com ara l'adhesid voluntaria de tota persona o persones que vulguin participar
dun procés cooperatiu, entre daltres. Lorigen colonial del nostre model
socioecondomic no s'ha superat i tampoc es questiona. Es per qixd que aquest
Cercle considera imprescindible posar-ho sobre la taula i treballar per
compensar la situacid en el nostre sector, aixi com que [ESS sigui eina de
resolucié de necessitats a l'abast de tota la poblacid, i només amb la que és
titular d'un DNI o és de determinat origen. Es clar, doncs, que amb la introduccié
d'aquesta memoria pretenen visibilitzar i conscienciar de la problematica real,
per tal d'establir un didleg just i construir ponts per 'lemancipacié col-lectiva en
el cooperativisme. Sobretot ara, que estem vivint un temps de crisi global, de
laugment del racisme i la xenofdbia, i on la migracié és un simptoma de
I'escalfament global i de la desigualtat creixent entre el nord i el sud global;
davant de les quals ens cal promoure ‘expansidé dels principis de I'ESS. Per qixo,
ara més que mai, cal tenir present la perspectiva antiracista des de la



interseccionalitat a I'hora d’aplicar practiques cooperativistes. Per tal de complir
amb la missidé de I'ESS de posar la vida al centre per sobre del lucre, el Cercle de
migracions i ESS antiracista té com a objectius:

e Visibilitzar experiéncies i practiques d'economia soliddria i comunitdaria de les
comunitats d'origen de les persones migrades.

e Fomentar el coneixement sobre les formes juridiques de I'ESS per tal d'enfortir
el mercat social de la ciutat

e Incloure perspectiva antiracista i decolonial al discurs i practiques de IESS.

e Promoure la participacidé de persones d'origen divers dins el teixit de I'ESS.

e Donar suport a la creacidé diniciatives econdomiques amb enfocament
intercultural i antiracista amb l'objectiu de crear llocs de treball.

e Donar resposta a les desigualtats laborals des d'una perspectiva antirracista
decolonial.

e Generar ofertes de treball, especialment a persones en situacié dirregularitat
administrativa que els permetin regularitzar-se.

e Generar impacte en altres dmbits de I'ESS tals com I'habitatge, el consum, etc.

e Contribuir a lobtencidé d'autoritzacions de treball per part de persones
estrangeres que disposen de residéncia sense permis de treball des de I'ESS.

El Cercle aporta practiques i coneixements que concorden amb els principis de
'Economia Social i Solidaria, alhora, es nodreix de les ja existents per
I'enfortiment d'aquesta.

Entitats que formen part del Cercle

L'Associacidé Migracié i Economia Social i Solidaria — MIgrESS és un equip
interdisciplinari de persones migrades, la majoria dones, amb diferents
experteses i experiéncies organitzatives dels seus paisos d'origen. L'Associacié va
néixer de la necessitat d'engegar un projecte col-lectiu des del qual apostar per
una Economia Social i Soliddaria amb perspectiva intercultural i antiracista
després d’haver percebut que aquesta perspectiva no hi era present.

La Tregua, Arte y Transformacion Social, SCCL és una iniciativa dEconomia Social
i Solidaria ubicada al barri de Grdacia, que treballa per la socialitzacio
intercultural, basada en el reconeixement de les diferéencies a la societat i el

treball comunitari. Ofereix formacid artistica amb valors cooperatius; formacio



decolonial per promoure el pensament critic i 'accié social; faciliten espais per
la creaci® des de la trobada, a través de tallers participatius i el
desenvolupament de projectes amb impacte social. La Tregua és una invitacio
per posar en prdctica vies per la participacid social, de manera conjunta.

‘La Tregua és on habiten les nostres inquietuds i sensibilitats. Treballem per un
model educatiu comunitari, que remarqui el reconeixement d'agéncia de
cadascuna, mentre lluita per ligual dret a ser diferents’.

La Cooperativa Abarka, SCCL és una cooperativa gastrondomica sense dnim de
lucre i d'iniciativa social. Va ser fundada per la necessitat d'autoorganitzacié de
persones migrades i minories racialitzades que la conformaven. Lobjectiu és
donar resposta a problemes derivats del racisme estructural, posant el focus en
I'ESS. La gastronomia és la nostra eina d'accid per generar oportunitats laborals i
incidir en processos dempoderament comunitari. Abarka aporta el seu granet
d'arrds a posa en valor la riquesa i diversitat de les cultures africanes a occident.

“Abarka és una paraula Mandinka que vol dir grdcies! La poblacié Mandinka, diu
Abarka després de cada dpat. S'agraeix a la persona que ha cuinat, als que han
portat els aliments i al fet de poder gaudir-ho en col-lectivitat.”

Intercooperacié amb iniciatives socioeconémiques que
ofereixen serveis concrets al Cercle

A continuacié s'exposen alguns projectes socioeconomics que, tot i no ser part
del Cercle de migracions dESS i antiracisme, intercooperen oferint serveis al
Cercle.

lllay Legal és una cooperativa de consultoria legal nadiua digital i amb un
llenguatge senzill que brinda resultats de manera competent, oportuna i
rendible. Aquesta iniciativa socioeconomica oferta al Cercle dESS Migracions i
Antiracisme serveis juridics, assessorament, gestid i acompanyament de
projectes en el marc d'estrangeria (regularitzacions a través de contractacions
laborals, etc.)

Periferia Cimarronxs é&s un projecte de I'ESS cooperativa que es sosté per
persones negres, afrodescendents, que creu amb fermesa que la cultura és una
forma de transformacié. Periféria s'encarreguen de disseny grafic dels cartells









02. SERVEI DE MAPATGE | DIAGNGSI

o s

2.1. Introduccio

Les accions realitzades en aquest servei estan enfocades, en primer lloc, a donar
continuitat a la difusié de 'Economia Social i Solidaria en tots aquells espais
integrats per persones migrades i/o racialitzades difonen la férmula
cooperativista com una alternativa de resolucié de necessitats de manera
collectiva i visibilitzant els projectes que son part del teixit de I'ESS i que han sigut
impulsades per persones d'origens diversos.

S'’ha participat en diferents activitats, jornades i s’han creat espais per presentar
i oferir els recursos disponibles per part del Cercle de Migracions i donar a

coneixer les diverses activitats que duem a terme durant tot l'any.

També es busca posar en relleu les prdctiques propies de les comunitats i
cultures de les persones migrades, amb una arrel comunitari i de cardcter
solidari, i posant en comunicacid diverses experiéncies, les dificultats i fortaleses;
tot amb l'objectiu de nodrir les practiques de I'economia transformadora local i
enfortir ponts de collaboracid.

Enguany hem continuat enfortint la incidéncia i sensibilitzacié en els diversos
espais de treball dins del teixit de 'economia social i soliddria local i de territoris
fora de Catalunya, destacant la importdncia i necessitat de generar accions i
espais que promouen la participacié de persones migrades ifo racialitzades en
I'ESS i posar al centre del debat que aixd ha de ser un compromis collectiu de
cadascuna de les persones que aposta per una economia transformadora i
amb els valors de I'ESS.

També s’han realitzat diverses entrevistes a iniciatives de IESS per a conéixer de
quina manera treballen i posen en practica una perspectiva antiracista dins
dels seus projectes, amb lobjectiu de destacar aquelles prdctiques
transformadores que contribueixen a la diversitat i a la construccid duna

Economia social i soliddria amb practica i perspectiva antiracista.



2.2. Elaboracié d'un catdleg bones practiques

Les iniciatives que volem destacar en la recerca de practiques transformadores
del periode 22-23, fa anys que persisteixen amb els seus objectius, trobant-se ja
a l'inici d'una etapa de consolidacid del projecte.

Treballen pel reconeixement de les multiples diversitats a la ciutat en dmbits
diversos com sén l'educacié, la gastronomia, organitzacié comunitaria a través
de reciclatge, la generaci6é d'espais segurs d'intercanvi.

La metodologia aplicada en aquest treball sha desenvolupat a través
d'entrevistes individuals amb preguntes enfocades a identificar i reconéixer des
d'una perspectiva antiracista les bones prdactiques que duen a terme des de
diferents accions. Sha enfocat principalment a desenvolupar i conéixer com
treballa cada iniciativa les seguents drees: 1) potencial transformador, 2)
l'aplicacié de la perspectiva de génere, 3) les practiques interculturals, 4) espais
de participacié dins del projecte, 5) prdctica i perspectiva antiracista, 6)
comunicacié interna i cura de l'equip, 7) sostenibilitat i medi ambient, 8)
formacié interna de I'equip i 9) difusié de I'ESS i els seus valors.

De les entrevistes realitzades s’han seleccionat els cinc projectes que presentem

a continuacio:

2.2.1. La XACO - Xarxa Comunal d'Ocupacio

M cobpous

XACO (Xarxa Comunal d'Ocupacié) /i e

eu Gaoperatiu de Barcekona Contacte Activitat econdmica
Web entita Nom del sector d'activital:
Dades haslques https://comunalitatsants.catixaco Generacié d'Ocupacié
Nom jurdic: ot Amoit geagrific:

Associacid per Fimpuls do [Economia Cooperativay

NIFICIF N socis:
666622002 30 entitats
Data de constituci6: N treballadors:

2015 4
Forma Juridica
Associacié de Segon Grau

Kanca a la qual pertany
Xarxa d'Economia Solidaria

Alres xarxes

Secretariat d'entitats do Sants, Hostafrancs | La Bog

o @comunalitatsnts

0
®
Care
carrer Constitucio, 19
v Comarca
Bareslona Barcelones
- arsona de conlace:

Ruben Molina Marin
Correu alectrénic:

xarxaocupacio@comunalitatsants.cat

Bones Practiques
. Impacia

o Socid
Cultural

Mediambiental

F Generaiitat de Catalunya
Departament de Treball,
LK Afers Soclals | Families

Districte de Sants-Montjuic
inapsis de Factivital | 800 caracters max.

La Xarxa Camunal d'Ocupacit & un projecte da [a Comunalitat

de Sants, Hostafrancs | La Bordeta per articular una estructura

mancomuneda d'accés el mercat |aboral per lltar contra

Vexclusid, la desiguakat | la discriminacid en la contraciacls;

s com, erfomencar reguaizac e espersones o
tuacié ack

megular,

mm: de Coﬂiborwo entre les empreses bcals amt
necessitals de conlractacis | persanes demandants de feina.
Es una estructura de foment ce |'ocupacio cal i de qualitat,
amio criténs sacials | comunitaris, Consta de tres sixos de
reball. 1) Borsa d lreballadores. intarmadiacio enlre
demandunls iofertes de feina,2) Formacid professionaliizadora

ientacié |aboral; 3) Regularitzacio de persones,

Practiques Transformadores

¥ Economia i poliica ds lucrs

¥ Alres aportaciars:

Mecanisme de generacd d'ocupacis, acolida i regulariizacid
de persanes en situaclé Imegular

Enllagos axtems (Pam & Pam, Balang Soeial viceo del projects, ot

diplic-informatiu,pdf
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La Xarxa Comunal de Sants és una estructura
comunal en la qual la interaccié entre demandants
de feina i oferents deixa de ser una relacid individual
entre una treballadora i un agent economic. A la
xarxa convergeixen les necessitats de contractacié de
I'economia local i les de treballar de les veines en
atur.

La interacci6 es fa a través d’aquest mecanisme que
fa les funcions de cerca i seleccid de personal segons
criteris els socials que demanda la comunitat.

"Per aixo li vam dir xarxa comunal de sants,
nosaltres conformem un espai comunitari i comunal
amb linies politiques per superar desigualtats i aixo
volem que estigui integrat en el funcionament de
les entitats que formen part. Detectem des de
I'experiencia que els principals collectius més
vulnerabilitats per la seva manca de drets sén les
persones que no estan regularitzades. Per aixo
volem prioritzar formacié per a les persones que
parteixen daquesta situacié per poder accedir a
llocs de feina. I, per altra banda, fer formacions
dirigides a entitats sobre I'ACOL, incidir i generar

vincles entre les entitats i les treballadores." (extracte de I'entrevista realitzada)

g, cercle BONES PRACTIQUES 2023
155 % migracions La insercié social com a practica transformadora
¥A¥ | ESS antiracista

Entitat XACO - Xarxa Comunal d’ocupacio

Titol mes organica.
Ala xarxa, detectem ofertes compatibles amb un procés
d'arrelament social. Prioritzem formacié per a les persones que
"cita" parteixen d'aquesta situacio de manca de drets per no estar
2.2.2. CreaRSA regularitzades. De I'altre banda, fem formacions dirigides a entitats

sobre 'ACOL, generant vincles entre entitats i treballadores.

Passar de les bones voluntats a la responsabilitat més estructural i




‘E economia

ﬂ% coOPOLIS s

v Ateneu Gooperatiu de Barcelona Contacte Activitat economica
Web entitat Nom del sector d'activitat
http:/iwww.crearsa.com/webn/ Comunicacié Audiovisual
Dades basiques
Nom juridic: Kerxes socials: Ambit geografic
creaRSA SCCL o @crearsa Ciutats i Ruralitats
Sinopsis de |'activitat / 800 caracters max.
NIF/CIF: N° socis:
En CREARSA entenem el fet audiovisual com una eina de
compromis social. Amb el temps i arran de la relacié que hem
G65835415 3 M @crearsa anat tenint dins del man de les ESS, fantiracisme va comengar |
ser una lemaltica que ens anal interessant, aixo ens ha
m:v:l}t-l TGN o AT ILH\DQI
- portat al fet que en I'Uim procés de cerca d'un perfil laboral
Data de constitucio: N° treballadiors: Carrer: realitzéssim un procés de discriminacio positiva.
2018 1 G/ sant Nicolau 9, Bajos izquierda.

WMunicio Comarca
Forma Juridica
Barcelona Barcelona
Coop de treball iat
Teléfon Persona de contacte
Xarxa a la qual pertany 9351243 75 Osvaldo Riccardi
Fed. Coop. de Treball Correu electrénic:
info@crearsa.com o oz
Altres xarxes: Practiques Transformadores
Pam a Pam, Impuls Cooperatiu de Sants, Xarxa d'Er Bones Practiques Economiai politica delucre  |¥  Gompromis social | cooperaci.
Innovacié en lactivitat Impacts Equital | democracia Qualitat del treball
Desenvolupament territorial. ¢ Social Sostenibilitat ambiental Innovacio social o dins de 'ESS
Intarnacionalitzacio. ¢ Cultural Alires aportacions

[

Esralegies per Minserco laboral de persones migrades. Xarxa

Gestis | organitzacit interna ERS O i

5 va. Altres:
Transformacld en cooparatra Enilagos externs. (Pam a Pam, Balang Social, video del projecte, stc ):

ido-ricciardl-v-ch

Insercio Laboral hitps i
ez-fundadores-de-crearsa/

ol por Ambel finergement de

TN Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, SEPE
{ALL%! Afers Socials i Families

CreaRSA desenvolupa projectes de comunicacié dins de I'Economia Social i
Solidaria (ESS). El seu objectiu és introduir i formar a nous professionals del
sector audiovisual tant en I'dmbit de IESS com en el de la RSE/C per a possibilitar
la concrecié de sinergies entre sectors i ser un pont d'unié entre I'ESS i la RSE/C

de 'empresa tradicional.

‘Prenem el rumb de cooperativa dinsercié per a permetre que hi hagués més
moviment i més persones beneficiades dins dun mercat laboral que els
permeti regularitzar-se. Perd no duna forma automatitzada dentrades i
sortides immediates. Si no, un procés amb temps dadaptacié perqué puguin
aprendre de totes les arees que tenim i detectar la formacié que necessita o li
interessa, amb una bossa dhores dedicada a aixo. Daquesta forma
acompanyem un procés més solid fins que surti al mercat laboral. Perqué si no
troben treball a curt termini dins del mercat laboral formal, hauran de tornar al
sector informal." (extracte de I'entrevista realitzada)
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. cercle BONES PRACTIQUES 2023
-3 ‘.‘g mi rqcipns . La insercié social com a practica transformadora
@AY | ESS antiracista
Entitat creaRSA - Creacion de Responsabilidad Social Audiovisual

Apostem per feminitzar creaRSA, triant a |a persona per la seva

Titol formacio i trajectdria d'activisme antiracista.
Entenem el fet audiovisual com una eina de compromis social. Per
ncita” aixod en I'tltim procés de contractaciéo a més de voler feminitzar

Crearsa hem optat per un perfil de dona migrada, valorant la seva
formacio i trajectdria d'activisme antiracista.

2.2.3. La Raiz

La Raiz és una cooperativa i bar migrant del barri Poble Sec. Aquest bar ofereix
viatges de sabors sense fronteres a través dels coctels, cerveses artesanals,
tapes llatines i veganes. Aposta per [Economia Social i Soliddria, el comerg de
proximitat, just i responsable.



€/ economia
ﬂ% COOPOLIS $ T

v Ateneu Gooperatiu de Barcelona Contacte Activitat econdmica
Web entitat: Nom del sector d'activitat
https://barlaraiz.org/ io iva, icacio social i gesliéﬁ

Dades basiques
Nom juridic Xarxes socizls Ambit geografic:

Cooperativa La Raiz Barcelona

Sinopsis de I'activitat / 800 caracters max.

La Cooperativa La Raiz neix any 2020 com una cooperativa

NIF/CIF N° socis: o https:leww.facebook.comlbarlaraizl?localﬁ

F02645893 5 - f i P de treball associat amb perspectiva migrant, antiracista i
cooperativa situada en el Poble-Sec. Duen a terme un projecte
Data de constitucié: N treballadors: Carrer. de consum responsable, local i de proximitat a través d'un bar
2020 4 Nou de la Rambla 154, Bajo 08004 sostingut en Feconomia social | solidaria. Reivindiquen el bar
com un espai de trobada | accié social amb el compromis
Municipi Comarca: politic de treballar amb Ia comunitat migrant. La Raiz
Forma Juridica N
Barcelona Barcelona desenvolupa fonamentalment tres linies de treball: el consum
} I responsable a través de productes de proximitat I vegans de
Cooperativa de treball associat Telefon: Persona de contacte e a =dep pr g
cooperatives i organitzacions que busquin dialguna o una altra
934195399 manera la seva connexio amb I'economia social solidaria. Una

Xar«a a la qual pertany

Correu slectronic: altra linia de treball que estan desenvolupant és la

Xarxa d'Economia Solidaria
raizbarben@gmail.com

Practiques Transformadores

Altres xarxes:

Xarxa Cooperasec; Socie co0p57; Pam a Pam; Cergl Bones Practiques Economia i politica de lucie | Compromis social i cooperacio.
Innovacio en Pactivitat Impacte: Equitat | democracia. Qualitat del treball.
Desenvolupament territorial ¢ sovial Sostenibilitat ambiental Innovacio social o dins de I'ESS
Intemacionalitzacio. Cuitural Altres aportacions
s c 1
Gesti6 i organitzacio interna.
Transformacio en cooperativa. Altres:

Enllagos externs (Pam a Pam, Balang Social, video del projects, etc.)

nitps /www.youtube com/walch?v=0WcO-RJniaA

Promogut per: Amb el finangament de:

N Generalitat de Catalunya =
Departament de Treball, SEPE
¥ Afers Socials i Families -

A més de la restauracio, dins de la gestidé cultural ofereixen l'oportunitat de

gaudir de manera gratuita de tallers, xerrades, exposicions, mercats, generant

aqui un important vincle de intercooperacid.

‘La Raiz amb una doble identitat, com a bar migrant pero també com a bar
cooperatiu. En els nostres estatuts les tematiques del mén migrant sén una
prioritat. Volem ocupar la cooperativa per fer suport a companys i companyes
encara sabent els riscos. Perqué la idea de poder donar bones ocupacions es
veu reflectida en els numeros, perd també en ‘els papers”. Des daqui busquem
obrir les xarxes i buscar tots els recursos per a arribar a aixd." (Extracte de

I'Entrevista realitzada)



% cercle BONES PRACTIQUES 2023
eﬂ? migracions La insercid social com a practica transformadora
IE

antiracista

Entitat La Raiz

Bar, Cultura i Radio. Obrir les xarxes de suport mutu migrant fent el

Titol que els agrada des de la Cooperativa.

Com a bar migrant, perd també com a bar cooperatiu, volem fer

suport a companys | companyes, obrr les xarxes i buscar tots els
"cita” recursos per a amibar a aixd. Perqué |a idea de poder donar bones

ocupacions es veu reflectida en els nimeros, perd també en "els

papers”.

BAR

\

usTO

SoLIDARID
o

2.2.4. Diomcoop

Diomcoop és una empresa dinsercié sociolaboral i, per tant, les activitats de
formacid i capacitacié sébn molt importants, &s per aixd que es dedica temps de
I'horari laboral i recursos per a la formacié.

‘Prenem el rumb de cooperativa dinsercié per a permetre que hi hagués més
moviment i més persones beneficiades dins dun mercat laboral que els
permeti regularitzar-se. Pero no duna forma automatitzada dentrades i

sortides immediates. Si no, un procés amb temps dadaptacié perqué puguin
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aprendre de totes les arees que tenim i detectar la formacié que necessita o li
interessa, amb una bossa dhores dedicada a aixd. Daquesta forma
acompanyem un procés més solid fins que surti al mercat laboral. Perqué si no
troben treball a curt termini dins del mercat laboral formal, hauran de tornar al

sector informal." (Extracte de I'entrevista realitzada)

cercle BONES PRACTIQUES 2023
ﬁ*‘bﬁ mircrqcipns X La inserci6 social com a practica transformadora
¥A¥ |ESS antiracista
Entitat DIOMCOOP

Som una eina comunitaria, volem més Diomcoop, més

Titol organitzacions de persones migrants i radicalitzades

Som cooperativa d'insercié per a permetre que hi hagués més
moviment i persones beneficiades dins d'un mercat laboral que els
permeti regularitzar-se. Acompanyem un procés meés solid amb

“cita" temps d'adaptacié perqué puguin aprendre de totes les arees que
tenim i detectar la formacié que necessita o li interessa.
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-5 % COOPOLIS
VA A e e

Dades basiques

Nom juridic

E.l. DIOMCOOP 5.C.C.L.

NIF/CIF N’ socis:
F66976135 5

Data de constitucié: N’ treballadors.
2017 "

Forma Juridica

Cooperativa de serveis

Xarxa ala qual pertany

Asescat

Altres xarxes:

FEICAT- Empresas de Insercion de Cataluia

Contacte

Web entitat;

https://diemcoop.org/contacto/

Xarxes socials

o @diomcoop

o @cooperativa diomcoop

@ @diomcoop

Carrer

Independéncia, 315 entl 3-4

Municigi Comarca.
Barcelona Barcelona
Telafon Persona de contacte:
930 04 27 91 Marie Faye
Correu trénic:
info@diomcoop.org

Bones Practiques

Innovacié en lactivitat Impacte:
Desenvoluparment teritorial ¢ Social
Intemacionalitzacio. ¢ Culural

¢ Collaboracis i intercooperacio. Mediambiental

Gestis | organitzacié interna.

Transtormacié en cooperativa Alires.

Inserci Laboral

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball,
U Afers Socials i Families

@ economia
¢ social
J aracoop
Activitat economica
Nom del sector d'activitat
Moda i costura, gastronomia i servei d'apats, logistica

Ambit gecgrafic:

urba
Sinopsis de | activital / 800 caracters max.

Cooperativa diniciativa social, que vol donar resposta, de

nera sostenible | duradora, a les necessitats d'inclusio social
Iaboral de persones immigrants e situac:o de vulnerabilitat a
través de lacompanyament en processos formatius per a la
insercio laboral, desenvolupament d'activitats per a la
sensibilitzacio, oferta de serveis de moda, costura, gastronomia
logistica i nefeja d'espais.

Practiques Transformadores

Economia i polilicade luce | Compromils social i cooperacid.

Equitat i democracia Qualitat del treball
Sostenibilitat ambienta

Altres aportacions

Esiralégles per linsercio laboral de persones migrades. Xana
je suport mulu

Enllagos extems (Pam & Pam, Balang Sacial, video del projects, otz )

hiips:/idiomeoop org/que-hacemos!

Amb & fnangan et o

Innovaci6 social o dine de 'ESS

2.2.5. Periféria Cimarronxs

PERIFERIA CIMARRONAS és un espai d'afectivitat politica i d'amor negre. Es un
projecte d'economia soliddria, una cooperativa sostinguda per persones negres,
afrodescendents que té la certesa que la cultura és una forma de
transformacid. Creiem que és viable un espai per a imaginar futurs possibles

com a comunitat.

-5 % CcOOPOLS
VA Atoneu Cooperatiu de Barcelona

Dades basiques
Nom juridic:

COOPERATIVA PERIFERIA CIMARRONAS

NIF/CIF: N° socis:
F02911980 100

Data de constitucio: N° reballadors:
2021 3

Forma Juridica

Cooperativa de treball associat

Xarxa a la qual pertany
Fed. Coop. de Treball

Altres xarxes:

Impuls Cooperatiu de Sants

PERIFERIA CIMARRONAS

Contacte
Web entitat:

https://periferiacimarronas.es/

Xarxes socials:

0 https:/itwitter.com/CoopPeriferia

0 https://www.facebook.com/perife. iacimanﬁ

& https://www instagram.comperiferiacimarig

Carrer:

Cl de Cerdanyola, 26, 08028

Municipi: Comarca:
Barcelona Barcelona

Teleton. Persona de contacte:
622 711 449 Silvia

Correu electronic:

salaperiferia@gmail.com

Bones Practiques

¥ Innovacio en ractivitat Impacte:
Desenvolupament teritorial ¥ Social
Intemagionalitzacio. ¢ Cultural
Col

Gestio i organitzacié interna.

Transformacio en cooperativa. Altres:

Promogut per.

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament de Treball,
Afers Socials i Families

P economia
social
aracoop

Activitat economica
Nom del sector d'activitat:

Cultura

Ambit geografic:
Barcelona
Sinopsis de |'activitat / 800 caracters max.

Periferia Gimarronas nace en 2021 en Barcelona como es el
primer espacio cuitural y teatro afrocentrado y afrofeminista de
Catalunya que busca apoyar las creaciones artisticas de
personas racializadas, migradadas y sexo género disidentes.
La cultura negra, afrodescendiente, diasporica, y racializada es
a protagonista de la programacion de la Sala Periferia, abierta
al piblico en septiembre de 2022, que abarca desde artes
escénicas, teatro, performance y musica asi como actividades
entomo a a literatura, artes vivas y el pensamiento
criticocontemporaneo.

Periferia Gimarronas es también un proyecto de economia
solidaria, una cooperativa de trabajo sostenida por personas
negras, afrodescendientes que tiene la certeza de que la
cultura es una forma de transformacion social. Su actividad
principal se vincula a la programacion de artes escénicas y

artac wiiae narn famhién finrinna come n aenarin da ]

Practiques Transformadores

Economia i politica de lucre | Compromils social | cooperacio.
Equitat | democracia Qualitat del treball.
Sostenibiitat ambiental Innovacié social o dins de 'ESS

Altres aportacions:
Enllagos extems (Pam a Pam, Balang Social, video del projecte, efc )

Amb el finangament de:




Qb cercle BONES PRACTIQUES 2023
£2 miqgracions . La inserci6é social com a practica transformadora
¥A¥ |ESS antiracista
Entitat Periferia Cimarronas
Titol Cultura com a forma de transformacio, imaginar futurs possibles

Nosaltres apostem per la produccio, la distribucio, I'espai de creacié
i residéncies en bones condicions técniques i valorem la paritat
respecti a races en l'escenari perqué considerem que per a les
persones migrades i racialitzades és més complex tenir accés.

llc ita"

|
hbLaLil il

Lo T

2.2.6. Cooperativa Popular de Vendedores Ambulantes de

Barcelona SCCL

Sindicato de manteros de Barcelona, units en la lluita migrant, antiracista i per
una vida digna. A la seva botiga en linia i presencial “Top manta” venen la roba
que dissenya i confecciona el colllectiu. Durant el confinament per la pandémia
causada amb la COVID-19 van oferir material de proteccié sanitaria per a
hospitals catalans. Des de Top manta fan el treball de serigrafiar i estampar de
samarretes, des del disseny, la confeccid i la produccié. A més, participen en



diverses activitats: formacions, xerrades, estudis i recerques académiques,
tallers, entre altres.

@ codpous Yogr

‘contacte Activitat econdmica
o Juricic: Wb entient Mo el Sector o scvui

Xarmes socimls Ambit geografic
e e e socs: Trer Pom—
reTIzIE aopron Facebook Bmenteroson
Instagram ropmane oo Sinopsis de Factivitat/ B0 carocters max.
‘ats ge constitucié et e trepsmsaor:
2015 13 0prox Carver Carrer fn Roig, 13, 08001 Berceions
Municipi Comeres.
sarceiona Sarceions

Forma suridic.
Cooperstim de trebstl

Teicton Fersons

931155357 i Sat

xarm m 1 que perizay Practioues Transformadores
comreu eweatrinico:  agmanteros org.

mming socia, v ecte, e

[— »
Sl s Colsbags
Bepariarment dg Teball. .
Abdre Sacints | Femilies L

Reptes de futur

Cal pensar en transversalitzar les practiques en totes les drees de I'Ateneu donat
que les practiques transformadores malauradament no sén infinites, a més és
un repte important poder difondre les experiéncies antiracistes que en van
mapejant, també seria important tenir eines per fer seguiment sobre la

implementacié i continuitat transformadores. Aquestes prdactiques podrien fer
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part d'una eina digital de difusié dels projectes participants de la Fira que es vol
implementar.

2]



cercle
h‘q A migracions
YAV iESS antiracista

INDICADORS
2022—-2023

018 20

participants acompanyaments

b

Insercions laborals

12 25

activitats de

formacions vito e
sensibilitzacido
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SERVEI DE DIVULGACIO,
SENSIBILITZACIO | GENERACIO DE
CONEIXEMENT




o s

3.1. Introduccio

Un dels principals objectius del Cercle de Migracions i Economia Soliddria
Antiracista de Coopolis és acostar 'Economia Social i Soliddaria a la poblacid
migrant i racialitzada, reconéixer en les practiques d'economies comunitdria i
informal, aixi com analitzar les possibilitats de construir collectivament un
projecte economic que permeti satisfer collectivament necessitats de manera
digna, reconeixent els sabers i oficis, les expectatives i urgéncies vitals dels qui hi

inicien.

Al llarg de lany 2022 - 2023 hem realitzat diverses accions formatives per a
promoure i enfortir aquelles iniciatives que aposten per prdctiques i economies
transformadores, algunes intentant donar respostes a necessitats que els
mateixos collectius ens demanen i altres propostes per a consolidar i
acompanyar projectes en les seves diverses drees, a escala quantitativa s’han
realitzat 25 accions vinculades a aquest servei, tenint un total de 166 persones
participants.

L'oferta formativa del Cercle és variada i intenta adequar-se a les necessitats
identificades dins els projectes i collectius que s‘apropen per demanar
acompanyament, aixi com als eixos dinterés pel mateix cercle, que puguin
redundar en la collectivitzacid de solucions a problemes comuns de les
persones participants.

En aquest sentit, des del Cercle de Migracions hem realitzat diverses xerrades i
formacions per a sensibilitzar al teixit de I'ESS local i incidir en el fet que una
economia transformadora ha de ser també una alternativa per a la
regularitzacié de les persones en situacio irregular, com una aposta politica i la
lluita col-lectiva cap al capitalisme i els seus dispositius d'exclusio.

Aquest any el Cercle va entrar en contacte amb un collectiu de persones
migrades que es dediquen a la venda d'artesanies, especialment al Parc de la
Ciutadella, jo des de feia especialment a la Fira Migrant i Diversa, shavia
identificat la importancia davancar en un procés dautoorganitzacié de les
persones artesanes. Producte d'aquestes reunions es va dur a terme la diagnosi
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de necessitats i una primera caracteritzacié del collectiu, per ser tinguda en

compte dins el procés organitzatiu que inicia.

3.2. Accions per ala creacio de diferents classes de

cooperatives

@‘5 ﬁﬁrc,!gcipns Inscripci6: 18h a20h
¥A¥ | ESS antiracista ben.coop/formacio Biblioteca de la Vila de Gracia

13 JUNY - 2023 .
L'AUTOORGANITZACIO ,
MIGRANT COM A OPCIO
PER A DEFENSAR ELS
NOSTRES DRETS
LABORALS

als sén els nostres drets més enlla de de la Promou i finanga Amb el suport de:

e "
y ¢z ©conomia
3 social

4s recursos disponibles a

- L'autoorganitzacié migrant com a opcié per a defensar

els nostres drets laborals (13/06/2023)

Formacié adrecada a persones treballadores de la llar i les cures per donar a

coneixer els seus drets com a persones treballadores, aixi com a les opcions

organitzatives per fer-los valer en collectiu.

Aquesta formacié també va donar coneixements per interpretar una nomina i

els recursos, serveis, i equipaments d'utilitat disponibles a la ciutat.
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- ESS Antiracista, opcié per a les persones migrades
(16/05/2023)

Formacié per als estudiants de la Universitat Estatal de Shizuoka (Japé), que es
troben coneixent experiéncies a I'Estat espanyol, especialment a Catalunya,

Dins aquesta formacid es tracten a més del recorregut del Cercle de migracions
i la seva expertesa, l'enfocament dels acompanyaments que ofereix, i la
viabilitat d'aplicar aquestes experiéncies a la situacié del Japd, tenint en compte
els processos migratoris que hi ha en aquest pais. Dins aquesta formacié es
tracten a més del recorregut del Cercle de migracions i la seva expertesq,
lenfocament dels acompanyaments que ofereix, i la viabilitat d'aplicar aquestes
experiéncies a la situacié del Japd, tenint en compte els processos migratoris
que hi ha en aquest pais.

De la visita van participar estudiants de sociologia i dinfermeria. A la seva
universitat es troben estudiant el municipalisme i I'ESS i ja a la seva universitat
coordinen un Banc del temps, proposta que van coneixer a una visita que van
fer a Catalunya anys enrere.
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cercle o
ék migracions Inscripeié: 18a20h
¥ | ESS antiracista bencoopffermacio Cooopolis

20 ABRIL - 2023

ESS: EINES |
CONCEPTES CLAUS
Wiz

- Formaciéo basica en ESS: eines i conceptes claus
(20/04/2023)

Aquesta sessid es va centrar a donar a coneixer als participants els principis,
valors i conceptes claus de I'economia social i solidaria, des d'una perspectiva
antiracista. Es tracta d'abordar, aspectes fonamentals per entendre aquesta
eina socioeconomica, També es va fer un repds pels diferents models
organitzatius que existeixen aixi com les eines i recursos per a la seva promocid
des d'una perspectiva antiracista al territori amb exemples concrets de
projectes i experiéncies d'economia social i soliddria liderades per persones
migrades, tant en I'dmbit local, estatal i internacional.

Finalment, es van identificar idees de projectes d'emprenedoria col-lectiva per
part de les participants, que puguin ser desenvolupats sota figures juridiques de
leconomia social i solidaria per tal denriquir les seves idees, propostes i

afavorir-ne el desenvolupament en clau col-lectiva.
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- Drets Laborals per a treballadores de la llar en I'ambit de
I'Ess (18/03/2023)

Aquesta formacié va tenir com a objectiu identificar els reptes que presenten les
treballadores de la llar i les cures en l'exercici dels seus drets laborals, tenint en

compte els seus processos migratoris i la seva situacié administrativa.

La sessid va cercar proporcionar eines sobre les condicions de treball dignes
que tota dona treballadora de la llar i les cures ha de tenir clara dins del sector
com les hores de treball, dies de descans, les prestacions socials corresponents i
altres aspectes claus per garantir el desenvolupament de la seva feina dins de
la normativa legal i sota un enfocament de drets.

Es van valorar les eines i els recursos per a I'enfortiment del treball en xarxa amb
l'objectiu de facilitar la sinergia entre les dones treballadores del sector i entre
organitzacions pro drets i també es donaran les eines existents per lIimpuls de
projectes de cures dins el teixit de 'economia social i solidaria.

€3 tions e
18 MARG - 2023
DRETS LABORALS DE
T\ - TREBALLADORES
< > DE LA LLAR.

- La cooperativa d’iniciativa d'insercié (02/09/2023)

eg %:{cl!gﬂﬁzsc ista :‘::zicf::;‘j:formucio laclﬁz';}s. ¢/ Constitucié, 19
9 FEBRER 2023
LA COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL.
: OPCIO PER LA
DIGNIFICACIO DEL

' TREBALL?

ca d cial. Es
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Sessid informativa sobre la figura juridica diniciativa Social. Aquest tipus
cooperatives es caracteritzen per combinar tres objectius: no tenir anim de
lucre, crear llocs de treball per als seus socis, i oferir serveis de benestar social a

les persones.

De quina manera aquestes iniciatives poden ser una figura per un canvi en el
model de contractacié o una sortida per les persones en risc d'exclusid, aquesta

questid es va respondre durant aquesta formacid.

- La cooperativa d'iniciativa d'insercié II. Practica i
estratégia (15/03/2023)

Sessi6 formativa sobre la figura juridica

g;mfﬁm ereioomoso st cf orst d'Iniciativa Social. Especificament, com és i
M Zihs %%ngf\%m OF com funciona una cooperativa d'insercio i si
,'Ntyﬂ %‘GIATIVA D'INSER(:IO(II) pot ser una opcid per lluita pels drets de
/?:% PRACTICA | ESTRATEGIA persones en situaci® de vulnerabilitat,

especialment, de persones migrades. De

quina manera aquestes iniciatives poden

ser una figura juridica per un canvi en el
model de contractacié? Es una sortida per
les persones en risc d'exclusié?




- Diagnosi sobre les mancances i oportunitats
socioeconomiques del col-lectiu de persones artesanes

Aquesta diagnosi recull la sistematitzacié de l'enquesta didentificacié de
necessitats de les persones migrades i racialitzades que es dediquen a la venda
d'artesanies, principalment a la ciutat de Barcelonaq, i és producte d'un pla de
treball que s'estd desenvolupant amb el grup motor que vol tirar endavant un
procés organitzatiu del sector. L'enquesta es va fer durant l'edicié de la Fira
Migrant i Diversa d'enguany, duta a terme el dia 30 de setembre passat.

L'objectiu principal d'aquesta primera diagnosis és identificar les necessitats
socioeconomiques i el perfil de les persones artesanes, el seu camp de treball i
les possibles vulneracions de drets que puguin produir-se en rad a la seva
situacié administrativa, en el cas de les persones migrants extracomunitaries,
com soén la majoria de les persones del col-lectiu que s'estd acompanyant des
del Cercle. La resolucioé d'aquestes necessitats serien els objectius a resoldre per
la possible organitzacié que pugui sorgir en aquest acompanyament.

Durant el procés de preinscripcié a la IV Fira dEconomia Migrant i Diversa, el
collectiu d'Artesanxs de la Ciutadella, es va posar en contacte amb el Cercle de
Migracions per socialitzar la seva situacié actual, aixi com la impossibilitat de
poder exercir la seva activitat per laugment de la venda al carrer, aixi com
d'altres situacions produides a causa de la seva situacié administrativa i pel fet
de vendre al carrer de manera irregular, aixi es va celebrar una primera trobada
per identificar possibles vies que puguin permetre-les accedir a espais de
venda aixi com de resoldre altres necessitats especifiques d'aquest col-lectiu. Du
a terme la present diagnosi és molt important per iniciar a ser referents dins el

gremi i com a veu organitzada dins un sector molt precari i molt dispers.

Per a la realitzacidé d'aquesta enquesta van participar 36 persones. Aquesta
enquesta i la seva sistematitzacié ens permet apropar-nos a les mancances i
oportunitats socioecondomiques i identificacié d'alternatives juridiques de I'ESS
per I'autoorganitzacié d'aquest collectiu.
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Fitxa Técnica

Persones artesanes de més de 18 anys
participants de la IV Fira d"Economia Solidaria

POBLACIO ENQUESTADA Migrante i Diversa

TIPUS D'EINA DE RECOLLIDA Enquesta que recull preguntes amb resposta
D’ INFORMACIO tancada (si i no) i preguntes obertes.
MOSTRA 36 enguestes recollides

DATA | LLOC DE REALITZACIO 30 de Septembre 2023 Rambla de Sant Antoni
EQUIP DE CAMP Nicole Elgueta i Tariana Salazar

SISTEMATITZACIO Nicole Elgueta

3.3. Sessions col-lectives i d'acompanyament expert i
individual

- Col-lectivitzant reptes per a la sostenibilitat d'equips en
projectes cooperatius (10/31/2023)

L'objectiu d'aquesta formacid va ser respondre a la questié6 de com afrontar en
col-lectivitat els reptes per a la sostenibilitat d’equips des de I'autoorganitzacio,
basats en la collaboracid i intercanvi entre experiéncies des d'una perspectiva
antiracista i decolonial. Des del feminisme s’han fet moltes aportacions sobre
aquest aspecte, perd des del Cercle de Migracions es vol aportar amb una
perspectiva antiracista.

cercle |
b‘% migracions, Inscripcié: 18hrs a 20hrs
WAV 1ESS antiracista ben.coop/formacio Carrer del Congost, 16,

08024 Barcelona

31 DE OCTUBRE- 2023
COL-LECTIVITZANT REPTES
PER A LA SOSTENIBILITAT
D’EQUIPS EN PROJECTES
COOPERATIUS
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- Cicle gestio i autogestio de recursos

Aquest cicle fa part de la formacid estable del Cercle de Migracions, I'edicid
d'enguany és la tercera. Aquest cicle té quatre sessions que aborden aspectes
economics, comptables, legals aixi com a opcions de finangament per projectes
de IESS.

O Bt R || PSRN o com
CICLE FDRMATIU CICLE FDRMATIU
GESTIQ, AUTOGESTIO | GESTIQ, AUTOGESTIO |
L'ACCES A RECURSOS L'ACCES A RECURSOS
EN L'ESS EN L'ESS
SESSION y SESSIO 4

03.10 Introduccié a IEconomia Social i B 2410 Fonts de finangament i accés a
Solidaria. Per qué optar per [ESS pels . recursos
nostres projectes economics? =

O Digcpne, e wewen L .
CICLE FDRMATIU CICLE FDRMATIU
GESTIO(, AUTOGESTIO | GESTIO(, AUTOGESTIO I
L'ACCES A RECURSOS L'ACCES A RECURSOS
EN ‘I.'ESS ‘ EN _l'ESS

10.10 Associacié o Cooperativa? Viabilitat dels £ 17.10  Conceptes basics de comptabilitat i
nostres projectes fiscalitat

- Sessidé 1: Introduccié a I'Economia Social i Solidaria.
Perqué optar per I'ESS per als nostres projectes
economics? (03/10/2023)

Primera sessi6 introductoria del Cicle que se centra a abordar els conceptes
claus de I'Economia Social i Solidaria posant el focus en una perspectiva
antiracista. Busca coneixer el que saben els participants sobre el tema, difondre
els principis de I'ESS i les passes i requisits per constituir una cooperativa.
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- Sessid 2: Associacio o Cooperativa? Viabilitat dels
nostres projectes  (10/10/2023)

En decidir l'estructura organitzativa més convenient per a les nostres iniciatives
collectives, sorgeixen amb frequéncia dubtes sobre la forma juridica més
convenient per als nostres projectes. Aquesta sessid es va dedicar a explorar les
especificitats de dues formes juridiques dins del mén de IEconomia Social i
Solidaria: associacidé o cooperativa.

- Sessio 3: Conceptes basics de comptabilitat i fiscalitat
(17/10/2023)

Aquesta sessi6 se centrard a coneixer conceptes bdsics en fiscalitat i
comptabilitat, aspectes que shan identificat com una de les mancances
principals que tenen els projectes en el marc de l'economia social i soliddria,
especialment aquells en fase de consolidacié. Es per aixd que és important
abordar-los, ja que sbén clau per a la salut i la viabilitat financera dels nostres
projectes.
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- Sessid 4: Fonts de finangament i Accés a recursos
(24/10/2023)

Les fonts de finangament s6n un mitjd important per a aconseguir els objectius
de transformacid dins dels nostres projectes dEconomia Social i Solidaria. En
aquesta sessid es posaran en comu alternatives possibles per a l'obtencié de
recursos tant per a linici com la consolidacié dels nostres projectes.

En la segona part d'aquesta sessid aprofundirem en les comunitats
autofinangades com una de les alternatives per a la gestid i autogestié dels
recursos.

Formacié a carrec de: Coop57 i Abdoulaye Fall (CAF).

- Trobada amb projectes artesans (21/09/2023)

Aquesta trobada formativa es va proposar després d'haver rebut la sollicitud
dincripcid per a la Fira Migrant i diversa d'enguany, d'un collectiu de persones
artesanes que treballa al Parc de la Ciutadella. Durant aquesta formacié es van
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presentar alternatives juridiques per organitzar aquest collectiu que puguin
canalitzar les seves necessitats.

Com a producte daquesta primera trobada es va iniciar el disseny de
l'enquesta d'identificacié de necessitats a ser omplerta el dia de la Fira.

17.a 20h
#‘»A ﬁﬁgcions Inscripcié: Bar La Raiz - C/ Nou de la
1ESS antiracista ben.coop/formacio Rambla, 154
w»¥ ? y

TROBADA AMB PERSONES ARTESANES:

AVANCEM GAPA
\ L’AUTOORGANITZACIO
e " DEL SECTOR

& | ‘ / 91 SETEMBRE- 2023

- Les CAF: una alternativa financera per a les nostres
iniciatives d'ESS (13/09/2023)

Sessi6 introductoria sobre que sén les comunitats autofinangades, quines sén
les seves bases i com funcionen aquestes propostes per lestalvi i inversio
comunitdria. Les Comunitats Autofinancades CAF sén una alternativa per a
financar les iniciatives i projectes socioecondomics dins del marc de I'ESS.

W, cercle . 18hrs a 20hrs
%‘% migracions Inscripcié: Espai La Tregua
B |ESS antiracista ben.coop/formacio Carrer del Congost, 16,
08024 Barcelona

13 DE SETEMBRE- 2023

LES CAF:

UNA ALTERNATIVA
FINANCERA PER A LES
NOSTRES INICIATIVES
D'ESS

Promoui finanga: Amb el suport de:

Les CAF com a dlter
dins de IESS,
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- Trobada Informativa ACOL (13/07/2023)

La subvencié ACOL estd destinada a la insercid laboral de persones
migrades en situacié administrativa irregular que compleixin els requisits
per obtenir una autoritzacié de residéncia temporal per circumstdncies
excepcionals d'arrelament social i puguin subscriure un contracte de
treball.

A la subvencio es cobreixen dotze mesos de durada a jornada completa, i
es poden subvencionar hores dacompanyament per part de les entitats
que aixi el sollicitin, per al procés d'adaptacié al lloc de treball.

Des del Cercle de Migracions es fa molta difusié d'aquesta subvencioé dins
les entitats de I'ESS per tal de poder augmentar la contractacié de
persones migrades dins les entitats.

£y cerc e . 18hrs a 20hrs
g mi Inscripcié: Espai La Tregua
¥ |E 0"“?05'5'“ ben.coop/formacio Carrer del Congost, 16,
08024 Barcelona

13 DEJULIOL - 2023

TROBADA INFORMATIVA
ACOL

Amb el suport de:

Acarrec dillay Legal
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PROCEDIMIENTO RESIDENCIA

3.+ Seguimiento: ILLAY,
. s

w
5. Expedicién tie. Trabajadora, ILLAY facilta documentt

6

- Estratégia de Marqueting per a projectes que s'inicien en
I'ESS (18/05/2023)

Aquesta formacid va tenir per objectiu donar eines tecnoldgiques per construir
la identitat digital de projectes inscrits sota els principis de IESS en sintonia amb
el model de negoci.

Una formacidé necessaria per a qualsevol projecte que necessiti reforcar la seva
dimensidé de marqueting, comunicacié i digitalitzacid. Factors per a maximitzar
la gestid de la teva iniciativa econdmica en l'era del posicionament digital.
Formacié collectiva i personalitzada, adequada a les necessitats de cada
projecte, per a lliurar eines digitals gratuites d'utilitat per les teves necessitats i

practiques.
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&k cercl e
mi 9 Inscripcié: 18hrs a 20:30hrs
oF (B antacista ben.coop/formacio a codpolis. C/ Constitucis, 19.

18 MAIG - 2023
- ESTRATEGIA DE
~MARQUETING PER A
PROJECTES QUE S'INICIAN
'EN LA ESS

Construeix la identitat digital del teu projecte transformador, en
sintonia amb el model de negoci

Es facilitaren eines digitals gratuites dutilitat per les teves
necessitats

A carrec de Gestapaz

- E-commerce i transformacié digital (16/01/2023)

Yt R v RO v i
X Z>

y, ~ ) ,‘

7 16 GENER 2023

"/, "E:COMMERCE |

& S;r Z RANSFORMACIO DIGITAL
,Af,y PEL MON COOPERATIU

Aquesta formacié va tenir per objectiu identificar els factors més importants per
a maximitzar la gestid de I'empresa en l'era del posicionament digital. Que els
projectes puguin reconéixer els valors afegits per anar al punt de les necessitats
del sector de 'economia social i soliddria i proporcionar eines Utils i practiques.




3.4. Accions de sensibilitzacio

Com es va comentar anteriorment, lobjectiu del Cercle de Migracions és
sensibilitzar també quant a la composicid del teixit de I'ESS. En aquest sentit,
posar en questid el subjecte que ha estat al centre de la seva activitat, per tal de
transformar-la i enriquir-la amb I'augment de la preséncia de persones d'origen
divers i les seves prdctiques organitzatives i iniciatives.

- Economia social i soliddaria antiracista (25/05/2023)

Formacid introductdria sobre economia social i soliddria antiracista per a
persones de la base social de la UGT i entitats del poble gitano. En aquesta
formacié es va fer a més de la presentacid dels principis de I'ESS des d'una
perspectiva antiracista s'han identificat lligams amb l'accid sindical i de defensa

dels drets laborals.

§ 18hrs a 18 - 20:30hrs
A untlraclstn oo p/f ormacio QUGT FICAT C/ Rambla de la Marina, 429.

25 MAIG - 2023
ECONQMIA SOCIAL |
SOLIDARIA
ANTIRACISTA

Principis i valo u \[ssa a 19 perspoc
e\s\lgm b Faceis o

- Divulgacio de la formula de I'ESS a través de l'intercanvi
d'experiéncies (18/05/2023)

Aquesta sessi6é va estar encaminada a aprofundir en els coneixements sobre
I'ESS, tenint l'oportunitat de lintercanvi amb experiéncies cooperatives. Inicia
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amb una part tedrica a carrec del Cercle de Migracions de Coopolis explicant la
importancia d'aquest recurs a la ciutat i les oportunitats que es deriven de tenir
un projecte cooperatiu acompanyat des d'aqui.

A la segona part es va anar- hi directament a conéixer tres experiéncies dESS
que van explicar els seus projectes a les persones interessades a engegar un
projecte i aixi tenir l'oportunitat d'escoltar les seves experiéncies, reptes i
aprenentatges en aquest cami.

B, cercle | Inscripcié: 16-19 H:
%’Ag {‘EI rgﬁ{frr&f:ista ben.coop/formacio Presencial a Codpolis

18 DE MAIG 2023

DIVULGACIO DE LA
FORMULA DE L'ESS A
TRAVES DE L'INTERCANVI
D'EXPERIENCIES

Aquesta sessi6 esta encaminada a aprofundir en els coneixements Promou i finanga: Amb el suport de:
sobre IESS, tenint loportunitat de lintercanvi amb  experiéncies

H "
cooperatives. Sessio amb una part tedrica i la visita a experiéncies d'EsS ‘%; economia

- Model associatiu, particularitat i models de governanga
(22/04/2023)

Sessio formativa adregada a persones del procés organitzatiu Casa Colombia,
interessades a conéixer la féormula associativa i els principis de I'ESS. Aquest
collectiu es troba en procés organitzatiu, amb l'objectiu de potencialitzar
recursos compartits de primera acollida a persones colombianes en Barcelona.
L'objectiu va ser coneixer els diferents models organitzatius per poder identificar
quin seria el que més s'adequa a les necessitats d'aquest col-lectiu.
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§% cercle | Inscripcié: 12a15h:
1“' ]’YE\I rgﬁ{pgi'stq ben.cooy p/formacio Presencial a Coopolis
i iracit

22 DE ABRIL 2023

MODEL ASSOCIATIU,
PARTICULARITAT |
MODELS DE GOVERNANGA

- Participacio de persones trans i no bindries dins de
I'ambit laboralen I'ESS  (22/02/2023)

El collectiu de persones trans és sense, dubte un dels més exclosos de dmbit
laboral, especialment de persones migrades, situacié en la qual es presenten

diversos eixos de discriminacio.

Lobjectiu d'aquesta formacié va ser donar eines que poden ajudar a
comprendre les necessitats particulars dels collectius transgénere i fomentar la

seva inclusioé laboral.

Aquesta activitat va estar destinada a cooperatives ifo organitzacions que
tinguin o desitgin incorporar persones trans i/o no bindries en llocs de decisio
dins de l'organitzacié.
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Q% cercle Inscripcié: 18a2lh
%A“' fnigracions. .~ ben.coop/formacio a Cospolis. C. Constitucis, 19.

22 FEB 2023
‘ PARTICIPACIO DE
i PERSONES TRANS | NO
_ BINARIES DINS DE L'AMBIT

-’

<= 7 LABORAL EN L'ESS.

- Economia social i solidaria, una alternativa per
I'emprenedoria migrant (23/12/2022)

Formacid sobre ESS para persones en situacié dinsercié laboral que fan part
d'un procés de formacié professional en neteja ecologica, les persones son totes
migrades.

El contingut de la formacid s'adrega a qué les persones participants tinguin un
coneixement bdsic sobre els principis i valors de I'ESS, coneguin experiéncies
inspiradores de projectes de persones migrades i racialitzades que hi ha al
territori aixi com els serveis que ofereix el Cercle de migracions en

'acompanyament a projectes economics.
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Inscripcié: 10a13hrs:
ben.coop/formacio Presencial a Coopolis

23 DE DESEMBRE 2022

ECONQMIA SOCIAL I
, ~ SOLIDARIA, UNA
ALTERNATIVA PER L
40w/ L7 ’EMPRENEDORIA
& MIGRANT

§% ceircle

racions
¥ [Es¥antiracista

Y

Formaci6é per als estudiants de la Universitat Estatal de Shizuoka (Japé). En
aquest pais recentment sha aprovat la Llei de Cooperatives, perd la figura
encara és molt desconeguda, aixi que dins el mén académic especialment hi ha
molt d'interés per coneixer experieéncies i Catalunya és un referent.

Reptes de futur

Quant a aquest servei, &€s un repte estar revisant els continguts i metodologies
permanentment, per poder donar resposta a les necessitats del collectiu.
Mantenir actualitzat el catdleg de proveidors amb propostes de les mateixes
entitats que fan part de la xarxa del Cercle. Ajustar els continguts a les
modificacions de la Llei i el Reglament d'Estrangeria. L'oferta formativa haurd
dadequar-se també a la realitat del Bloc4 pel que fa a continguts i
metodologies.
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SERVEI DE FORMACIO PER A LA
PROMOCIO, CREACIO | CONSOLIDACIO
DE COOPERATIVES | PROJECTES DE L’ESS




4.1. Introduccio

El Cercle de Migracions i Economia Solidaria Antiracista ha inclos tant formacié
geneérica i de difusid, fins formacions especifiques a col-lectius determinats per
motivar i facilitar la constitucidé de projectes econdomics formals dins I'ESS de la
ciutat.

Part del treball del cercle de migracions s'enfoca principalment en
lempoderament de persones dorigen divers a través de sessions formatives
vinculades a la promoci6é de lI'autoorganitzacié de les persones per a la defensa
dels drets laborals.

Finalment, dins de les accions vinculades a la consolidacié de projectes, es
troben les activitats que busquen visibilitzar aquelles experiéncies inspiradores
de participacié de les persones dorigen divers en iniciatives d'ESS que serveixen
com a referent de resolucié collectiva de necessitats.

En 'ambit quantitatiu s’han realitzat 12 accions vinculades a aquest servei, amb

un total de 244 persones participants.

4.2. Tallers de sensibilitzacié o dinamitzacié adrecada
al teixit associatiu i a les empreses

- Trobada organitzativa d'iniciatives migrants i ESS

(22/09/2023)
cercle . Inscripcié: 18-20 H:
VA‘?’ Mmigracions, ben.coop/formacio Presencial a Codpolis
14 DE SETEMBRE 2023
TROBADA ORGANITZATIVA
Eél;llCIATIVES MIGRANTS |
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Aquest va ser un espai dintercanvi i organitzacié collectiva diiniciatives
participants, previ a la realitzacié de la FIRA MIGRANT D’ECONOMIA SOLIDARIA |
DIVERSA.

- Trobada amb la XAC i les Comunadlitats urbanes.
Antiracisme i ESS. (22/06/2023)

Des del Grup de Treball de Migracions i Antiracisme de la Xarxa d'Ateneus
Cooperatius, ens va proposar aquesta jornada formativa que permeti 'andlisis
d'eixos de treball i accions a donar a terme als plans de treball tant dels Ateneus
com de les Comunalitats, identificant punts de trobada i recursos compartits.

La idea neix de la necessitat de continuar compartim eines i estratégies per
construir una Economia Social i Solidaria més diversa, inclusiva i polititzada aixi
com de continuar ampliant el coneixement col-lectiu que s'estd generant arreu
del territori.

La conduccidé la va dur a terme el Cercle de Migracions de Coopolis i la
construccié metodologica de la jornada va ser responsabilitat d'una comissid
del G.T. de la qual també va ser part el Cercle.
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DIJOUS 22 DE JUNY | DE 9:30A 17H

JORNADA DE TREBALL D°ANTIRACISME

@ COOPOLIS (CAN BATLLO) DINAR AMB ABARKA COOP

- Polititzar els nostres projectes en clau descolonial
(20/06/2023)

Aquesta formacid tedrica i prdactica té per objectiu aportar a la construccio i
enfortiment de processos dintercooperacié des de la mirada descolonial.

A la sessi6 es va treballar al voltant del desafiament com a collectius de
construir altres narratives en coheréncia amb les nostres prdactiques de
transformaci6, en didleg amb I'economia social i soliddria, reconeixent el valor
politic dels nostres projectes.

B, cercle . o
racions Inscripeié: 18hrs a 20:00hrs

2 mi
1“ PE antiracista bcn.coop/formacio Presencial a La Tregua.
Carrer Congost 16

20 JUNY - 2023

POLITITZAR ELS NOSTRES
PROJECTES EN CLAU
DESCOLONIAL

Es treballard al voltant del gran repte de IESS que és caminar
processos de descolonitzacié, en aquesta ocasié principalment
abordarem la construccié de narratives altres, per la coheréncia amb
les nostres practiques transformadores.

Sessi6 tedrica i practica per a construir en intercooperacié, a carrec de
La Tregug, sccl.

- Formacio actualitzacio en llei d'estrangeria per projectes
d'ESS (30/03/2023)
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Formacid per actualitzar sobre els canvis més recents de la llei d'estrangeria a
projectes de IESS liderades per persones migrades o que treballen amb la
comunitat.

Durant la formacié es van aprofundir conceptes i procediments aixi com els
canvis substancials de la Llei i en les vies de regularitzacid, posant émfasi en la
importancia destar actualitzats perque es poden cometre errades que poden
causar retards en els processos i expedients d'estrangeria, o en la denegacié de

permisos que puguin dificultar la inclusid laboral de les persones.

P 16hrs a19hrs
Inscripcié:

k migracions . Centre cultural Albareda,
gF IESS antiracista ben.coop/formatcio ¢/ dialbareda, 22

30 MARG - 2023

' ACTUALITZACIO EN LA
~ LLEI D'ESTRANGERIA PER
- PROJECTES D'ESS.

- Trobada d'entitats d'ESS - Projecte Juntes trepitjant fort
(16/12/2023)

Aquesta trobada tanca el present cicle del projecte Juntes Trepitjant Fort, es
tracta de compartir amb entitats i associacions de la *ESS els perfils de les
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mateixes de cara a una possible incorporacié com a treballadores en aquelles
organitzacions on existeixi disponibilitat i disposicié per a aixo.

Aquest programa ofereix:

- Sessions d'enfortiment personal i col-lectiu

- Formacié en ESS i mon cooperatiu.

- Habilitats laborals aplicades i dret laborals.

- Seguiment de documentacio per la presentacié dACOL 2023.

- Preparacié de les memories técniques i expedients d'estrangeria.

- Assessoria i gestié de tramits

Tr;l%&’entitats de
“I'economia social

Presentacid Projecte "Juntes Trepitjant Fort"
Qué és ACOLZ com Funm'una icom Lw FemZ

%,
k. CARE
s rggigiant S

L‘ESS en ‘a AEFEHSS AE‘S dTEtS ]6 N\
Acompanya la presentacié: "Repentismo poético” de Quinny Martinez Desembre
17ha 20:30h
Espai artistic d'expressid comunitaria reivindicativa | Av. DrassaiES S,

Musica en viu, mostres de danses i performance

Berenar i celebracid festiva de tancament

ILLAY o I} Generatitat é
Crearsa 6 Bt ., () Gersrateet, (G
e

- Visita a Unié del projecte Juntes Trepitjant Fort
(26/11/2023)

Trobada i intercanvi d'experiéncies entre les dones que participen del projecte
Juntes Trepitjant Fort i 'associacié UNIO.

Uni6 és una associacié dESS que té per objectiu oferir formacio i
acompanyament a dones migrades tant a la ciutat de Barcelona com a

e,;% ﬁ?ircl!gcipns . Inscripcié/: 17 20:30h
26 NOV - 2022
TROBADA D'ENTITATS
) DE DONES DINS DE
= L'ECONOMIA SOCIAL |
A ..~ SOLIDARIA

N/ :
Je 20 J

i | P ifi N .
Trobada de Projectes d'ESS: romoulfinanga: Amb el suport de:

Juntes trepitjant fort i unié segones oportunitats e/.- economia

m




Badalona, actualment les seves activitats econdmiques sbén el cadtering i
organitzacié d'esdeveniments gastronomics; i una botiga de roba de segona
ma on desenvolupen activitats de reciclatge. La formacié en diversos dmbits

és un dels seus objectius.

4.3. Tallers de sensibilitzacié o dinamitzacié adrecada

a professionals que s'‘agrupen

- Projectes participants de la IV Fira Migrant i diversa -
Difusié de la férmula cooperativa (30/09/2023)

Accions de difusié de la férmula cooperativa, economia social i solidaria i
processos de consolidacié de projectes econdmics per a iniciatives participants
de la IV edici6 de la Fira d'Economia Solidaria migrant i diversa.

La Fira ha permés entrar en contacte amb mdltiples iniciatives amb diferents
nivells de consolidaci, i la seva realitzacidé com activitat publica ha fet possible
apropar IESS a diversos col-lectius. Es aixi com molts dels acompanyaments fets
i en procés van iniciar en el marc de la Fira, avangant amb la consecucié de
l'objectiu fonamental del Cercle de posar-se al servei de la formalitzacié i 'accés

de drets d'origen divers en iniciatives de I'ESS.

4°IVFIRA qW»

D'ECONOMIA [ N

SOLIDARIA & 3

MIGRANT
| DIVERSA

30/09/2023
De 10:00 a 20:00 Hs

Barcelona

Construint economies

antiracistes per atotes
Loc: u q .1 s rA toni

~
Y/
= 4

o e M v W @ED [€)

- ESS vers professionals en el camp de Il'atencié a
persones migrades: reptes i eines (12/04/2023)
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Aquesta sessid s'ha centrat a introduir als professionals conceptes fonamentals
de I'economia social i soliddria i la seva importancia en el context d'atencié a la
poblacié migrada.

Es va posar al centre la importancia de promoure la inclusié econdmica, social i
cultural mitjangant iniciatives en el marc de I'ESS que puguin afavorir estratégies
d'autoorganitzacié de la comunitat migrada, lluny de mirades assistencialistes.
Es van brindar les eines practiques per a la promocié i el desenvolupament de
projectes d'ESS, basats en la collaboracid i intercanvi entre experiéncies de base
comunitdria fent émfasi en la importdncia de no revictimitzar les persones
migrades i el rol fonamental que juguen els professionals en aquest sentit.

nscripeis: 10al3hrs:
ben.coop/formacio Presencial a Codpolis

12 D’ABRIL 2023

ESS VERS
PROFESSIONALS EN EL
CAMP DE LA ATENCIO A
~ L PERSONES MIGRADES:
=7 REPTES | EINES

cercle _
% acions
o (B ntracista

- Licitacions publiques: Reflexions politiques des d'una
perspectiva antiracista (29/03/2023)

En aquesta formacié es van posar en comu recursos bdsics per comprendre
aquesta eina publica de finangament a I'hora que es faran reflexions politiques
necessdaries des d'una perspectiva antiracista.

L'objectiu també va ser donar eines claus per poder accedir-hi a aquest tipus de
finangament tenint en compte els punts febles i forts a 'hora de postular per
part de projectes impulsats per persones migrants.
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- a2 x
Participantes (7)

o

a-;‘ Codpolis BCN (Anfitrién, yo) o
)’ La Fragua Projects (Coanfitrion) & 0
B Bernat P

DARIO CERISOLE Pew]
u juan Pedro D
E Rocio Echeverria ¥
[nvitar | [ silenciar atedos | (-]

Chat de la reunién

X Cerrar
1 /a per temes de

= Minimizar otejar la

2 Emergente  ples reals
persones asistens, hauria de
saber el teu nom es que soles
posa "JO"

5y Quién puede ver sus mensajes?

Rosa padilla Micaela

Bawes SMEODC@C@=aSBRBEU@® -~ 2 seo 200

& solesco

cercle | Inscripcié: 18 a 20h:
migracions ben.coop/formacio Virtual - Zoom

%A% 1ESS antiracista
' 29 MARG - 2023

LICITACIONS
PUBLIQUES:
~ REFLEXIONS POLITIQUES
2\ DES D'UNA PERSPECTIVA
“57% ANTIRACISTA

V4 promou i finanga Amb el suport de:

- Tallers de sensibilitzacié vers el teixit associatiu
(08/03/2023)

El contingut d'aquesta sessiod va ser:

- Historia de les cooperatives.

- Lalegislacié de 'Economia social i soliddria

- Tipusi Classes de Cooperatives

- Tipologia de les persones socies de les cooperatives

- Organs de govern de les cooperatives
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Aquesta formacié va ser programada per la base social de I'Associacié La
Fragua, que es troba en procés de reflexid al voltant de la transformacié a

Cooperativa de Treball Associat.

§'ﬁ cercle | Inscripcié: 12a13hrs:
migrdcions . ben coopfformacio virtual
9¥ |ESS antiracista

08 DE MARC 2023

LA FORMULA
GCOOPERATIVA COM A
OPCIO PER A LA NOSTRA
ACTIVITAT ECONOMICA

Ll - a ® [

2o LOBECELEBRGQE@PEIO -0 cam, 00

- ACOL. Una escletxa per a la regularitzacio
administrativa (2023-01-17)

LACOL és una Subvencid destinada a donar suport a les persones migrades en
situacié administrativa irregular, que compleixin els requisits per a obtenir una
autoritzacié de residéncia temporal per arrelament social. EIl SOC subvenciona
els contractes de treball de 12 mesos de durada a jornada completa. Aixi mateix,
amb cardcter opcional, subvenciona hores dacompanyament a les entitats que
ho sol-licitin.

L'objectiu de la formacié és donar a coneixer aquesta subvencid al teixit
associatiu per aconseguir un augment de la contractacio de persones migrades
alhora que garantir drets per a les persones que puguin regularitzar-se per
aquesta via.
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l cercle | Inscripcié: 18a20h:
migracions . ben.coop/formacio a codpolis. C/ Constitucié, 19.
g" B Rtacista P/ polis./

17 GENER 2023

essi6 informativa:

ACOL, UNA ESCLETXA
P PER A LA REGULARITZACIO
=~ ADMINISTRATIVA

- Tallers de sensibilitzacio sobre I'ESS vers el teixit
associatiu (23/11/2022)

Taller basic i dintroduccié sobre economia social dirigit cap al grup participant
del projecte "Entre Rodes" de I'Associacié Gabella. Aquest grup estd conformat
per joves migrants, que volen aprendre l'ofici de mecdnica i arranjoment de
bicicletes.

Es una sessié dindmica en qué es comparteixen sobretot els valors i els principis
bdsics de I'economia social i soliddria i els recursos de promocidé que hi ha al
territori. En tot moment es té en compte el bagatge i el coneixement que puguin
tenir els participants préviament sobre projectes econdmics als seus paisos
d'origen i s'explica si hi ha intencions o interés a aprofundir en el tema, o fins i tot

a emprendre un projecte propi dins ESS.

g& [%:ircrgﬁ{?rgiistu :;\:: ::I::I:/:fmmﬂcio L’:::c?agg rS‘oc\'aI Gabella C/ de Rull, 9,
23 DESEMBRE 2022
TALLER DE ,
SENSIBILITZACIO
SOBRE L'ESS VERS EL
TEIXIT ASSOCIATIU

ica en qué es comparteixen sobretot els valors i els  Promou i finanga:
cursos

Amb el suport de:
de l'economia social i solidaria i els rex de promocié g _
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Reptes de futur

En aquest servei dins els reptes que identifiquen és poder establir acords amb
cooperatives i entitats aliades a partir de les quals poder arribar a sectors de la
ciutat que encara es troben lluny de l'oferta del Cercle, en aquest sentit el Bloc4
és una oportunitat important. El Cercle pot avancar en construir les maneres de
fer possibles formacions més del tipus professionalitzadores en dmbits on els
llocs de treball estiguin en augment, fugint dels ninxols de treball precari adscrit
als serveis personals i I'hostalerioa, on més facilment troben ocupacid les
persones migrades.

També és necessari incrementar la participacid en les formacions sobre la
incorporacid de la perspectiva antiracista dins les entitats, aprofundir en eines
de regularitzacidé més enlld de la subvencié Acol.
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4.1. Introduccio

Durant el segon any daquesta convocatéria hem aconseguit arribar o
lassoliment dels indicadors establerts quant a hores i projectes acompanyats.
Des del Cercle de Migracions i Economia Solidaria Antiracista, valorem
positivament aquesta anualitat, ja que continuem donant resposta a projectes
collectius impulsats per persones migrants i racialitzades que volen comencgar
una iniciativa econdmica dins dels valors de I'ESS.

La demanda de projectes que solliciten acompanyament és un indicador que el
treball del Cercle de Migracions és reconegut i visibilitzat cada vegada més per
la poblacié d'origen divers a Catalunya.

Com hem insistit des que fem acompanyaments a projectes de persones
migrades, la situacid administrativa dels integrants dels projectes continua
essent una de les problematiques que condiciona i dificulten la constitucié de
projectes d'ESS. Els terminis d'estrangeria i els retards en la notificacié de
resolucions mantenen molts processos a l'espera per a continuar amb litinerari.

En aquest sentit, continuem compromesos amb la “Regularizacién Ya!” de mig
milié de persones en situacié administrativa irregular, cent cinquanta mil dels
quals sén nens i nenes. L'any anterior vam tenir una participacié activa a la
recollida de signatures per la ILP per una regularitzacid extraordindria,
campanya que va aconseguir prop de set-cents mil signatures a tot l'estat.
Malauradament, els tempos politics amb la dissoluci® de les Corts i
lavangament electoral, i sobretot la manca de compromis amb aquesta
problematica dels partits politics que tenen majories parlamentaries, continua
ajornant tirar endavant la ILP, amb totes les consequéncies per a les persones
sotmeses a una situacié de no-persones pel sistema d'estrangeria.

La demanda diniciatives que comencen la seva activitat economica sota
Durant l'edicié 2022 - 2023 de la Convocatoria d'’Ateneus Cooperatius, el Cercle
de Migracions va dur a terme 'acompanyament a 17 projectes en total sota
totes les tipologies, dels quals 6 son cooperatives, la qual cosa confirma que la
figura d'associacié és resposta a la mateixa situacié de precarietat de moltes
persones migrades, que manquen de la possibilitat de capitalitzacidé de l'atur per
exemple o de xarxes de suport financer.
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Dels projectes acompanyats 8 van ser de constitucio i la resta de consolidacio i

un de transformacio.

Projecte Forma Juridica Tipus d‘acompanyament
1. Encuentro Pazifico Barcelona Associacié Constitucié
Cooperativa Constitucio
2. Draccoo
3. Asociacién Dahira Jazbul Xulob Associacié Consolidacié
4. Mutarte Experience Associacio Constituci6
5. Regularizacion Ya Associacio Constituci6
6. Associacié Catnova Associacio Consolidacid
/. Tresors de dones Associacio Constitucio
8. Cooperativa Cultural L'occulta, Cooperativa Constitucié
SCCL Consolidacid
9. Collectiu Maloka Colombia Associacié consolidacié
10. Les Abelles Coop Reus Sccl Cooperativa Consolidacié
1. Dunia Kato Associacio Consolidacid
12. La raiz, Bar Justo y Solidario Cooperativa consolidacié
13. Abejas Migrantes sin papeles Xarxa de suport
mutu
14. lllay legal SCCLP Cooperativa Consolidacid
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15. LaEroteca Cooperativa Constitucio

16. Mujeres que suenan, Mujeres Associacié consolidacié
que realizan

17. LaFragua Associacio Transformacio

18. Jose Dagoberto Clavijo Carvajal Acollida

19. Skatechikar Organizacion de Associacid Constitucié
Skateboarding

20. Wilson Fuentes Gallego Acollida

En resum enguany hem realitzat 311 hores dacompanyament, a 20 projectes en

diferents fases detallades tal com apareix a continuacid.

4.2.

Assessorament a mida per a la creacié de

cooperatives i altres organitzacions d’ESS

- Jose Dagoberto Clavijo Carvajal. Projecte molt inicial de I'admbit de la

gastronomia, que té per objectiu constituir-se per facilitar la creacié de
llocs de treball per a mares i pares de families monoparentals.
Skatechikar Organizacién de Skateboarding: Projecte conformat per tres
dones professionals del skate. L'objectiu de l'associacid és la promoci6 de
la cultura esportiva a través del skate amb perspectiva feminista i
antiracista.

Wilson Fuentes Gallego: Projecte organitzatiu impulsat per persones
migrants en procés de sollicitud d'asil que tenen una idea inicial de
comengar emprenedoria en el sector textil.

Encuentro Pazifico Barcelona. Associacié constituida amb l'objectiu de
donar visibilitat, difondre i fomentar les prdactiques culturals de la
comunitat afrodescendent. Es fa a través de la realitzacié de laboratoris,
xerrades, dansa, musica i altres trobades d'activitats culturals diverses.
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- Draccoo. Cooperativa de Treball Associat, actualment en fase de
constitucio, que té per objectiu oferir solucions de comunicacid, disseny,
marqueting i informatica, a més entreteniment. Projecte guanyador dels
Premis Micaela Chalmeta.

- Asociacidn Dahira Jazbul Xulob. Aquesta associacid va demanar
acompanyament per a la modificaciod dels seus estatuts, que els permeti
donar a terme activitats econdomiques per aconseguir els seus objectius
com a projecte. L'Associacioé Dahira Jazbul té com a objectius:

- Donar a coneixer la cultura de pau del mestre sufi Cheikh Ahmadou
Vamba Mbacke i model isldmic del Senegal, Promoure la
convivéncia pacifica entre les diferents cultures i religions; Impulsar
la promocié individual i collectiva de la comunitat muridiyaq,
facilitar la integracié i la insercié sociolaboral;, Assessorar i assistir
als membres en totes les questions relacionades amb l'educacio i
la formacidé per a millorar la vida de les persones i de la comunitat
en general i lluitar contra la pobresa i I'exclusié social.

- Mutarte Experience. Es una associacié que es va constituir per aconseguir
un espai de creacio6 i didleg on l'art sigui el canal de comunicacid, és
dedicat a lorganitzacié i creacié duna alternativa cultural dnica i
auténtica, una experiéncia intima i enriquidora, on artistes emergents,
comunitat i espais es beneficien matuament.

- Regularizacién Ya. Aquesta associacié va néixer d'un grup de persones
impulsores de la Campanya per la RegularitzacidJa i té els seguents
objectius:

- Aconseguir laprovacié de la ILP Regularitzacié Ja en el Congrés
dels Diputats durant I'any 2023,

- La defensa dels drets innegociables i sense condicions de les
persones migrants dins del territori espanyol.

- Fer incidéncia politica en I'dmbit provincial, autondmic i estatal
davant governs, autoritats i la societat en general, per a garantir els
drets humans de totes les persones migrants en la societat
d'acolliment.

- Lluitar per la derogacié de la llei d'estrangeria, per ser un
mecanisme juridic generador d'exclusio, violéncia i racisme per a
les persones migrants.
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- Promoure el treball fet per Regularitzacié Ja des dels seus inicis,
com una plataforma articulada constituida acte organitzadament
per les persones migrants.

- Defensar els drets de les persones migrants en situacio
administrativa irregular. i denunciar els abusos i arbitrarietats
comeses per les autoritats administratives, judicials i policials
contra les nostres companyes i companys migrants.

- Participar de la lluita antiracista amb accions concretes

Es va fer lacompanyament a tot el procés per a la seva constitucié6 com

associacio

- Associacié Catnova. Es va realitzar lacompanyament a la consolidacié de
la plantilla de lentitat amb lassessorament destrangeria per a la
contractacié de persones migrades. Lobjectiu d'aquesta associacio és
aconseguir ocupacié, millorar la qualitat de vida de les persones
migrants, aconseguir la seva inclusidé rapida i efectiva, promoure la
formacid de capital huma i fomentar la interculturalitat.

5.3. Acompanyament a la consolidacio i creixement
de projectes d'ESS existents

- Tresor de dones. Aquest projecte té per objectiu crear llocs
d'autoocupacioé per a dones intergeneracionals d'origens diversos. A més
aportar a difondre els valors de les cultures dels paisos dels quals
provenen les dones que hi fan part i a més enriquir el teixit associatiu de
la ciutat. La demanda d'acompanyament es va fer per consolidar I'entitat.

- Cooperativa Cultural L'Occulta, SCCL. Aquesta cooperativa va ser
guanyadora dels Premis Micaela Chalmeta de 'any anterior. Aquest any
lacompanyament va tenir per objectiu la finalitzacié del procés de
constituci6 amb totes les formalitats, aixi com la revisid del Pla de
viabilitat economica. L'Occulta és un projecte cooperatiu situat en el
centre del Raval, executen diverses activitats culturals i dinamitzacid
d'espais, promouen la trobada d'artistes locals i immigrants per a buscar
professionalitzaciod i reconeixement local.
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Collectiu Maloka Colombia. Aquesta associacidé va ser fundada a
Barcelona lany 2002 de la que formen part persones colombianes
migrades i/o refugiades la majoria dones que, en el seu exercici del dret a
la participacié politica des de la didsporaq, treballen en la defensa dels
DDHH i la promocid de la Pau amb perspectiva de génere a Colombia i
Catalunya. Es va redlitzar I'acompanyament a la consolidacié de la
plantila de [lentitat amb [lassessorament destrangeria per a la
contractacié de persones migrades.

Les Abelles Coop Reus, Sccl. Es va realitzar lacompanyament a la
consolidacié de la plantilla de I'entitat amb assessorament d'estrangeria
per a la contractacidé de persones migrades. Aquesta és una cooperativa
societaria i d'iniciativa social que neix amb |'objectiu de donar cura i

atencid a les persones.

Dunia Kato. L'Associacié Dunia Kato neix en el gener 2018 amb la finalitat
de treballar en projectes demprenedoria social (inclos el
codesenvolupament), educacié i sensibilitzacié en temes migratoris. Es va
realitzar lacompanyament a la consolidacié de la plantilla de l'entitat
amb l'assessorament d'estrangeria per a la contractacidé de persones
migrades.

La raiz, Bar Justo y Solidario. Cooperativa de treball associat format per
dues persones migrades que gestionen un bar i centre cultural.
L'acompanyament es va fer en diversos dmbits: assessorament per a la
contractacié de persones migrades, revisid de la viabilitat economica,
temes interns de gesti6 i assessorament en la incorporacid de noves

persones socies i sortida d'antigues.

Abejas Migrantes sin papeles. Es un collectiu autoorganitzat de dones
treballodores de la llar i de les cures, la majoria de nacionalitat
colombiana, que van iniciar el seu procés durant el confinament de la
COVID l'any 2020. La mateixa precarietat del sector i la situacié personal
de cadascuna ha fet moilt dificil enfortir el procés organitzatiu més enlla
de ser una xarxa de suport mutu. La demanda va ser en temes
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d'estrangeria.

= lllay legal SCCLP. Cooperativa de treball associat que ofereix serveis
d'acompanyament juridic, especialment en assumptes d'estrangeria.
L'assessorament va ser per consolidar I'entitat mitjangant la contractacié
de persones migrades i la incorporacidé dins els seus valors, de
lantiracisme.

5.4. Campanya de comunicacio i difusio

A la campanya de Comunicacid IV Fira dEconomia Solidaria Migrant i Diversa es
va fer tot un treball de redaccid i traduccid del text de convocatoria per a les
entitats a Tagal, Urdq, Wolof, Castella i Catald per arribar a diferents col-lectius i
persones migrades que tenen projectes socioeconomics al territori. També es va
traduir els mateixos idiomes el cartell de convocatoria.

Es va fer un correu electronic a les entitats i als seus contactes amb la fitxa
dinscripcid per facilitar la comunicacidé amb tots els projectes, fent una difusio
coordinada tant dels diferents materials de publicitat.

També es va utilitzar una plataforma virtual (padlet) per al fet que les entitats
tinguessin accés als diferents materials de difusié dels diferents idiomes.

Finalment, es va fer publicitar la Fira al Jornal ia la XES a més de les xarxes
socials, creant-se un video amb els projectes que van participar de la trobada
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Les accions dutes a terme van ser:

e Difusid de cartells a les xarxes socials. Difusid missatges amb cartells i
canals de whatsapp i Telegram

e Utilitzacié de plataforma Padlet amb material per difondre a les xarxes
socials (Instagram, Facebook, Twitter)

e Redlitzacid de pigues audiovisuals comunicatives; Produccid,
postproduccié i difusié de video convidant a la Fira al qual han participat
els projectes de la trobada prévia en Coopolis.

e Elaboracidé i enviament de material informatiu per a mitjaons de
comunicacid i als organitzacions aliades del sector.

A continuacidé es presenten les estadistiques dimpacte a la xarxa social
dInstagram, a on aquest any no es va pagar publicitat

< Panel para profesionales & Interaccion & Alcance
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5.5. Accions de sensibilitzaci6o o dinamitzacié
(cercles). Punt d'informacié i divulgacié del Cercle de
Migracions i Economia Solidaria Antiracista -
Coopolis - Fira Migrant

Durant la celebracié de la IV Fira d'economia solidaria migrant i diversa realitzada a
la Rambla de Sant Antoni el dia 30 de setembre es va ubicar dos punts dinformacié
per a difondre sobre els diversos serveis que ofereix Coopolis i particularment sobre
ldrea d'Acompanyament del cercle de migracions i les diferents formacions
relacionades a I'ESS amb perspectiva antiracista. També es lliura informacid sobre
les anteriors edicions de la fira i la resta d'activitats executades des del Cercle de
Migracions

Les persones a carrec de cobrir els torns de permanéncia en els punts d'informacio

van ser voluntdries a l'esdeveniment.

Reptes de futur

Les primeres cooperatives que han estat creades sota I'acompanyament del
Cercle de Migracions, es troben en un moment important de consolidacid, aixi
que el servei dacompanyament ha d'adequar-se a les necessitats d'aquests
projectes en aquesta fase.

Si bé la Fira ja és una activitat reconeguda, cal estabilitzar les fonts de
finangament aixi com millorar aspectes relacionats amb la produccid artistica.
També és un repte fer particips entitats de la xarxa propera del Cercle a la seva
realitzacid més enlld de la participacié en la mateixa Fira. Para la tercera
anualitat es vol actualitzar el cataleg en linia de projectes migrants, que ja es va
fer durant la postpandémia, com una activitat permanent del Cercle.
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6.1. Treball en xarxa amb altres ateneus: Grup de
treball de Migracions i Antiracisme

Enguany sha continuat amb un espai permanent per abordar aspectes
especifics relacionats amb la incorporacié de la perspectiva antiracista dins els
Ateneus i les seves accions. Aquest espai ha permés compartir estratégies,
recursos i metodologies vinculades a migracions.

Participen d'aquestes reunions, a més del Cercle de Migracions de Coopolis els

seguents Ateneus:

e Ponent Coopera e Vallés Oriental e La Collectiva
e Terres Gironines e Valles
e Coopsetdnia Occidental
e Catalunya e Coop Maresme
Central

Durant aquesta anualitat s’han fet, a més duna trobada formativa el
22/06, de la qual van participar també les Comunalitats que
desenvolupen accions amb persones dorigen divers, reunions els dies
23/03,12/04, 02/05, 29/05. També es va construir un pla de treball del Grup.

Reptes de futur

La intercooperacié entre iniciatives socioeconomiques és un pilar fonamental de
I'ESS i del Cercle.

També és cert que de vegades, aquesta intercooperacié sha vist i es veu
marcada per certes dindmiques o relacions de poder, les quals identifiquem els
seus origens, com ja sabem, en I'época colonial. La historia ens colloca avui dia
juntes a la nostra societat, on la dominacidé del Nord Global cap al Sud Global,
impedeix visualitzar I'horitzé de I'equitat que tant perseguim. També ha generat i
continua generant certes jerarquies en les formes que socialitzem i, per tant,
intercooperem.
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Tot i que som conscients que les propostes d’intercooperacié ifo associacié
continuen veient-se emmarcades moltes vegades per cert paternalisme
inconscient o no, en aquest sentit plantegem el segtent:

e Treballar en la definicié d'un “decdleg” d'aspectes claus a tenir en compte i
avaluar per tal denfortir la perspectiva antiracista i decolonial de les
cooperatives que intercooperen. (Fins i tot pot servir com a eina per
avaluar 'assoliment d’indicadors)

e Oferir acompanyament ifo mediacié en els processos d'intercooperacio
que es poden dur a terme entre cooperatives dirigides per gent blanca
autdctona i cooperatives liderades per poblacié racialitzada ifo migrant.

e Continuar amb el procés formatiu i de reflexi6 amb la resta d'Ateneus que
tenen definit la linia de migracions i donar suport en els aspectes que es
consideri que podem aportar.

Altres reptes relacionats amb la relacidé amb altres actors és: I'enfortiment a la
coordinacié amb la XAC on recentment s’ha constituit un grup de treball sobre

migracions.

Amb COOP57 s'estd en procés de coordinacid per aprofundir també els vincles
dintercooperacié.
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CONGCLUSIONS I LINIES DE CONTINUITAT




Durant aquests anys, s'ha iniciat un cami molt important, on s’ha evidenciat que

feia falta que la ciutat tingués un dispositiu de promocié de I'ESS amb una
perspectiva antiracista. Els resultats, més que quantitatius, quant al nombre
diniciatives constituides i llocs de treball, sén politics.

Comencga a tenir-se present la necessitat d'augmentar la participacié de les

persones d'origen divers dins les iniciatives de I'ESS i algunes entitats comencen a

incorporar una perspectiva antiracista dins les seves prdctiques i serveis, i

collectivament tenim un equip consolidat quant a totes les drees de la

convocatoria.

Com a linies de continuitat identifiquen les seguents:

Continuar incidint perqué l'antiracisme sigui un dels principis de [ESS, la
qual cosa vol dir, questionar els nostres privilegis per a posar-los al servei
de la transformacié d'una realitat plena de desigualtats. Encara hi ha cami
per recorrer pel que fa a la generacié de llocs de treballs des de I'ESS que
permeti la contractacié de persones d'origen divers i aixi diversificar el teixit
i el perfil de les cooperatives i iniciatives dESS en Catalunya, aixi com
superar la Subvencidé ACOL, des d'una proposta construida per la mateixa
ESS.

Avancgar a les relacions amb la resta de Cercles de Codpolis (Economies
feministes, Transicidé Ecosocial i Consum) per profunditzar i transversalitzar
la mirada transformadora que s’estd construint des de I'Ateneu. En aquest
sentit, ja sha iniciat a posicionar la manca de diversitat dins les
cooperatives dhabitatge, i cal transversalitzar aquest debat a altres
sectors (finangament, transicié ecosocial, consum, etc.)

Continuarem denunciant el racisme institucional que vulnera els principis
de IESS, de l'adhesid voluntdria als projectes, i que dificulta I'accés de les
persones migrants per crear les seves propies iniciatives. Aquest fet,
afecta el teixit local, en la mesura en qué el priva de la possibilitat
denriquir-se dels projectes i iniciatives de les persones migrades.
Problematitzar fraternalment la composici6 homogénia de les
cooperatives de Catalunya i assumir com un compromis politic la
regularitzacié de persones a través d'iniciatives d'ESS.
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Continuem amb la lluita per la Regularitzacié extraordindria de persones,
aixi com denunciem que la llei destrangeria vulnera els principis
cooperatius. Fer realitat aquest principi passa per la derogatoéria d'aquesta
llei.

Seguir treballant, per I'enfortiment, la consolidacié i la visibilitzacié de les
iniciatives de I'ESS conformades per persones d'origen divers, a més de la
intecooperacidé entre elles. Ja que creiem fermament que la
intercooperacio és lelement clau perqué es doni la transformacié real,
només la creacié de cooperatives no és suficient. Per aquest motiu seguim
apostant per una Fira d’Economia Migrant i Diversa més forta, entre altres

iniciatives.
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