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El Codi Etic és el document que
cull els valors i principis que
inspiren la nostra associacio en
el desenvolupament de la seva
missio i les pautes de comporta-
ment que seguim per a la conse-
cucio dels seus objectius.

Té com a objectiu promoure una

actuacio eficient, integra i trans-
parent en l'organitzacio.
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D'APLICACIO

El Codi Etic ha d'inspirar el comportament
de totes les persones fisiques i juridiques
de la nostra organitzacié (entitats promo-
tores i participants) i de les nostres prin-
cipals aliades en el desenvolupament de
les activitats que es realitzen a través de
I'associacio.
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—== PRINCIPIS

L"associacié Coopolis s'ha proposat dur a terme el foment
i promocio de 'Economia Social i Solidaria (ESS) al conjunt
dels barris de Barcelona, fent especial incidéncia en la
creacio i consolidacié de cooperatives, tot cercant la com-
plicitat del major nombre d'actors possibles. Es constitu-
eix amb la voluntat de promoure la concertacié entre els
diferents agents socioeconomics, institucionals i comu-
nitaris (iniciatives i organitzacions de I'ESS, administraci-
ons publiques, universitats i centres de recerca/formacio,
territori i comunitat) per impulsar un ecosistema d'activi-
tat socioeconomica i formativa, de generacié d'ocupacid
i dimpacte social i ambiental positiu, que contribueixi a
desplegar un desenvolupament economic local de carac-
ter democratic, equitatiu i transformador.




Per aconseguir aquest objectiu, i d'acord amb els principis establerts,

I'associaci6 actuara d'acord amb els segiients VALORS:

DEMOCRACIA | AUTOGESTIO

L'entitat es defineix com a
una organitzacié democra-
tica i gestionada de forma
directe per les entitats juri-
diques i persones fisiques
que en formen part a tra-
vés de la participacio direc-
te en la presa de decisions
ja siguin de caracter politic
com de caracter organitza-
tiu. Promovem la participa-
cié democratica com a part
fonamental de les nostres
actuacions, intentant cor-
regir els factors que impo-
sibiliten aquesta per raons
de génere, origen, disponi-
bilitat de temps; entre d'al-
tres. Aquesta participacio

va acompanyada d’assu-
mir la gestié de la propia
entitat.

Aquest valor s'ha de tra-
duir en les estructures i
practiques de governanca,
en els processos de presa
de decisid, gesti6 d’emo-
cions, repartiment de tas-
ques, maneig de conflictes,
etc; on s’ha de garantir el
dret a la participacio lliure,
horitzontal i equitativa en
tots els ambits organitza-
tius i assegurar que la in-
formacié sigui accessible,
clara i frequent.

SOSTENI-
BILITAT
AMBIENTAL
1SOCIAL

Resiliéncia ecologica i cli-
matica per fer front al col-
lapse medioambiental a
partir de la transicio eco-
social per caminar cap a
un sistema socioeconomic,
cultural i politic situat dins
els limits planetaris que
sustentin totes les vides,
reconeixent la interdepen-
dencia entre totes les es-
pécies del planeta.

EQUITAT

Davant les multiples desigualtats i opressi-
ons que genera el funcionament de I'eco-
nomia capitalista, proposem l'equitat com
un element central en les relacions entre
persones, comunitats i pobles, aixi com
amb el planeta. Unes relacions horitzon-
tals que reconeguin positivamentiintegrin
la diversitat. Entenem |'equitat com ara
la igualtat d'oportunitats, de condicions i
tracte, alhora que establir un repartiment
just d'obligacions, recursos i responsabili-
tats; tornant- se un criteri de relacié amb
el conjunt de la societat i amb els diferents
territoris, rurals i urbans, geograficament
proxims o llunyans i, particularment, amb
aquelles persones i comunitats que supor-
ten nivells més grans de desigualtat i dis-
criminacio.
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SOLIDARITAT

Entenem la solidaritat en
un doble sentit: en primer
lloc com tot allo que fem
en conjunt amb les altres
persones; i en segon lloc,
com tot comportament
que tingui en compte el
benestar colectiu. Inten-
tem posar en practica uns
valors contraris als predo-
minants en l'economia ca-
pitalista: el comunitarisme,
la cooperacio; el just bene-
fici; la satisfaccié de totes
les necessitats humanes;
el consum responsable i el
comerg just.

TRANSPA-
RENCIA

L'associacié Coopolis és
una organitzacié trans-
parent en tant ofereix in-
formacié clara i detallada
tant de l'entitat com de
les activitats que realitza,
facilitant la generaci6 de
relacions de confianca a
nivell intern i extern, a tra-
vés de posar a disposicio
de les entitats i persones
participants la informacio
necessaria per a la plena
participacié a l'associacio,
oferint en tot moment la
informacié necessaria per
al bon funcionament i ges-
tié de l'associacio.

SUPORT MUTU TRANSFEMI-

Entenem el suport mutu com la recipro- NISMES
citat, ajuda, i colaboracié entre persones . s
' ) o Assumim com a propies els
o grups per tal d'aconseguir un objectiu Lo
. Lo principis i practiques dels
comu. Aquest principi busca allunyar-se -
o i | feminismes  transforma-
de la superioritat de qui dona sobre qui . .
. . dors, incloent el feminisme
rep, si no que es fonamenta en la solida- N s
comunitari, el decolonial, i

ritat. L
questionem les estructu-

ANTIRACISME res heteropatriarcals que

també es troben presents
Dins la nostra associacié no només lluitem | en les nostres entitats.

contra el racisme sind que es plantegem
ser antiracistes, la qual cosa vol dir tenir
una postura activa per la transformacié de
les actuals estructures i practiques dins les
estructures i entitats de I'ESS, que repro-
dueixen les discriminacions i opressions
per raons de |'origen o dels trets fisiques
de les persones. Aquest valor es materia-
litza en posar a disposici6 els privilegis que
tenen les persones al servei de la consecu-
Ci6 dels drets que manquen determinades
persones a la nostra societat.

Aquesta mirada posa al
centre de les practiques
organitzatives, el valor al
treball reproductiu, la con-
ciliacié familiar, aixi com la
resolucié d’altres necessi-
tats de les persones que
fan part dels projectes que
acompanyem.



PROFESSIONALITAT
(EFICIENCIA, MULTIDIS-

ARTICULACIO COMUNI-

TARIA | ARRELAMENT

CIPLINARIETAT, QUALI-

AL TERRITORI

TAT...)

Entenem aquest valor com a la serietat,
honestedat, eficacia en I'is de recursos i
la complementarietat a totes les nostres
actuacions.

ENFORTIMENT DEL
MERCAT SOCIAL

Totes les nostres actuacions tenen per ob-
jectiu I'enfortiment del mercat social del
nostre pais, posant especial atencié a que
aquest arribi als sectors de la societat es-
pecialment empobrits i precaritzats.

Des de l'associacio Coopolis intentem te-
nir una mirada local i un compromis amb
I'entorn que suposa implicar-se, colabo-
rar i articular-se amb la resta dels agents
que conformen el teixit socioeconomic en
el qual actua. El model econdmic que pro-
movem implica la promocié i I'impuls de
models de produccid, distribucié i consum
centrats en el territori, des d'on construir
propostes comunitaries de millora i, a tra-
vés d'aliances que provoquen un efecte
multiplicador, una agenda de transforma-
ci6 ecosocial que transiti de 'ambit local al
global.

Suposa, aixi mateix, un fort compromis
amb la cultura local, reconeixent la diver-
sitat d'identitats i expressions socials i cul-
turals existents. Implica I'enfortiment dels
vincles i el treball en xarxa entre les matei-
xes persones i entitats de I'economia soli-
daria, aixi com establir aliances amb altres
xarxes amb les quals construir un subjecte
economic, social i politic de caracter soli-
dari, feminista, antiracista i decolonial
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REFERENCIALITAT (AM-
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LLIURES

La nostra associacio pretén ser un referent
en quant als valors i practiques de I'ESS i
per aixo intentem fer front els reptes i de-
bats politics centrals per poder construir
alternatives al capitalisme a la ciutat.

INCIDENCIA

Fem de la nostra accié eina per incidir a
la promocié de politiques publiques a tots
el nivells, per tal de promoure iniciatives
economiques transformadores, aixi com
promoure canvis legals a les normatives
que no afavoreixen els valors de I'ESS.
Impulsem la collaboracié public - comuni-
taria - cooperativa com a model per inci-
dir a la gestio6 directa de les comunitats, a
I'enfortiment de iniciatives econdmiques
transformadores i pel control dels recur-
sos publics.

Promovem la sobirania
tecnologica i I'Gs collectiu
de la tecnologia des d'una
perspectiva comunitaria,
democratica...

FINANCES

ETIC

Tendim per [|'enfortiment
de les entitats de finances
etiques de les quals fent s

prioritari a les nostres ac-
tuacions.




regeixen la nostra organitzacio:

Abséncia
d'anim de
lucre

Les entitats que vulguin ser part
d'aquesta associacié han de ser
sense afany de lucre. La qual
cosa significa I'impossibilitat de
repartir excedents i en cas que
hi hagi es reverteixen al serveis
de l'entitat, aixi com la gratuitat
dels carrecs socials de les matei-
Xes.

Participacio
voluntaria i
oberta

Aguest principi no pot ser no-
més una manifestacié d'intenci-
ons. Dins la nostra societat hi ha
molts sectors que malgrat vul-
guin, no poden fer- se part d’ini-
ciatives d’ESS. Tal es el cas de les
persones migrants en situacié
irregular, persones en situacié
de precarietat economica i amb
manca de renda del temps. Aixi,
s'ha de prendre mesures per
facilitar especialment I'accés al
model d’ESS a aquest sectors.

La nostra és una associacié
obertes per a totes aquelles per-
sones (i entitats) que compar-
teixin el present codi étic i que
es comprometin al compliment
d'aquest, dels nostres estatuts
i del reglament de régim intern.
Una vegada esgotat el procedi-
ment d'ingrés, aixd els atorga
els mateixos drets i responsa-
bilitats que comporta la condi-
cié de socis o socies, sense cap
mena de discriminacio.

Aquests valors es materialitzen en els seguents PRINCIPIS que

Gestio
c democratica

Per poder garantir
aquest principi hem de fer I'es-
forg perque totes les persones i
entitats que fem part de l'asso-
ciacié puguin tenir la informacié
per prendre decisions informa-
des. A més, la maxima instancia
de decisi6 sera sempre I'’Assem-
blea i hem de comptar amb me-
canismes de control i seguiment
de les nostres actuacions.

L'associacio Coopolis és una
organitzacié democratica con-
trolada pels seus socis i socies,
els qui participen activament
en la definicié de les politiques i
en la presa de decisions. En ella
totes les persones tenen el ma-
teix dret de vot (una persona, un
vot).

Responsabilitat

i transparéncia

economica
Els persones (i entitats) que
ens associem en la present or-
ganitzacio, aportem equitativa-
ment al sosteniment d'aquesta,
aportant amb la quota d'ingrés,
les quotes ordinaries i extraor-
dinaries que siguin aprovades.
S'entén que aquestes quotes
es destinen a la consecucio dels
objectius de l'associacié. Aques-
tes aportacions no so6n reem-
borsables.

La gestié economica de I'entitat
sera plenament transparent. Els
seus comptes aixi com els infor-
mes de gestid seran publics i es
posaran a l'abast de qualsevol
soci que els requereixi.
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Autonomia i
independéncia
L'associaci6  Coodpo-
lis sera autdbnoma de qualsevol
partit politic, administracié pu-
blica, entitat privada,etc., i a les
seves decisions sempre es prio-
ritzara el compliment dels seus
objectius i principis. També ten-
dira a la seva autonomia econo-
mica per no dependre dels re-
cursos de financament extern.

Educacio,
formacio i
informacio
Perseguim la formacié continu-
ada de les persones per poder
obtenir les eines necessaries
per la consecucio dels seus pro-
jectes, sempre des d'un prisma
de justicia social, inclusié i tran-
sicié ecosocial.

Aixi mateix, es tracta de dur a la
practica la premissa de l'educa-
cid al llarg de la vida, des de les
persones que s'estan formant
de cara al seu futur laboral o
d'emprenedoria, com també
aquelles que ja tinguin una ex-
periéncia i vulguin trobar noves
vies en l'economia social i soli-
daria i des del cooperativisme.

Aixi mateix, atorguem tota la
importancia des de la transpa-
réncia a la lliure circulacié de la
informacio.

Intercoope-
racio

A través de la inter-
cooperacid, es persegueix tre-
ballar de forma interdisciplinar
i amb l'aportacié de perspec-
tives i metodologies diverses
pero a 'hora que van de la ma
perseguint els mateixos objec-
tius finals. A I'nora, es denota la
forma de treball des de I'autoa-
judaila solidaritat entre entitats
amb filosofies i visions similars.
A través del treball conjunt ens
permet enfortir el nostre teixit
enfront a altres empreses amb
formula tradicional, jerarqui-
ques i que treballen des de I'0p-
tica capitalista i competitiva.

Interes per

la comunitat

i arrelament

territorial
Fomentem l'aproximacié a les
realitats locals, adaptant els re-
cursos a aquestes i fent-les utils
segons existeixi la demanda des
de la base. També entenem l'ar-
relament al territori a nivell de
la generacid d'espais d'enxarxa-
ment entre els diferents agents
dels ecosistemes locals i a I'ho-
ra sectorials, a través d'espais
d’horitzontalitat, participatiu i
inclusius.

Educacio, for-

macio i infor-

macio
Perseguim la formacio6 continu-
ada de les persones per poder
obtenir les eines necessaries
per la consecucio dels seus
projectes, sempre des d'un pris-
ma de justicia social, inclusio i
transicié ecosocial.
Aixi mateix, es tracta de dur a la
practica la premissa de l'educa-
ci6 al llarg de la vida, des de les
persones que s'estan formant
de cara al seu futur laboral o
d'emprenedoria, com també
aquelles que ja tinguin una ex-
periéncia i vulguin trobar noves
vies en l'economia social i soli-
daria i des del cooperativisme.

Aixi mateix, atorguem tota la
importancia des de la transpa-
réncia a la lliure circulacié de la
informacio.
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