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INTRODUCCIO

El cercle de migracions i dEconomia social i soliddria antiracista treballa des del
2018 per consolidar-se com una eina dinclusié de la perspectiva antiracista i
decolonial dins I'Ateneu Cooperatiu de Barcelona per a tot el teixit de I'ESS o
Catalunya i la societat en termes generals.

El Cercle estd integrat per I'Associacid Migress, que ja fa part des de la primera
convocatoria, i La Tregua, Arte y Transformacion Social, SCCL i Cooperativa
Abarka, SCCL, amb dues cooperatives guanyadores del Premis Micaela
Chalmenta a la seva edicié de 'any 2020, i acompanyades pel mateix Cercle. Es
tracta d’'una agrupacié d'iniciatives socioeconomiques autoorganitzades que
varen ser fundades per poblacié migrant i minories racialitzades.

Per tal de contextualitzar els objectius del Cercle, cal partir de la base que a
Catalunya hi ha poques experiéncies d'ESS liderades per persones migrades o
minories racialitzades. | pel que fa a la representativitat en les cooperatives ja
existents, ens caldrd continuar treballant. Si bé durant els darrers anys han
augmentat el nombre de projectes i de persones d'origen divers a I'ESS, aixi com
un reconeixement com a poblacié d'especial interes (dins els grups considerats
en risc de situacié de vulnerabilitat), obedeix en gran mesura a la tasques que
ha fet el propi cercle, no només oferint acompanyament expert sind també fent
incidencia politica.

Malauradament a la nostra societat €s manté I'herencia del passat colonial en
el qual Catalunya va jugar el seu rol durant el segle XIX, més enlld el regne
dEspanya. En honor a una memoria histérica anticolonial, no es pot obviar
l'enriquiment occidental mitjangant I'explotacid i el trafic d'éssers humans, a
través de politiques colonials de I'época, justificades pel racisme bioldgic per
part d'Antonio Lopez y Lopez, Marqués de Comillas. O el general Juan Prim,
gobernador de Puerto Rico, repressor a les colonies i usufructuari d'una estatua
que’l glorifica en l'actualitat s6n un exemple.

Tampoc es pot oblidar tampoc el fet que a Barcelona es va acollir [Exposicié
Universal (divulgacié de zooldgics humans) de 1888 al Parc de la Ciutadella, per
contribuir en la produccidé cultural del racisme a favor del desenvolupament
d'un sistema capitalista en expansio.

La petjada d'aquest passat colonial es viva avui dia. Sl bé és cert que és IEstat el
que té les facultats normatives per regular el procesos migratoris, no és obviar
que malauradament a la societat catalana existeix el racisme, i que el teixit
associatiu no és una excepcid. Aixi, en ple segle XX|, la Llei dEstrangeria es
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mostra com una de les eines clau del racisme institucionalitzat, permetent
I'explotacié laboral de persones en benefici d'‘aquest model que és obertament
capitalista, colonial i patriarcal.

Si ho aterren en el dia a dia, topem amb desigualtats estructurals procedents
del model de produccié que empeny als subjectes racialitzats i migrants a
afrontar la elevades quotes de precarietat i fins i tot, semi esclavatge en dmbits
tals com:

e el treball domeéstic de réegim intern

e la collita de la fruita als camps

e |avenda ambulant als carrers i platges

e altres formes d'economia submergida (recollida de ferralla, etc.)

Es evident que aquesta problematica és histdricament excloent, perpetua
relacions de poder ifo dominacié que crea privilegis i avantatges per certa
majoria, mentre dificulta l'accés i la participacid en el model i principis de I'ESS a
uns altres. El paradigma de la insostenibilitat d'un model que ens demostra que
és incapag de donar resposta als problemes que ha anat produit des dels seus
origens colonials.

Des duna andlisi més cooperativista, podem afirmar doncs que el model
capitalista, representa un obstdcle per 'Economia Social i Soliddria, ja que, a
més de sustentar-se en el racisme estructural, vulnera un dels principis bdsics
del cooperativisme, com ara l'adhesié voluntdria de tota persona o persones
que vulguin participar d'un procés cooperatiu, entre d'altres.

L'origen colonial del nostre model socioecondomic no sha superat i tampoc es
questiona. Es per qixd que aquest Cercle considera imprescindible posar-ho
sobre la taula i treballar per compensar la situacié en el nostre sector.

Es clar, doncs, que amb la introduccié d'aquesta memaria pretenen visibilitzar i
conscienciar de la problematica real per tal d'establir un didleg just i construir
ponts per lemancipacié collectiva en el cooperativisme. Sobretot ara, que
estem visquent un temps d'expansid dels principis de I'ESS. Per aixd, ara més que
mai, cal tenir present la perspectiva antiracista des de la interseccional a I'hora
de d'aplicar practiques cooperativistes.

Per tal de acomplir amb la missié de I'ESS de posar la vida al centre per sobre
del lucre, el Cercle de migracions i ESS antiracista té com a objectius:

e Visibilitzar experiéncies i practiques d'economia soliddria, comunitdria de les
comunitats d'origen de les persones migrades.



e Fomentar el coneixement sobre les formes juridiques de I'ESS per tal d’enfortir
el mercat social de la ciutat

¢ Incloure perspectiva antiracista i decolonial al discurs i practiques de I'ESS

e Promoure la participacidé de persones d'origen divers dins el teixit de I'ESS.

e Donar suport a la creacidé diniciatives econdomiques amb enfocament
intercultural i antiracista amb l'objectiu de crear llocs de treball.

e Donar resposta a les desigualtats laborals des d'una perspectiva antiracista
decolonial.

e Generar ofertes de treball, especialment a persones en situacié d’irregularitat
administrativa que els permetin regularitzar-se.

e Generar impacte en altres dmbits de I'ESS tals com I'habitatge, el consum, etc.

e Contribuir a lobtencidé d'autoritzacions de treball per part de persones
estrangeres que disposen de residéncia sense permis de treball des de I'ESS.

El Cercle aporta prdctiques i coneixements que concorden amb els principis de
'Economia social i soliddria, alhora, es nodreix de les ja existents per I'enfortiment
d'aquesta.

Entitats que formen part del Cercle

L'Associacidé Migracié i Economia Social i Solidaria— MigreSS, és un equip
interdisciplinari de persones migrades, la majoria dones, amb diferents
experteses i experieéncies organitzatives als nostres paisos d'origen. L'Associacid
va néixer de la necessitat de engegar un projecte collectiu des del qual apostar
per una economia social i soliddria amb perspectiva intercultural i antiracista
després d’haver percebut que aquesta perspectiva no hi era present.

La Tregua, Arte y Transformacién Social, SCCL Es una iniciativa d'Economia
Social i Soliddria ubicada en el barri de Grdcia, que treballa per la socialitzacidé
intercultural, basada en el reconeixement de les diferéncies a la societat i el
treball comunitari.Ofereix formacid artistica amb valors cooperatius; formacid
decolonial, per promoure el pensament critic i 'acci6é social; faciliten espais per
la creaci® des de la trobada, a través de tallers participatius i el
desenvolupament de projectes amb impacte social. La Tregua és una invitaciod
per posar en practica vies per la participacid social, de manera conjunta.

‘La Tregua és on habiten les nostres inquietuds i sensibilitats, Treballem per un
model educatiu comunitari, que remarqui el reconeixement d'agéncia de
cadascuna, mentre lluita per ligual dret a ser diferents’.

La Cooperativa Abarka, SCCL és una cooperativa gastrondomica sense anim de
lucre i d'iniciativa social. Va ser fundada per la necessitat d'autoorganitzacio de



persones migrades i minories racialitzades que la conformaven. Lobjectiu és
donar resposta a problemes derivats del racisme estructural, posant el focus en
I'ESS. La gastronomia és la nostra eina d'accid per generar oportunitats laborals i
incidir en processos dempoderament comunitari. Abarka aporta el seu granet
d'arrds a posa en valor la riquesa i diversitat de les cultures africanes a occident.

“Abarka és una paraula Mandinka que vol dir gracies! La poblacié Mandinka, diu
Abarka després de cada dpat. S'agraeix a la persona que ha cuinat, als que han
portat els aliments i al fet de poder gaudir-ho en collectivitat."portat els
aliments i al fet de poder gaudir-ho en col-lectivitat.”

Intercooperaci6 amb iniciatives socioecondmiques que ofereixen serveis
concrets al cercle

A continuacié s'exposen alguns projectes socioeconomics que, tot i no ser part
del Cercle de migracions dESS i antiracisme, intercooperen oferint serveis al
Cercle.

Cooperativa lllay és una consultoria legal nadiva digital i amb un llenguatge
senzill que brinda resultats de manera competent, oportuna i rentable.

> Aquesta iniciativa socioecondmica oferta al Cercle d’ESS Migracions i
Antiracisme serveis juridics, assessorament, gestié i acompanyament de
projectes en el marc destrangeria (regularitzacions a través de
contractacions laborals, etc...)

Periferia Cimarronas és un projecte de I'ESS cooperativa que sosté per persones
negres, afro descendents que creu amb fermesa que la cultura és una forma de
transformacio.

> Periféria s’encarreguen de disseny grafic dels cartells de les formacions
que ofereix el cercle com el de la Fira d’ESS Migrant i Antirracista.

Diomcoop és una cooperativa diniciativa social, formada per persones abans
dedicades a la venda ambulant no autoritzada, que vol donar resposta de
manera sostenible i duradora, a les necessitats dinclusidé social i laboral de
persones immigrants en situacié de vulnerabilitat.

> Diomcoop s’encarrega de tot 'admbit logistic de la Fira Migrant i Diversa.
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01. SERVEI DE MAPATGE | DIAGNOSI

1.1 Introduccié

Les accions realitzades en aquest servei estdn enfocades en primer lloc a donar
continuitat a la difusidé de I'Economia social i solidéria en tots aquells espais
integrats per persones migrades ifo racialitzades aplicant la férmula
cooperativista com una alternativa de resolucié de necessitats de manera
collectiva i visibilitzant els projectes que son part del teixit de I'ESS i que han
sigut impulsades per persones d'origens diversos. S'ha participat a diferents
activitats, jornades i s’han creat espais per presentar i oferir els recursos
disponibles per part del Cercle de Migracions i donar a coneixer les diverses
activitats que realitzem durant tot I'any.

Enguany hem continuat enfortint la incidéncia i sensibilitzacié en els diversos
espais de treball dins del teixit de leconomia social i solidaria local i de territoris
fora de Catalunya, destacant la importancia i necessitat de generar accions i
espais que promouen la participacié de persones migrades i/o racializadas en
I'ESS i posar al centre del debat que aixd ha de ser un compromis col-lectiu de
cadascuna de les persones que aposta per una economia transformadora i
amb els valors de la ESS.

També s’han realitzat diverses entrevistes a iniciatives de I'ESS per a conéixer de
quina manera treballen i posen en practica una perspectiva antiracista dins
dels seus projectes, amb lobjectiu de destacar aquelles practiques
transformadores que contribueixen a la diversitat i a la construccié d'una
Economia social i solidaria amb prdctica i perspectiva antiracista.

1.2 Elaboracié d'un cataleg bones practiques

Les iniciatives que volem destacar en la recerca de practiques transformadores
del periode 21-22, porten anys persistint amb els seus objectius, trovando - se ja
a l'inici de una etapa de consolidacié del projecte.

Treballen pel reconeixement de les multiples diversitats a la ciutat en dmbits
diversos com sén la l'educacié, la gastronomia, organitzacié comunitaria a
través de reciclatge, la generacidé d'espais segurs dintercanvi.

La metodologia aplicada en aquest treball sha desenvolupat a través
d'entrevistes individuals amb preguntes enfocades a identificar i reconéixer des
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d'una perspectiva antiracista les bones practiques que duen a terme des de
diferents accions. Sha enfocat principalment a desenvolupar i conéixer com
treballa cada iniciativa les seglents drees: 1) potencial transformador, 2)
l'aplicacié de la perspectiva de génere, 3) les practiques interculturals, 4) espais
de participacié dins del projecte, 5) practica i perspectiva antiracista, 6) la
comunicacié interna i cura de l'equip, 7) sostenibilitat i medi ambient, 8)
formacié interna de I'equip i 9) difusié de la ESS i els seus valors.

De les entrevistes realitzades s’han seleccionat els cinc projectes que presentem
a continuacié:

Abarka Catering

Abarka és una cooperativa sense afany de lucre, moguda per [limpuls
d'organitzar-se com a persones migrades. La gastronomia és I'excusa per a
generar espais laborar-los i dapoderament d'aquestes persones, fent emfasis
en les persones provinents d'Africa. Té com a objectiu posar en valor les cultures
i sabers dels pobles africans, per a aixo es visibilitzen la seva diversitat més enlla
dels estereotips que presenten al continent, als pobles que alli habiten, com un
lloc on sol hi ha pobresa i miséria. Com a cooperativa Abarka posa sobre la
taula no sols els sabors, sind els sabers de pobles amb una llarguissima historia i
experiéncia de lluita i resisténcia.

Escola Arcdadia

Creada el 2009 com a collectiu i constituida al 2018 com associacid, la seva
activitat gira en torn la consecucid de la salut biopsicosocial, partint de la
prevencié primdria i educativa de les persones, des de la infancia fins a la
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senectut. Actua en camps diversos com la infancia, les cures a gent gran, la
formaci6é de professionals, la facilitacié de processos collectius, 'educacié LGTBI,
la generacid despais i materials educatius i el desenvolupament
sociocomunitari a través de xerrades, publicacions, organitzacions i
l'organitzacié d'esdeveniments.

El projecte de cooperativa Arcadia té com objectiu impulsar una proposta
d’'escola dintre d'un marc de renovacidé pedagogica que fomenti persones
autéonomes amb ments critiques i flexibles. Els seus valors son educacid en i per
a la llibertat, Igualtat, Autogestio, Educacid Integral, Solidaritat i cooperacio i
Responsabilitat.

La Raposa del Poble Sec

La Raposa és una cooperativa del Poble Sec (Barcelona), en la qual conviuen un
bar vega i una llibreria feminista. A més dins i fora de les portes del local es
realitzen innumerables activitats ladiques i culturals per a totes les edats. Lequip
de treball estd conformat exclusivament per dones, lesbianes i persones no
bindries.




Travinae, SCCL

1 |

Cooperativa situada a I'Hospitalet, neix el 2018 i la seva
principal activitat és I'escola d'idiomes, asidtics, coreans,
xinesos i japonesos. També fan treballs dinterpretacio,
traduccié i mediacio intercultural.

La part descola és un dels pilars basics de la
cooperativa, perd també coopera amb altres
associacions i amb ['Ajuntament de Barcelong, en
lacompanyament, traduccidé i mediacid amb dones
asidtiques, sobretot japoneses, que pateixen violéncia de
geénere.

Associacié Unié Segones Oportunitats

Unid sorgeix de la necessitat de trobar un equilibri entre economia i
sostenibilitat. El valor afegit de [I'Associacié Unid és la sostenibilitat i
desenvolupament personal. Compost per un grup de dones emprenedores que
impulsen el desenvolupament socioeconomic i ofereixen diversos serveis com a
costura, impressi6, bricolatge entre altres per a cocrear entre diversos
emprenedors. Cada dia promouen els valors de I'economia social i circular a
través de les diverses activitats de [lassociaci6 de dones unides per
I'emprenedoria.
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1.3 Organitzaci6 de jornades per visibilitzar
experiéncies, preséncia als mitjans de
comunicacié locals, assisténcia a fires, actes i
premis, trobades sectorials, col-laboracions amb
altres iniciatives

Taller de cuines i cultures del moén- Sopar inclusiu,
intercultural i comunitari (29/11/2021)

Participacié en aquesta activitat co-organitzada juntament amb I"Associacio
ECCIT en el marc del Festival Internacional de Cinema i discapacitat de
Barcelona | El projecte de dinamitzacié comunitdria a Barcelona.

Durant aquesta activitat es va fer servir la gastronomia com a excusa per
abordar llinterculturalitat. Lactivitat també va tenir la participacié de 'Associacio
Unié Segones Oportunitats.

EXCIT 5

e STrATIA

US DEMG UACTIVITAT AL CC CASAL DE TRINITAT NOVA 4 BARCELONA

TALLERS DE CUINES | CULTURES
DEL MON-SOPAR INCLUSIU
INTERCULTURAL | COMUNITARI

ORGANITZAT PER ASSOCIACKY ECCIT EN EL MARC DEL
FESTIVAL INTERRACKINAL DE CINEMA | DISCAPACITAT DE BARCELONA.
1 EL PROJECTE DE DINAMITZACK) COMUNITARIA A BARCELONA

O ootpols S . DE3Aa

L'ASSOCIACI) MIGRACIO | ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA MIGRESS
lllllllllll M

o CASAL DE BARRI TRINITAT NOVA
DILLUNS 29 NOVEMBRE
G, HORA DEL TALLER: 18H A 19H

Presentacié del projecte "Juntas pisando fuerte” (10/12/21)

Presentacié a les entitats de I'Economia Social i Soliddria interessades en
conéixer el Projecte "Juntas Pisando Fuerte” (La tregua-CreaRSA-lllay Legal) que
es un programa d’‘acompayament de dones en situacié administrativa irregular,
que vulguin iniciar un procediment d'arrelament social. Aquest procés té el
suport del Cercle de migracions de Coopolis.



Video de la participacié de Luz Helena Ramirez Hache en representacié del
Cercle de migracions — Coopolis en la presentacid del projecte Juntes Trepijant
Fort impulsat per La Tegua.

httos:/ /www.f k.com/watch/?2v=862737324421619

Participacio: Jornades i taules de debat del ¢
Teler Cooperatiu (15/01/2022). e

Participacié a les Taules Obertes de la Assemblea del Teler
cooperatiu a 'admbit de migracions. Aquestes col-laboracions
tenen per objectiu compartir recursos i eines per que entitats
de IESS daltres indrets de Catalunya puguin també
apropar-se a I‘antiracisme.

Teler Cooperatiu Sigulendo
Exassd

[ I—— ol
Nucli de la @XES cat de Sabadell
antom /I Atenau Coop Vales Jf xarx

Intercanvi d’experiéncies cooperatives, Pais
Basc- Catalunyaq, Presentacié Coodpolis (16 al 18/02/2022)

Participacioé en representacié de I'Ateneu Cooperatiu Coodpolis i del Cercle de
migracions a la visita organitzada per Olatukoop per tal de presentar a les
autoritats i processos cooperatius de Navarra i el Pais Basc les experiéncies de
Catalunya.

D’aquest viatge van participar a més
de Coopolis, Coop Camp, Ponent
Coopera, Ateneu del Pirineu Aran,
Ateneu de les Terres Gironines i
'’Ateneu de la Catalunya Central.
Durant el viatge es van realitzar
reunions amb responsables de
projectes estratégics del Govern de
Navarra, del govern municipal de
Oreretq, Azpeitia.



https://www.facebook.com/watch/?v=862737324421619

Es van visitar els projectes: Katakrak (Pamplona), Torrekua (Errenteria), Elika i
Kulturaz (Azpeitia), Centre de desenvolupament directiu i cooperatiu de
Mondragén (Otalora), Grup Cooperatiu Fagor i el projecte comarcal Debagoiena
2030.

Es va participar com a ponent a les Jornades sobre els Ateneus Cooperatius en
Arantzazu.

1.4 Reptes de futur

Tot i que els objectius de I'ESS busca transformar el model socioecondmic per tal
de democratitzar la distribucié dels recursos perseguint la justicia social. Cal
tocar de peus a terra i entendre que seria utdpic apostar per una transformacio
general, completa i de sobte. Més bé, es tracta dun procés en el qual hem
identificat que cal apostar per promoure les practiques, projectes o accions
concretes que transformen en certa manera el corresponent aspecte al qual
pretén fer incidencia.

Per exemple, a I'hora de fer incidéncia en la inserci6 i la contractacié laboral, no
es tractaria tant de comptabilitzar el nombre de persones inserides a nivell
laboral, o que participen en els circuits ocupacionals que ofereix I'ESS per tal de
complir amb els indicadors establerts. Per contra, la questié exigeix analitzar i
identificar si existeixen mecanismes que impulsin a la poblacié migrant i
racialitzada de Catalunya a ser activament particips de I'ESS. Si no existeixen o
se'n desconeixen, una proposta en aquest sentit consisteix a fomentar que es
garanteixen certs nombres de places (quotes) o accés a iniciatives de IESS.

Dirigir-les per la poblacid migrant racialitzada tenint en compte la correlacié
percentual equivalent al cens de persones migrades i racialitzades que integren
la nostra societat.

La participacié desitjada de persones migrades i racialitzades es que sigui a
espais decisius dels projectes i no ocupan llocs subalterns, é€s a dir, que no es
reprodueixen les logiques de poder dins les propies entitats.
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02. SERVEI DE DIVULGACIO, SENSIBILITZACIO
| GENERACIO DE CONEIXEMENT

2.1 Introduccid

Una de les principals objectius del cercle de migracions i economia antiracista
de coopolis és acostar I'economia social i solidaria a la poblacidé migrant i
racialitzada, reconeixer en les practiques d'economies comunitdria i informal la
possibilitat de construir collectivament un projecte econdmic que permeti
satisfer les nostres necessitats de manera digna, reconeixent els nostres sabers i
oficis.

Al llarg de l'any 2021 - 2022 hem realitzat diverses accions formatives per a
promoure i enfortir aquelles iniciatives que aposten per practiques i economies
transformadores, algunes intentant donar respostes a necessitats que els
mateixos collectius ens demanen i altres propostes per a consolidar i
acompanyar projectes en les seves diverses arees, a nivell quantitatiu s’han
realitzat 26 accions vinculades a aquest servei, tenint un total de 212
participants.

La Fira dEconomia Soliddaria Migrant i Diversa és una de les accions més
importants i visibles realitzades pel Cercle de Migracions, i que porta ja tres
edicions. El principal objectiu és consolidar aquesta Fira com a un espai de
referéncia per les iniciatives economiques de persones migrades i racialitzades
que organitzen la seva activitat en els principis de I'economia social i soliddria
transformadora i antiracista, integrades per persones d'origen divers.

Una altre aspecte a destacar durant les accions realitzades enguany és el
compromis amb la campanya Regularitzacié Ja, una iniciativa legislativa
popular que cerca la regularitzacié de més de 500.000 persones que es troben
en situacié administrativa irregular, i que per aquesta rad veuen vulnerats tots
els seus drets.

Des del Cercle de Migracions hem realitzat diverses xerrades i formacions per a
sensibilitzar al teixit de I'ESS local i incidir en qué una economia transformadora
ha de ser també una alternativa per a la regularitzacié de les persones en
situacié irregular, com una aposta politica i la lluita collectiva cap al capitalisme
i els seus dispositius d'exclusio.



La Fira ja és un referent no només a Barcelona i a Catalunya, per ser la primera
d'aquestes caracteristiques, sino també del teixit migrant d'altres indrets de
I'Estat espanyol.

Finalment, altres punts desenvolupats en aquest servei han estat d'una banda el
diagnostic de necessitats dels projectes participants en les accions ofertes pel
cercle de migracions, aixi com també l'identificacid de restriccions i desigualtats
que sofreixen la poblacié migrada i racialitzada a Catalunya per a participar en
projectes de I'ESS, aquest any una de les problematiques treballades va ser en el
ambit del accés a I'habitatge cooperatiu a través de la collaboracié amb el
Cercle de Transicié Ecosocial.

2.2. Campanya de Comunicacié i difusidé a
col-lectius d'especial atencid

Campanya d’inscripcid i difusié de la lll Fira migrant i diversa
(01/07/2022 - 17/09/2022)

Es van fer servir diversos canals de comunicacié (xarxes socials, publicitat,
carteleria, pagina web de Coodpolis i d'altres mitjans de I'ESS) per convocar
projectes que tinguessin el perfil per poder ser participant (persones dorigen
divers que fan part de projectes economics que desenvolupin els valors de
leconomia social i soliddaria transformadora amb o sense forma juridica
reconeguda), aixi com un crida a la comunitat en generall.
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Catalunya europapress

Publicade 12/09/2

Barcelona acogera el sabado la III Fira d'Economia
Solidaria Migrant i Diversa

El comenico de i secsion Barcelons Econd
wiahora con la eolsboaciin del Apran
Bareelona scagerd la1 Sedin de |3 Firg f'Econe .

£ & TR o
BARCELONA, 12 Sep. (EUROPA PRESS) -

La Il Fira d'Economia Solidana Migrant | Diversa se celebrard este sdbado 17 de

Otras Earcelonas

El Poble Sec estrena un mercado
social, solidario, migrante y diverso

® |aplazs o2 Margarida Kirgu acoge este sabado 17 de septiembre |3 1arcers
edicion de la Fira d'Economia Solidaria Migrant i Diversa, conun centenar de
cooperstivas inscritas

® |as dos ediciones antariores se celebraran an Can Batllo

2.3 Accions per a la creaci6 de diferents classes de
cooperatives (concursos i tallers sensibilitzacié)

Reformes de llei. La contractacié en I'ESS, de persones en
situacié administrativa irregular (17/06/2022)

Formacidé que ofereix el Cercle de migracions i economia soliddria antiracista
adrecada a entitats de I'ESS interessades en actualitzar els seus coneixements i
procediments per acompanyar processos de contractacié de persones en
situacid irregular. Des del Cercle s’ha insistit en la necessitat de avangar en una
composicid diversa a les entitats d'ESS i per aixd0 ofereix aquest tipus de
formacions aixi com acompanyaments en casos especifics. Formacié a carrec
de llay Legal SCCL.
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Cicle sobre Gestid, autogestié i accés a recursos (4 sessions)

(29/09/2022 a 20/10/2022)

El Cercle de migracions ha dissenyat
aquesta formacidé a partir de la
identificaci6 de necessitats del
projectes amb que té contacte,
d'aprofundir en coneixements de
gesti6 i econdmics que son
indispensable  per enfortir els
projectes i fer-los el més autonoms
possible.

Aquesta formacié esta dirigida als

cercle | "
@ [ E% angmcistu

' d

)]

Inscripeia:
nencoopformacio

18 0 20:00h;
Presenciol o coopolis

CICLE FORMATIU .
GESTIO, AUTOGESTIO
L'ACCES A RECURSOS
EN L'ESS

2809 Parqui optor par [ESS par als nostras projactas
Brondmice?

Q810 viobitat fnarcern per les nostras Inlciativas

1310 Conceptes basics de comptabilitat | iscalitat

2000 Fonts o4 finangament (oniing)

i b & Supont o

Yoz D
-

projectes econdmics de persones migrants que vulguin adquirir o enfortir el seu

coneixement en aspectes financers i comptables bdsics, aixi com de fonts de

finangament per als seus projectes. Aspectes tots que els permeten avangar en
la consolidacid dels seus projectes i generar autonomia per a autogestionar els

seus projectes.

Estd formacid serd impartida per persones migrants pertanyents a entitats que
fan part de la xarxa d'economia social i soliddria i que tenen experiéncia en
lacompanyament en la creacié i consolidacidé de projectes econdmics, tant

associacions com cooperatives.
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Sessio 1: Per qué optar per I'ESS per als nostres projectes
econdomics? (29/09/2022)

En la primera sessié volem presentar la
féormula cooperativa com a opcid per ales
persones migrants que duguin a terme
activitat econdmica de manera collectiva
aixi com a la perspectiva transformadora
que des del Cercle de migracions es vol
proposar i quins sén els valors que els
diferencien d’altre forma juridica. Formacio
a carrec de I'Associacié MigrESS.

Sessid 2: Viabilitat financera per
a les nostres iniciatives
econdmiques (06/10/2022).

Formacié a cdrrec de I'Associacié Dones |
pel futur.

Sessio 3: Conceptes basics de
comptabilitat i fiscalitat
(13/10/2022).

Formacio a carrec de la Ciutat Invisible.

Sessio 4: Opcions de
finangament per als nostres
projectes dESS (20/10/2020)
(Online).

Amb la participaci®é de CoopHalal,
Fundacidé Coop57, Goteo i Wincomun.

Eocoe=cERDQ
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Practiques interculturals per a les iniciatives d'ESS
(22/09/2022)

LESS com a horitzd per trencar amb els circuits d'acumulacid capitalista, ha de
comencgar per assumir que el capitalisme estd organitzat de manera que la
diversitat cultural és marginada o incorporada a partir de logiques de
mercantilitzacié tornant la diversitat de tradicions i formes de viure la
humanitat.

A raé daixd, resulta fundamental
incorporar la interculturalitat com a
principi articulador de les relacions.
Aquest taller busca proporcionar
eines per a comprendre els punts en
comU entre [|Economia Social i
Solidaria i la prdactica intercultural,
buscant la seva aplicacidé a les
nostres prdctiques.

Accions per a la creaci6é de diferents classes de cooperatives
(concursos i tallers sensibilitzacié)

Alfabetitzacié digital i Economia Social i Solidaria (4 sessions)
(11/06/2022 al 19/06/2022)

Formacié multisessid adrecada a dones treballadores de la llar i de la base
social de I'Associacié Mujeres Unidas Entre Tierras (MUET) .

El contingut general d'aquesta formacid va ser:

e Aplicacions utils,
e Ajustes del moévil

~ . le - InE: 3 10a14.30
e Descdrrega de documents i B Migmcions Uliomode e

anius 54, 11.12,18119 DEJUNY

e Obertura de compte de correo 2022

e Troballes per internet (feing, "-'::'\i-AI.FABETIZAﬂlli DIGITAL
cites prévies amb " | ECONOMIA SOCIAL I

I'Administracio, identificacié e SOLIDARIA
digital, Cat Salut, padré, etc) '
e Conceptes basics d'ESS

Promou i finongo: At of sauport der
o,
Yorom  CEED

M= o
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e Economia social i soliddria com a opcid per a la autoocupacid
Sessi6 1. Alfabetitzacié digital i Economia Social i Solidaria (11/06/2022)
Sessi6 2. Alfabetitzacié digital i Economia Social i Solidaria (12/06/2022)

Sessi6 3. Alfabetitzacié digital i Economia Social i Solidaria (18/06/2022)

Sessio6 4. Alfabetitzacié digital i Economia Social i Solidaria (19/06/2022)

Introduccié a I'ESS (19/06/2022)

Presentacidé del cercle de migracions i economia
antiracista, serveis i activitats que s'ofereixen.
Introduccid a la ESS, principis i valors, ESS vs Economia
capitalista i presentacié d’experiéncies inspiradores de
cooperatives impulsada per persones migrants ifo
racializadas a Espanya.
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Xerrada Regularitzacié Ja: la iniciativa legislativa popular
antiracista, oportunitats, reptes i estratégies dins [I'ESS
(18/09/2022)

Es debat sobre les oportunitats i reptes dins de la
ESS, com regularitzar persones a través de la
férmula cooperativa. Una economia alternativa al |
capitalisme ha de lluitar contra els mecanismes &
excloents que el sistema genera per a mantenir
les desigualtats dins de la poblacié, com la llei
d'estrangeria que vulnera els drets de les persones
a més dun dels principis basics del
cooperativisme com l'adhesié voluntaria.

Es necessari incorporar l'antiracisme com un dels g
principis i valors dins de la ESS i generar g
estrategias col-lectives.

2.4 Diagnosi sobre les mancances i les
oportunitats socioecondmiques del territori/sector
i elaboracié d'una proposta badsica de treball per
posar en marxa el projecte

Diagnosi sobre desigualtats associades al sector de
I'habitatge cooperatiu

s EmEEE ¥ R 35 %@ 1958
Treball en coordinacid amb La Dinamo i Quotidiana
per a l'elaboracié d'una diagnosi que identifiqui les

. ' P ' . .z ' La Dinamo Fundacic

desigualtats en l'accés a I'habitatge en sessid d'Us. @ladinamo_
S'incorpora la perspectiva migrant i antiracista en ~ @La diagnosi té
, . . . . . I'objectiu d'identificar les
lelaboracié del material i en andlisi dels resultats.  gesigualtats associades a

Durant aquesta diagnosi van participar 270 ['#HabitatgeCooperatiu en cessic
d'us i pensar collectivament

< Hilo

persones. estratégies per fer-les
desapareixer
EL MODEL @ Si vols participar, només cal
D HABITATGE respondre un breu guestionari
COOPERATIU EN quotidiana.limequery.org/788187
- Traducir Tweet
CESSIO D'US

APROMIMACIO A LES DESIGUALTATS ASSOCIADES AL MATEDX DES UM
ENFOCAMENT DE DIVERSITAT D'GRIGEN 1 Me gusta




2.5 Identificacio de les empreses o les entitats del
territori susceptibles de participar en la posada en
marxa del projecte

Enquesta d'avaluacié Fira i necessitats dels projectes
participants

Durant la realitzacié de la lll Fira d'economia solidaria migrant i diversa es va
realitzar una enquestes als projectes participants com a expositors per a a més
de recollir principalment les valoracions d'aquesta edicid de la fira, es van
incloure algunes preguntes amb la intencié d'obtenir informacié que es pugui
recollir necessitats d'articulacié i intercooperacién o formatives que poguessin
tenir els projectes per a tenir en compte en el pla de treball del cercle

migracions 2023.

Poblacidn encuestada Personas mayores de 18 anos
participantes de la 1l feria de
economia social y solidaria
migrante antiracista

Tipo de instrumento aplicado Encuesta que recoje escala de
clasificacion numérica, pregunta
dicotdmica (si y no) y preguntas

abiertas.

Muestra 57 encuestas completadas

Fecha y lugar de realizacion 17 de Septiembre de 2022 en
plaza Margarida Xirgi , Barcelona

Equipo de campo Tariana salazar apolinar, Nicole
Elgueta

Sistematizacion Diana De La Torre

Explicacion metodolégica: esta sistematizacidn contara con dos principales
ejes de andlisis uno cuantitativo, en donde podremos observar la frecuencia
de respuesta de los items en relacion a la escala numérica y las preguntas
dicotdmicas con sus graficos correspondientes, y otro en el cudl re registran
la informacion cualitativa mas relevante arrojada por las preguntas abiertas.

s de valorackn |1l feria de econdimia $ocial ysobdaria Migrante antiracists | 19,/09/2022

Els 57 projectes participants de la present enquesta desenvolupen les seves
activitats econdomiques en diversos sectors: gastronomia, serveis, artesania,
cultura, educacio, téxtil, etc.

COTASA, Coop. V. Escola Popular Keras Buti DIOMCOOP
Asociacién Mujeres . . .

) ) Bambusan Mujeres unidas entre tierras
Migrantes Diversas
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Abrazo Cultural L'occulta FURIA MEXICANA
deserthome YOGALEGRE CoopHalal
COOPERATIVA AVANCEMJAsociacidbn ~ de  mujeres

REPRESION Y LIBERTAD

SANTA CLARAS.C.C.L

migradas SUMAQ WARMI

Arcadia Llibres Clot

Cooperativa La Raiz

Fundacién TransClua Viva

Akkasha

Katering La Marfilefia

Cura  Digna: Xarxa de
Professionals de les Cures i la
Salut

Ndongo Daara

Sagunt Espai Serigrafic

Kantina migrante

. » . ASOCIACION CULTURAL . .
Platanitos Fusion Latina Catering Cultural Micaela
INTEGRAR-T
La Fragua Projects PARCELONA El Panal

Abrazo Cultural

Cooperativa CICrA Justicia
Ambiental SCCL

Contramirada

Gestapaz MUJERES PA'LANTE Unid segones oportunitats
ASSOCIACIO Mujeres que suefan, mujeres{ .. .
. Periferia Cimarronas
GUINEOCATALANA BISILA que realizan.
La Tregua. Arte V. ..
Migrantour Creadoness

transformacion Social

Eleva

Hegoaldetik Enarak Koop

AfricaespromocionA

El descubrimiento de Europa

Poder Tintéreo

Taller ENZILAGRAFIC

PlataformaCero

MatildasArte

LaEroteca

RadioCava-ret

Empatravas

Colombianas fusionando
sabores del mundo

Cuinaima

Tresors de dona

AGRIDULCE BAKERY

Abarka

2.6 Organitzacié6 de sessions per al disseny
d'estrategies vinculades al creixement d'entitats
de I'economia social i cooperativa.

Empresa i Antiracisme (13/06/2022)

Taller de sensibilitzacié

sobre el racisme en

les

dindmiques de treball a les empreses i, en concret, a
Idmbit de les cooperatives i entitats d'economia social i
solidaria, organitzada per AfroFemKoop, la primera
cooperativa diniciativa 100% de dones afrodescendents
de Barcelona, que fa mesos ha engegat la seva activitat,
oferint com un dels seus serveis pedagogia antiracista a
diferents nivells en diverses arees.
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https://afk.afronomadness.net/

Participacio6 i regularitzacié de persones migradas a través de
I'ESS (26/10/2022) Online

La ESS ha com a objectiu molt més de transformar les relacions econdomiques
imposades per la logica dacumulacidé de capital, es tracta de fundar relacions
humanes basades en principis étics que transcendeixen la logica individualista.
Per aquesta rad, que la participaciod i regularitzacié de persones migrades es
torna no sols una possibilitat, sind un obligacid per a la ESS.

En aquesta formacié compartirem formules i estratégies per a visibilitzar i
incorporar de manera activa de persones migrades en el marc de I'ESS.

© o - O W e
Empleador e g e ) 26 OCT - 2022 "
Ml acii PARTICIPACIO |
- ‘REGULARITZACIO D
PERSONES MIGRADES
A TRAVES DE L'ESS
M i

Novetats en el reglament de la Llei d’Estrangeria amb
perspectiva d’ESS (13/10/2022)

La llei destrangeria constitueix un dels pilars fonamentals del racisme
institucional constitutiu del Regne d'Espanyaq, si bé encara sense derogar, la
reforma del reglament de la llei obre algunes possibilitats per a la regularitzacié
de persones migrades.

En aquesta formacié estarem conversant sobre com aquesta reforma permet,
facilita o dificulta la regularitzacié des de la perspectiva de I'ESS.

rrm— cercle | Inscripeld: 8.0 20h;
o [‘f’.ﬁmprgscistu b coopformocis onling
a. 13 0CT - 2022
s NOVETATS EN EL
g 'REGLAMENT DE LA LLEI
- D'EXTRANGERIA AMB
- PERSPECTIVA D'ESS
. ’ i s e i Ve o m )
U ; b o o i o s g . M=
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Eines digitals pel model de negoci online (2 sessions)
(03/09/2022i24/09//2022)

Formacié enfocada a donar eines a iniciatives i persones interessades a enfortir
el seu projecte econdmic en el mén digital.

Es comparteixen diversos continguts i es treballa collectivament en un pla
dimpacte comunicacional segons cada projecte.

10h-14:300

carcle | Inscripeio:
@ ['E‘gg_':“ a0 eaplaracia o Cospois
~

"1 24 SETEMBRE - 2022
_ E-COMMERCE |

" TRANSFORMACIO

7 DIGITAL PER EL MON
" COOPERATIU

| Primesn part: Sagann part P lWogs mslsnon de
cantioad ol e " "

cercle Inseripeld: 10h-14:300
|Eg¢hmms!u bencoopftormacio o Codpalis

-- 3 SETEMBRE - 2022

_ E-COMMERCE |
| TRANSFORMACIO
. DIGITAL PER EL MON
* COOPERATIU

Segana por: e Tp—
fines oo geomatag por un

Fem Xac:

Com incorporar una perspectiva antirracista (30/06/2022)

Desenvolupar eines que ens permetin conéixer els fonaments racistes de la
dindmica d'acumulacié capitalista, interpellant el paper que hi juguen les
dindmiques identitdries.

Espai per teixir sinergies sentipensante entre Ateneus aixi com contribuir a la
transversalitzacié de la mirada i la practica antiracista dins dels mateixos.
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El ritme que envolta lentorn de les
subvencions i la consecucié dindicadors
deixa poc espai per mirar el potencial que
tenen els projectes més enlld de limperatiu
productivista. Per aixd hem volgut afavorir
aquest espai on mancomunar objectius i
estratégies politiques conjuntes entre
ateneus.

Acompanyament expert per a enfortir la viabilitat i I'estrategia
de gestid

Taller RRI amb el Sindicat de Venedors ambulants de
Barcelona (13/11/2021)

Taller adregcat a les companyes del sindicat de Venedors ambulants de
Barcelona sobre Reglament de Régim Intern per tal de alimentar un document
que pugui presentar-se i ser aprovat per 'Assemblea de la cooperativa.

Sessi6 formativa sobre el Reglament de
Régim Intern d'una cooperativa: Les i els
treballadors de la cooperativa de venedors
ambulants  solliciten aquesta formacid
interna per a debatre i resoldre dubtes que
han sorgit en el collectiu durant el procés de
constitucié de cooperativa i que tenen relacio
amb el RRI que ja estan comencant a
treballar.

Intercanvi d’experiencies, ESS Antiracista (18/09/2022)

Trobada d’intercanvi d'experiéncies de processos organitzatius
arreu de [lEstat (Pais Basc, Valéncia i Madrid) per poder
gestionar accions coordinades dintercooperacié. Presentacid
dels projectes i les seves linies d'accions i incidéncia politica en
els diferents territoris.

Dindmica per a identificar necessitats collectives que
permetin generar una demanda formativa i incloure dins de
les accions a realitzar durant I'any 2 del conveni.




Estrategies de intercooperacion per a lI'enfortiment dels projectes i incidencia
politica en [dmbit de ESS i migracid en els diversos territoris.

Presentacio I'ESS com a eina per desenvolupar els projectes
vitals de persones migrades Universitat Kumamoto (Jap6)
(05/09/2022)

Presentacid realitzada per a les professores de
Benestar Social de I'Universitat de Kumamoto
Gakuen (Japé), dins la seva gira a [Estat |
espanyol per coneixer experiéncies en relacié a
la incorporacié de persones en situacid de
vulnerabilitat al mercat laboral.

Acompanyament a les empreses i entitats participants en la
primera fase de coordinacié del projecte

Sessio Col-lectiva: La fiscalitat de les
cooperatives de la ESS (19/10/2022)

Formacié enfocada a la resolucid de dubtes
sobre fiscalitat i cooperatives, debatre entre
regim d'autdonoms i regim general, identificar les
diferéncies entre fiscalitat protegida i fiscalitat
general, requisits, avantatges, desavantatges i
les obligacions que comporta cadascuna.

Sensibilitzacié i emprenedoria en ESS:
Revisié d'experiéncies (04/06/2022)

Aproximacié tedrica i practica a I'emprenedoria en
economia social i soliddria. Visita a dues
experiéncies: el projecte La Raiz i el Sindicat de
Venedors Ambulants.




Emprenedoria col.lectiva: ESS + networking emprendedores
(22/06/2022)

Formacié enfocada a donar eines a iniciatives i
persones interessades a enfortir el seu projecte
economic en el mén digital, aplicables per a
RRSS i vendes. Preparacié de pitch professional
de presentaci6, compartir format networking
(xarxa de treball) per a interactuar amb altres
projectes emprenedors.

2.7 Reptes de futur

Els objectius del Cercle i en consequéncia,l’Ateneu cooperatiu de Barcelona no
es poden considerar complerts si les iniciatives acompanyades no tenen la
capacitat de sostenir-se per consolidar la seva estructura . Per contra, creiem
imprescindible, el fet de poder seguir donant resposta adequada a les
necessitats dels diversos col-lectius de persones migrants que sumen al teixit.

Aleshores, l'exit es medird en funcid de la supervivéncia, consolidacio i
enfortiment dels projectes acompanyats, tanmateix, del propi mercat social de
la ciutat.

En aquest sentit, i des d'un plantejament critic i coherent, recalquem la
importancia de que els recursos economics del Cercle s’enfoquin molt més a
I'enfortiment i la consolidacid dels projectes acompanyats.

Des del cercle de migracions assumim el compromis politic de continuar
treballant per la consolidacié dels projectes a través de diverses accions, una de
les quals té relacid amb generar una dindmica o circuit que permeti que els
mateixos projectes acompanyats puguin ser part de l'oferta de serveis que
oferim des del cercle, enguany hem comengat aquest cami en l'drea de
formacié.

La oferta formativa del Cercle es nodreix duna banda de les necessitats
especifiques dels projectes que s‘acompanyant i d’altre banda de totes aquelles
que s’identifiquen i que son compartides per varis projectes. L'enquesta
realitzada a la Fira Migrant permetrd no només identificar necessitats sind
també proveidors per altres formacions que es vulguin oferir a I'any dos, seguint
el criteri que té el Cercle de que els proveidors de les formacions siguin els
propis projectes del col.lectiu.
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En referencia una de les apostes més importants i que més impacte generen
des de la creacié del Cercle, és indiscutiblement, la Fira dEconomia Soliddria
Migrant, Diversa i Antiracista, que constitueix un espai on es promou la
divulgacid, sensibilitzacié i produccié de coneixement de manera efectiva i
enriquidora, aixi com una mostra de la diversitat de les iniciatives econdmiques
de les persones migrades, que desenvolupen la seves activitats a Barcelona.

Aixi ho reflecteix el compromis adoptat en aquesta edicid del 2022. On el cercle
ha donat suport a la campanya #ILPRegularizaciénYA, que pretén recollir 500 mil
firmes, per a 500 mil persones en situacié administrativa irregular. Ja que som
conscients que totes elles, infancia migrant en situacié administrativa irregular
inclosa, sén imprescindibles per qué I'Europa del capital i la frontera militaritzada
pervisqui.
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3.1Introducciod

El Cercle de migracions ha inclos tant formacidé genérica i de difusio, fins
formacions especifiques a collectius determinats per motivar i facilitar la
constitucié de projectes economics formals dins I'ESS de la ciutat.

Dins de l'oferta formativa d'enguany hem incorporat un cicle de tallers vinculats
a enfortir el teixit associatiu dels projectes i collectius treballant una
metodologia amb perspectiva antiracista i posant en valor lexperiéncia
migratoria i les capacitats i sabers de cada participant.

Part del treball del cercle de migracions s'enfoca principalment en
lempoderament de persones dorigen divers a través de sessions formatives
vinculades a la promoci6é de lI'autoorganitzacié de les persones per a la defensa
de drets laborals.

Finalment dins de les accions vinculades a la consolidacidé de projectes, es
troben les activitats que busquen visibilitzar aquelles experiéncies inspiradores
de participacié de les persones dorigen divers en iniciatives de ESS que
serveixen com a referent de resolucié collectiva de necessitats

A nivell quantitatiu s’han realitzat 14 accions vinculades a aquest servei, tenint
un total de 155 participants.
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3.2 Assessorament individual a mida a
associacions o empreses per a la creacié o la
transformacié en cooperativa.

Acompanyament expert L'occulta (30/11/2021)

Sessi6 dacompanyament al projecte L'occulta per a treballar un pla d'accié que
permeti promoure l'oferta cultural de persones migrades i racialitzadas dins de
I'ESS.

Aixi com també generar estratégies
collectives per a enfortir els projectes i les
xarxes de intercooperacio existents.

Es tenen en compte les necessitats i
dificultats de la poblacié d'origen divers per
a facturar i arribar a espais culturals més
consolidats.

3.3 Assessorament individual i grupal per a la
constituci6 de grups de treball intercooperatiu
sectorial, grups de persones consumidores, etc

Aprenem a treballar de manera cooperativa (12/05/2022)

Sessi6 collectiva adrecada a els projectes
acompanyats pel drea de suport del cercle
de migracions: Som amb tu, L'Occulta i
L'eroteca per a treballar diverses eines per
a l'enfortiment intern de l'equip vinculades
a les seguents tematiques: El
cooperativisme com a metode: la i
cooperativa en dins, el conflicte, el seu
abordatge des de una perspectiva
decolonial, la metodologia proposada es basa en exercicis prdctics i en la
educacioé Popular
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3.4 Tallers de sensibilitzaci6 o dinamitzacié
adrecada al teixit associatiu, empreses o
professionals

Sostenibilidad de equipos desde
una perspectiva feminista
decolonial (16/04/2022)

Sessid collectiva per a treballar i conéixer |
estratégies per a la resolucidé de conflictes
amb perspectiva antiracista amb la base
social de [lassociaci® Unid Segones
Oportunitats.

Inteligencia emocional, duelo migratorio |
(7/05/2022)

Sessi6 collectiva per a abordar de manera
interdisciplinaria els diversos contextos i realitats |
migratodries dins dels projectes. Generar espais segurs
per al treball emocional dels collectius. Activitat
realitzada amb la base social de l'associacié uni6é |l
segones oportunitats.

Trabajo corporal, metodologia Teatro de las oprimidas
(16/04/2022)
A través de la metodologia del teatre de loprimit es treballen diverses

tematiques relacionades al racisme institucional i a les experiéncies migratories
del collectiu.
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Ess i emprenedoria col-lectius: (7/05/2022)

Organitzacié i acompanyament a les participants de
I'Associacié Unidé en la primera fase de coordinacio del
projecte. Introduccié a la ESS valors i principis. Mostra
d'experiéncies inspiradores. Treball de debat i reflexio:
economia social i solidaria una alternativa per als
nostres projectes economics.

Feminisme decolonial i antiracista: Experiéncies des de
I'economia social i solidaria (7/03/2022)

Sessio realitzada en el marc del Postgrau d'Economia Social i soliddria - Estudis
Cooperatius. Aspectes tedrics: migracié i ESS, racisme (context historic i dades
actuals), migracié en el regne d'Espanya i Racisme estructural.

Colloqui amb cooperatives liderades per

Periféria Cimarronas i Dones Unides Entre
Terres  (MUET).Presentacié dels  seus
projectes i didleg sobre la seva experiéncia
i recorregut en la ESS a Catalunya. Activitat
realitzada al bar cooperatiu i migrant La
Raiz.

Taller d’economia social i solidaria i difusié de la formula
cooperativa (1/06/2022)

Aquesta formacidé forma part del procés &
formatiu que l'associacié Gabella ofereix N o ﬁ
per participants del projecte entre Rodes,
el qual forma de manera professional a
persones interessades en [lofici de
reparacié i manteniment de bicicletas.
S’ha vis la necessitat de crear aquesta
collaboracié, vist que la majoria de
participants sén persones migrades en
situacié irregular.
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3.5 Tallers adrecats a professionals.

Migracions i ESS en I'ambit de les cures (17/12/2021)

Formacio realitzada a estudiants d'un curs profesionalizador de neteja ecologica
la majoria de les quals sén dones migrants. En aquesta sessié es presentard
l'alternativa col-lectiva de la ESS com a opcid de generar llocs de treball i es van
presentar projectes ja existents de la formula cooperativa impulsat per persones
migrants.

La autoorganitzaci6 de les treballadores de les cures i els seus
drets (2 sessions) (4/06/2022i10/09/2022)

Informacidé general dels drets de
les treballadores de les cures,
moltes d'elles persones migrades i
s'ofereix informacié dels
processos organitzatius inscrites
en els valors de I'ESS com a eina
de defensa collectiva i de
resolucié de necessitats.

i" "’7 "

5
Lo,

Capsula formativa Economia Social i
Solidaria [ Cooperativisme (27/04/2022)

Espai de formacié i creixement d'idees emprenedores
de cardcter comunitari, controlat i protegit, per a que §8
dones descds poder adquisitiu de diferent
precedéncia i nacionalitat puguin construir la seva
propia iniciativa, promocionant la interculturalitat i
I'auto-ocupacio dels col-lectius més vulnerables.
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Economia social i soliddria, una

alternativa per I'emprenedoria | @&, "
. ' i 22 DE JUNY 2022
migrant (22/06/2022)
“ ECONQMIA SOCIAL |

2 o W ~ SOLIDARIA, UNA
Formacidé sobre ESS, principis, valors, rx " ALTERNATIVA PER L
formes juridiques, impartida a dones - e Eﬂgﬁ'}m“m“
usudries del servei dacompanyament a T —
la emprenedoria econdmica de Dones pel pERE RN, T -
Futur.
L'autoorganitzacio de les

persones migrants com a opcid
per defensar els nostres drets
laborals (07/09/2022)

Es presentan aspectes badsics de I'ESS
tals com els seus principis i valors, les
diferents formes juridiques que hi fan
part i les seves diferéncies. L'objectiu és
donar eines per decidir si les propostes
d’emprenedoria de les participants
perqué I'ESS pugui ser una opcid.

3.6 Reptes de futur

La formacid és un element vital per tal d’enfortir 'ESS ja que representa un eina
eficag per a les iniciatives socioeconomiques que volen creixer, consolidar-se i
incidir de forma positiva en la vida col-lectiva de la que formen part.

Per no deixar fora a ningu, és vital facilitar els recursos formatius a la diversitat
per que en un futur, el terme no estigui lligat d'una forma o una altre a la
desigualtat estructural que genera les relacions desiguals dintre el model
capitalista.

Des del cercle recomanem moure’s en les practiques que:

- afavoreixen la produccid d'ofertes formatives que permetin adquirir eines
i coneixements que facilitin la consolidacié dels projectes, tenint molt
present la perspectiva antiracista i decolonial.
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Oferir a les cooperatives formacions que permetin enxarxat-se amb
certes institucions per tal d’obtenir certificats, diplomes i titols oficials per
tal d’afavorir la validesa i el prestigi de les formacions oferides en I'ESS.
Crear un pla de treball que enforteix els projectes ifo plataformes
d'inserci6é laboral i que faci front el model extractivista i paternalista que
es dona en relacions d’intercooperacid entre cooperatives creades per la
poblacié hegemonica i la resta de poblacions racialitzades en negatiu.
Oferir formacions que serveixen a les cooperatives de fer valoracions i
retorns del contingut per tal d'adquirir les corresponents propostes de
millora (formacié a la inversa).
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04. SERVEI D’ACOMPANYAMENT PER A LA
CREACIO | CONSOLIDACIO DE COOPERATIVES
| PROJECTES DE L'ESS

4.1 Introduccio

Durant el primer any daquesta convocatdoria hem aconseguit arribar a
I"assoliment dels indicadors establerts a nivell d'hores i projectes acompanyats.
Des del Cercle de Migracions i Economia Soliddria Antiracista, valorem
positivament aquesta anualitat ja que continuem donant resposta a projectes
collectius impulsat per persones migrants i racializadas que volen comencgar
una iniciativa economica dins dels valors de la ESS.

La demanda de projectes que solliciten acompanyament és un indicador que el
treball del Cercle de Migracions estd sent reconegut i visibilitzat cada vegada
més per la poblacié d'origen divers a Catalunya.

Dins les dificultats enfrontades durant aquest any, la situacié administrativa dels
integrants dels projectes continua essent una de les problemadtiques que
afecten i dificulten els temps dels acompanyaments. Els temps d'estrangeria i
els retards en la notificacié de resolucions mantenen molts processos a l'espera
per a continuar amb litinerari.

Cal destacar que des del Cercle de migracions realitzem un acompanyament a
mida, tenint en compte les necessitats i temps de cada projecte, el context de
molts dels participants dels projectes que acompanyem és que es troben
treballant en altres llocs i durant el seu temps lliure dediquen energies al
projecte col-lectiu; la qual cosa representa una dificultad important a I'hora de
donar continuitat a 'acompanyament, des de I'drea de suport som conscients
de les dificultats que es presenten a I'hora d'emprendre pel que es crea un
itinerari que afavoreix els temps i formats de reunié dels participants del
projecte.

Altres de les necessitats que hem identificat té relacié amb el poc coneixement
sobre fonts de finangcament o I'accés a subvencions i altres recursos publics, per
a la realitzacié d'activitats o consolidacio de linies d'activitat dels projectes, per
la qual cosa una part important del procés d'acompanyament que realitzem
des del Cercle se enfoca a acostar aquests recursos, no només als projectes
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acompanyats sind també a tota la poblacié dorigen divers a través de
formacions, sessions informatives, entre altres.

La demanda d'iniciatives que comencen la seva activitat econdmica sota la
figura legal d'Associacié continua responent a la realitat de moltes persones
migrades. En un primer moment dinici d'activitat, arrivar a complir tots el
requisits i tenir el muscul economic per tenir en funcionament una cooperativa,
és molt dificil per a una part important del projectes que es posen en contacte
amb el Cercle; aixi que iniciar amb la figura d’associacié com a pas previ, es
una opcidé que molts projectes han triat.

Com a Cercle de migracions reivindiquem la figura associativa com una
manera de consolidar els projectes com a pas previ a la transformacié a
cooperativa.

Enguany hem acompanyat a més projectes cooperatius en la seva fase de
constituci6 com també en la consolidacié, aixd és consequéencia de la
construccié d'aliances amb els projectes acompanyats, que veuen en el Cercle
de migracions de Coopolis un espai per a la consolidacid dels seus projectes i
per generar sinergies amb el teixit ESS local. La tipologia de sectors dels
projectes continuen predominant els serveis i ldmbit de les cures, seguint amb
la gastronomia i aquest Gltim any la demanda d'acompanyament a projectes
culturals i de formacié.

A continuacié presentem els tipus d'acompanyament i accions realitzades en
aquesta anualitat. En  resum enguany hem realitzat 316,5 hores
d'acompanyament a 13 projectes en diferents fases detallades a continuacio.

42 Acompanyament a la transformacid
d'empreses

Acompanyament a persones o grup de persones que estan desenvolupant o
estan iniciant un projecte economic i sinteressen per formalitzar el projecte
apostant per ser una iniciativa que promou els valors i principis de 'economia
social i solidaria.

S’han realitzat un total de 76.5 hores i s’han acompanyat 4 projectes.

Indicador | Nom del | Nombre de | Hores Sector Descripci6 de
projecte participants | d'acompanya- I'acompanyament
ment
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4.3.2.1.

Sentimiento
Cimarrén

Cultura

Acompanyament
en la definicid de
linies de negoci i
pla de viabilitat
economica

4.3.2.2,

L'occulta

60

Cultura

Acompanyament a
lelaboracié  dels
estatuts socials,
assessorament en
estrangeria, pla de
viabilitat i procés
de constitucio.
Cooperativa

pendent de
inscripcio al
registre de
cooperatives

4.3.2.3.

Patricia Ardén
[ Platanitos
Fusién Latina

55

Alimentacidé

Acollida del
projecte, definicié
del projecte i
resolucidé de dubtes
sobre forma
juridica. Es realitza
acompanyament
juridic per a una de
les persones
participants del
projecte

4.3.2.4.

Tatiana
Disanto /
Skatechikar

Educacié

Acompanyament a
la definicio de la
forma juridica
inicial del projecte,
definicidé linies de
negoci.

Redaccid
d'estatuts, resolucid
de dubtes referents
a la forma juridica,
participacioé de
socies, etc.
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4.3 Accions de sensibilitzacié o dinamitzacio

Accions realitzades en el marc de la celebracié de la lll Fira d'economia soliddria
migrant i diversa, divulgacid dels serveis i activitats que ofereix el circulo de
migracions de coodpolis, que com cada any permet visibilitzar i acostar els
recursos de l'economia social i soliddria a les persones migrades i d'origen
divers del territori, d'aquestes 4 accions es registren 85 persones participants.

Punt dinformacidé i divulgacié del cercle de migracions i
economia antiracista - codpolis - Fira Migrant (17/09/2022)

Durant la celebracié de la tercera fira deconomia soliddria migrant i diversa es
va comptar amb un punt dinformacid per a difondre sobre els diversos serveis
que ofereix Coodpolis i particularment sobre I'drea dacompanyament del Cercle
de migracions, aixi com de les diferents formacions relacionades a I'ESS amb
perspectiva antiracista. També es lliura informacié sobre les anteriors edicions
de la Fira i la resta d’accions dutes a terme per Coopolis.

Xerrada: el treball comunitari i 'economia cooperativa enfront
de la guerra - Fira Migrant (17/09/2022)

A les muntanyes del nord de Colombia hi |
ha una comunitat camperola que ha
resistit a l'assetjoment militar, el control =
paramilitar i 'avang d'un mal anomenat &g
desenvolupament, es tracta de Ila -
Comunitat de Pau de San José de [
Apartadd (Antioquia). Des de I'autonomia
pagesa defensen un territori on encara hi
ha ulls daigua, guacamayas, tucans i
armadillos. Tenen algunes terres
comunitdries i una economia cooperativa basada en el cacau que venen a preu
de comerg just. Des dels seus petits llogarets analitzen el moment actual de
Colombia.

Es va presentar “Chocopaz”, la xocolata que produeix i comercialitza la
comunitat.
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Xerrada Inaugural : "Dones construint resisténcies: Economies
alternatives en clau antiracista” (17/09/2022)

Durant la realitzacié de la lll Fira d’Economia Solidaria Migrant i diversa es realitza
la xerrada inaugural amb la participacié de les seglents exponents generant
debat i reflexié entorn de les segUents preguntes:

- Qué les va portar a prendre la decisidé diniciar i d'apostar per una
iniciativa econdmica dins de I'economia social i soliddaria (ESS)? Quines
diferéncies troben amb lorganitzacié del treball en el mercat laboral
convencional?

- Quines dificultats troben les persones migrades, particularment les dones,
per a consolidar un projecte econdomic emancipador? quines
potencialitats?

- Quins sbn els reptes de I'Economia social i soliddria en un context de
discursos i practiques xenofobes i racistes?

- Qué hem daportar les dones migrades de cara a la consolidacio
d'alternatives econdmiques transformadores?

Entitats participants del debat:

Cooperativa La comala - Madrid,
Hegoaldetik Enarak Koop - Pais Vasc,
Cooperativa  Periferia  Cimarronxs -
Barcelona, Cooperativa La Eroteca -
Barcelona

Presentacié publica Il FIRA con proyectos participantes
(8/09/2022)

Aquesta reunié de collectius i entitats
participants en aquesta Il Fira, a més
dabordar les questions practiques i
logistiques a tenir en compte per al dia 17
de Setembre, també pretén ser un espai
dintercanvi entre projectes, a fi diniciar
una xarxa activa diniciatives migrants i
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racialitzades amb preséncia articulada a Barcelona.

4.4 Altres accions dins del servei
d'acompanyament.

Acompanyament a la consolidacié i creixement de
cooperatives existents

Un dels reptes identificats en la convocatoria passada té relacié amb la fase de
consolidacié dels projectes una vegada passat el procés de constitucié. Com
sha esmentat anteriorment, l'alta demanda sobre accés a finangament i
assessorament en el pla de viabilitat continua sent part de la consolidacié del
projecte aixi com també l'assessorament en estrangeria per a la incorporacio al
projecte de persones que es trobin en situacié administrativa irregular.

S’han realitzat un total de 55 hores i s’han acompanyat 3 projectes.

Indicador | Nom del | Nombre Hores Sector Descripcio de
projecte de d'‘acompanya I'acompanyament

participan | -ment
ts

4.6.1.1. Coop 2 10 Cures Revisi6 i modificacid
Micaela d'estatuts i
assessorament pel
Consell Rector

4.6.1.2. CICRA, 3 15 Assessora | Acompanyament al
justicia ment procés de constitucio i
ambiental. pla de viabilitat per a la
Cooperativ seva consolidacid

ade
investigacio
ncriticay
aplicada
parala
justicia
ambiental
SCCL

4.6.1.3. Periferia 3 30 Cultura Pla de viabilitat
Cimarronxs economica i definicié de
linies de negoci
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Assessorament a mida per a la creacié de cooperatives i
altres organitzacions d’ESS

Durant la present convocatoria, Shan realitzat un total de 185 hores i shan
acompanyat 6 projectes per a la creacid de cooperatives i altres organitzacions
de ESS com a associacions.

Des dels seus inicis el Cercle de migracions ha identificat que per a molts
projectes, la figura associativa és la primera fase per a iniciar el seu projecte
econdmic i una vegada consolidat el passo a transformar a cooperativa és el
que molts es plantegen com a proposta i cami a llarg termini.

L'acompanyament realizat per el cercle de migracions s'adapta segons les
necessitats de cada projecte. Enguany hem acompanyat a projectes beneficiats
per subvencions publiques per a la creacid de cooperatives, projectes
acompanyats pel cercle d'economies feministes, esperem enfortir aquesta
intercooperacié amb altres cercles de Coopolis.

Indicador

Nom del
projecte

Nombre
participants

de

Hores
d'acompanya-
ment

Sector

Descripcio de
I'acompanyament

4.6.2.1.

Cooperativa
Som Amb Tu

70

cures

Acompanyament
per a la constitucié
de la cooperativa,
redaccio
d'estatuts, pla de
viabilitat, definicié
del projecte i
assessorament
juridic en
estrangeria.

4.6.2.2.

AfroFem
Koop

30

educacid

Acompanyament
a tot el procés de
revisio dels
estatuts socials i al
procés de
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constitucio i
registre

4.6.2.3.

Fronteres
invisibles

Educacié

Assessorament en
tot el procés de
constitucio:
Estatuts socials,
pla de viabilitat i
constitucio
(notaria i registre)

4.6.2.4.

plataforma
Cero

20

Cultura

Acompanyament
a la definicié de la
forma juridica
inicial del projecte,
redaccid
d’estatutosi

......

negoci

4.6.2.5.

Tresor de
dones

20

alimentaci6é

Acompanyament
a la definicid de la
forma juridica
inicial del projecte,

negoci

4.6.2.6.

Eréteca
Wanopo

30

educacid

Acompanyament
a la definicié
d’estatuts socials i
pla de viabilitat

4.5 Reptes de futur

Dins dels reptes identificats per al proxim i els segUents anys, es destaca la
tipologia de projectes que acompanyem: projectes impulsats per persones
migrades, amb poc temps i recursos, fa que les hores previstes per
acompanyament no siguin reals, ja que a més dins dels acompanyaments
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existeix un assessorament en estrangeria per a les persones particips del
projecte que el necessiten.

Continuar 'acompanyament en la consolidacié de projecte és molt important,
sha identificat la necessitat d'accedir a recursos per a la contractacid de
persones per a enfortir al projecte, també la necessitat de generar aliances i
xarxes amb el teixit de I'ESS consolidat en Catalunya.

A nivell intern, la necessitat d'una formacié interna sobre procés d'accés a
recursos a través de licitacions publiques i la postulacié per l'accés a fons
europeus, es fa imprescindible per a poder socialitzar aquesta informacié amb
la resta de projectes acompanyats i oferir sessions formatives sobre aquest
ambit.

L'augment de la participacié de cooperatives en la lll Fira d'Economia Solidaria
Migrant i Diversa és una valoracié molt positiva ja que s'estd donant resposta a
una necessitat identificada fa molt temps. Es important posar el debat en altres
territoris de Catalunya aquesta necessitat: oferir un acompanyament amb
perspectiva antiracista, lluny de prdctiques assistencialistes i ajustat a les
necessitats i particularitats de cada projecte i incloure i oferir assessorament
juridic com a part del servei dacompanyament per a aquelles persones
integrants dels projectes que el necessitin.
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05.SERVEl DE FACILTACIO DE LA
INTERCOOPERACIO, TREBALL EN XARXA |
DINAMITZACIO TERRITORIAL

5.1. Introduccid

Part de les accions realitzades des del Cercle de migracions estan dirigides al
teixit local de I'ESS en Catalunya i a les seves iniciatives, i també a la Xarxa
d’Ateneus Cooperatius, aquest Ultim ha comencat amb un pla de treball en
I'drea de migracié amb l'objectiu dincidir i questionar la seva perspectiva a
l'hora d'oferir serveis en altres territoris, tenint en compte que la poblacio
migrada és un dels collectius objectius de la convocatoria d’Ateneus, i que mica
en mica en alguns territoris comencen a rebre demandes d’‘acompanyament, o
que aquesta comenga a ser una tematica al voltant de la qual és necessari
reflexionar.

L'incorporacié d'aquesta perspectiva en altres Ateneus es aplaudida, perd des
del Cercle cridem I'atencié que ha de fer- se des d'una perspectiva antiracista,
allunyada del assistencialisme i el paternalisme, sense reproduir els estereotips, i
que han de ser persones i projectes del propi col.lectiu els que s'encarreguen de
l'execucid dels recursos. Aixi com que el resultat d'aquests esforgcos ha de
mesurar-se amb el nUmero de projectes constituits i la seva vinculacidé activa i
transformadora a les diverses xarxes territorials. No es tracta doncs de una
tematica més a abordar per fer un check list.

Des del cercle de migracions vam proposar un espai dinteraccié i debat
collectiva que permite generar sinergias i aliances durant la convocatoria i que
permeten portar a la practica una perspectiva antirracista de manera
transversal en el pla de treball.

5.2 Treball en xarxa amb altres ateneus: assistir a
reunions i col-laborar en iniciatives conjuntes

Espai de Transferéncia Técnica: Migracions
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Espai de transferéncia técnica entre la Xarxa d'Ateneus Cooperatius de
Catalunya amb el principal objectiu de compartir estratégies, recursos i
metodologies vinculades a migracions i com incorporar una perspectiva
antiracista en les accions i serveis que s'ofereixen.

Participen d'aquestes reunions:

e Alt Pirineui Aran e Catalunya e Barcelonés Nord
e Terres de |'Ebre Central e Baix Llobregat

e Ponent Coopera e Vallés Oriental e La Collectiva

e Terres Gironines e Vallés e Coopolis

e Coopsetania Occidental

e CoopCamp e Coop Maresme

5.3 Reptes de futur

La intercooperacid entre iniciatives socioecondmiques és un pilar fonamental de
I'ESS i del Cercle.

També és cert que de vegades, aquesta intercooperacié sha vist i es veu
marcada per certes dindmiques o relacions de poder, les quals identifiquem els
seus origens, com ja sabem, en la época colonial. La historia ens colloca avui dia
juntes a la nostra societat, on la dominacié del Nord Global cap al Sud Global,
impedeix visualitzar I'noritzd de la equitat de que tant perseguim. També ha
generat i continua generant certes jerarquies en las formes que socialitzem i, per
tant, intercooperem.

Tot i que som conscients de que les propostes d'intercooperacié ifo associacié
continuen veient-se marcades moltes vegades per cert paternalisme inconscient
o no, plantegem en el seglent en aquest sentit.

e Treballar en la definicid d'un “decdleg” de aspectes claus a tenir en
compte i evaluar per tal d’enfortir la perspectiva antirracista i decolonial de
les cooperatives que intercooperen. (Fins i tot por servir com a eina per
avaluar I'assoliment d’indicadors)

e oferir acompanyament i/o mediacié en els procesos d'intercooperacié que
es poden dur a terme entre cooperatives dirigides per gent blanca
autoctona i cooperatives liderades per poblacié racialitzada ifo migrant.
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e Continuar amb el procés formatiu i de reflexid amb la resta d'Ateneus que
tenen definit la linia de migracions i donar suport en els aspectes que es
considere, podem aportar.

A nivell de teixit local i de articulacié territorial, ens proposem enfortir la relacié
amb [l'Ajuntament de Barcelona, per la continuitat de la collaboracié en
I'acompanyament a projectes, l'oferta formativa i especialment a la Fira com a
activitat de gran format a la ciutat.

També és un repte de futur enfortir la relaci6 amb la Direccid General de
Migracions, Refugi i Antiracisme de la Generalitat, per tal de articular i coordinar
actuacions.
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06. CONCLUSIONS I LINIES DE CONTINUITAT

En l'agrupacid dels principis de cooperacid, participacio, transparéencia,
I'arrelament al territori, la igualtat d’oportunitats, la cohesié social, la generacid
d’'ocupacié estable i de qualitat en condicions d’equitat, son alguns dels
ingredients pel garantiment d'un desenvolupament socioecondomic sostenible
amb la natura i sostenible amb totes les vides que fan part de la nostra societat.

Després de la pandémia del COVID-19 el sistema capitalista ha enfortit les seves
bases aixi com els seus mecanismes d'exclusio, explotacié i desigualtats, que
afecten a la majoria de la poblacid, essent especialment afectades aquelles que
ja dabans patien la vulneracid dels seus drets, com es el cas de les persones en
situacié administrativa irregular. Moltes de les iniciatives econdmiques que
impulsen persones que es troben en aquesta situacid, tenen un cardcter
transformador i semmarquen dins dels valors de la ESS, és per aixd que des del
Cercle de Migracions continuarem treballant per a generar un espai segur, i lliurar
recursos i eines que sadaptin a les necessitats de les persones i que
veritablement I'ESS sigui una alternativa per a generar projectes economics
collectius que posi en el centre a les persones i els seus drets i també es
reconegui com una via per a la regularitzacidé de persones.

Linies de continuitat:

e Continuar incidint para que l'antiracisme sigui un dels principis de I'ESS, la
qual cosa vol dir, questionar els nostres privilegis per a posar-los al servei
de la transformacié d'una realitat plena de desigualtats. Encara hi ha cami
per recorrer pel que fa a la generacid de llocs de treballs des de I'ESS que
permeti la contractacié de persones d'origen divers i aixi diversificar el teixit
i el perfil de les cooperatives i iniciatives d’ESS en Catalunya.

e Enfortir les relacions amb la resta de Cercles de Coodpolis (Economies
feministes, Transicidn Ecosocial i Consum) és fonamental a 'hora d'oferir
un servei integral que pugui resoldre les diverses necessitats de cada
projecte, aixi com generar espais de treball collectiu per a definir
estratégies d'accié o intervencidé transversals és una de les linies que es
pretén desenvolupar en aquesta segona anudalitat.

e Un altre dels reptes identificats, té relacid amb posar en el centre les cures i
la sostenibilitat dels equips dins dels projectes. Aquest que &s un principi
dels projectes d’ESS es contradiu amb el ritme i la demanda que tenen les
iniciatives per a consolidar-se com a projecte, la qual cosa genera
tensions i moltes vegades afecta les relacions internes de I'equip. Aixi, des
del Cercle incorporarem aquest dmbit en els nostres acompanyaments.

57



Continuarem denunciant el racisme institucional que vulnera els principis
de I'ESS, de I'adhesid voluntdria als projectes, i que dificulta I'accés de les
persones migrants per crear les seves propies iniciatives; i que afecta el
teixit local, en la mesura en qué el priva de la possibilitat d'enriquir-se dels
projectes i iniciatives de les persones migrades. Problematizar
fraternalment la composicié homogénia de les cooperatives de catalunya
i assumir com un compromis politic la regularitzacié de persones a través
diniciatives de ESS.

Denunciar aquelles practiques que fomenten la desigualtat dins de la ESS
o els discursos o llenguatge discriminatori y promocion la incorporocacion
de practicas transformadoras que permiten la construcciéon de una ESS
antiracista.
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