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1. SOBRE LATENEU

1.1 Antecedents

Coopolis, 'ateneu cooperatiu de Barcelona, és una aposta conjunta del veinat, les
iniciatives d’‘economia social i soliddria i de l'administracié publica per
desenvolupar un equipament de promocié de I'economia cooperativa al recinte
de Can Batlld. L'objectiu és crear-hi un ecosistema d’activitat socioecondomica i
formativa, de generacié d'ocupacié i dimpacte social, que afavoreixi la creacid
de llocs de treball en cooperatives i I'enfortiment socioecondmic local des de
practiques transformadores.

Es un dispositiu de foment i promocié de I'Economia Social i Solidaria la ciutat de
Barcelona. En el marc de la Xarxa d'Ateneus Cooperatius de Catalunyaq, s’orienta
prioritdriament a la creacié de noves cooperativa aixi com a la generacié de llocs
de treball en cooperatives existents. Un laboratori per la intercooperacid i
I'enfortiment econdmic local. Una eina per construir ciutats cooperatives: els nous
territoris de la cooperacié economica, social i soliddria.

Coopolis va néixer el 2012, al calor del procés participatiu de caire comunitari que
va definir les propostes veinals pels usos de I'antic recinte industrial, situat al barri
de la Bordeta, al sud de Barcelona. En aquell procés, es van detectar les
necessitats que el veinat detectava en el barri i proposava projectes o iniciatives
per satisfer aquestes necessitats. Més enlld de les propostes tradicionalment
associades als moviments veinals, que passen per espais publics, equipaments
culturals o d’ds comunitari o el lleure, aquest procés va incloure dins les seves
conclusions projectes en I'dmbit de l'educacié i I'ensenyament, I'habitatge
cooperatiu, la salut comunitdria o la creacidé d'ocupacié i d’'activitat economica,
que incorporaven criteris vinculats a I'atencié a la diversitat d’origen, condicié o
génere i a I'economia social i solidaria. Com a projecte central per la creacid
d’'ocupacid, es proposa el projecte Coopolis, elaborat i defensat per cooperatives
del barri de Sants, i que apunta cap a un procés de concertacid
publico-cooperativa-comunitdria per generar noves politiques publiques per
l'ocupacié de qualitat.



Fins el 2015, el projecte va estar en fase de disseny de la proposta, i va rebre els
avals de I'Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa, atés que es proposava un
equipament destinat integrament al foment i I'extensid de I'ESS a la ciutat de
Barcelona, en un context en el que hi havia una manca absoluta de programes
publics de suport a I'ESS. El 2016, de la ma per una banda, de la creacid del
Comissionat de I'ESS de Barcelonqg, i de l'altro, del programa dels ateneus
cooperatius de la Generalitat de Catalunyaq, el projecte rep un impuls per la seva
posada en marxa. En el primer lloc, I'elaboracié del primer Pla d’'Impuls de I'ESS de
Barcelona inclou entre les seves propostes la rehabilitacié d'un espai del recinte
de Can Batllé per ubicar una fase inicial del projecte, i aportar-hi recursos per la
seva activitat. En el segon, per donar cobertura i suport econdmic a algunes de
les activitats previstes al projecte inicial de Coodpolis, tant en les parts de mapeig i
diagnosi del territori, 'acompanyament en la creacid, consolidacid, transformacié
o relleu cooperatiu, el treball a centres educatius o la intercooperacid, a través de
la convocatoria dels ateneus cooperatius, a la qual s’hi va optar i en van resultar
beneficidries I'agrupacié de cooperatives que inicialment havia desenvolupat el
projecte.

Des del 2016, Coopolis é€s I'Ateneu Cooperatiu de Barcelonag, i en aquests anys ha
desplegat la seva activitat a través de la promocié d'un ecosistema d'activitat
socioeconomica i formativa, de generacié d'ocupacié i dimpacte social. Els
nodes territorials i les xarxes d'intercooperacié sectorials han permeés I'extensidé
del dispositiu a d'altres Districtes de la ciutat, amb qui hem acordat plans de
treball i/o linies d’'actuacié determinades per tal de detectar necessitats dels
barris i sectorials per dur a terme accions que caminin cap a I'enfortiment de
I'ESS.

A les successives anualitats, 'agrupacid d’'entitats liderada per La Ciutat Invisible
ha anat resultant beneficiario de les diferents convocatories dels ateneus
cooperatius, i també ha mantingut una relacié estable amb I'Ajuntament de
Barcelona a través de convenis de collaboracié, que sempre mantenien dues
linies de treball: per una banda, aportar més recursos per les activitats de
Coopolis i a algunes de les seves linies estratégiques (com el treball amb
persones migrades o en I'ambit de les cures) i, per una altra, mantenir un espai
de co-creacid i disseny del Bloc 4, el que serd I'equipament més important del
sud d’Europa de promocié del cooperativisme i de I'ESS, espai al que a partir del



2020 s'hi afegeixen les entitats representatives del cooperativisme catald,
aportant major solidesa i ressondncia al procés i al projecte.

En aquests anys, Coopolis ha assajat el seu creixement a través de férmules
basades en I'extensié territorial o la intercooperacié sectorial, i hem passat d’'una
agrupacio inicial de 5 entitats a una proposta pel 2021-2022 que n‘agrupa a 21, en
forma d’'ateneu central i 4 cercles sectorials. Els impactes i indicadors de la seva
activitat han crescut de forma sostinguda en el temps, essent en I'actualitat un
dels espais de referéncia pel teixit de I'ESS de la ciutat i per aquelles persones
interessades a vincular-se al cooperativisme o a I'ESS. A través de I'autodiagnosi i
avaluacié tant de les participants a les activitats com de I'estat i les necessitats
concretes de I'ESS, aixi com del desenvolupament territorial de les iniciatives de
transformacié socioeconomica, Coodpolis ha anat adaptant la seva activitat,
introduint-ne millores o modificacions, com per exemple introduir les formacions
hibrides o telematiques per superar les limitacions derivades de la pandémia,
primer, i la implantacié generalitzada del teletreball posteriorment.

1.2. Estat actual

Des del punt de vista de I'ESS i el cooperativisme, la ciutat de Barcelona travessa
una situacié singular. Després de 7 anys de politiques publiques des de
I’Ajuntament de Barcelona adregades al creixement, extensid i consolidacié de
I'ESS a la ciutat, a les que cal sumar les politiques d’admbit catald que es fan des
de la Generalitat de Catalunya (ateneus cooperatius, en primera instancia, i
projectes singulars després, els postgraus i, darrerament, les comunalitats
urbanes) i que també tenen un impacte clar a la ciutat de Barcelona, es compta
amb un suport a través de programes, ajuts, serveis o linies de subvencions sense

precedents en el temps.

La combinacié d'aquestes politiques publiques ha tingut un impacte molts
important en els darrers anys pel que fa a la creacié de noves cooperatives, la
generacié de llocs de treball dins I'ESS, l'aparicié de projectes en sectors
economics tradicionalment refractaris al cooperativisme, aixi com processos o
propostes d'intercooperacid en sectors o territoris concrets que aborden reptes
qualitatius o quantitatius importants. Tanmateix, i en determinats districtes de la



ciutat, s'estan generant espais d'hibridacié o aproximacié entre els espais o
teixits socioempresarials de I'ESS amb els espais de caire comunitari, associatiu,
cultural o del lleure que soén rellevants.

El recolzament undnime a I'Estratégia en ESS2030 per part dels grups politics del
consistori municipal, i fins i tot la seva preséncia en algunes de les trobades de
I'’Ambit Participat de 'ESS de Barcelona és un bon indicador de I'acollida que té
I'ESS i les seves propostes a les politiques pUbliques, com ho és el creixement
acumulat en els darrers anys dels recursos destinats a linies dajuts o
subvencions per I'ESS, que en la darrera edicid reben més de 550 propostes de
projectes a desenvolupar. En aquest context és en el que el projecte del
Bloc4BCN, l'equipament de gestié ciutadana adrecat a I'ESS de la ciutat, que
inaugurard les seves activitats a finals de 2023 o primers de 2024 i on Coopolis
traslladard la seva seu, ha rebut limpuls definitiu tant per part de les
administracions com pel teixit de I'ESS i les seves entitats representatives.

Aquest context de politiques publiques es confronta, perd, amb una realitat
socioeconomica tossuda, alhora que complicada per iniciar o consolidar nous
projectes a la ciutat. Els efectes de la pandémia sobre sectors sencers de
I'economia ha deixat a moltes iniciatives sense la possibilitat de néixer, i a les que
es trobaven en fase de consolidacid, a tenir molts problemes per estabilitzar la
seva activitat. La finalitzacié de les mesures contra la COVID s'encadena amb un
context global previ a la recessid economica, inflacié disparada i una situacié
geopolitica molt tensionada pel conflicte a Ucraina. Els efectes psicosocials tant a
nivell individual com a nivell de les organitzacions, entitats o altres espais de
participacié sén evidents segons els multiples indicadors associats a la salut
mental o comunitdria, i les persones i entitats de I'ESS, tot i haver mostrat una
gran capacitat de resiliéncia durant els temps més durs de confinament i
mesures restrictives, no sén alienes a aquests efectes. A més a més, l'increment
continuat dels costos de la vida i dels productes de primera necessitat estd
ampliant, i en major mesura si cap a la ciutat de Barcelonq, les capes de
poblacié que es veuen abocades a unes condicions de vida precaritzades.

En aquest context, trobar els espais de seguretat per iniciar activitats
economiques d'autoocupacid, com soén les cooperatives, no estd sent senzill. En
aquest sentit, la nova ordre dels ateneus cooperatius, que permet concebre
dindmiques a tres anys vista, facilitant poder realitzar diagnosis acurades,



dissenyar mesures o propostes i poder implementar-les posteriorment en
marges no tant estrets, permet també ajustar la propia activitat de Coodpolis a
aquest context dual. La situacid del teixit de I'ESS de la ciutat és forca
representatiu d'aquesta realitat dual. Per una banda, les entitats que acumulen
historic d'activitat estan poden mantenir la seva activitat, i emprar aquestes
politiques publiques, aixi com la millor acollida de I'ESS en el sentit general, per
consolidar o ampliar la seva activitat, sigui a través de les propies estructures
com per la creacié d'aliances puntuals, estratégiques o d’intercooperacié. Perd a
I'altra banda, el teixit creat en els darrers anys es troba enfrontant reptes molt
grans, tant per engegar les seves activitats com per estabilitzar-les en el temps, i
poder superar dindmiques basades en la sobreimplicacid o la precarietat, i amb
risc de cronificar-se. També els projectes que agrupen a professionals que ja
estan exercint activitats en algun sector, o aquelles que suposen primeres
ocupacions estables per les persones estan trobant molts problemes per acabar
de reeixir, ja que la sensacié dinseguretat o incertesa, aixi com la situacid
economica, fa que moltes persones trobin arguments per no acabar duent a
terme el compromis i la implicacié que demana un projecte cooperatiu.

Si bé és cert que I'ESS ha crescut, com ho ha fet el cooperativisme, i cal
reconéixer la contribucié que s’'ha fet des dels ateneus cooperatius en aquest
creixement, també és cert i compartit que el context actual és de fragilitat del
conjunt del teixit, més enlld de les situacions particulars de les entitats que el
conformen. Tanmateix, I'ESS encara no ha arribat al conjunt de les capes de
poblacid, tot i que des de I'ateneu cooperatiu, i des de les politiques publiques,
s’han posat molts esforgos per arribar a la poblacié jove, migrada, d'edat
avancada i a d'altres sectors, encara sén molts dmbits de la poblacié que no han
entrat en contacte amb I'ESS i les seves propostes.

Aixi doncs, I'activitat de Coopolis per I'anualitat 2021-2022 parteix d’aquest anadlisi
de la conjuntura de I'ESS. Per una banda, afrontar els reptes associats a la nova
ordre dels ateneus cooperatius i a l'existéncia de 4 cercles sectorials, sumant a
un total de 21 entitats agrupades en I'execucid dels serveis i activitats previstos i
en la consecucidé d'uns indicadors ambiciosos. Per una altra, per poder aportar a
la construccié i consolidacié de la XAC com a espai de trobada i de coordinacid
dels ateneus cooperatius del conjunt de Catalunya. | finalment, adequar l'activitat
de Coopolis a la situacié actual de la ciutat, del teixit de I'ESS, intentant aprofundir
en aquelles practiques i dindmiques que poden aportar elements per la
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consolidacié i els salts d’'escala que s’estan plantejant per part de sectors o

dmbits de I'ESS i de les seves entitats, com per introduir elements en la

comunicacié general, les primeres atencions i els acompanyaments a projectes

que volen iniciar la seva activitat que vetllin per donar seguretats en un context

incert. Coniderem que aquestes dues darreres vessants de l'activitat poden

amplificar-se i incrementar de forma molt substancial els seus impactes, en el

context del futur Bloc 4 de Can Batllé. La participacié activa de Coodpolis en el

disseny de les activitats i serveis que s’'hi oferiran i en la creacié d'unes aliances

sOlides amb les entitats representatives del cooperativisme catald i amb les

administracions local i nacional serd un dels objectius que guiaran també

I'activitat de I'ateneu cooperatiu en aquesta anualitat.

1.3 Qui som?

Les entitats que formen part de I'Ateneu Cooperatiu sén les seguents:
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Actualment les entitats que formem part de Coodpolis som les seguents:
A '’Ateneu Cooperatiu

- LaCiutatInvisible SCCL

Ha estat I'entitat impulsora de Codpolis actuant com a beneficiaria del programa
d’AC des del 2016-2017 fins al 2020-2021, amb un assoliment global de 69
constitucions de cooperatives i 303 insercions.

- Col-lectiu Ronda SCCL

Cooperativa de treball d'advocats i advocades dedicada a l'assessoria juridica,
laboral i de I'ESS. Ha desenvolupat diversos projectes vinculats a I'ESS. En el cas de
Coopolis, des del curs 2016-2017 fins ara ha portat a terme formacions
especifiques en I'dmbit de la creacid i consolidacié de cooperatives, aixi com
acompanyaments ifo informes juridics especifics.

- LaPera comunicacio SCCL

Cooperativa de treball que presta serveis de comunicacié que incorpora a la
seva metodologia els valors de I'ESS i la perspectiva feminista durant les diferents
fases del procés comunicatiu. Han gestionat la comunicacié de Coopolis des de
2018-2019 fins ara i han treballat per i amb projectes de I'ESS



- Coopnet SCCL

Cooperativa de treball sense danim de lucre dedicada tant a les cures
domiciliaries de persones com a la neteja ecoldgica despais. Recentment ha
incorporat com a linies de treball la gestid d'espais comunitaris, assessorament
en mesures de prevenci6 i desinfeccié Covid19 i dinamitzacié a projectes d’ESS en
régim d’'incubacid, una linia que han anat desenvolupat al llarg del 2019-2020 a
I'AC

- Ekonomikon SCCL

Cooperativa-gestoria sense anim de lucre. Les seves linies d'activitat es centren
en l'assessorament comptable i fiscal, 'acompanyament de cooperatives i
entitats de I'ESS en el seu procés de constitucid, la negociacié de lloguers de
locals i eines per la governanga interna.

- Trama, SCCL

Cooperativa de treball sense dnim de lucre dedicada a la formacio, la
dinamitzacié cultural i la sensibilitzacié social des d'una perspectiva criticq,
feminista i transformadora, amb una trajectoria de 7 anys com a associacid i 4
anys com a cooperativa sense dnim de lucre i d’iniciativa social.

- Reflexes, SCCL

Cooperativa d'iniciativa social sense afany de lucre especialitzada en projectes
socioeducatius. Al llarg de la convocatoéria 2018-2019 ha estat collaborant a I'eix
educatiu conjuntament amb I'Esguard i el 2019-2020 ha estat agregada de I'AC
pel desenvolupament de I'eix.

- L'Esguard, SCCL

Cooperativa d'iniciativa social sense danim de lucre que ofereix serveis en
educacio en el lleure. S6n membres de diversos organitzacions i xarxes i han estat
desenvolupant I'eix educatiu de I'AC al llarg de les 4 Ultimes convocatories.

- Associacié Coopolis

Té per finalitat de dur a terme el foment i promocid de I'ESS al conjunt dels barris
de BCN, fent especial incidéncia en la creacié i consolidacié de cooperatives, tot
cercant la complicitat del major nombre d'actors possibles i vetllant per la réplica
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de programes que, des de la proximitat i I'enxarxament diniciatives, vulguin
gestionar dispositius d'incubaci® o on es puguin concertar estratégies.
Estatutariament, té I'objectiu de, tan bon punt es desplegui el reglament de la Llei
de Cooperatives, esdevenir una Cooperativa de Foment Empresarial o Impuls
Socioeconomic.

Al cercle migracions i economia solidaria antiracista:

- Associacio MigrESss

4 anys dincidéncia en el teixit de I'ESS per incloure la interculturalitat i
I'antiracisme dins els seus valors. Van comencgar a col-laborar amb I'AC des del
2017-2018 i han estat entitat agrupada del Cercle migracions al llarg del 2018-2019
fins el 2020-2021, tant en la coordinacid del propi cercle com desenvolupant part
del pla de treball d'aquest.

- LaTregua, SCCL

Cooperativa de treball sense dnim de lucre que desenvolupa formacions
artistigues amb valors cooperatius, decolonials per al pensament critic,

intervencions i projectes comunitaris
- Abarka Catering, SCCL

Cooperativa de treball sense anim de lucre que neix de I'Associacié Dunia Kato;
crea oportunitats socials i laborals per a persones migrades en risc d'exclusid
social, posant en valor la riquesa de les cultures de I'Africa Occidental a través de
la gastronomia.

Al cercle de transicié ecosocial
- Batec, SCCL

Cooperativa resultat d'un projecte d’intercooperacié socioecondmica de
cooperatives i associacions que treballa des de BCN per ser un referent en la
transicié energética cap a un model sostenible, just i democratic promogut des
de 'dmbit de I'ESS.

- Sostre Civic



treballa en la promocid d'alternatives d’accés a I'hdbitat basades en models del
bé comd, especificament en el model d’habitatge cooperatiu en cessidé d’Us. Les
linies d’activitat sén la divulgacié del model, I'elaboracid i divulgacioé de materials;
lassessorament en el model d’habitatge en cessié d'Us; i la incidéncia politica per
avangar en el reconeixement del model d’accés i tinenga d’habitatge en el marc
legal actual.Ha participat en I'edicié 2017-2018, 2018-2019 de I'AC de BCN com a
entitat agrupada vinculada al cercle de consum i el 2020-2021 ha estat entitat
agrupada del cercle de transicié ecosocial

- LaDinamo, Fundacié Privada

Fundacidé que neix amb lobjectiu de fomentar i promoure la implantacié del
model d'habitatge cooperatiu en cessié6 d'Us. Ha acompanyat promocions de
cooperatives d'habitatge, ha fet recerca i propostes de modificacié del marc
normatiu, fiscal i legal que afecta al cooperativisme d'Us d’habitatge, i ha editat
nombrosos materials de referéncia tant pel public general com per AAPP. Ha
estat entitat agrupada del cercle de transicié ecosocial al 2020-2021.

Al cercle de consum i alimentacio

- Espai Ambiental, SCCL

Cooperativa de treball amb 17 anys d’experiéncia en la gestié de projectes
d’educacid, sensibilitzacid, participacioé i dinamitzacié comunitdria en el camp de
la sostenibilitat, el consum responsable i I'ESS

- Opcions, SCCL

Cooperativa integral de consum i serveis de la que formen part les principals
alternatives de consum promogudes des de | ESS. Referent en consum conscient
a nivell estatal i catald des de 1996.

- FoodcoopBCN, SCCL

Cooperativa de consumidores creada a finals del 2019 que ha portat el model
dels supermercats cooperatius i participatius a la ciutat de Barcelona

Al cercle d’economies feministes:

- Equilatera, SCCL



Cooperativa sense anim de lucre enfocada a la implantacid del principi d'igualtat
d’'oportunitats i de I'equitat de génere a 'dmbit de les organitzacions, des d'una
visié feminista i transformadora.

- AlmenaFeminista, SCCL

Cooperativa sense anim de lucre amb la finalitat de promoure I'equitat de génere
i els drets humans de dones, adolescents i nenes i de totes aquelles persones que
no s'ajusten al model de génere hegemonic.

- Cos Salut, SCCL

Cooperativa sense anim de lucre basada en la participacié collectiva que té
com a missidé contribuir a la transformacié de I'Gs i consum de la salut, tant en
I'dmbit personal, com en el comunitari, com en els recursos que s'hi vinculen.

Tant 'AC com els cercles disposen de personal técnic qualificat per desenvolupar
les diverses actuacions previstes.



1.4 Coopolis en xifres: convocatoria 2021-2022

coopolis

INDICADORS
2021-2022

3.228 128 26

participants acompanyaments activitats amb joves

3

Insercions laborals Premis Micaela
Chalmenta

16

activitats de
sensibilitzacio

132 21

formacions cooperatives
; constituides




1.5 Governancga. Com decidim?

Les entitats promotores de l'ateneu cooperatiu i dels cercles es troben
mensualment al comiteé rector, un espai politic de I'Ateneu Cooperatiu que té per
objectiu el disseny i la definicid del pla estratégic de I'Ateneu Cooperatiu i la
generaci6 d'estratégies vinculades a 'Ateneu Cooperatiu i els cercles

Ardit

Biciclot

Codi Cooperatiu
CoopDevs Treball
Impuls Cooperatiu

st ATENEU
Latiera COOPERATIU

Associacié Coopolis
Col-lectiu Ronda
Coopnet
Ekonomikon

La Ciutat Invisible

La Pera Comunicacié
LEsguard

Trama

Reflexes

XES Bcn

CERCLE DE
MIGRACIONS |
ESS ANTIRACISTA

MigrEss
Abarka
LaTregua
CollectivaT
Top Manta CERCLE CERCLE
ECONOMIES TRANSICIO
FEMINISTES ECOSOCIAL

Espai Ambiental
Opcions de Consum
Responsable
FoodcoopBCN

Equilatera Batec

COS Salut Fundacié La Dinamo
Almena Feminista Sostre Civic
LaFedecat Aiguasol

La Insolita I

La seva funcionalitat principal és la de dissenyar, debatre i aprovar el pla
estratégic anual i els futurs reptes. Hi participen totes les entitats promotores de
I’Ateneu i els Cercles.

Aquests espais han servit per fer 'acollida de les entitats que s’han incorporat per
primera vegada a |'Ateneu Cooperatiu, per fer totes aquelles explicacions
relatives al funcionament i I'activitat de I'ateneu, dels processos de justificacié de
les accions, participants, indicadors, i per resoldre dubtes relatives a la
justificacid técnica i econdmica. Superades aquestes primeres fases, els Comités

Rectors han servit també per introduir i traspassar el funcionament de la XAC,
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dels seus grups de treball i espais de transferéncia técnica, i també per treballar
en el pla estratégic i de treball de Coodpolis, aixi com per compartir amb el conjunt
d’entitats promotores el procés del Bloc 4, que ha de concloure amb el trasllat de
I'ateneu cooperatiu de la seva ubicacid actual al que serd la seva ubicacid final,
compartint espai amb les entitats representatives del cooperativisme catald.

També se celebren les assemblees de I'ateneu cooperatiu, un espai de
representacio i de validacié del pla estratégic i del pla de treball de I'Ateneu
Cooperatiu on hi participen les entitats promotores (que formen el comité rector)
aixi com les entitats participants a Codpolis. Se’'n duen a terme 3 a I'any.

Actualment els espais d’assemblea general s’han emprat per fer I'obertura de
I'anualitat i afavorir el coneixement entre les entitats, en primera instancia, per
passar a aprovar el pla de treball anual posteriorment i, en darrera instancia,
posar les bases per les linies estratégiques i vectors que han de regir les tres
anualitats, aixi com afavorir el treball conjunt entre drees de I'ateneu, d'aquestes
amb els cercles, o dels cercles entre ells.

En concret se n'han dut a terme Il que han estat les segUents:

I Assemblea de I'Ateneu Cooperatiu
(24/11/2021): Es van aprovar les linies
estratégiques de I'AC i es va explicar el
| funcionament a les entitats participants.

I Assemblea de I'Ateneu Cooperatiu
(23/03/2022): Es va validar I'agrupacié d'entitats i es va presentar el procés
vinculat al Bloc IV. Aquesta jornada es va focalitzar en enfortir els lligams de
coneixenca de les entitats que conformen
[Ateneu, compartir els dubtes, reptes, i
aliances dins de lexecucidé del pla de
treball compartit i debatre sobre el rol,
expectatives i oportunitats del
desenvolupament del Bloc4BCN com a
possible nova seu de I'Ateneu Cooperatiu
el proper any 2023/2024.




Il Assemblea de I'Ateneu Cooperatiu
(29/06/2022): En aquesta assembla es
van comencar a dibuixar les linies
estratégiques per la segona i tercera
anualitat i es va generar un espai entre
cercles i drees per trobar punts
d’encontre, necessitats compartides i

estratégies conjuntes que podrien
comengar a teixir-se més endavant.
També es va comptar amb un punt per informar de les actualitzacions del bloc4
a totes les entitats participants de 'assemblea.

1.6 Organigrama. Com ens organitzem?

Per tal de donar resposta als objectius plantejats al projecte ens organitzem en
drees formades per entitats promotores i participants coordinades sempre per
una entitat promotora que vetlla pel funcionament de I'drea. A continuacié
especifiguem quines entitats (tant promotores com participants) i amb quin rol
n’han format part i en qué consisteixen:

La Ciutatinvisible
La Hidra Cooperativa
Impulsem

‘ Impuls Cooperatiu de Sants
OBSERVATORI XES Barcelona

-
> COMUNICACIO | L Para Comunicaols
. Reflexes
~»> EDUCACIO ‘ L'Esguard
+Educacio Trama
, ‘ CoopDevs
Je
—> FORMACIO ‘ Cgorg/'gcooo,oemtfu
. X Biciclot
> REPRESENTACIO | {seocicciocospors
> GESTIO | ADMINISTRACIG > Associacio Cospolis
ATENEU Y - torens oo
COOPERATIU | Gorioctponda
> INCUBACIO —  Associacio Cospolis
> GESTIO D’ESPAIS — coopNet
Equilatera
CosSalut
>  CERCLE ECONOMIES FEMINISTES | AlmentaFeminista
LaFadQ,ca( MigrEss
Lainsdita Abarka Cateting
=» CERCLE MIGRACIONS I ESS ANTIRACISTA ——— Ié%}-ﬂr:cg/l\j;
Batec Top Manta
. Sostre Civic
> CERCLE TRANSICIO ECOSOCIAL F’uhddciébinamo
Holon
. Aiguasol Espai Ambiental
> CERCLE TRANSICIO AGROECOLOGICA Foodcoop
| CONSUM CONSCIENT Oponits
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Observatori: generar coneixement de la realitat de I'ESS i el cooperativisme
a partir de la creacié d’eines d’observacid, diagnosi, recerca i identificacié
d'aspectes estratégics claus per I'ESS

Espai: gestié de I'espai de referéncia de I'’Ateneu Cooperatiu, on s'acullen
part de les accions vinculades amb les altres drees i 'activitat interna de

I'ateneu.

Coordinacié técnica: seguiment del pla de treball i d'assoliment
d'objectius, justificacié econdmica i técnica, gestid i administracié dels

programes, elaboracié de memories anuals i anadlisi de I'impacte

Suport: acompanyar la creacid de cooperatives, la transformacio
d'entitats a cooperatives, a empreses en tancament o en fase de relleu aixi
com generar accions per d la creacid de diferents classes de cooperatives
(premis Micaela Chalmeta, entre d'altres)

Incubadora: responsable de la gestidé dels espais d'incubacié de la seu
actual i dels programes d'acompanyament comuns a tots els projectes
incubats, aixi com de les accions especifiques de consolidacié adrecades
a algunes d’elles, agrupades per sectors d’activitat o per problematiques o
reptes comuns.

Formacié: crear formacid permanent a multinivelll accions de
sensibilitzacid i dinamitzacié destinats als diversos publics interessats en
I'ESS aixi com acompanyar i dinamitzar comunitariament processos
d'articulacioé territorial i sectorial.

Educacié: formacié professional i divulgacié i empoderament de les
persones joves de cara al seu futur encarant una perspectiva
cooperativista i des de 'economia social i soliddria.

Representacié politica: responsable de la representacié de l'ateneu
cooperatiu als espais de coordinacidé amb les administracions publiques,
la Xarxa d’Ateneus Cooperatius, i del procés de negociacié amb les entitats
representatives del cooperativisme i I'Ajuntament de Barcelona per
I'obertura del Bloc 4 de Can Batll, aixi com en els espais de trobada i
intercooperaci6é de projectes de I'ESS en el marc de I'Estratégia en ESS2030
de la ciutat de Barcelona.
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- Comunicacio: divulgar les activitats de I'Ateneu Cooperatiu a partir de la
coordinacié a la participacié de diferents actes per difondre el programa
aixi com campanyes de comunicacié i elaboracié de materials divulgatius
per ser un dispositiu referent al territori.

Cada drea té una entitat que la coordina i sén les coordinadores d’drea que es
troben quinzenalment a la coordinadora de programes, un espai de participacio

que vetlla per 'acompliment de I'execucid del pla de treball de Codpolis.

La Ciutat Invisible

v

—>»  OBSERVATORI

La Pera Comunicacio

v

> COMUNICACIO

~>  EDUCACIO » Reflexes
> FORMACIO » Trama
>  REPRESENTACIO »  Associacio Codpolis
COORDINADORA > GESTIO | ADMINISTRACIO ——————>  Associcio Codpolis
DE PROGRAMES -
SUPORT 3  Associacié Coopolis
Espai de participacio que vetlla
per lacompliment de l'execucii :
del pla de trebaill de Codpolis —s INCUBACIO » Associccié Codpolis
GESTIO D’ESPAIS 3  CoopNet

CERCLE ECONOMIES FEMINISTES — Equilatera
—»  CERCLE MIGRACIONS | ESS ANTIRACISTA. =  Migrtss

> CERCLE TRANSICIO ECOSOCIAL ——>  Batec

- CERCLE TRANSICIO AGROECOLOGICA —
| CONSUM CONSCIENT

A la coordinadora de programes s'hi fa el seguiment del pla de treball i de les
incidéncies que s’han donat, estudiar accions coordinades, aprovar traspassos
de recursos entre ateneu i cercles, i resoldre les diferents eventualitats que es van
succeint en relacié a l'activitat de Coodpolis (presencialitat vs virtualitat a les

formacions, idiomes emprats, participacié a actes o esdeveniments, ...).
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02. SOBRE LACTIVITAT
Pla de treball de I'Ateneu Cooperatiu 2021-2022.

2.1 Representacio

a) Introduccioé

L'area de representacié de I'ateneu cooperatiu ha tingut al llarg de la primera
anualitat quatre grans linies de treball, que es mantindran de forma previsible
també durant la segona i tercera anualitat. Aquestes funcions han estat
aprovades en el marc de les assemblees de I'’Ateneu Cooperatiy, i s’han atorgat a
La Ciutat Invisible, en tant que entitat promotora principal, i en el marc de la
divisié funcional de Coopolis en drees de treball.

Les quatre linies de treball de I'drea han estat: coordinacidé de I'ateneu cooperatiu
i dels espais de presa de decisions, una linia compartida amb I'drea de
coordinacié técnica - gestid’; representacié de Coodpolis a la XAC i als seus
diferents organs, i garantir la transmissid de la informacid i de les tasques;
participacid de Coopolis en els espais d'articulacié local de IESS i el
cooperativisme, a partir de '’Ambit Participat de I'ESS de la ciutat de Barcelona i el
procés de I'Estratégia en ESS 2030 de Barcelona; i la representacid de Coopolis en
el procés de creacié del Bloc4BCN, Espai Cooperatiu, que el 2023 preveu la seva
obertura a la ciutadania i al teixit de I'ESS, i on entre d'altres serveis, s’hi ubicard
I'ateneu cooperatiu. Finalment, i de forma puntual o a mesura que han sorgit
accions sobrevingudes, des de [ldrea de representacié s'han assumit
'acompanyament a les diferents visites realitzades per persones o projectes de
I'ESS interessades en el projecte, aixi com les visites de cardcter institucional a
cdrrecs o personal de I'administracid local o de la Generalitat, i les persones o
representants de delegacions internacionals de visita a la ciutat.

'Veure area de coordinacié técnica [ gesti6

24



b)Espais d’articulacié
- XAC: Assemblees, grup motor, grups de treball iETT

Tal i com estd establert a I'ordre de les subvencions, perd també per la voluntat
que sempre hem mostrat des de Coopolis de participar en espais de trobada i
intercanvi amb d'altres ateneus cooperatius del territori, des de Coodpolis hem
participat de les dindmiques de la Xarxa d’Ateneus Cooperatius.

Respecte a anualitats anteriors, en que es preveia l'existéncia d'una Secretaria
Técnica que no formava part de la XAC si no que era liderada per una altra
entitat, i que actuava com a frontissa o corretja de transmissié entre els ateneus
de forma individual i la XAC de forma col-lectiva i la DG, 'actual convocatoria
anual reconeixia formalment I'existéncia de la XAC i de les seves dindmiques
internes de coordinacid i intercooperacio. Aixi doncs, i a través de I'acord amb la
DG, sbn els ateneus cooperatius els que, de forma rotativa i a llarg dels tres anys
de l'actual convocatoria de subvencions, exerceixen les funcions de secretaria
técnica, interlocucié amb la DG i organitzacié de la quotidianitat de la XAC.

Aquestes modificacions previstes a I'ordre han comportat una gran modificacié
del funcionament de la XAC i dels seus diferents espais, grups de treball i
dindmiques. Els mesos previs a linici de la convocatoria es van decidir els
ateneus que conformarien la secretaria técnica, que es va rebatejar com a
Comissid de Seguiment, al llarg de les tres anualitats. Per la primera, es van
proposar els ateneus del Maresme, Catalunya Central, Camp de Tarragona,
Ponent i Vallés Occidental, mentre que la resta dels ateneus es repartirien la
segona i la tercera anualitat. Des de Coopolis vam proposar formar-hi part a la
tercera de les anualitats, atés que el procés d'obertura del Bloc 4 previsiblement
centraria els esforgos de I'ateneu cooperatiu durant la primera i segona anualitat,
sense que es pogués garantir la qualitat i presencialitat necessaria per la
comissié de seguiment, perd també des de la voluntat i perspectiva de poder
formar-hi part una vegada s’hagi culminat aquest llarg procés i ja es pugui
comptar, a finals de 2023, amb el projecte en funcionament, i es podria utilitzar la
presencialitat a la comissié6 de seguiment per vetllar per la transferéncia del
recorregut i dels coneixements i practiques adquirides en aquests anys de
procés.

Les funcions d’aquesta comissid de seguiment, a mesura que ha anat passant la
primera anualitat, s’han mostrat com a fonamentals i molt afavoridores per la
dindmica general de la XAC. Les principals fites assumides han estat la d’establir
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una relacié fluida, orgdnica i resolutiva, tant amb la vessant técnica com amb la
politica de la DG, que ha servit per resoldre dubtes, incidéncies, mancances
detectades de les anualitats anteriors, perd també per tenir un espai de qualitat
en el que poder tractar la realitat amb la que troben els ateneus cooperatius en
la seva activitat i la distadncia entre els indicadors o les indicacions previstes a
I'ordre de subvencions i els resultats de les activitats dels ateneus.

Per altra banda, s’ha procedit a ordenar i sistematitzar tota la documentacié
generada per la XAC i els seus diferents érgans dels darrers anys, de tal manera
que a l'actualitat tots els ateneus tenen accés a una carpeta compartida en la
que es pot fer seguiment tant de les activitats de la comissié de seguiment, del
grup motor de la XAC, de la propia XAC, aixi com dels grups de treball i dels
espais de transferéncia técnica entre ateneus. Finalment, com a grans fites,
caldria també destacar la reordenacid dels espais de trobada de la XAC. S’ha
pogut passar, de forma progressiva i gens traumatica, d'una situacidé de
l'anualitat anterior en que el grup motor feia trobades quinzenals, acumulant
moltes funcions i punts per l'ordre del dig, i d’'ordres molt diversos. A partir de
Iinici de l'anualitat, i al llarg dels primers mesos, es proposa de consolidar
diferents espais de trobada i participacié dels ateneus cooperatius:

GRUPS DE TREBALL: al voltant dels diferents serveis previstos a l'ordre de
subvencions, on els ateneus comparteixen dindmiques, practiques, casos d’éxit o
de fracds dels quals aprendre’n i extreure’n conclusions, o estendre’ls a d'altres
ateneus, aixi com fer processos d’homologacié en el funcionament, objectius, ....
Amb participacié obligada de tots els ateneus cooperatius com a minim a 4
sessions de treball d'aquests grups.

- GTintercooperacio6: 9/3/22,5/4/22,10/5/22,12/7/22,13/9/22,18/10/22

- GTformaci6: 14/3/22,7/4/22,22/5/22,09/06/22,12/9/22

- GTdivulgacié: 04/03/22,05/04/22,02/05/22, 31/5/22,28/6/22, 06/10/22

- GT acompanyaments: Des de Coopolis es va decidir no participar durant
els primers mesos d'aquest Grup de Treball, joa que es va necessitar forca
trobades entre les diferents entitats responsables dels acompanyaments
oferts per Coopolis per encaixar les necessitats derivades de I'existéncia de
4 cercles sectorials en termes de numero de projectes acompanyats,
insercions i dedicacions associades, atesa la naturalesa sobretot de dos
dels cercles, que situen la seva activitat en el camp de les comunitats
energeétiques, I'hnabitatge cooperatiu i el consum i 'ambientalitzacié de la
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ciutat. Es va prioritzar bastir internament els protocols de l'ateneu
cooperatiu abans de participar al GT, per fer-ho quan es pogués aportar
els procediments i les dindmiques adoptades per Coopolis. En paral-lel, des
de Coopolis es va procedir a la contractacio, el mes de febrer, d'una
persona responsable del conjunt dels acompanyaments que es fan des
dels ateneus, i de coordinar a les entitats que aporten dedicacions a donar
suport als projectes acompanyats. Una vegada aquesta persona va
passar el periode d'adaptacié és la que s’ha incorporat a les reunions del
GT.

Sessions: 04/03/22, 07/04/22, 22/05/22, 02/06/22, 22/6/22, 07/07/22,
08/09/22, 06/10/22.

GT comunicacié: Durant la convocatoéria s’han realitzat 6 trobades del GT
de comunicacid, les quals han estat dinamitzades de manera rotativa per
2 membres de cada Ateneu cada vegada. Aquesta convocatoria s’ha
treballat per establir uns objectius en comd, generar eines de coordinacid i
refor¢ de la comunicacié de cada Ateneu, i generar un relat comu. El fet de
no comptar amb un pressupost per I'execucid, fa sigui complicat realitzar
accions comunicatives, més enlld de les que es poden assumir des dels
equips dels Ateneus. S'ha treballat en I'elaboracié d’'una carta de serveis
comu i en I'elaboracié d'una campanya en format de video musical que es
realitzarad la propera anualitat.

Sessions: 29/04/22,10/05/22, 14/06/22, 12/07/22, 13/9/22, 11/10/22

ESPAIS DE TRANSFERENCIA TECNICA

A diferéncia dels anteriors, no se centra en serveis previstos a l'ordre, sind en els

interessos que comparteixen alguns ateneus, o tots, al voltant de tematiques

concretes, com poden ser la transicié ecosocial, 'eina de backoffice, el treball

amb persones i comunitats migrades, ruralitats i repoblament, ... La participacié

dels ateneus en aquests espais és voluntarig, i en funcié dels interessos especifics

de cadascun.

Des de Coopolis hem participat a diferents ETT, a mesura que aquests s’han anat

constituint, i en funcié dels interessos, experteses i objectius de l'ateneu

cooperatiu.
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Aixi hem participat de 'ETT de Comunitats Energétiques, i de forma activa i
intensa, ja que les entitats del cercle de Transicid Ecosocial de Coopolis
responsables de la part de transicid energética son de les entitats que acumulen
gran expertesa en les CEL i ja n‘estan acompanyant vdries a la ciutat de
Barcelona i I'AMB. Cal destacar el potencial d'aquest ETT, on han coincidit
persones de Barcelona i de la Catalunya Central, els dos territoris on s’estan
duent a terme més projectes de CEL del territori catald, i ha servit per poder
compartir de forma intensa les diferents propostes que s’han fet, i analitzar el
paper divers que estan tenint les administracions locals en el seu
desenvolupament.

Tot i que a la nova ordre desapareix I'Eix E, associat antigament al treball amb
centres educatius, des de la XAC es va decidir mantenir I'espai de trobada dels
ateneus al voltant d'aquesta tematica, ara com a ETT d’Educacid. Atés que
Coopolis compta amb dues entitats com a promotores que sén de 'dmbit, i que
estan desenvolupant programes i propostes que poden ser replicades o tenir
ressondncia a d'altres demarcacions del pais, s’hi ha participat de forma molt
activa.

S'’ha participat també de I'ETT de Feminismes, des de la coordinacio del cercle
d’Economies Feministes de Coopolis. No ha passat de ser un espai en el que els
diferents ateneus que han incorporat la perspectiva feminista de forma
transversal a les seves activitats, o aquells que n‘han fet una linia estratégica
propia abans, comparteixen les seves propostes funcionament per la primera de
les anualitats.

Finalment, s’ha participat de I'ETT de Migracions, del qual han format part els
ateneus cooperatius que han incorporat la mirada antiracista i d'atencié a la
diversitat a les seves activitats. Aquest espais ha donat continuitat a les trobades
que ja es van fer entre 5 ateneus al llarg de I'anterior convocatoéria 2020-202], i
que ha fet que en la present convocatoéria ja hi hagi altres ateneus que han
incorporat a entitats de persones migrades com a promotores o participants, i
tinguin linies especifiques de treball orientades a aquesta poblacié. Un altre dels
objectius assolits per 'ETT en aquesta anualitat ha estat la de poder interlocutar
amb la Secretaria d'lgualtats, del Departament d’'lgualtat i Feminismes, de cara a
poder generar dindmiques de treball conjunta, en les que es vetlli per 'adequacid
dels programes de la Direccidé General de Migracions, Refugi i Antiracisme a la
realitat i les necessitats dels projectes de I'ESS i del cooperativisme, perd també
per a que es pugui dur a terme un treball conjunt entre les persones referents
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dels Ateneus Cooperatius i els diferents serveis territorials del Departament per
poder donar resposta a les necessitats especifiques derivades de les situacions
d'irregularitat administrativa de persones que cerquen la seva regularitzacié a
través de la participacié en projectes cooperatius o associatius.

Des de Coopolis des del 2017 es va comencar a treballar en una eina de gestié de
I'activitat que facilités la justificacid i seguiment de I'activitat, el backoffice. Es va
mancomunar amb la resta d’Ateneus per tal de millorar-la i actualment 13
Ateneus ja I'han utilitzat. Per tal de coordinar i estandaritzar els processos, aixi
com proposar millores i canvis, hi ha un ETT Backoffice. AqQuesta anualitat s'’ha
treballat en el redisseny del front-end de l'eing, i s’ha fet seguiment amb la
proveidora per la incorporacid de canvis i millores a l'eina. La nova ordre i
convocatoria deixava forga dubtes oberts, tant pel que fa a les equivaléncies de
les activitats entre els ateneus i els cercles, els indicadors associats, els protocols
de verificacid de les accions fetes, entre d'altres. Des d’aquest ETT s’han recollit i
sistematitzat les preguntes i consultes a fer al departament de Foment de la
Direccid General a través de la Comissid de Seguiment. La mateixa eina s’ha estat
adaptant per tal de canalitzar també el funcionament de la justificacié de les
Comunalitats, seguint la mateixa logica de treball mancomunat que s’ha donat
amb els Ateneus Cooperatius.

Sessions: 31/01/22, 10/02/2022, 03/03/2022, 10/03/2022, 17/03/2022,
28/03/2022, 09/05/2022, 14/06/2022, 15/06/2022

També hem participat de I'ETT de Relleu i Aliances (29/03/2022) només a la
primera de les trobades.

GRUP MOTOR DE LA XAC Espai principal d'organitzacié de la XAC. Durant el 2020 i
2021, s’havia trobat de forma quinzenal, i en alguns moments de la pandémia, de
forma setmanal. Es I'espai de coordinacié obligada per tots els ateneus, que hi
assisteixen a través de les seves respectives coordinacions o direccions.
Amb l'inici de I'actual anualitat, i una vegada en funcionament la Comissioé de
Seguiment, que emana del Grup Motor, s’ha passat a trobades mensuals. La
Comissid de Seguiment és la responsable de confeccionar els ordres del dia dels
GM, i aquest, els de les assemblees generals de la XAC. Responsable de
confeccionar el pla de treball, els objectius i els calendaris del conjunt de la XAC, i
de coordinar el funcionament i dindmiques dels grups de treball i dels espais de
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transferéncia técnica, alguns de forma directe i altres a través de la Comissid de
Seguiment.

Sessions: 12/11/2021, 15/12/2021, 12/1/2022, 26/1/2022 (abséncia justificada
per part de codpolis), 2/2/2022, 09/3/2022, 6/4/2022, 11/5/2022, 8/6/2022
(abséncia justificada per part de coopolis per visita del DG), 13/7/2022,
14/9/2022, 5/10/2022

ASSEMBLEES DE LA XAC Espai maxim de presa de decisions de la XAC.
D’assisténcia obligada per tots els ateneus, a través de 2-4 representants de
cada ateneu cooperatiu, entre les que hi ha la coordinacié i membres de les
entitats agrupades de cada ateneu. Responsable de I'aprovacio del pla de
treball anual i pel conjunt dels tres anys, i de la validacié de les accions fetes pel
GM i la resta d'espais.

Sessions: 30/3/2022, Manresa, 22/10/2022, en el marc de la FESC

Des de Coopolis hem participat dels grups de treball i dels ETT de Migracions,
Comunitats Energétiques, Justificacid, Backoffice, Cures, Relleu i Aliances i
Educacid, sempre a través de les persones responsables de les entitats de
I'ateneu cooperatiu o dels cercles de les tematiques a través de les quals
s‘articulen els ETT.

- Trobades GM ESS2030

El Grup Motor de I'Estratégia ESS2030 de Barcelona és l'espai de coordinacid
operativa de I'Ambit Participat i dels objectius de I'Estratégia. EI conformen
personal de I'Ajuntament, de Barcelona Activa, la CoopCat, FCTC, XES, FETS, la
Taula del Tercer Sector, laConfe.cat, la Federacié de Mutualitats, Coodpolis i el grup
Dimmons, de recerca de I'UPC en I'dmbit de la digitalitzacio i plataformitzacié.

Es reuneix de forma mensual, aproximadament, i a totes les trobades es fa una
anadlisi dels Grups de Treball de I'ESS2030, i es proposen questions que caldra
portar a les plendries de I’Ambit Participat. Durant aquesta anualitat s’ha treballat
en el procés d’adhesions d’entitats de primer nivell o ulterior a I'Estratégia2030, de
cara a visibilitzar la implicacié del sector de I'ESS amb els compromisos i
objectius establerts, en I'establiment dels protocols d'accés i processos de
validaci6é de les entitats que solliciten 'adhesi6, en el reglament de régim intern
de 'Ambit i en les seves figures de representacio.
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A banda d'aquestes questions, més de cardcter intern, s’ha treballat de forma
intensa en vetllar que el procés del Bloc 4, tot i tenir com a figures de lideratge
només a algunes de les entitats que composen el Grup Motor, incorpori les
mirades i vectors de relacié que poden aportar les altres entitats que conformen
el Grup Motor, i de les quals es pot nodrir el projecte Bloc 4, i la seva centralitat
la ciutat i a I'Area Metropolitana. També s’ha treballat per fer arribar al conjunt de
les forces politiques amb representacié al consistori local els continguts i
compromisos de I'Estratégia, fet que ha provocat que es generi un acord de
ciutat undnime per part de tots ells. Finalment, s’ha establert un grup de
comunicacidé, que implica a les diferents responsables de comunicacid de les
entitats i ens agrupats al GM per fer accions comunicatives conjuntes de
convocatories d’'ajuts o subvencions, de campanyes especifiques del sector, o de
propostes com els Baixos de Proteccid Oficial per entitats de I'ESS o
Matchimpulsa. Aquest espai ha estat el que, de forma conjunta amb el Grup de
Treball del congrés bianual, ha estat desenvolupant la proposta de La Febrerada,
el proper 10 de febrer de 2023, a la sala Parallel 62, gestionada per una UTE amb
dues cooperatives, i que ha de ser I'espai obert al conjunt de la ciutadania tant
per situar i avaluar els avencos de I'Estratégia ESS2030 com per ubicar debats
punyents detectats i proposats pels Grups de Treball.

Sessions: 14/12/2021, 25/1/22, 8/2/2022, 27/4/22, 13/6/22 (PRESENTACIO B4),
30/6/22, 22/9/22

- Ambit participat de I'#ESSBCN2030

L'ateneu cooperatiu és membre de I'’Ambit Participat de I'ESS de Barcelona, un
espai oficial i reconegut per 'administracié local com a marc dintercanvi de
linies de treball i de concertacié d'estratégies entre I'Ajuntament de Barcelona i el
sector de I'ESS de la ciutat. Hi participem des del 2018, i ens incorporem com a
membres del Grup Motor el 2020, a peticid propia i degut a la centralitat del
projecte del Bloc 4 en les politiques publiques de I'Ajuntament pel que fa a
I'extensi6 i el foment de I'ESS, aixi com per la voluntat de fer de Codpolis un espai
de ressondncia de les dindmiques, propostes i projectes que es donen a la ciutat
de Barcelona.

Des del 2019, 'Ambit Participat ha treballat en el desenvolupament de I'Agenda
2030 aprovada per la Unié Europea en relacidé a I'ESS. Amb el temps, va elaborar
“I'Estratégia de I'ESS de Barcelona 2030”
(https://essbecn2030.decidim.barcelona/?locale=ca) que recull aquella visid,
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missio i valors compartides pel sector i I’Ajuntament de Barcelona, i desplega un
seguit de Llinies estratégiques, fites i Sectors Estratégics on dissenyar
intervencions a través d’'unes palanques. A partir d'aqui, s‘acordaren 10 projectes
de ciutat que es volen assolir abans del 2030, entre els que es compten I'lmpuls
de plans estrategics i sectorials, reforgar els fons de finangament i inversioé de
I'ESS, afavorir la contractacié publica, mapejar les experiéncies existents, afavorir
el mercat social i el consum conscient, generar relat propi de I'ESS de la ciutat,
construir una xarxa de recursos i espais per a I'enfortiment de I'ESS, territorialitzar i
enxarxar els projectes de I'ESS als seus respectius territoris, o educar i formar per
desenvolupar I'ecosistema de I'ESS de la ciutat.

Un d'aquests projectes de ciutat és el “Pol cooperatiu de ciutat i Ateneu
Cooperatiu de Barcelona, Coopolis”, al qual se li destinen una gran part dels
recursos tant d’'inversié com de despesa corrent de I'Ajuntament de Barcelona en
materia d’ESS. La centralitat d’aquest projecte es dona perquée pot actuar de
catalitzador o multiplicador dels altres projectes de ciutat, estant-hi vinculat a
través de férmules diverses, i també pel fet que suposa la major inversiod feta per
part de I'Ajuntament de Barcelona en infraestructures i equipaments per I'ESS de
la ciutat, alhora que hi pensa vehicular moltes de les activitats de ciutat,
liderades per I'Ajuntament o per Barcelona Activa (lagéncia de
desenvolupament local de I'Ajuntament) en el marc d’aquest edifici.

Durant el 2022, els tres principals eixos de treball de 'Ambit han estat, per una
banda, la consecucié d'un major nombre d’entitats de primer, segon o ulterior
grau de I'ESS a I'Estratégia ESS2030 de Barcelona, a través de presentacions
publiques i de campanyes especifiques per part de les entitats representatives
de les diferents vessants de I'ESS de la ciutat (cooperativisme, mutualitats,
associacionisme i tercer sector). Per una altra banda, i vinculat a cadascun dels
Projectes de Ciutat previstos a I'Estratégia, s’han activat grups de treball per
desenvolupar alld previst de forma inicial als acords presos a través de
I'establiment d'objectius a curt, mig i llarg termini per cadascun d'ells, i
associant-hi un pla de treball. Al llarg del 2022, els grups han tingut una
participacié i dindmica desigual entre ells, perd han comengat a donar els seus
fruts a través de propostes com el Programa Matchimpulsa
(https://matchimpulsa.barcelona/ ), el propi Bloc 4, les adquisicions fetes per
I'Ajuntament de locals i baixos d'edificis per destinar-los a les seus de projectes

de IESS, els acords entre I'Ajuntament i les entitats representatives del
cooperativisme d’habitatge i de treball amb la finalitat de generar eines de
finangcament adrecgats als primers i eines de garantia pels segons, entre d’altres.
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Finalment, la tercera de les linies d'activitat ha estat la de dissenyar la 1a Trobada
de I'ESS de Barcelona, que es fara el febrer del 2023 sota el nom de “La
Febrerada”, i que vol ser un espai de presentacié i avaluacié dels objectius
proposats per I'Ambit Participat i I'Estratégia 2030, aixi com de debats profunds
que estan sorgint a I'ESS de la ciutat, amb participacid de ponents internacionals
que abordin questions com el creixement dels projectes de [I'ESS, la
intercooperacio real, formules per superar o prevenir la situacioé de precaritzacioé
generalitzada de les condicions de treball a I'ESS o innovacions per la
coproduccid de politiques publiques de foment i suport a I'ESS.

- Plendries

11/11/21: Lleialtat Santsenca (9-13h)

Primera trobada presencial de I'Ambit després de les restriccions per Ia
pandémia. L'ordre del dia es centrava en els Reptes per Impulsar I'Estratégia, en el
Pla de treball 2022-2023 i en el Congrés Biennal.

A la part de reptes, es va fer la presentacié dels grups de treball al voltant dels
projectes de ciutat, la seva composicid i I'inici de les seves feines. Es va fer una
aturada llarga en el projecte del Bloc 4, on el Comissionat d'ESS de Barcelona, la
presidéncia de la CoopCat i de la FCTC, i la coordinacié de Coopolis vam fer una
presentacid conjunta del procés que s’estava fent i dels avengos del mateix en
vistes a aconseguir que el 2023 el Bloc 4 estigui en funcionament.

Posteriorment, es va passar a aprovar
el pla de treball per les dues properes
anualitats, i es feren grups de treball
entre les assistents tant per treballar
aquest punt com el segulent, en el que
es van recollir les propostes de formats,

continguts i objectius de la trobada
biennal que es vol fer fins el 2030 i que
serveixi de fil conductor i d’espai central
de validacid dels objectius generals i

especifics de I'Estratégia ESS2030.
13/6/22: ¢/ Llacuna

Monografic de I'Ambit per presentar davant del GM de 'ESS2030 i de les entitats
adherides a I'Estratégia 2030 del conjunt de documents i treballs fets al voltant
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del Bloc4. Els mesos anteriors, des de Coopolis, les entitats representatives i els
equips de I'Ajuntament i Barcelona Activa, s’han fet les feines d'elaboracié d'un
document marc general de relat i historic del projecte, aixi com s’aborden
questions de governanga, de financament, de les activitats, i de
desenvolupament dels serveis i activitats que s’hi trobaran. També es presenten
els documents elaborats al voltant de la Missio, Visio i Valors del Bloc 4, aixi com
els objectius generals del projecte, els
objectius d’ambit i els serveis i activitats
que vindran a assolir aquests objectius.
Finalment, es va presentar la proposta
de reforma arquitectonica de l'edifici,
diferent a [l'original, i que recull el
conjunt de propostes pels espais fets
per les entitats representatives del
cooperativisme participants en el

procés, aixi com la imatge grafica del
projecte.

- EIBLOCA4BCN, espai cooperatiu

Tal i com hem anat fent en les darreres

|B|L@<C:4 B< :N anualitats, des de Coodpolis hem fet del
Espal coorerariy  Projecte del BLOC4BCN una de les apostes

centrals pel que fa a estratégies

d'intercooperacié amb les administracions locals, les entitats representatives del
cooperativisme catald i el teixit cooperatiu i de I'ESS de la ciutat.

El Bloc4BCN és un espai sense precedents a la ciutat i al pais, i que comptaria
amb pocs projectes similars a nivell europeu. Fruit de la rehabilitacié d'un dels
edificis del recinte industrial de Can Batlld, a la part sud de la ciutat, es disposarad
a finals del 2023 amb un edifici de prop de 4.500 m2 destinat de forma exclusiva
al foment, I'extensid, la consolidacié i el creixement de I'ESS de la ciutat, amb
impactes afegits a I'Area Metropolitana i amb una clara voluntat d'incidir en
termes del conjunt del pais.

Des del 2012, les entitats que vam esdevenir promotores de la primera
convocatoria de I'ateneu cooperatiu de Barcelona, venim defensant la necessitat
d’aquest projecte per posar-la al costat d'altres politiques publiques de foment
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de I'ESS i contribuir aixi a aconseguir que aquesta sigui cada vegada més
referencial a la ciutat i al coneixement general de la ciutadania. Aixd passa per
afavorir el creixement quantitatiu d’entitats de I'ESS i de la seva massa de
persones associades a través de les maltiples formules possibles, perd també pel
creixement qualitatiu de la mateixa, fent-la present a sectors economics on fins
ara o bé no té preséncia o és anecdotica, i aconseguint que, a través de la
intercooperacid, es puguin fer propostes més ambicioses i transformadores dels
circuits economics de la ciutat.

El 2019 es va aconseguir arrencar el compromis de I'Ajuntament de Barcelona per
alliberar una inversié d'entre 6 i 10 milions d'euros per fer la rehabilitacié de
I'espai, situant aqui una de les fites. Tanmateix, el 2022 s’ha concretat que es
preveu una cessid de l'edifici per un periode de 4+3 anys, fent que quedi
garantida la seva activitat fins el final del cicle de 'agenda 2030. Es preveu que
aquesta cessid es fard a I'Associacié Bloc 4, que es constituird a finals del 2023, i
que tindrd com a socies a I'Associacié Coopolis, la FCTC, CoopCat i
previsiblement també la fundacié Seira. Aquesta associacié també serd la
beneficidria dels convenis de suport a les activitats i al manteniment de I'edifici
que es puguin signar amb I'Ajuntament de Barcelona i la Generalitat de
Catalunya.

Des del 2020, i de forma continuada i intensa, s’ha generat un espai de treball
amb les entitats representatives del cooperativisme catald per definir la
intervencid sobre I'edifici, primer, i generar el conjunt dels continguts, objectius i
activitats que s’'hi faran, alld. Aquestes aliances es posen en coheréncia amb els
objectius inicials del projecte de 2012, que era vetllar per a que I'equipament no
fos de gesti6 municipal, si no que es construis un procés de concertacié
public-cooperatiu-comunitari. Una alianga que ha de servir per sumar
capacitats, multiplicar impactes, i equilibrar les activitats en base a les
necessitats reals dels diferents agents implicats. El territori, a través de les xarxes
locals i la implantaciod territorial de les entitats que estiguin al Bloc 4, serd qui
validi I'activitat del projecte, i qui pugui expressar quines sén les necessitats que
es detecten. El cooperativisme, representat per la FCTC i la CoopCat, perd també
per les entitats que conformem l'ateneu cooperatiu, som les responsables
d’'assegurar la qualitat dels serveis i activitats que s'hi faran, grdcies al
coneixement situat que tenim, per una banda, i per inscriure les activitats, els
vectors d'intercooperacio i els serveis a les necessitats del cooperativisme de la
ciutat i del conjunt del pais. Finalment, les administracions publiques han de
poder garantir 'accés universal de la ciutadania al serveis i activitats de
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I'equipament i, més enlld, ha de poder venir a garantir que la seva activitat i
recursos arribin a sectors de la poblacié que tradicionalment queden lluny
d'aquests projectes, sigui per origen, per condicié social o renda disponible
(temps o econdmica o cultural) o per edat o génere. En aquest sentit,
I’Ajuntament de Barcelona s’ha compromés amb la rehabilitacié de I'edifici i a
garantir, a través de férmules de conveni que encara estan per concretar, els
recursos necessaris per garantir I'activitat, el manteniment i els serveis de I'edifici.
Per la seva part, la Generalitat de Catalunya es comprometrd a donar suport a
determinats serveis, principalment aquells que tinguin impacte de pais, i que
singularitzen el Bloc4 respecte als altres ateneus cooperatiu. També es
compromet a donar suport al trasllat de I'ateneu cooperatiu, que actualment té
les seves dependéncies al Bloc8 de Can Batlld, a les noves dependéncies del
Bloc4, la que previsiblement i durant els propers anys serd ja la seva seu
definitiva.

La consecucid d'aquest objectiu, historic per Coodpolis, no ha estat gens senzillg, i
ha requerit que des de I'ateneu cooperatiu s’haguessin de posar molts esforgos.
El treball amb les administracions sempre presenta desencaixos en els tempos
dels processos, perd també algunes rigideses o exigéncies derivades tant dels
procediments interns de I'administracid com pel fet que cal sempre buscar els
suports amplis dins del consistori o dels respectius governs i pressupostos
associats. També cal vetllar per I'encaix del projecte, i la seva irrupcid, en el
context concret de les politiques publiques desplegades a la ciutat en relacié a
I'ESS, i acompanyar i gestionar els canvis que s’hagin de donar en termes de
dispositius, programes o serveis que d l'actualitat es promouen des de
I’Ajuntament o des de Barcelona Activa.

Per altra banda, s’ha hagut de posar molts esforgcos en poder apropar la
proposta, el recorregut i I'estat de la questié a les entitats representatives. Tot i
que elles porten des del 2019 debatent quin ha de ser I'encaix entre les seves
dindmiques i activitats i les dels ateneus cooperatius, a banda és clar de les
relacions que puguin establir en termes politics o estratégics la XAC i les entitats
representatives. La proposta concreta de participar en la cessid d'un edifici
d’aquestes dimensions i en la gestié d'un projecte d’aquestes dimensions, amb
un marcat cardcter local, i tot i ser a la capital del pais, ha suposat molts reptes
interns per la FCTC i les entitats representatives, que no compten amb
antecedents de participacid en projectes similars.
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Aquests dos factors han comportat que les trobades entre les entitats
representatives i Coopolis s’hagin mantingut al llarg de tota I'anualitat, aixi com
espais de trobada fixes entre les entitats que constituirem I'associacid Bloc 4 i
I’Ajuntament de Barcelona, a les quals i de forma puntual també s’hi ha afegit el
Director General, Josep Vidal. A través de les trobades, i de la quantiosa feina
realitzada entre els espais de trobada, s’ha aconseguit comptar amb un seguit
de documents i compromisos que han fet que el juny de 2022 es pogués
presentar ja el projecte en el marc de 'Ambit Participat de I'ESS de Barcelona, i I
de juliol de 2022, en el marc de les celebracions del Dia Internacional del
Cooperativisme, es fes un acte public de presentacioé del projecte al conjunt de la
ciutadania, al qual van assistir I'Alcaldessa de Barcelona i el Conseller de Treball
de la Generalitat de Barcelona.

Les previsions situen que a primers del 2023 es podra fer ja I'acord de cessio de
I'edifici una vegada s’acabin les obres a I'Associacié Bloc 4, i al llarg del primer
semestre del mateix any es concretaran els suports que donaran de forma
combinada entre I'Ajuntament i la Generalitat a les activitats del projecte. Aixo
permetrd generar I'estructura técnica responsable de gestionar el que serd el dia
a dia del projecte tant a les fases prévies a la seva obertura com una vegada
aquest obri les seves portes els darrers mesos de 2023 o a primer del 2024, per
una banda, i que les entitats promotores de la iniciativa seguim amb les tasques
de definicio, optimitzacid i coordinacié del conjunt d'activitats i serveis que s'hi
faran, aixi com per seguir sumant aliances o sinergies d’entitats o sectors per
vetllar per la incidéncia en el sector i en la ressondncia de les propostes que es
facin.

Considerem que estd totalment justificada la participacié intensa de Codpolis en
aquest projecte. No només perque serd la nova seu social, si no pel fet que és una
proposta de Coopolis que es faci aquest equipament, i perqué considerem que
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vindrd a redundar de forma molt important en els objectius i serveis previstos a
I'ordre dels ateneus cooperatius i, més enlld, en els indicadors generals de I'ESS
de la ciutat i de I'ateneu en particular. Les dedicacions fetes serien associables
als serveis i arees d'Observatori (ja que és una proposta que neix a partir de la
diagnosi i de les necessitats del teixit de I'ESS de la ciutat), d'intercooperacié (ja
que estd exigint que moltes entitats treballem plegades en el disseny i
desplegament del projecte), de relacié amb agents del territori i amb les entitats
representatives (quan és una de les apostes més ambicioses de I'Ajuntament pel
que fa a I'impuls de I'ESS a la ciutat, al que les entitats representatives s’hi ha
volgut sumar) i, finalment, pel servei complementari d'incubacié de l'ateneu. Les
tasques fetes en la gestid de I'actual incubadora de Codpolis, que acull a 10
entitats, estan sent el banc de proves ideal per poder encarar el procés de
disseny dels itineraris i els acompanyaments que s'oferiran a les més de 40
entitats que es pugui allotjar al Bloc 4.

- Trobades Codpolis i Ajuntament per conveni d'activitats 2022: 24/11/2021,
9/12/2021

- Trobades entitats socies B4: 31/1/22, 18/3/22, 31/3/22, 21/4/22, 2/5/22,
25/5/22,26/5/22,9/6/22,7/7/22, 21/7/22,15/9/22, 29/9/22,18/10/22

- Trobades B4 + Ajuntament: 24/11/2021,13/1/2022, 27/1/22,10/2/2022, 24/2/22,
24/3[22, 7/4/22, 5/5/22, 19/5/22, 2/6/22, 30/6/22, 14/7/22, 26/7/22, 8/9/22,
22/9/22,6/10/22,20/10/22

- Trobades B4 + Ajuntament + Generalitat: 16/12/21,16/6/22,10/10/22

- Acte pUblic de presentacié del B4:1/7/2022

- Trobades Generalitat: diverses darees i departaments

- Subdireccié general de trebal en la Diversitat i el Tercer Sector
de la Direccié General d’Economia Social i Soliddria, el tercer
sector i les cooperatives (2/3/22)

Trobada amb Isabel Garcia Herndndez, Subdirectora general de Treball en la
Diversitat i el Tercer Sector, de la Direccidé General d’Economia Social i Soliddria, el
tercer Sector i les Cooperatives, per la Subdireccié General de Treball en la
Diversitat i el Tercer Sector, per explicar el projecte Coodpolis, les perspectives del
B4, i que ens expliquin quines sén les linies d’activitats de la subdireccid, aixi com
per explorar possibles activitats conjuntes que es poden fer. Ens creuem
contactes, perd no s‘acaba concretant en cap accibé o activitat.
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- Trobada amb técnics de la DG de Migracions (14/7/22)

Trobada amb técnics de la DG de Migracions per explicar activitats dels ateneus i
presentar ETT Migracions. Quedem pendents de la trobada amb la Directora
General per a que autoritzi I'inici de les feines conjuntes

- Trobada amb Direccié General de Migracions (23/9/2022)

Trobada amb Eunice Romero, Directora General de Migracions. La trobada es fa
entre membres de tres dels ateneus cooperatius (Barcelona, Girona i Catalunya
Central) amb membres de tots els serveis territorials de la DG, aixi com amb la
Directora. El principi de la reunid va servir per presentar a la Directora General les
feines que es duen a terme des dels ateneus cooperatius, aixi com el procés de
creaci6 de I'ETT de Migracions entre diferents ateneus en base a la voluntat que
aquests puguin atendre a les necessitats especifiques de les persones i
comunitats de persones migrades i diverses que decideixen iniciar activitats
economiques, i sobretot per aquelles que volen fer-ho en el marc del seu procés
de regularitzacié administrativa. Es comparteix també el recorregut fet de les
comunicacions entre I'AC i I'anterior Direccié General i amb els serveis territorials,
que estava molt limitada als compromisos que es poguessin assumir des de la
DG.

Per part de la Sra. Romero, es comparteixen les linies de treball que té la DG
destinades a la insercid de persones en situacié irregular, que principalment sén
les subvencions ACOL, perd també treballen en altres programes. El que es
proposa per part de les dues parts de la trobada és d'intentar transversalitzar les
politiques de foment de regularitzacié de persones migrades al conjunt dels
programes d'ocupacid, tot i que s'‘assenyalen alguns limits importants a aquest
objectiu, per la dificultat que acompanya sovint a les accions combinades entre
diferents Departaments de la Generalitat. En aquest sentit, des de Coopolis ja s'ha
treballat en un document de propostes d’'esmenes i millores del programa ACOL, i
es mostra la disposicié per part del conjunt dels AC presents de revisar i
participar dels processos de debat al voltant de nous programes que puguin
sortir de la DG de Treball o de Migracions des de la mirada de I'ESS migrant.

També es proposa per part dels AC de poder disposar de contactes de la DG de
Migracions per poder atendre situacions concretes que es donen amb persones
que troben dificultats pels processos de constitucié de cooperatives o de la seva
incorporacid com a persones socies treballadores, o com a treballadores en el
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seu itinerari per acabar esdevenint socies precisament per la seva situacidé
d'irregularitat. Davant dels problemes i els colls d’ampolla que estan suposant les
atencions en questions d'Estrangeria, i essent del tot conscients que no és
competéncia de la Generalitat poder regularitzar a persones, si no de I'Estat, si
que des de la Generalitat poden posar mitjans per fer seguiments especifics per
alguns casos. Es proposa que els AC puguin treballar de forma conjunta amb els
Serveis Territorials de la DG de Migracions per tenir una interlocucié agil per poder
abordar aguestes situacions.

Es conclou la trobada amb el compromis de mantenir I'espai de trobada, explorar
una trobada conjunta entre els AC, la DG de Cooperatives i la de Migracions de
cara a adquirir compromisos concrets, de fer el retorn per part dels AC de les
valoracions i propostes pel que fa a la linia de subvencions ACOL, i de participar
en els processos als quals es convidi als AC per valorar nous programes publics
adrecats tant a la generacidé d'ocupacié per persones migrades com per la

regularitzacié de persones en situacio irregular.

- Altres trobades

- 11/10/22: Trobada amb la Fundacié Surt

L'objectiu de I'encontre era creuar informacions del funcionament de I'ateneu
cooperatiu i les linies d'activitat de la Fundacio. Sobretot se centra en les linies de
treball de Cercle de Transicié Ecosocial, per la part d’habitatge, ja que Surt estd
collaborant amb una cooperativa d’habitatges feminista que busca poder
incloure dos habitatges per a dones en situacid de violéencia domestica. Es
comparteix amb La Dinamo i Sostre Civic els encaixos que s’ha trobat a diferents
projectes, i quedem compromesos a compartir evolucions de la situacio,

- 11/10/22: Trobada amb el grup municipal d’ERC

Trobada amb el grup municipal d’Esquerra Republicana i amb el Radl Romeva, de
visita al barri, per explicar el programa dels ateneus cooperatius i en concret, les
linies de treball de Coodpolis, aixi com les perspectives de cara al Bloc4.

c) Conclusions

Realitzem una valoracié molt positiva del funcionament i els objectius d’aquesta
area. S’han assolit els objectius minims de cadascuna de les linies de treball, i en
la majoria de casos, s’han superat les expectatives més altes.
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L'ateneu cooperatiu ha pogut articular correctament la seva activitat, i ha pogut
combinar I'expertesa de les entitats que ja hi formaven part en convocatories
anteriors amb aquelles que s’han incorporat per primera vegada. L'existéncia
d’'espais d’Assembleq, de Coordinacions de Programes i de Comité Rector, qixi
com la incorporacié de personal en els dmbits de la coordinacid técnica, han
permeés superar els reptes del canvi de l'ordre i el pas dels Eixos als Serveis, en
primer lloc, i articular el funcionament de l'ateneu i dels 4 cercles associats,
explotant les potencialitats de cadascuna de les 21 entitats promotores.
L'assentament de les dindmiques internes ha permés també que fruissin accions
de treball conjunt entre cercles diferents, o entre aquests i I'ateneu, aixi com
transversalitzar determinades mirades o practiques al conjunt de les activitats de
Coopolis.

Pel que fa a la Xarxa d’Ateneus Cooperatius i els seus diferents espais de
coordinacié i funcionament, considerem que les modificacions introduides a la
nova ordre dels ateneus cooperatius, que atorgava les tasques d’interlocucio i
coordinacié de la XAC amb la Direccidé General a la propia XAC, sbn més que
positives. Valorem que I'estat de I'articulacié dels ateneus cooperatius entre si, i a
diferents nivells (operotiu, estratégic, territorial, sectorial, de capacitat
d’ageéncia,..) s’ha consolidat de forma molt important. El paper de la Comissié de
Seguiment, delegada de la XAC per les tasques de secretaria i articulacio, i tot i
ser la primera anualitat i es treballava a les palpentes, ha estat determinant, i es
deixa molta dindmica establerta per la segona i tercera anualitat de la present
convocatoria.

En relacié a la participacié i el paper de I'Ateneu Cooperatiu en els espais formals
d’articulacié de I'ESS de la ciutat, i en els d'aquests amb les administracions
locals, també en fem una valoracid molt positiva. Es referma el paper i la
presencialitat de Coodpolis davant d'altres agents de I'ESS que no sén el
cooperativisme (mén associatiu, societats laborals, mutualitats, tercer sector) i la
percepcid de ser una eina de promocié i foment de I'economia social en el seu
conjunt, amb especial atencibé vers el cooperativisme, i amb una orientacié clara
vers la transformacidé socioecondmica de la ciutat i dels seus barris, constatable
a partir de les propostes en I'dmbit de les cures i les economies feministes, les
migracions i la diversitat, 'habitatge cooperatiu, la transicid energética o el
consum responsable. L'espai de I'Ambit Participat i del grup Motor de I'Estratégia
ESS2030, i la participacid activa de Codpolis a les diferents trobades, han permes
generar i consolidar aliances i linies de treball amb entitats d’arreu de la ciutat
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que alhora han permés que el projecte del Bloc 4 fos assumit pel conjunt de
I’Ambit com un dels projectes de ciutat.

El Bloc 4 és sense dubte un dels dmbits de treball en el que s’ha assolit els majors
objectius. Després de molts anys de treball amb I'Ajuntament de Barcelona i amb
les entitats representatives del cooperativisme (CoopsTreball i CoopCat),
finalment es disposa ja d'un edifici que encara el segon any d’obres amb previsié
de finalitzacié pel juliol de 2023, i una forma juridica que rebrad la cessid de I'edifici
fins, previsiblement, el 2030 i que estard conformada per I'Associacidé Coopolis
(que agrupa a entitats de I'ateneu cooperatiu), la FCTC i la Fundacié Seira, amb
la posterior incorporacié de la Confederacié de Cooperatives de Catalunya,
sempre que els seus organs ho aprovin. Estan molt avangades les converses pel
que fa als serveis que s’oferiran al Bloc 4, entre els quals es comptaran el conjunt
dels de l'ateneu cooperatiu, que ara s‘amplien amb aquells proposats per les
entitats representatives del cooperativisme catald i les propostes consensuades
amb I'Ajuntament de Barcelona, Barcelona Activa i la Generalitat de Catalunya. Es
compta també amb un conveni marc entre les dues administracions, que s’ha de
renovar el proper 2023, en el qual les dues es comprometen a donar suport al
funcionament de l'ateneu cooperatiu de Barcelona en el marc del Bloc 4. El
potencial d'activitats, d'impacte i els efectes multiplicadors i catalitzadors que
tindra el Bloc 4 a partir de la seva posada en marxa pel teixit cooperatiu i del
conjunt de I'ESS de la ciutat i del pais sdn encara questions per comprovar, pero
creiem fermament que serd un revulsiu molt important per impulsar el conjunt de
I'ESS. El paper de Coopolis en tot aquest procés ha estat del tot fonamental, i
considerem que situa a l'ateneu cooperatiu de Barcelona en un marc de
relacions i operacions que ha de permetre tant la seva estabilitat en el temps
com amplificar els seus impactes, alhora que incrementar la seva referencialitat
com a dispositiu de politica publica concertada d’atencié a la ciutadania.

Finalment, i relacionat amb diverses de les questions comentades als apartats
anteriors, creiem que hem incrementat la referencialitat de Coodpolis a través de
les relacions institucionals que ha anat establint, o acollint a visites internacionals
de xarxes de I'ESS d'altres paisos. Si bé aquesta anualitat s’ha prioritzat un treball
de cardcter més intern en relacié al Bloc 4, s’han atés a multiples persones,
entitats o ens al llarg de I'any.
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d) Repte de futur

De cara a la segona anualitat dels ateneus cooperatius, des de I'drea de

representacio es detecten els seglents reptes a afrontar:

Organitzacié Interna

Incrementar les participacions als espais de presa de decisions de
I'ateneu cooperatiu

Incorporar noves entitats a 'assemblea en base a les relacions que
s'estableixen per les linies d'activitat de I'ateneu o els cercles

Intensificar la transversalitzacié de mirades i practiques al conjunt de
I'activitat de I'ateneu

Incrementar el treball conjunt entre I'ateneu i els cercles per optimitzar les
capacitats de les entitats que conformem I'agrupacid d’entitat.

Xarxa d’Ateneus Cooperatius

Consolidar el funcionament dels organs de la XAC, assegurar la
participacioé en els grups de treball i aportar el coneixement acumulat
Preparar I'equip de Coodpolis per assumir la Comissié de Seguiment per la
tercera anualitat

Relacions amb el teixit de I’ESS de la ciutat

Consolidar la preséncia als espais de I'’Ambit Participat i al GM de
I'Estrategia ESS2030 de Barcelona.

Establir relacions estables amb la XES Barcelona i els seus grups locals
tant per activitats de base territorial com en base als eixos de treball de les
dues organitzacions.
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- Incrementar el nUmero d’entitats que participen dels espais de decisié de
I'ateneu cooperatiu.
- Mantenir la referencialitat de Coodoplis a I'ecosistema de la ciutat

4. Projecte Bloc4BCN

- Mantenir el paper actiu i tractor de Coopolis en la definicié del projecte, aixi
com dels serveis i activitats que s’hi inclouran.

- Vetllar per generar aliances amb altres entitats i espais de I'ESS de la ciutat
per incrementar encara més el potencial dimpacte del projecte.

- Definir els protocols per I'allotiament d'iniciatives i generar protocols i
itineraris d'acompanyaments per les entitats en funcié de les seves
necessitats i situacio.

- Treballar amb les entitats representatives per assegurar que de forma
conjunta es genera una oferta adaptada a les necessitats i perspectives
del teixit de I'ESS de la ciutat, de 'AMB, i vetllar per I'impacte de pais.

- Aliances externes i agents clau

- Mantenir la referencialitat de I'ateneu cooperatiu vers les administracions
locals i nacionals, amb voluntat de transversalitzar les accions de
Coopolis a d'altres arees (serveis socials, migracions, atencié a la
diversitat, jovent...)

- Incrementar i intensificar les relacions internacionals del projecte, tant per
incorporar noves perspectives com per fer transferéncia de coneixement i
practiques acumulades per I'ateneu.

- Potenciar els cercles de I'ateneu per a que estableixin aliances sectorials i
s'incrementi el seu potencial impacte.

2.2. Suport - Acompanyament

a)Introduccié

El servei d'acompanyament per a la creacié i consolidacié de cooperatives inclou
I'atencié individualitzada i a mida a projectes de I'ESS que necessitin ser
acompanyats ja sigui per a adquirir més competéncia i estabilitat o per néixer de

zero. EL servei d'acompanyament treballa en relacid estreta i coordinacidé amb el
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servei de formacid per detectar quines sén les necessitats formatives dels
projectes acompanyants i poder reforcar I'atencidé individualitzada que reben
guanyant autonomia.

Segons l'estat i les necessitats de la iniciativa, el servei d'acompanyament ofereix
3 itineraris diferents: Creacié, Consolidacioé i Transformacio.

Itinerari de Creacié, pensat per als projectes d’emprenedoria cooperativa.
Aquest itinerari esta diviti a la vegada en 3 fases.

a) Acollida: primera atencié al projecte, deteccié necessitats, encaix amb els
serveis que ofereix Coopolis, andlisi DAFO del projecte i derivacié als
Tallers Grups Cooperatius ( Estatuts, Pla de Viabilitat i Gesti6é d’equips).

b) Procés: aterratge dels conceptes apresos als Tallers cooperatius i
elaboracio dels Estatuts i el Pla de viabilitat econdmic.

c) Constitucié: acompanyament en els tramits de constitucié ( notaria i
registres corresponents)

Itinerari de Consolidacié pensat per als projectes que ja tenen una forma
juridica, estan en funcionament i necessiten recolzament en els aspectes
seguents:

- Dubtes sobre fiscalitat

- Dubtes sobre laboral/contractacidé

- Gestié societdria: baixes/altes socis

- Comptes anuals

- Assessorament sobre estrategies de finangament
- Planificacié del negoci a llarg termini

- Redaccidé o modificacié d’Estatuts.

- Definicié de serveis/productes

- Relleu cooperatiu | Transformacions

- Plans de viabilitat

- Redacci6 del Reglament de Régim Intern
- Sostenibilitat d’equips

- Marqueting i comunicacid

Itinerari transformacié pensat per aquelles iniciatives que ja tenen activitat
(econdmica o no) i que volen fer un pas més en la seva consolidacié, ja sigui per
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canvis de necessitats que es donen en el projecte (tancaments d'empreses per
jubilacié o suspensié de pagaments) o per poder accedir a espais nous en els
gue no seria possible amb la forma juridica que tenen (concursos i licitacions
pUbliques). En litinerari de transformacié trobem diferents tipus de
transformacions:

- D’SL a cooperativa
- D’ associacié a cooperativa
- D’ iniciatives socials sense forma juridica a associacio.

- D’ iniciatives socials sense forma juridica a cooperativa.

b) Acompanyaments

Durant l'anualitat 2021-2022 a Coodpolis hem acompanyat un total de 122
projectes, entre creacions, consolidacions i transformacions, tots ells de I'ESS i la
majoria cooperatius

D'aquests projectes, la distribucid per sectors és la seguent:

Alimentacio

Altres

Comunicacié i TIC
Cultura

Cures

Educacié
Habitatge
Logistica
Restauracié

Roba

30
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La distribuci6 de I'origen dels projectes acompanyats per districtes és la seguent:

Fora de BCN

La distribucié de participants registrats per génere és la seguent. El 61,3% dels
participants en els acompanyaments eren dones i el 38,6% homes
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- Homes
39%

Dones
B1%

A continuacié narrem amb detall quines caracteristiques principals han tingut
els acompanyaments que s’han dut a terme segons [jitinerari del qual han
format part:

- Creacio

Durant aquesta anualitat els acompanyaments de creacié han baixat; pensem
que per l'efecte encara de la crisi de la Covid-19. Habitualment i tractant-se de
I’Ateneu de Barcelona I'entrada de projectes venia donada pel mateix moviment
natural del teixit economic de I'entorn perd durant aquesta anualitat la quantitat
de demandes d’‘acompanyament per a la creacidé d'iniciatives han fet dubtar de
si finalment es podrien assolir els indicadors minims estipulats per I'ordre.

En total, aquest any s’han acompanyat 64 projectes de creacid. La naturalesa
d’aquestes iniciatives varia segons el cercle del qual formen part perd si ens
centrem en els sectors, la distribucié ha estat la seguent:
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Alimentacio

Altres

Comunicacid i TIC

Cultura

Cures

Educacid

Habitatge

Logistica

Roba

16

L'andlisi d'aquestes dades situa la férmula cooperativa, de manera majoritdria,
en sectors on el retorn social és clar com pot ser el sector de les cures, de la
cultura, de l'alimentacié o I'habitatge.

En el cas d’habitatge, hi hagut un clar increment respecte a anys anteriors
gracies a I'emfasi del Cercle de Transicié eco-social que ha notat una pujada de
demandes respecte a la creacié de cooperatives d’habitatge compartit i a
I'arrencada de les comunitats energétiques. Des de I'drea de Suport central
també s’ha notat un increment de demandes de constitucidé per part de grups
d’'arquitectes.

Respecte a 'dmbit de la cultura, que és un dels altres sectors predominants, la
naturalesa dels projectes és més variada perd en la majoria d’ells es vol utilitzar
I'art com a eina de transformacid social i de visibilitzacié de col.lectius concrets.

Pel que fa a les cooperatives d'Alimentacié, la gran majoria d'elles sén de
consumidors i usuaris o de comergos d'alimentacié que agafen el relleu.

Finalment, és important destacar que el sector de la comunicacié i la tecnologia
estd progressivament acostant-se a la férmula cooperativa com a opcid per a
emprendre, un fet a destacar perqué habitualment la forma cooperativa és
anecdotica sobretot en el sector de la tecnologia.

La darrera dada per a destacar és que el 71% dels participants en els
acompanyaments de creacié de cooperatives sén dones emprenedores.
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- Projectes XL

De tots els projectes de creacié n'hi ha 8 la complexitat dels quals sobrepassa la
naturalesa maijoritdria dels acompanyaments de creacié ja sigui perqué es
tracat de creacid de figures de segon grau o perqué 'acompanyament s’ha dut a
terme a diferents nivells com el fiscal, el financer o el societari, entre d'altres. Tot i
que lordre contemplava 65h de mitjana per a cadascun d'aquests
acompanyaments els projectes no han necessitat aquesta inversié de temps tot i
que si que hagin sobrepassat dmpliament les 30h habituals.

Aquests projectes soén: Cooperativa de segon grau Azimut-Aiguasol (dins del
marc dels projectes Singulars), Collectiva't, En Ment, Contramirada, Cooperativa
de segon grau Impulsem Raval, Backpack and go, Cooperativa de segons grau
Nau Bostik i La Tresca i la Verdesca

- Consolidacio

Durant aquesta anualitat els acompanyaments de consolidacid han
incrementat respecte a l'anualitat anterior. Creiem que aquest fet també ve
provocat com a remora de la crisi de la Covid-19; no es creen tantes
cooperatives i les que hi ha necessiten assessorament per reinventar-se o
finangar-se.

En total, aquest any s’han acompanyat 28 projectes de consolidacid que arribat
a Codpolis majoritariament amb dubtes respecte a gestié societaria (altes i
baixes de socis), gestié financera (falta de liquiditat i necessitat de reorganitzacié
financera interna i financament), dubtes sobre contractacié laboral i
assessorament sobre com redirigir el negoci ( pla de negoci a llarg termini o
redefinicié de serveis o productes), com a majoritdries.

La naturalesa d’aquestes iniciatives varia segons el cercle del qual formen part
pero si ens centrem en els sectors, la distribucid ha estat la seguent:
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Alimentacié

Altres

Comunicacid i TIC

Cultura

Cures

Educacit

Logistica

.En el cas dels projectes acompanyats per a la seva consolidacié veiem que a
diferéncia dels de creaci6, habitatge no registra cap acompanyament. Aquesta
dada es deu al fet que els projectes d’habitatge cooperatiu sén de progressid
lenta i, en el cas de comunicacid i tecnologia veiem que el nombre
d'acompanyaments de consolidacié no varia tant respecte al de creacio. En
qualsevol cas, i en el cas de la consolidacid, la varietat de sectors és més clara
que respecte a la creacio.

Respecte a les demandes de consolidacié que no hem pogut atendre per falta de
personal especialitzat o perqué lordre no contempla aquest tipus
d’‘acompanyaments, hem rebut peticions d’‘acompanyament o en gestié de
conflictes interns i en dissolucié de cooperatives.

- Transformacio

Respecte als projectes de transformacié, aquesta anualitat s’han atés 25
projectes de transformacié que inclouen els supodsits descrits anteriorment en
l'apartat d’introduccié. Respecte als tipus de transformacid, la catalogacié dels
projecets es la seguent:
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Sense forma juridica amb activitat a Associacié
4%

Sense forma juridica amb activitat Cooperativa
0%

.

__ Transformacid d’Associacié a Cooperativa
56 %

Transformacié d'SL a Cooperativa
0%

Des de Coopolis considerem que qualsevol moviment amb una base social, tot i
que no tingui forma juridica, presenta una estructura, una organitzacié i una
activitat que s’ha de visibilitzar i per tant els considerem també casos de
transformacié que busquen sempre guanyar estabilitat i consolidar-se en la seva
tasca. Per tant, qualsevol activitat que es tranformi i especialment les que
s'orienten cap a una nova activitat econdmica autogestionada (cooperativa) sén
susceptibles de ser acompanyades en aquest itinerari.

Com a Ateneu Cooperatiu atenem qualsevol iniciativa de I'ESS i intentem que a
través del nostre acompanyament agafi seguretat i s’enxarxi en el teixit del
territori. Es per aquest motiu que els projectes de transformacié inclouen no
només els tramits legals necessaris per a constituir-se ( com a Associacié o
Cooperativa) sind també qualsevol assessorament que necessiti per a que la
iniciativa aprengui a moure’s i gestionar la nova forma juridica.

- Taulade proiectes acompanyats

Ateneu Cooperatiu

Nom del projecte Estat

Conreu Sereny Constituida Consolidaci6 Cooperativa de treball que solicita consulta
SCCL d'estabilitzacié econdmica i de gesti6é societdria.
Acompanyament per a la consolidacid.
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Impulsem SCCL

Constituida

Consolidacié

Creaci6 d'una cooperativa de Segon Grau.

Ardit

Constituida

Consolidacié

Projecte de cooperativa de treball que presta
serveis de disseny web i comunicacid per a
cooperatives. Actualment es troba allotjada a la
incubadora de Coopolis.

CollectivaT

Constituida

Consolidacié

Cooperativa de treball associat de treballadores
de coneixement que proporciona serveis de
traduccié cultural, de recerca i serveis
tecnologics per treball col-laboratiu i linguistic.
Sector cultural.

Codi Cooperatiu

Constituida

Consolidacié

Projecte de cooperativa de treball que té com
objectiu proveir a empreses, col-lectius o usuaris
de serveis de assessorament, andlisi i
desenvolupament de tecnologiag, especialment
centrats en tecnologia web o per sobre de
Internet.

CUBIC -
Cooperativa
d'Usudries de la
Bicicleta

Constituida

Consolidacié

Projecte de cooperativa de consumidores i
d'usudries o integral que té& com a objectiu a
crear una xarxa d'aparcaments per a usuaris i
usudries de la bicicleta a la ciutat de Barcelona.
Aquesta xarxa permetrda desplegar en un futur
una série de serveis relacionats amb la bicicleta i
la mobilitat sostenible, buscant alhora col-laborar
i cooperar amb altres iniciatives ja en marxa,
com ara Som Mobilitat, el BACC o Biciclot.

Azimut 360 SCCL

Constituida

Consolidacid

Dues cooperatives de Idrea de transicié
ecosiocial (Azimut i Aiguqsol) que volen crear
una cooperativa de segon grau dins del marc
d'un projecte Singular.

Nau Bostik

En procés de
constituci6

Consolidacié

Consittucié d'una cooperativa de 2n grau entre
totes les entitats que conformen la Nau Bostik per
poder crear una estructura estable que
assumeixi la gestid de l'espai i pugui a la vegada
signar juridicament un possible conveni de gestio
amb I'Ajuntament.

Zumzeig Cinema

Constituida

Consolidacid

Cooperativa de restauracié-cultural (
cinema-bar) que sollicita un assessorament per
a la gestié econdmica interna.

SIALSIG

Constituida

Consolidacié

Cooperativa de treball amb dubtes sobre gestid
societdria.

Circula Cultura

Constituida

Consolidacid

cooperativa de treball que estd valorant la
incorporacié d'una tercera socia i necessita
assessorament societari. Aocmpanyament de
consolidacié.

La Trescaila
Verdesca

Constituida

Creacio

Projecte de cooperativa de treball que realitza
activitats artistiques multidisciplinars, des de la
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producci6é, administracid, venda fins a la
distribucié d'aquestes.

Dades comunals

No finalitzat

Creacié

Projecte de cooperativa de treball en el sector de
la programacié informatica que aposta per la
transformacid digital cap a opcions més etiques

Comma

No finalitzat

Creacié

Projecte de cooperativa de treball d'arquietctes
que ofereixen actualitzar i democratitzar la
comunicacié arquitectonica des de l'audiovisual
a pasrtir d'una estratpegia anscuda durant le
confinament nper oferir visistes arquitectoniques
[ informacié arquitectdnica dinterés.

CoopSana

En procés de
constitucio

Creacié

Projecte de cooperativa de treball sense anim de
lucre constituida per dos profesisonals de la
medecina xinesa que volen professionalitzar-se i
adquirir una estructura juridica legal per poder
facturar.

Panot Films

En procés de
constituci6

Creacio

Projecte de cooperativa de treball per esdevenir
una productora audiovisual de projectes
sociales, tan local scom globals. La idea és poder
oferir cinema creatiu i documental participatiu.

Pangeéika

En procés de
constitucio

Creacio

Projecte de cooperativa de treball d'educacié
que vol oferir serveis de lleure aals centres
educatius i que té la intencié de millorar les
condicions de precarietat laboral de les
treballadores del mén del lleure.

ELVIRA PARK

En procés de
constituci6

Creacio

Projecte de cooperativa de treball formada per
un grup de professionals independents de la
comunicacié audiovisual amb base a Barcelona.
La intencid fies convertir-se en agents
transformadors des d'una perspectiva
ecofeminista del sector al qual pertanyen.

BackToTheBlock

Constituida

Creacio

Projecte de cooperativa de treball associat de
produccié musical de 4 socies que volen fer
tallers per a les escoles i organitzar festivals de
madsica.

Yoga Coop Alegre

Constituida

Creacio

Cooperativa Integral de Consumidors i Usuaris i
Treball Associat fruit del relleu d'una escola de
ioga, Espacio Alegre, que després d'una llarga
trajectoria al barri tancava les seves portes per
continuar la seva activitat dnicament de forma
online. Davant aquesta decisié un grup
d'estudiants i mestres de ioga aposten per
impulsar aguest nou projecte.

Filip Ramesh Mitra

No finalitzat

Creacio

Projecte de cooperativa delaboracid de
productes alimentaris vegans. Es tracat d'oferir
una opcigo eética mediambientalment parlant i
ecoldgica a un preu acceptable. La cooperativa
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seria d'entrada de 2-3 persones.

La idea és vendre els productes a través d'stands
o en parades de mercats municipals de
Barcelona.

Indagora Constituida Creaci6 Projecte de cooperativa de treball de
psicologues.

Barrafreda can En procés de |[Creacib Projecte de cooperativa de treball dedicada a la

Carol constitucio restauracioé de la barra del casal de Can Carol.
Han guanyat un concurs i sén el projecte licitador
de la iniciativa.

Marta Monsd En procés de |[Creaci6 Projecte de cooperativa de treball d'arquitectes

Martinez constitucio de 3 socies que ofereixen com a activitat el
disseny de projectes arquitectonics de
rehabilitacio.

Dafnis Casado En procés de [Creacib Projecte de cooperativa de treball sense anim de

Alvarado constitucié lucre del sector audiovisual de dues socies.

(SoundCheck) Tenen la intencid d'organitzar esdeveniments
musicals amb un equip técnics reciclat.

Filtres Naturals En procés de [Creaci6 Projecte de cooperativa de treball de fabricacié i

Absorbents constitucio comercialitzacidé de de filtres absorbents pels
hidrocarburs a lI'aigua i a les superficies terrestres
que consta d'una materia prima que e srenova
indefinidament com son els cabells que
habitualment llencem.

Backpack&Go En procés de |[Creacib Projecte de cooperativa de treball per a la

constitucio comercialitzacié d'experiéncies turistiques
sostenibles i responsables a nivell internacional.

Plan H Media En procés de [Creaci6 Projecte de cooperativa de treball sense dnim de

constitucid lucre de serveis de comunicacié audiovisuals,
especialment a través de l'elaboracié de
podcasts amb impacte social.

ASSUT STUDIO En procés de [Creaci6 Projecte de constitucioé d'una cooperativa

constitucio d'arquitectes.

EL PATIO (Antic Constituida Creaci6 Projecte de cooperativa de consumidores i

RESSTAU) usudries d'oferiment de serveis de restauracio i
productes de cooperatives membres, ubicada al
Turd de la Peira i amb clara vocacid socidal,
compta amb la participacié de I'Associacio
Enrique Zarte, Alternativa3, etc. i amb més de 500
persones voluntdries.

Dolmen Studio Constituida Creacid Projecte de cooperativa de treball format per 3
técnics de so que compten amb un estudi de
gravacié a Nou Barris

alterevents Constituida Creaci6 Projecte de cooperativa per a la part

gastronomica d'alterevents: servei de caterings i
gesti6 del bar menjador de I'Ateneu Popular 9
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Barris.

BASE O

En procés de
constitucio

Creacié

Projecte de cooperativa de treball amb origen a
la fabrica de creacid Fabra i Coats entorn a
l'educaci6 i la culturg, i el seu vincle amb joves,
infants, mares i conciliacié familiar i
transformacié dels espais culturals per a la
integracié de les families.

Nomdonalagana

En procés de
constituci6

Creacio

Projecte de cooperativa de treball que té com
objectiu la creacié un obrador artesanal de
melmelades que pretén solucionar un problema
social de manca de treball i vol que la iniciativa
sigui un espai generador de llocs de treball.

PHANTASIA

No finalitzat

Creacio

Consulta sobre la creacié d'una cooperativa.
Assesorament inicial. Associacié de professionals
de diferents sectors, per tal d'oferir un servei 360
en I'admbit de la comunicacid i creacié de
contingut.

Okollective

Constituida

Creacio

Projecte de cooperativa de treball de dues socies
que té com a objectiu oferir produccid de roba
reciclada per apostar per un disseny sostenible.
Guanyadors del Premi Micaela Chalmeta.

La Teranyina de
Tecniques

Constituida

Creacio

Projecte de cooperativa de treball sense dnim de
lucre de dues socies que ofereixen servei com a
técniques de so i audiovisuals.

Som Ecologistica

En procés de
constitucio

Creacié

Cooperativa de segon nivell de la que formen
part Feina Activa (empresa dinserci6, SL),
Economia Solidaria (empresa d'insercié SLU),
Solucions Gltima Milla SLU, Som ecologistica i 3
socies unipersonals. La idea és generar una eina
dintegracié social de persones per prestar
serveis d'Ultima milla.

Les Pinyes

No finalitzat

Creacio

Projecte artistic que mitjancant una cooperativa
de treball vol apropar el teatre visual a les
escoles.

Contramirada

En procés de
constituci6

Creacio

Projecte de creacid de nova cooperativa de
treball del sector cultural amb la intencidé
d'incloure una mirada de vsisbilitzacié del
col.lectiu LGTBI, a través d'espectacles,
formacions. La intencid es crear una escola de
dansa, interpretacio i arts escéngiues amb la
mirada trasnversal LGTBI.

Usue

En procés de
constitucio

Creacié

Projecte de cooperativa de treball d'arquitectes
que té com a objectiu generar projectes
d'arquitectura de 'habitat ( de I'entorn) amb la
intencid que contribueixin a la transformacid
social des de la sostenibilitat ambiental.
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LINKARK

Constituida

Creacié

Projecte cooperativa de treball d'arquitectura i
paisatgistica amb una metodologia propia (BIM)
formada per de dues arquitectes amb
experiéncia previa en el mateix entorn laboral.

Tangencial

En procés de
constitucio

Creacio

Projecte de cooperativa de treball que neix de la
unié de diverses persones que formen part de
diferents associacions i que ara volen oferir una
estructura legal propia i adequada per a poder
facturar. Es tracta d'un projecte d'impacte social
a l'entorn de la cultura maker.

Alfonso

No finalitzat

Creacié

Projecte de cooperativa de treball que agafaria
el relleu cooperatiu d'una altra empresa ja
existent de cosmetics. Els treballadors, en vistes
de la jubilacié, s'estan informant de com haurien
de fer-ho per constituir-se com a cooperativa i
assumir lempresa.

Tandem LIJ

En procés de
constitucio

Creacio

Projecte de cooperativa de treball sense anim de
lucre que té com a objectiu establir un equip de
treball en el sector de la mediacio literdaria infantil
i juvenil, crear xarxa entre els diferents
professionals del sector, posar en valor la
literatura infantil i juvenil i la seva mediaci6 i
crear contingut de formacié i divulgacié de
qualitat sobre literatura infantil i juvenil.

La Conxita

Constituida

Creacio

Projecte de cooperativa de treball de 3 socies
que volen obrir un nou comer¢ a Sants on. vendre
discs, llibre si on organitzar també activitats
culturals que dinamitzin el barri.

AADAS

En procés de
constitucio

Creacid

Projecte de cooperativa de treball sense dnima
de lucre que uneix a professionals que ofereixen
acompanyament psicologic, juridic i social a
supervivents de violéncies sexuals

NAOC

En procés de
constitucio

Creacié

Projecte de cooperativa de treball de formacié i
consultoria en Soft-skills i lideratge.

Coopelia

En procés de
constitucid

Creacio

Projecte de cooperativa de treball de dues
artesanes que volen unificar esforgos per generar
une spai 6ptim per treballar i dignificar les seves
condicions laborals.

Grans Dones

No finalitzat

Creacio

Porjecte de cooperativa (forma juridica a definir)
que vol unir en convivéncia a dones grans amb
ones joves, compartint la vivenda i el dia a dia.

Arquitectura
Circular

No finalitzat

Creacié

Projecte de cooperativa de treball d'arquitectes.

Sistema THEAD

En procés de
constituci6

Creacio

Projecte de cooperativa de treball de dues socies
que ofereixen formacio per al rpofessorat en
robotic i TICS, i formacié per als infants d'entre 3 i
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18 anys sobre programacio.

EN MENT (antic Constituida Creaci6 Projecte de cooperativa de treball, nascut arran

Psicologia de 'emergéncia sociosanitaria derivada de la

Completa) pandémia del Covid19, que té com a objectiu la
democratitzacid de 'accés a la psicologia.

Natural Hemp Constituida Creaci6 Projecte de cooperativa de treball de cdnem

Roots industrial i agrari, tenen un proveidor extern que
compraria la llavor i elles farien el manipulat
procés fins al tallat i la distribucié que li oferirien
a aquesta empresa externa de brusselles.

Felipe Herndn Constituida Creaci6 Cooperativa ( orquestra) amb diverses consultes

Contreras Mufioz legals per a conflictes interns entre les socies del
Penedés

Alenar No finalitzat Creaci6 Projecte de cooperativa de treball de
professionals del benestar i la salut ( creixement
personal) que té la intenci6 de crear un centre
ones puguin redlitzar tot tipus de terdpies i fer
formaci6 per al creixement personal a través de
grups de treball concrets liderats pels mateixos
treballadors de la cooperativa.

Genera Associacié | Constituida Creacid Transformacié d'una associacié en una

(transformacioé)

cooperativa de treball sense anim de lucre que
busca la redefinicié dels rols socials des d'una
perspectiva de génere a través de la defensa i
reivindicacié dels drets de les dones.

Relab estudio

En procés de
constituci6

Creacio
(transformacio)

Transformacié d'una SL a una cooperativa de
treball de prestacié de serveis entorn el disseny i
la tecnologia.

Arquitectura de

En procés de

Creacié

Projecte de transformacié d'una associacié a una

Contacte constitucio (transformacié) [cooperativa de treball que presta serveis
d'arquitectura per a la transformacié social a
partir de la participacié

De Mans a Terra No finalitzat ~ [Creaci6 Projecte de transformacié d'una associacié a

(transformacio)

cooperativa de treball sense dnim de lucre que
presta serveis d'arquitectura amb una clara
aportacio pel respecte al medi ambient, la
reducciod de residus i el reciclatge de materials i
que prioritza la salut de qui habita els espais.

Ceramicat

En procés de
constitucio

Creacid
(transformacioé)

Transformacié d'una SL en una cooperativa de
treball sense anim de lucre, incloent-hi a noves
persones. Sector artesania.

El Camino del Elder | Constituida Creaci6 Transformacié d'una Sl en una cooperativa de

SLU (transformacié) [treball sense anima de lucre que ofereix tallers
per a la dinamitzacié d'equips i la resolucié de
conflictes.

Enginyeria sense [No finalitzat  |Creaci6 Transformacid d'associacid a cooperativa de
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Fronteres

(transformacio)

l'associacid Enginyers sense Fronteres.
Actualment estan en un procés de reflexid
interna per valorar vies per professionalitzar
l'activitat de I'associacioé prestan serveis per
altres entitats, entre d'altres opcions plantejades,
com via de supervivéncia davant de la baixada
d'ingressos provinents de subvencions publiques.

Bistrot zumzeig

No finalitzat

Creaci6
(transformacioé)

Projecte de cooperativa de treball del sector de
la restauracié amb una programacié cultural
adrecada al barri, que enforteixi la construccié
d'economies alternatives al capitalisme actual

Cooperativa de
Tecniques
(Cooptécniques)

En procés de
constitucié

Creacid
(transformacioé)

Projecte de transformacié d'una associacié a una
cooperativa de treball en Idmbit de la produccid
dimatge, so i espectacles, amb formacid (tallers,
cursos) i recerca, amb una mirada feminista i
antiracista.

L'Etnografica. Constituida Creacid Projecte de transformacié d'associacié a

Antropologia per a (transformacié) |cooperativa que té I'objectiu de promoure

la transformacid d'antropologia social per la transformacié social,

social que presta serveis de formacio i
acompanyament a professionals i organitzacions
en la incorporacio de la perspectiva
interseccional.

SACMAI COOP Constituida Creaci6 Projecte cooperatiu que prové d'una associacioé

(Psicoopera)

(transformacioé)

ofereix suport psicologic a preus no privatius des
d'una perspectiva multidisciplinar i holistica.

El eje cia

En procés de
constitucio

Creaci6
(transformacié)

Projecte de transformacid d'associacid a
cooperativa que presta serveis de produccid i
exhibicio teatral, i formacions a altres
companyies de teatre, subvencions,
interpretacio, etc.

COMPANYIA
NOCTURNA TEATRE

Constituida

Creacid
(transformacio)

Transformacié d'una Sl en una cooperativa de
treball que treballa amb el teatre com a eina
educativa i de resolucié de conflictes

Coopdevs

Constituida

Consolidacié

Cooperativa de treball de serveis professionals
de consultoria i desenvolupament tecnologic.
Acompanyen als projectes a adoptar les millors
solucions tecnoldgiques amb una visidé
estrategica.

equilateras

Constituida

Consolidacid

Projecte de cooperativitzacié de l'activitat
professional de quatre autdnomes que ofereixen
serveis de consultoria social amb perspectiva
feminista.

Cantina Lab

En procés de
constitucio

Consolidacié

Cooperativa de treball sense anim de lucre, per
tal de constituir una forma juridica que tingui en
compte els valors de transparéncia, participacio,
autoresponsabilitat, incidencia social i gestié
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democratica i horitzontal. Grup de persones
arrelades a Can Batllé que es presenten all
concurs de gestié de la cantina, el nom escollit
provisionalment de CANTINA LAB sota la idea de
poder crear un espai d'experimentacié, no tan
sols en I'eLABoracio dels nostres plats i 'ambit
LABoral, sino com a laboratori de creacié,
experimentacio.

Holon

Constituida

Consolidacid

Cooperativa de treball sense anim de lucre que
ofereix serveis de disseny, a través de la recerca
en disseny per entendre les persones, els seus
reptes i oportunitats per generar un canvi,
dissenyen i faciliten tallers i projectes d'innovacio,
creaci6é d'oportunitats i acompanyament en la
implementacid de processos i elaboracié de
guies i disseny de noves politiques publiques.

Cercle d’Economies Feministes

Nom del projecte

Estat

Tipus

Resum

Laifari, LSC en
accid

En procés de
constitucio

Creacio

Projecte de cooperativa de persones amb sordera
interessades en ofertar srveis a la comunitat
signant de las llengua de signes catalana
consistents en interpretacié directe, formacié de
llengua de signes catalana i incorporacié de
llengua de signes catalana a l'audiovisual
catalana i a la Premsa catalana digital i/o
impresa.

La Insolita

Constituida

Consolidacié

Xarxa de suport mutuu feminista de segon nivell,
associacié dedicada a generar un espai de
trobada, reflexié i cures que permet a totes les
associades desenvolupar eines que permetin el
suport mutu i I'establiment de sinergies que
sorgeixin des de la intercooperacid i la
collectivitzacié de problemdatiques compartides.

ECOS, sccl

Constituida

Consolidacié

ECOS és un grup cooperatiu format per empreses
que volem ser una alternativa al model
socioeconomic actual, basada en els valors de
I'economia social i soliddria. La seva missid és fer
créixer el mercat social, apropant-hi més
organitzacions, sectors economics,
administracions publiques i persones, a partir de
I'actuaciod de les organitzacions socies del grup,
de la intercooperacié entre elles i de les relacions
que es fomentin amb altres agents. Les
cooperatives del grup sén Ar¢ Cooperativa |
Calidoscoop | Celobert Arquitectura, Enginyeria i
Urbanisme | Coop de ma | Critic | ETCS [ IACTA

60




Sociojuridica | iLabSo, recerca social | Jamgo |
LabCoop | L'Apostrof | Missatgers Trévol | Nusos
Activitats Cientifiques i Culturals | Opcions de
Consum Responsable | Quéviure | SostreCivic.

VIDATEA
Cooperativa

En procés de
constitucio

Creacio

Projecte de creacid d'una cooperativa de
consumidores i usudries de familiars amb
persones amb trastorns de I'espectre autista
(TEA), que fomenti l'inclusié social i comunitari de
les persones afectades en tot el seu procés vital.

Ateneu La Torna

En procés de
constitucio

Consolidacié

Associacié6 comunitdria de segon nivell, ubicada al
barri de Gracia, 'Ateneu laTorna és un espai de
trobada arrelat al barri gestionat pels diferents
collectius que en formen part formada per la
cooperativa de consum Pinyol Vermell, el
rocodrom de la Torna, el col-lectius la Glosaq, el
Grup excursionista Cisco Mallorques, la comissioé
de festes (Ni)Sant Pere (ni)Martir i la colla
bastonera Cop a Cop

Metzineres. Entorns
d'Aixopluc per
Dones que Usen
Drogues
Sobrevivint
Violéncies

Constituida

Consolidacié

Cooperativa de treball sense dnim de lucre,
orientat a ser el és el primer programa integral de
reduccid de danys exclusiu per dones a Catalunya
anomenat Entorns d’Aixopluc per Dones que Usen
Drogues Sobrevivint Violéncies. Des d'abasts
holistics i individualitzats escaients a les
particularitats de cadascuna, ofereix propostes
flexibles d’entrada directa i immediata, segons les
seves expectatives, inquietuds, curiositats,
interessos i necessitats. A través d'un model
innovador i agosarat d’'intervencions de base,
desplegat en Entorns d'Aixopluc, és sostingut per
estratégies comunitdries ancorades en drets
humans i transversalitat de génere, que proven
ser fiables, pragmatiques, costo-efectives, on tota
dona és protagonista

Cooperativa Som
Amb Tu

En procés de
constitucio

Creacio6 (
transformacié )

Cooperativa de treball sense dnim de lucre que
presta serveis de cura i serveis orientats a les
treballadores de la cura. Es van conéixer en un
curs sociosanitari i van decidir, conjuntament amb
Barcelona Activa, tirar endavant amb una
iniciativa de cooperativa.

CooperaSec, la
XES del barri del
Poble-sec

Constituida

Consolidacié

Associacié cde base comunitdaria ubicada al barri
de Poble-sec que té com objectiu fomentar
I'economia social i solidaria (ESS) per esdevenir
una alternativa a I'actual sistema econdmic
capitalista. Per aixd impulsen la Xarxa
CooperaSec, amb diversos col-lectius i persones
del territori. Actualment en formen part 14 entitats
socies: La Raposa del Poble-sec, La Creaturq,
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L'Etnografica, IArpilleres, Més que Cures, El Petit
Molinet, L'Horitz6 Dansa, I'Espai familiar
Somiatruites, El Monstre de Paper, Ateneu d'Oficis
del Poble.se, La Tinta, Creadoness, Som La Clau,
Ecologia i Transicidé Urbana, Cooperativa La Seca i
Les Espigadores.

Mensakas SCCL Constituida Consolidacié ( [Cooperativa de treball que ofereix serveis serveis
transformacié ) |de repartiment i missatgeria a Barcelona, va
ndixer de la lluita sindical per donar una sortida
ocupacional digne a treballadores de Glovo.
LEtnografica. Constituida Creaci6 Projecte de transformacié d'associacié a

Antropologia per a
la transformacié
social

cooperativa que té l'objectiu de promoure
d'antropologia social per la transformacié social,
que presta serveis de formacié i acompanyament
a professionals i organitzacions en la incorporacié
de la perspectiva interseccional.

Cantina Lab

En procés de
constitucid

Consolidacié

Cooperativa de treball sense dnim de lucre, per tal
de constituir una forma juridica que tingui en
compte els valors de transparéncia, participacio,
autoresponsabilitat, incidencia social i gestié
democratica i horitzontal. Grup de persones
arrelades a Can Batllé que es presenten all
concurs de gesti6 de la cantina, el nom escollit
provisionalment de CANTINA LAB sota la idea de
poder crear un espai d'experimentacio, no tan sols
en l'eLABoraci6 dels nostres plats i I'ambit LABoral,
sino que volem ser un LABoratori obert a la
creacio, l'experimentacid i la col-LABoracié a partir
de la diversitat i pluralitat.

Ludik concilia

En procés de
constitucio

Creacio6 (
transformacioé )

Projecte de cooperativa de treball amb idea de
facilitar espais de cura a les persones
responsables de les tasques de cura de criatures,
mitjangant la creacié d'una xarxa de ludoteques
per un altra banda, per un altra generar una
aplicacié que promogui activitats d'oci, esportives,
etc amb serveis de ludotecq, volen facilitar que les
persones trobin instal-lacions amb aquests
serveis.
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Cercle Transicié Agroecologica i consum conscient

Nom del

projecte

Estat

Tipus

René

Constituida

Consolidacié

Botiga que vol posar a l'abast de tothom
electrodomestics i productes per ala llar
saludables i eficients que garanteixin uns habits
beneficiosos per a la salut i respectuosos amb el
medi ambient. Compta amb un catdleg de
productes que han estat seleccionats sota
provats criteris de qualitat, eficiénciaq, i
compromis cap a un consum responsable i
saludable.

L'APOSTROF, SCCL

Constituida

Consolidacié

Som una cooperativa de comunicacioé sense
afany de lucre formada per periodistes,
dissenyadores, linguistes i docents. Com a
organitzacid, fem nostres els valors de la
cooperacio6 i 'economia solidaria i els posem en
practica. Oferim tota mena de serveis
linguistics, de disseny i de comunicacid i som
especialistes en creacid de continguts i
comunicacioé corporativa i en I'dmbit de
'Economia Social i Solidaria.Som una cooperativa
de comunicaci6 sense afany de lucre formada
per periodistes, dissenyadores, linguistes i
docents. Coma

organitzaci6, fem nostres els valors de la
cooperacio6 i 'economia solidaria i els posem en
practica. Oferim tota mena de serveis
lingUistics, de disseny i de comunicacid i som
especialistes en creacid de continguts i
comunicacié corporativa i en 'dmbit de
I'Economia Social i Solidaria.

Borneo Nature
Fundation

En procés de
constituci6

Creacio6 (
transformacié )

Borneo Nature Foundation és una organitzacid de
conservacio de la selva tropical sense anim de
lucre. Estd composta per dues fundacions que
entre comptem amb 13 treballadores.

Espigoladors

Constituida

Consolidacié

Espigoladors lluitem per I'aprofitament dels
aliments a la vegada que empoderem col-lectius
en situacié de vulnerabilitat d’'una manera
transformadora, participativa, inclusiva i
sostenible. Som una organitzacié sense anim de
lucre que actuem sobre tres reptes socials:
desenvolupar un model replicable i transferible
que impacti en la reduccid de les pérduesii el
malbaratament alimentari, fomentar el dret a
una alimentacié saludable i sostenible i generar
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noves oportunitats per a persones en risc
d’exclusié social.

Gir.cat

En procés de
constitucio

Creacid
(transformacioé)

SL de disseny i desenvolupament web, des de
2018

La Xarxa d'Aethnic

En procés de
constitucio

Consolidacid

El projecte de la Xarxa neix 'any 2021 en un
periode marcat per 'aturada de l'activitat
turistica causada per la Covid 19. Aethnic
identifica la necessitat de transformar el model
turistic actual per avangar cap a un altre que
sigui responsable i sostenible i que a més, estigui
alineat amb els ODS de IONU i compromes amb
la Justicia Social.El projecte va comengar amb
una prova pilot al barri del Poblenou de
Barcelona, i al llarg del 2022, la Xarxa s'ha estés a
nous districtes de la ciutat i a 5 vegueries de
Catalunya.

FLAVOURFOOL

En procés de
constitucid

Creacio

Creaci6 d'una cooperativa de treball, i la seva
activitat serd la produccié i comercialitzacié de
tot tipus de productes fermentats.

Volem promoure la cultura de aprofitament
alimentari, juntament promoure la sobirania i
sostenibilitat de l'alimentacié, des d'una visié de
recolzament als productors de proximitat,
ecologics i de temporada

Can Calopa -
L'Olivera

Constituida

Consolidacié

Situada al cor de Collserola, Can Calopa de Dalt
és la masia centendria on elaborem vins i olis
singulars, els Unics nascuts a Barcelona. Des de
2010 hi mantenim viu el patrimoni vitivinicola de
la ciutat donant ales a un projecte d'inclusid
social que promou 'agroecologia periurbana.El
nostre objectiu és esdevenir un celler de
referéncia i, alhora, un espai per a la promocié de
la cultura gastrondmica, I'oci i el lleure de
qualitat, la sensibilitzacié del patrimoni rural i la
celebracié d'esdeveniments Unics a I'drea
metropolitana de Barcelona.

Central Parc

Constituida

Consolidacié

El Parc Agrari del Baix Llobregat té 160 hectdrees
abandonades. A Central Parc hem recuperat 5,5
hectdrees d'aquests espais en desUs i els posem
en valor a través de 'agricultura ecologica. A les
nostres finques promovem la formacid i la
insercid sociolaboral de persones en situacié de
vulnerabilitat, oferint als nostres clients un
producte ecologic i de proximitat amb petjada
social.

Som Connexid

Constituida

Consolidacié

Telefonia i fibra optica sense afany de lucre

La Rural (VICTOR)

Constituida

Consolidacié

LA RURAL DE COLLSEROLLA és una cooperativa que
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neix el 2014 entorn a la produccid ecologica a
Collserola. Els primers anys accedim a nous
terrenys, recuperant camps abandonats i
arrelant-nos al territori, als barris de muntanya
de Collserolq, vincle essencial que és la base del
teixit de social de La Rural, un motor i pilar
indispensable per al nostre projecte. L'any 2019
guanyem el concurs per a la gestié a llarg terme
de la Finca de Can Ferriol, 86 hectdrees de
boscos i camps al voltant d'una masia del segle
XVIIl, ubicada a la vall de Can Ferriol de
Collserola, un projecte que representa un gran
pas per a la cooperativa, que la consolida cap a
la gesti6 integral, incorporant I'habitatge
cooperatiu com a nou pilar de La Rural.

El Petit Bané

En procés de
constitucid

Creaci6
(transformacioé)

El petit Bané és un projecte agroecologic situat a
Vilassar de Mar.Recuperem varietats antigues,
sense intermediaris a un preu just.. Som pagesos
ecologics certificats, tenim fruita i verdura km'0.

Cercle Migracions

Nom del

projecte

CICRA, justicia
ambiental.
Cooperativa de
investigacion
critica y aplicada
para la justicia
ambiental SCCL

Constituida

Consolidacié

Volem constituir una Cooperativa de treball
associat sense anim de lucre que vol oferir
serveis de consultoria sobre justicia ambiental.

Periferia En procés de [Consolidacié Projecte de cooperativa de treball associat que
Cimarronxs constitucio gestionard un centre cultural amb teatre, bar,
botiga per a fomentar l'art i el cooperativisme
dins la poblacid afrodescendent de Catalunya.
Coop Micaela Constituida Consolidacié cooperativa creada per dones migrades

treballadores de la llar i les cures situades en la
zona del maresme

Fronteres invisibles

En procés de
constituci6

Creacio

Associacié amb projecte de transformacio a
cooperativa de treball sense dnim de lucre
dedicat a I'educacio6 i la sensibilitzacié com a
motor per la transformacié social i la lluita
contra el racisme. El seu projecte neix des de fa
dos anys amb la produccié d'eines per
desmentir rumors com un joc per trencar

estereotips.
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plataforma Cero  [En procés de |[Creacid Projecte editorial de promoci6é d'escriptores de
constitucié persones migrades i racialitzades
AfroFem Koop En procés de |[Creacib La finalitat de la cooperativa és el
constitucio desenvolupament integral de les dones i
identitats no bindries afrodescedents, per mitjd
d'acompanyament, xarxa professional i impuls
dels seus projectes professionals.
Cooperativa Som |En procés de [Creacid Cooperativa de treball sense dnim de lucre que
Amb Tu constitucio presta serveis de cura i serveis orientats a les
treballadores de la cura. Es van conéixer en un
curs sociosanitari i van decidir, conjuntament
amb Barcelona Activa, tirar endavant amb una
iniciativa de cooperativa.
Tresor de dones En procés de [Creaci6 projecte gastronomic impulsat per 3 dones
constitucio migrants.
L"Occulta En procés de [Creacib ( Centro cultural en el corazén del Raval,

constitucié

transformacié )

encuentro de artistas locales e inmigrantes para
buscar profesionalizacién y reconocimiento
local.

Sentimiento
Cimarrén

En procés de
constitucio

Creacio6 (
transformacié )

Projecte associatiu de formacié i promocié de la
cultura del carib colombid a partir de la dansa
que vol assessorament en relacié al model
cooperatiu per donar-li continuitat al projecte

tatiana di santo

En procés de
constitucio

Creacio6 (
transformacié )

Projectes conformat per 3 dones professionals
del skate que volen constituir una associacid per
a promoure la cultura esportiva a través del
skate amb perspectiva feminista i antiracista.

Eréteca Wanopo

En procés de
constitucio

Creacio6 (
transformacié )

Consolidar una cooperativa de base social que
respongui a un model econdmic alternatiu a la
mercantilizacié de la sexualitat amb la finalitat
de potenciar el reconeixement propi i col-lectiu,
el gaudi dels cossos, el despertar de la
sensualitat i I'experiéncia erética com a part de
I'esséncia de la sexualitat humana

Patricia Ardon

En procés de
constitucié

Creacio6 (
transformacio)

Projecte econdmic "Platanitos Fusién Latina”
participant en 2 edicions de la fira migrant,
impulsat per una dona migrant interessada en la
formula cooperativa per a la formalitzacié del
projecte, estd sent acompanyada en el procés
de renovaci6 de residencia.
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Cercle de Transicioé Ecosocial

Nom del

projecte

Estat

Habitatge En procés de [Creacid Grup d'amistats sorgit per la motivacié d'anar a viure

cooperatiu constitucio en convivencia, sorgit a finals de 2021, i que ha

Barberd realitzat durant el 2022 un procés per a la seva
consolidacid

Comunitat En procés de |Creacid Es volen constituir com a associacid per poder accedir

Energética Bon constitucio als fons IDAE i poder constituir una comunitat

Pastor energética veinal. Batec ja els ha acompanyat. Es
deriva al Cercle de transicié ecosocial.

Comunitat Constituida Creaci6 Creaci6 de la Comunitat Energética de la Bordeta

Energética de La

Bordeta

Comunitat Constituida Creaci6 Inici de la prospeccié d'una possible comunitat

Energética energética al barri.

Roquetes

LEixida En procés de [Creacid Grup que proposa desenvolupar un projecte

constitucio d'habitatge cooperatiu en cessié d'Us a Barcelona

ciutat. El grup té dos linies de treball, una primera
sobre la definicid de la visié compartida i
funcionament intern. Alhora un treball sobre el solar
on ubicar l'edifici.

La Corrala En procés de [Creaci6 Grup que proposa desenvolupar un projecte

habitatgecoop constitucio d'habitatge cooperatiu en cessié d'Us al Barri del
PobleSec. El grup neix el 2015 d'un grup de veins
vinculat a diferents espais i col-lectius del barri. Des de
2016 es consoliden i van treballant fent accions de
difusié del model, incidéncia politica i cerca de
patrimoni

Melrose-Cooperati [En procés de |Creacio Melrose és un grup que impulsa un projecte

va SCCL constitucio (transforma |d'habitatge cooperatiu en cessi6é d'Us integrat per

cio) persones amb discapacitat intel-lectual.

La Torreta - grup  |En procés de |Creacid La Torreta és un grup que impulsa un projecte

d'habitatge constitucio d'habitatge cooperatiu en cessié d'Us al municipi

cooperatiu d'lgualada. Son un grup de persones
intergeneracional

CEL La Llacuna En procés de |Creacid Creacid d'una cooperativa integral al poble, que

constitucio integri una comunitat energética. Acompanyament

sectorial energia-

Cohabitatge Baix |En procés de [Creacid Cohabitatge Baix Montseny és un grup de persones

Montseny constitucio que estd impulsant un projecte dHabitatge
Cooperatiu en cessié d'Us al municipi de Sant Celoni.

Barri Futur En procés de [Creacib Prospecci6 de la viabilitat d'una comunitat energética
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constitucio a Terrassa

- Lalncubadora

L'acompanyament que s’ofereix a la incubadora de Coodpolis estd pensat per als
projectes que volen rebre un acompanyament més complet i sostingut en el
temps. Aquestes iniciatives disposen d'un espai de lloguer de cubicles a Coopolis
i entren en un programa d’incubacié d'una durada maxima de 3 anys. Durant
aquest temps els projectes elaboren un pla de treball en acords amb la
coordinacié i I'equip de professionals que t& com a objectiu consolidar el seu
creixement i reforgar els pilars més febles de la iniciativa (finangcament, oferta de
serveis, governanga interna). Amb I'entrada a la incubadora els projectes tenen
un accés més facil a I'oferta de serveis de consolidacid i creacié a I'hora que es
comprometen a generar vincles d'intercooperacié entre ells i a participar
activament de les activitats de I’Ateneu Cooperatiu, de Can Batlld i a les propies
de dinamitzacié de la Incubadora.

Actualment, els projectes que formen part de la incubadora de Coopolis sén:
Holon, Coopdevs, Llinkark, La Eroteca, Abarka, Cantina Lab, Ardit, Equildtera,
Almena, Col.lectiva't. L'Etnografica

Participar de la incubadora de Coodpolis inclou:

- Allotjament permanent en un dels cubicles situats a la seu de Coopolis.

- Us de les instal.lacions de Coodpolis per a I'activitat propia del projecte, com
poden ser les aules, la cuing, els espais de reunid i el material de Codpolis
(projectors, cameres, aparells electronics varis...)

- Assistéencia a les activitats organitzades des de la coordinacié de la
incubadora amb la intencié d’'informar i dinamitzar I'espai.

- Andlisi i deteccidé de necessitats derivades de la posada en marxa i
desenvolupament del projecte.

- Creacié conjunta (entre la coordinaci6 i les sdcies del projecte) d’'un pla de
treball per a la consolidaciod i creixement de la iniciativa.

- Reunions de seguiment i avaluacié de I'evolucid i consecucié del pla de
treball amb els diferents especialistes de I'equip de Coopolis.

- Informacid i accés a les formacions gratuites ofertes des de Coopolis que
s'adequen a les necessitats del projecte.
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Accés directe als especialistes de I'equip de Coopolis en cas de dubtes o
problematiques relacionades amb el funcionament i desenvolupament del
projecte.

Activitats de la Incubadora

Durant aquesta anualitat el servei complementari d’incubacié ha realitzat les

activitats seglents dins de la incubadora de Coopolis:

Bloc 4

Definicié del procés i dels criteris d'ingrés de la incubadora.

Definicié dels criteris de permaneéncia.

Definicid dels criteris de sortida.

Redaccié d’'un nou contracte de cessid d'espai que inclogui els criteris
definits per I'equip.

Gestid de les sollicituds dingrés i realitzaci® de les entrevistes
corresponents en cas de baixes de projectes.

Realitzacié d'un procés d’identificacid de necessitats referents al servei
d’incubacié a través d'un procés participatiu assembleari que inclou a tots
els projectes incubats.

Ideacid i posada en marxa de propostes de millora del servei segons les
necessitats verbalitzades pels projectes.

Connectar i posar en relacio la incubadora amb els serveis que s’ofereixen
des de [IAteneu cooperatiu com ara la participacid en [I'drea
d’‘acompanyaments respecte a temes de consolidacié.

Oferir informacié individualitzada als projectes sobre les formacions
especifiques que s’adequin a les seves necessitats.

Dinamitzacié de les assemblees mensuals per traspassar informacio
rellevant respecte a novetats de I'Ateneu o del mateix espai d'incubacio.
Deteccibd de necessitats especifiques de cada projecte.

Creacié i seguiment dels plans de treball individualitzats segons
necessitats detectades.

Durant aquesta anualitat el servei dincubacidé s’ha coordinat amb altres

dispositius de la ciutat per a la definicid de la futura incubadora del Bloc 4.
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Durant aquest any s’han realitzat reunions de periodicitat aproximada mensual
entre Coopolis i els responsables de la incubadora dinnoba per poder
intercanviar necessitats d’'incubacidé que s’havien detectat en els dos dispositius i
tenir-les en compte de cara a la propera ideacié de la incubadora del Bloc 4. Les
necessitats detectades giren d'una banda al voltant d'oferir un acompanyament
a mida a partir de compartir les necessitats que més habitualment es detecten
en projectes que comencen, i de l'altre al voltant de poder definir quin hauria de
ser el perfil del projectes susceptibles de participar com a projectes incubats. En
aquest sentit es té la intencid d'oferir, des d'aquesta nova incubadora, un servei
que pugui acollir les demandes de projectes diversos (més madurs i menys
madurs) i concretar plans de treball de menys de tres anys de durada si és
possible.

Aquest espai també s’ha utilitzat per no duplicar serveis a nivell de ciutat i veure
de quina manera es podrien optimitzar els recursos publics per treballar de
manera complementaria entre les dues incubadores (la del Bloc 4 i la d’Innoba).

Coordinacié amb Innoba

Durant aquesta anualitat el servei dincubacidé s’ha coordinat amb ['drea
d’incubacié d'Innoba com a dispositius principals d’incubacié de projectes de
I'ESS de la ciutat de Barcelona.

Aquestes reunions de coordinacidé entre Coopolis i Barcelona Activa giren al
voltant de la idea de no duplicar serveis, tant pel que fa a la formacidé que
s'ofereix des de cada dispositiu com pel que fa a les especialitats que es poden
oferir des d'un costat i des d'un altre. Entre els dos dispositius impera una
dindmica de collaboracié on es traslladen necessitats detectades en una
incubadora per veure de quina manera s’han resolt ( si és que hi sén) en l'altre.
L'objectiu és retroalimentar-se per a preveure futures problematiques i
recolzar-se mutuament tenint en compte que els criteris d’'ingrés i participacid de
la incubadora de Coodpolis no son els mateixos que la incubadora d’'Innoba i que
per tant, en un moment donat, hi pot haver una derivacié d'algun projecte que
sol.liciti espai en un dispositiu perd que per caracteristiques encaixi més en l'altre.
També es traslladen estratégies de gestié dels plans de treball, criteris de sortida
i criteris de permanéncia.
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c) Entitats creades [ insercions

Aquesta anualitat a Coodpolis s'han constituit 18 projectes, la majoria dells

cooperatius.

Nom del projecte Ateneu [ Cercle

Alterevents Ateneu
TALLER 11 (Meri Mensa Biosca) Ateneu
La Trescaila Verdesca Ateneu

AfroFem Koop

Cercle Migracions

Contramirada Ateneu
La Conxita Ateneu
Natural Hemp Roots Ateneu
COMPANYIA NOCTURNA TEATRE Ateneu

Ludik concilia

Cercle d'Economies Feministes

Dolmen Studio Ateneu
Okollective Ateneu
El Camino del Elder SLU Ateneu
Nomdonalagana Ateneu

Cooperativa Som Amb Tu

Cercle Migracions

EN MENT (antic Psicologia Completa) Ateneu
BACKPACK & GO, SCCL Ateneu
LINKARK, SCCL Ateneu

Laifari, LSC en accié

Cercle d'Economies Feministes

Aquestes constitucions han generat un total de 94 insercions laborals la gran

majoria de contractes de socis cooperatius (46), seguit

de contractes de

treballadors indefinits (28) i finalment temporals (18). Per tant, les contractacions

derivades de les constitucions de cooperatives han estat majoritariaoment de

contractes laborals de llarga durada
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Insercions segons tipus de contracte

Contractes temporals
20%

_ Socis cooperatius
50 %

Contractes indefinits .
30%

Génere de les persones inserides

Mo binari

Homes

qax _ Dones

84 %




d) Reptes de futur
Valoracié general ( conclusions) i solucions futures

Aquesta anualitat la demanda de creacid de cooperatives ha estat més baixa
que en anteriors convocatories. Aquest fet 'associem a la por que genera el fet i
els compromisos associats a_crear empreses després de la crisi de la Covid-19.
Des de I'Ateneu Cooperatiu s’han activat diverses estratégies per atraure a
projectes aprofitant el teixit d’'intercooperaciod i xarxa que hi ha. La consequéncia
ha estat que s’han incrementat el nombre de projectes acompanyats de l'itinerari
de consolidacié perqué s'ha obert, entre d'altres coses, la forquilla
d'aspectes/problematiques susceptibles de ser acompanyades.

En qualsevol cas pero, si que creiem que seria d'ajuda per a tornar a reactivar de
manera clara I'emprenedoria cooperativa un seguit de politiques publiques que
incentivessin la creacié _de noves cooperatives i que, entre d'altres coses,
n‘abaixessin les despeses de constitucid, un fet que, en el cas de les iniciatives de
persones migrades (segons el Cercle de Migracions) és un dels impediments
principals. Des de Coopolis i de cara a la propera anualitat es generaran
estratégies per poder atraure emprenedors cap a al formula cooperativa i

d’'aquesta manera incrementar el nombre de projectes de creacid.

En aquest sentit, també& hem pogut constatar que un cop constituides és
important que les cooperatives no es desvinculin de I'Ateneu Cooperatiu per
poder-les acompanyar també els dos anys posteriors, els més delicats, ala seva
creacié. El rodatge i I'embranzida que agafin durant els dos anys serd decisiu
respecte a la futura estabilitat del projecte. En aquesta direccid, des de Coodpolis
volem crear un circuit intern per a que aquestes cooperatives no desapdareguin

del paraigies de I'Ateneu i protegir-les fins que arribin a una mduresa

(econémica i laboral) que les faci menys vulnerables.

Aquesta anualitat i respecte als acompanyaments, una de les problematiques
amb les que ens hem trobat ha estat la de les demandes d’assessorament en
processos de tancament i la de les demandes d’‘acompanyament per a resoldre
conflictes humans. Aquests dos serveis no estan contemplats en 'ordre d’Ateneus
perd any rere any les cooperatives arriben a I'Ateneu amb aquestes demandes i
no les podem atendre per falta de recursos (no tenim els especialistes
necessaris) o falta de competéncies respecte a les mateixes tasques que
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contempla l'ordre. Pensem que aquests dos contextos son molt importants per a
la salut del sector cooperatiu i les cooperatives i si des dels Ateneus es pogués
assumir aquesta tasca contribuiriem a poder, si és possible, fer reflotar
cooperatives en suspensid de pagaments o que volen tancar per divergencies
entre els socis. Un aspecte a tenir en compte de cara a les properes

convocatories de l'ordre.

Respecte als sectors als quals pertanyen les cooperatives acompanyades en
creacio, hem notat una diversificacié de sectors, és a dir, cada vegada hi ha més
emprenedors que independentment de l'activitat que realitzin contemplen i
aposten per la férmula cooperativa, com pot ser el cas d’'una cooperativa de Dj's.
Des de Coopolis creiem que part de la feina que tenim com a Ateneu (i que hem
d'empényer els propers anys) és difondre la forma cooperativa més enlld de
sectors especifics ( tradicionals) com I'educacié o el consum i per fer-la arribar a
sectors o emprenedors que tradicionalment no la contemplaven.

En qualsevol cas pero, els sectors als quals pertanyen majoritariament els
projectes acompanyats sbn encara sectors prioritaris per a la vida que
contribueixen a generar un canvi en el model de consum, posant a les persones i
la vida al centre. Els sectors principals han estat I'alimentari, el de les cures i el
d’habitatge.

Pel que fa al génere de les persones que s’han posat en contacte amb Coodpolis
per a crear noves cooperatives, el 71% sén dones. Aquesta dades ens sembla
forga rellevant i I'atribuim a dues possibles lectures. La primera d’elles, negativa,
perqué potser confirma que encara ara i dins d'un grup, les dones sén les que
assumeixen les tasques reproductives com registrar-se al web de Coodpolis o
gestionar les trobades amb els professionals. La segona d'elles és la possibilitat
que les dones tendeixin més, a I'hora d’empendre, a emprendre en grup i que
tendeixin també a obrir-se més a la cooperacid i a participar d'estructures
horitzontals i democratiques com és la formula cooperativa.

Respecte als projectes de consolidacié, de cara al proper any es té la intencid de
guanyar coordinacid amb Bcn Activa i amb la resta de dispositius de I'ESS de la
ciutat per aconseguir una millor eficiéncia a I'hora de programar formacions. Des
de Coopolis volem ampliar I'oferta formativa a partir de les necessitats que hem

detectat en els acompanyaments que necessiten les cooperatives. Dins dels
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projectes de consolidaci6, també volem donar més estabilitat a aquest itinerari i
ampliar-ne els serveis, una possibilitat que és més factible amb horitz6 de la
obertura del Bloc 4, incloent opcions com 'acompanyament per a cooperatives
de fora del territori catald per a que s’estableixin a Catalunya, ajudant-les en el
landing empresarial o oferint la possibilitat dinternacionalitzacié  a les
cooperatives catalanes ( en coordinacié amb Acci6).

Durant aquest anualitat, 'equip de Codpolis ha generat estratégies més
proactives per fer arribar I'oferta del servei de consolidacid a cooperatives del
territori i poder-les assessorar, encara que sigui puntualment, en el qué
necessitin. Amb aquest objectiu de fet, s’ha obert un espai a la web de Codpolis
per a consultes puntuals sobre gestid societaria o fiscalitat, entre d'altres.
Aquesta novetat és fruit de la proactivitat de I'Ateneu per atraure més projectes
de consolidacioé tenint en compte la davallada de projectes de creacid.

Pel que fa a les constitucions i les insercions, s’han constituit un total de 18
projectes durant aquesta anualitat ( un nombre semblant al dels anys anteriors)
i s’han generat 94 insercions. Tenint en compte que el més de 70% d’aquestes
insercions sén de contractes societaris o indefinits, la valoracié de la qualitat
laboral de les insercions creades és molt positiva.

De cara a la propera anualitat el repte principal que afronta Codpolis és el
d’aterrar i anar definint el futur Bloc 4, fet que demanard per part de I'equip un

sobreesforg productiu que ha d’anar acompanyat d'una molt bona organitzacid
interna per a que aquesta sobrecdrrega de treball no faci davallar la qualitat del
servei i sobretot no tensioni la salut de les treballadores.

2.3 Formacio

L

a) Introduccioé

Si bé organitzativament tenim una drea de formacié, aquesta té un paper
transversal a tot I'Ateneu; d’'una banda, perqué la programacié es nodreix de les
necessitats formatives identificades, i d'altra banda, perqué ha de donar resposta
a les necessitats formatives dels projectes cooperatius en totes les seves etapes.
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L'oferta formativa estd composada per accions divulgatives i generalistes on es
presenten els valors de lI'economia social i soliddria, els protocols i serveis de
Coodpolis que semmarquen a la campanya de comunicaci6 i difusid a col-lectius
d’especial atencib.

Dins les accions dutes a terme per a la creacié de diferents classes de
cooperatives es donen eines juridiques i laborals a tenir en compte a I'hora
d’engegar un projecte cooperatiu; s'ofereix la perspectiva feminista i les seves
aportacions a I'hora diniciar un projecte dautoocupacidé aixi com les
recomanacions per presentar-se a la subvencid dels projectes singulars.

Es manté l'oferta permanent dels projectes cooperatius (s’han celebrat nou
cicles) com a part del servei dactivitats formatives i informatives. Aquestes
formacions sén prdacticament obligatories pels equips que estiguin en les
primeres passes de constitucié d'una cooperativa.

L'area de formacié ha estat I'encarregada de la programacié i organitzacié de les
formacions, amb la coordinacid de I'drea de suport i d’incubacié. També s’ha fet
carrec de la coordinacio i la realitzacié d’accions formatives, aixi com de totes
aquelles tasques necessdries pel funcionament de Coodpolis (inscripcions,
justificacions, etc.).

Enguany s’han dut a terme un total de 60 accions formatives de I'drea de suport
dins tots els serveis de I'Ateneu, amb un total de 455 participants, dels qual el
58,24% han estat dones i un 30,98% homes.

La majoria de proveidores de I'drea de formacié sén entitats de I'economia social
i solidaria (llabso, Fundacié Goteo, A Granel, Divertus Cooperativa, Federacié de
Cooperatives de Treball de Catalunya, Calidoscoop, La Qperativa, Jamgo, FGC
Advocats, entre d'altres).

b) Les formacions

- Tallers cooperatius

Els tallers cooperatius grupals sén un conjunt de tres sessions (Estatuts socials,
Viabilitat econdmica i sostenibilitat d’equips) d’'una durada de tres hores
cadascuna. Aquestes formacions serveixen per a collectius que estan en procés
de constitucidé d'una cooperativa, amb l'objectiu de generar espais collectius
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d’'aprenentatge i resoluci® de dubtes que enriqueixen al procés

d'acompanyament dels projectes. Les formacions les imparteixen integrants de

les cooperatives que conformen l'equip de suport de I'Ateneu.

Els estatuts socials. Formacié6 adrecada a projectes en constitucié de
cooperatives de treball associat. En aquesta sessid sexplica
detalladament en qué consisteix la forma societdria cooperativa i es
treballen els diferents aspectes que shan de tenir en compte a I'hora
delaborar els Estatuts Socials de l'entitat: la definicioé dels estatuts socials,
les bases de la societat, la tipologia de les persones socies, els drets i
deures, el régim econdmic, els organs de govern, la gestid i la
representacio, aixi com el procediment de dissolucié i liquidacié de la
societat.

Pla de viabilitat econdomica: La segona sessi6 del tallers cooperatius estd
dedicada als aspectes econdmics a tenir en compte a I'hora d'engegar
una cooperativa de treball associat: I'estructura d’'ingressos i despeses, i el
compte de resultats abreujats. A llarg de la sessié s’‘aporten els materials
necessaris per elaborar un primer esborrany del pla de viabilitat del
projecte.

Sostenibilitat d’equips: En aquesta sessid es treballen els aspectes
relacionals i les dindmiques de sostenibilitat humanes del projecte des
d'una perspectiva de 'economia feminista. Es treballard sobre els aspectes
que ha de tenir en compte el Régim de reglament intern, donant pautes
per a qué s’elabori un document participat per tots els membres del
projecte. Els elements que es posen sobre la taula sén, entre d'altres, la
importdncia dels processos i la diversitat de necessitats en I'organitzacio
de l'activitat, el regim de prestacié de serveis, la sostenibilitat humana i
economica de la cooperativa, la resolucié de conflictes i 'aposta per la
intercooperacio.

Fabian Carden...

Sanchez




En total s’han dut a terme dur a terme nou edicions dels tallers cooperatius.

Tallers grupals
ne Estatuts socials Pla de viabilitat SOSten“?i"t“t
d’equips
Novembre 2021 6 6 B
Gener 10 10 I
Febrer 8 1 o
Marg 9 - I
Abril 7 . g
Maig 3 3 )
Juny n 6 c
Setembre 5 9 9
Octubre 6 6 3

De 10.00 a13.00 h Inscripcio:

A Coopolis (C. Constitucio ben.coop/formacio
19-25. Bloc 8. Can Batllg)

Barcelona

coopolis

Inscripcié:
ben.coop/formacio

GENER—2027
TALLERS COOPERATIUS
COM CONSTITUIR
UNA COOPERATIVA?

Format online
De 10.00 @ 13.00 h

TRES SESSIONS 24-01-22

En aquesta formacié gzt_nsr_lzzs CEHD
dprendrem comes Pla de viabilitat
crea una cooperativa 27—01—22

Sostenibilitat d’equips

Y4 s
Wisses

Format online
De 16.00 a19.00 h

Inscripcié:
ben.coop/formacio

ABRIL—2022

TALLERS COOPERATIUS
COM CONSTITUIR
UNA COOPERATIVA?

TRES SESSIONS ol

EnGELEsD {Dimse Dimecres 27—04—22 I P
dprendrem com es Pla de viabilitat

crea una cooperativa Dijous 28—04—22

Sostenibilitat d’equips

Inscripcié:
ben.coop/formacio

MARE—ZU?Z
TALLERS COOPERATIUS
COM CONSTITUIR
UNA COOPERATIVA?

TRES SESSIONS 21-03-22

Estatuts socials

En aquesta formacio 23—03—22
dprendrem com es Pla de viabilitat
crea una cooperativa 24—03—22

Sostenibilitat d’equips




- Formacid bdsica

Es van dur a terme 6 accions de formacidé mica a projecte cooperatius en les
primeres etapes:

- Marqueting digital: estratégies per difondre el teu projecte en internet
(07/04/2022)

Formacié en dues sessions, aquesta primera té per objectiu que les persones
participants s‘apropin al marqueting digital, que puguin entendre els fonaments
tedrics i practics de les estratégies de marqueting digital més utilitzades. A més
que puguin aprendre a plantejar un pla de marqueting digital i a mesurar-ne els
resultats aixi com algunes eines per posar en prdctica el pla de marqueting
digital.

- Venda online i digitalitzacié de I'activitat de I'ESS. (21/04/2022)

Aquesta segona sessid tenia per objectiu apropar als participants a la venda
online i donar eines i processos per vendre productes online, aixi com que els
participants puguin plantejar l'estratégia de comercialitzacié de productes

online.
- Recursos de finangament per a cooperatives (30/03/2022)

En aquesta formacié es van introduir i explicar els diferents instruments
d'autofinangament i finangament pablic a disposicié de les cooperatives que
estiguin endeutades, i es facilitaran eines per fer front i gestionar els efectes de la
crisi de la COVID-19.

- Projecte col-lectiu: associacié o cooperativa (25/06/2022)

Aquesta formacid tenia per objectiu donar a coneixer el format associatiu i
cooperatiu i les seves diferéncies, aixi com els dispositius de promocidé d'ESS que
poden acompanyar-nos. El public objectiu sén grups ifo projectes collectius
sense forma juridica i associacions que es plantegen iniciar un procés de
transformacié.

- Transformacié d'associacié a cooperativa (11/10/2022)
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La formacidé tenia per objectius donar a congéixer entre projectes associatius i
empresarials la féormula empresarial cooperativa, els seus avantatges i les
possibilitats que ofereix pel que fa al seu potencial i competitivitat, presentar el
model cooperatiu com a oportunitat per rellangar una activitat econdmica
preexistent, coneéixer les caracteristiques principals del model cooperatiu, qixi
com aspectes de funcionament. (societari, régim econdomic, fiscal, laboral),
constitucio i entorn de suport, mostrar els dos métodes principals de conversid de
I'activitat economica en cooperativa i apropar exemples de cooperatives

sorgides de processos de conversid i transformacié.
- Visita cooperativa i presentacié del model cooperatiu (25/11/2022)

Activitat realitzada amb estudiants del Cicle Superior d’Administracid i Finances
del Centre Santa Maria dels Apostols, interessats en conéixer el model cooperatiu.
Durant la visita es va treballar especialment les cooperatives d'habitatge i
denergia. Es va explicar la historia de Can Batlld i de les lluites veinals i un
recorregut pel recinte, i es van explicar els serveis que ofereix I'Ateneu, els cercles
i es van presentar els valors i principis de I'ESS, i perqué actualment, davant les
mualtiples crisis al mén, I'ESS és una alternativa viable i transformadora.

Coneixeu la formula possibilitats que
empresarial ofereix pel que fa al
cooperativa, els seus seu potencial i
avantatges i les competitivitat.
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- Formacié d'aprofundiment

Hem realitzat 23 formacions dirigides a persones i cooperatives interessades en
aprofundir en aspectes vinculats amb la formula cooperativa i amb conéixer
estratégies vinculades al creixement de les entitats de I'ESS del que formen part.

- Introduccié al crowfunding (online, 11/05/2022)

L'objectiu daquesta formacié fou abordar la importancia del crowfunding com
una alternativa pel finangament de projectes d'economia social i solidaria a
través de I'Gs de la tecnologia. Es va definir qué és el crowfunding i els seus
models de microfunding i com es crea una campanya de crowfunding per a
adquirir noves formes de finangament pels projectes d’ESS, entre d'altres.

Inscripcié: Formacié online
bcn.coop/forchio De 10.00 a 13.00 h

MAIG-JUNY—2022
TALLERS COOPERATIUS “+
CROWFUNDING f
COMAESTRATEGIA &/

DUES SESSIONS

En aquesta formacio

Dimecres 11—05—22
aprendrem sobre el m‘ﬁ::::; M sesmenicerinn
crowfgndmg e @ Dimecres 8—06—22

tratégia per al finanga- Comunicacié en

ment de projectes dESS crowdfunding

M Howoe.@ulde @0

- Fiscalitat i finangament de les organitzacions de I'ESS. (10/05/2022)

En aquesta formacid es van donar resposta a questions vinculades amb
obligacions d'impostos; factures de venda, conservacié de documents legals i

eines de finangament.

=
b

i —
-
—




- Resolucié de conflictes (26/05/2022)

Formacid per a projectes ja constituits, per tal de donar eines per l'abordatge
transformador dels conflictes dins les entitats de I'ESS, incloent 'andlisi dels rols

dins I'entitat, els privilegis, els rangs.

~icte dins I'Economia So
..

- Comunicacié en crowdfunding (08/06/2022)

L'objectiu d’aquesta formacid va ser reforcar les capacitats de comunicacio de
les impulsores de campanyes de finangament collectiu i plantejar estrategies
que enforteixin la difusioé del projecte per assegurar I'éxit de la campanya i el seu

impacte.

Inscripcié: Formacié online
bcn.coop/formucio De 10.00 a 13.00 h

AGateo, ) A L6 = MAIG-JUNY—2022
mullar-se desgravaly & 1 o il TALLERS COOPERATIUS
| " GROWDFUNDING
COM A ESTRATEGIA

Teresa Elena G, Oscar Alomar En aquesta formacio :
Tores Eona GarcaRo... 1 Oscar Aomar aprendrem sobre el Intro(;\flceaé. al
" crowdfunding
crowdfundlng comaes- Dimecres 8—06—22
tratégia per al finanga- Comunicacié en
ment de projectes dESS crowdfunding

ibai descontrol  Laura Mart misatookamura

Dimecres 11—05—22

- Avaluacié de projectes: com m'hi poso? Introduccié a I'avaluacioé de
projectes per a entitats ESS (08/07/2022)

Es tracta d'un taller practic que donava a conéixer I'avaluacid de projectes a les
entitats de I'ESS, aixi com la promocidé de l'avaluacié com a eina de millora

continua amb multiples enfocaments i utilitats.
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El taller es va plantejar de manera amena i interactiva, sobre la base d’exemples
reals que llabso ha recollit entre diverses entitats de I'ESS, alguns d’ells presentats
en format audiovisual. Es van explorar les primeres passes per iniciar una
avaluacié, de manera que les entitats participants ho poguessin desenvolupar i
aplicar en algun projecte de la seva entitat. En sortir del taller les entitats van
disposar de coneixements i materials per iniciar-se en l'avaluacié d'algun
projecte de la seva entitat.

- Pla de viabilitat economica per a projectes d’ESS, eines practiques
(28/09/2022)

Sens dubte la viabilitat econdomica és un del reptes de qualsevol projecte
economic, i els projectes d’ESS no son l'excepcid. A partir de casos reals vam
analitzar els elements clau per coneéixer la viabilitat d'alguns projectes.

La formacid, que va anar a carrec del Collectiu Ronda, va consistir en un exercici
practic on s'estudien els diferents ingressos i costos associats a cada linia de
negoci, a partir de casos (reals o no) que els participants poden aportar.

En aquesta formacio diferents ingressos i costos N
analitzarem els elements associats a cada finia de 3

clou per congixer la negoci a partir de casos Ve s
viabiltat, 0 no, daiguns (recls o o) que els

projectes. Estudiarem els participants poden aportar. m

- Cooperatives en crisi (06/04/2022i 20 d’abril)

Malauradament hi ha projectes cooperatius que no aconsegueixen tirar
endavant i és necessari que les persones que fan part dels consell rectors tinguin
els coneixements per poder fer la liquidacié. Aquesta cdpsula, impartida per
Cristina Grau de FGC Advocats, estava composada per dues sessions i anava
adrecada tant a persones d’aquest tipus de projectes com a personal de suport.

83



DUES SESSIONS 06—04—22

Formacié impoartida — Causes legals de disso-

s , lucié de la cooperativa e
per Cristina Grau Lopez > Concurs de cr(l:ditors i
de FGC Advocats 20—04—22
—> Formailitats i conseqiién-
cies dela dissolucié
— Acord de liquidacié

- Qué son els comptes anuals i qué hem de fer a la nostra cooperativa?
(12/05/2022)

Anualment, les cooperatives han d'aprovar en assemblea general de socies els
comptes anuals, que sb6n la base per presentar la documentacid oficial al
Registre de Cooperatives perqué es pugui preparar la liquidacié de limpost de
societats, que cal presentar al juliol. Aquesta formacid tenia per objectiu donar
respostes a les persones responsables de l'administracié i de gestié de les
cooperatives perqué tinguin els elements per confeccionar o per interpretar els
CCAA i per a resoldre el procediment per la seva aprovacid i presentacié. La
formacioé la va conduir IHernan Cérdoba, coordinador de Coodpolis i membre de
l'equip de suport cooperatiu.

Inscripci6: Coopolis
ben.coop/formacio - De 10.00 ¢ 13.00 h

12 DEMAIG—2022 o
QUE SON ELS COMPTES

P i
ANUALS | QUE HEM DE N

FER A LA NOSTRA
COOPERATIVA?

Aquesta formacioé vol interpretar els comptes
donar respostes a les anuals i per a resoldre
cooperatives per a que el procediment per la
tinguin els elements per  seva aprovacio i
confeccionar o per presentacié.
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- Gestio financera: Eines per a desenvolupar el pla de viabilitat economica
de la teva entitat d’ESS (18/05/2022i 01/06/2022)

En aquesta formacid, formada per dues sessions, es va exposar com fer un pla de
viabilitat econdmica per als projectes i entitats d’economia social i es van facilitar
eines per a l'avaluacid, seguiment i control de la seva viabilitat.

En aquestes formacions d'economia social i

coneixereu com fer un facilitar eines per %

pla de viabilitat l'avaluacio, seguiment i 5
econdmica per als control de la seva | e,
projectes i entitats viabilitat. =

- Gestié administrativa i societdria de la cooperativa (31/05/2022)

L'objectiu d'aquesta formacidé consistia en treballar aspectes vinculats a
aspectes ordinaris de funcionament intern com ara els espais formals i informals
de presa de decisions, 'administracié i gestié6 de les cooperatives, I'aprovacid
dels pressupostos anuals i seguiment dels mateixos, el procediment de
tancament anual i elaboracié dels comptes anuals, els nomenaments i
cessaments de cdrrecs i modificacions d'Estatuts Socials aixi com el Reglament
de Régim Intern
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- Aspectes laborals de la gestié societdria (15/06/2022)

La formacié tenia per objectiu aprofundir en les questions laborals a les
cooperatives derivades de la gestio societdria i de les relacions de treball que s'hi
donen. Es va analitzar el vincle de les socies treballadores (i de treball) a les
cooperatives: regulaci® minima, autoregulacid, aspectes denquadrament i
cotitzacié a la seguretat social, accés a prestacions, entre d'altres. La formacié
també incorporava questions vinculades a la contractacié de treballadores a les
cooperatives, limitacions a la contractacid de treball assalariat a les
cooperatives, principals modificacions que es van introduir a la recent reforma
laboral en matéria de contractacid o convenis col-lectius, entre d'altres.

Inscripci6: Coopolis
bcn,coop/forchio De 10.00 a 13.00 h

15 DE JUNY—202?2
ASPEC
LABORALS

DE LA GESTIO
SOCIETARIA

Formacié per aprofundir en  la gestié societdria i de les
les questions laborals a les relacions de treball que
cooperatives derivades de s'hi donen.

- Reglament de Régim Intern (22/06/2022i29/6/2022)

El Régim de Reglament Intern (RRI) és una eina que permet desenvolupar la
cultura cooperativa dins el projecte cooperatiu, en el qual s'estableix un seguit
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de normes i pautes de funcionament intern, que han de ser explicitades i
conegudes per totes les persones socies, i per tant, construides
collectivament. Es tracta d'una eina d'autoregulacié i de caracter obligatori
per totes les persones que fan part de la cooperativa. Mitjangant el RRI cada
cooperativa, en coheréncia als principis cooperatius, tendird a millorar les
condicions establertes per la normativa general, que sota cap concepte
podrd limitar, sempre mantenint la viabilitat del projecte empresarial
cooperatiu. Aquesta formacié, organitzada amb dues sessions, tenia per
objectiu facilitar eines perqué les cooperatives construissin el seu propi RRI.

Inscripcié: Coopolis
bcn,coop/formacio De 15.00 a 18.00 h

22129 DEJUNY —27

EL, REGLAMENT DE
REGIMINTERN -

Aquestes formacions propi régim de

tenen per objectiu reglament intern (RRI),
facilitar eines per que que ha de ser explicitat
les cooperatives i conegut per totes les
construeixen el seu persones socies.

- Quin model cooperatiu us encaixa amb I'activitat professional?
(27/07/2022)

En aquesta formacid es va donar a conéixer la formula cooperativa, els seus
avantatges i les possibilitats que ofereix pel que fa al seu potencial; es va
presentar el model cooperatiu com a oportunitat per rellangar una activitat
economica preexistent i compartir serveis i es va donar a coneixer les
caracteristiques principals del model cooperatiu, aixi com aspectes de
funcionament. També es va aprofundir en les diferéncies entre la cooperativa de
treball associat i la de serveis enfocada a I'agrupacidé d’autdonoms i professionals,
es van apropar exemples de cooperatives de serveis i de professionals i es va
eflexionar entorn les “cooperatives de facturacid” i “falses cooperatives”
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- Funcions del Consell Rector (05/10/2022)

Es va proposar aprofundir en els coneixements del funcionament dels organs
socials de les cooperatives i desenvolupar una visié global i integradora de
I'empresa cooperativa.

Inscripcié: Formacié online
bcn.coop/formacio De 10.00 a 13.00 h

5 0CTUBRE—22
QUINES SON
LES FUNCIONS

N
\,

DEL CONSELL
RECTOR?

Amb aquesta cooperatives i
formacio desenvoluparem una
aprofundirem en en Visi6 global i

els coneixements dels integradora de

organs socials de les lempresa cooperativa.

- Incorporacié de persones socies a la cooperativa (24/10/2022 i

27/10/2022)

Aquesta formacio estd formada per dues sessions i t& com a objectiu donar eines
a la incorporacid de noves persones socies a la cooperativa i millorar
I'ocupabilitat de les persones de la cooperativa.
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Inscripcio:
ben.coop/formacio

241270CT—2072
INCORPORACIO
DE PERSONES

SOCIES A LA
COOPERATIVA

Formacié en la millorar lempleabilitat de les
incorporacio de noves persones de la cooperativa,
persones socies ala definir els rols dins de
cooperativaon lempresa i les competéncies
aprendrem també a cooperativistes, entre altres.

artida

Formacié online
De 10.00 a 13.00 h

\
Yo CED
=

=
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- Lleide proteccié de dades (27/10/2022)

Formacid sobre aspectes generals a tenir en compte pels projectes cooperatius
en quant a la proteccié de dades. Es va fer una introduccié del paper del RGPD i
la LOPD, explicant els diferents agents que participen en aquesta matéria, drets i
obligacions de cadascu i es va facilitar I'eina de la AEPD, per tal que els projectes
d’ESS es puguin actualitzar i complir amb les normatives pertinents.

- Suportisecretaria técnica del projecte EDUCOOP (03/11/2021 - 31/10/2022)

Després d'una primera fase de disseny collectiu (2019) i duna segona fase
de desenvolupament técnic digital (2020-2021), aquest 2022 s’ha iniciat una
nova fase dimplantaci®é dEducoop amb el projecte “Educoop:
intercooperacié estrategica en l'ecosistema educatiu de I'ESS a BCN".

- Incorporar la perspectiva feminista a les nostres organitzacions: com ho fem
concretament? (18-11-2021)

Posar la vida al centre és costds i les organitzacions i cooperatives han d'invertir
molts diners i temps perqué aixod sigui possible, fet que a vegades pot semblar un
objectiu impossible o molt dificil d'assolir. Tanmateix, la identificacid de
practiques i experiéncies que ja s'apliquen per després identificar-les i
sistematitzar-les perqué altres les puguin aplicar, permet partir d'un coneixement
que ja estd testejat i facilitar la incorporacié d'eines que ja funcionen de forma
practica.

Aquesta formacié tenia com a objectiu facilitar un espai d’aprenentatge i
d'intercanvi per tal que les organitzacions identifiquin i comparteixin experiéncies
sobre la incorporacid de la perspectiva feminista a nivell intern. La sessid fou de
caracter molt practic i orientat a la incidéncia cap a les organitzacions presents.

- H Inscripcié: Coopolis
c°°p°|ls ben.coop/formacio De 1000 a1300 h
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- Claus practiques de la reforma laboral (08/02/2022)

La formacid va servir per conéixer de forma prdctica i agil les principals novetats
introduides per la Reforma Laboral de desembre 2021. Es van analitzar els canvis
en matéria de contractes de treball, subcontractacié, negociacié collectiva,
flexibilitat interna, infraccions i sancions. L'objectiu va ser analitzar quines sén les
principals modificacions en I'dmbit laboral i com afecten les cooperatives, tant
pel que fa a les persones socies treballadores com, sobretot, a les persones
treballadores per compte aliena.

Inscripcié: Formacié virtual

ben.coop/formacio De10.00 a12.00 h ° ' - % col'lectiu Ronda

DIMARTS 8 - REFORMA LABORAL (roL 3212021
FEBRER—2()22

CLAUS PRACTIQUES .
DE LA REFORMA CLAUS PRACTIQUES

LABORAL

Febrer 2022

L'objectiu de la forma- cooperatives, tant pel
ci6 és andalitzar quines que fa a les socies tre- N Ramon Campa

son les principals modi-  balladores com, sobre- - COL-LECTIU RONDA, SCCL
ficacions en 'ambit la- tot, a les treballadores ’
borali com afecten les per compte cliena.

- ERTO'S: Actualitzacié i preguntes frequients (1/3/2022)

Formacidé d'actualitzacié orientada a coneixer les principals novetats en materia
de regulacidé temporal d'ocupacio, tant les aplicables als expedients de regulacié
per forca major vinculats a covid-19 (amb vigéncia actualment fins 28 de febrer
de 2022), com les derivades de la modificacié d'aquest mecanisme introduides
per la darrera reforma laboral de 2021. Es van treballar aspectes de regulacioé i
marc normatiu vigent, perd també aspectes practics de procediment, tramitacid,
o aspectes de seguretat social i cotitzacio.

Inscripcié: Formacié virtual
ben.coop/formacio De10.00 ¢ 12.00 h

DIMARTS 1 MARC—2027
ERTO: ACTUALITZAGIO

| PREGUNTES FREQUENTS ¢

Formaci6 d'actualitzo- per forga major vincu-
ci6 orientada a congixer lats a covid-19, com les
les principals novetats derivades de la modifi-
en materia de regulacié  cacié d'aquest meca-
temporal d'ocupacio, nisme introduides per la
tant les aplicables als darrera reforma laboral
expedients de regulacié  de 2021.
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- Sessio informativa “Com presentar-se a la convocatoria 2022 de
Projectes Singulars” (29/6/2022)

A rel de la nova convocatdria EMT/1739/2022 per la concessid de subvencions a
projectes singulars de promocié de I'economia social i soliddria, creacié de
cooperatives i projectes d’intercooperacid en I'exercici 2022, es va organitzar una
sessid6 per resoldre dubtes vinculats. La sessié va anar a carrec de personal
técnic de Foment de la Direccidé General d’'Economia Social i Solidaria, el Tercer
Sector, i les Cooperatives.

Es resoldran dubtes sobre  jectiu promoure, difondre
la convocatoria de Pro- ifomentar projectes
jectes Singulars, que d'economia social i coo-
estardiobertafinsal8de  perativa facilitant la crea-

% s

juliol d’'enguany. Aquesta  cié dempreses coopera-
convocatoria té per ob- tives i altres entitats d'ESS.

- Formacions especifiques enfocades al disseny d’estratégies de

creixement

- Tecnologies emancipatories en espais comunitaris (15/12/2021)

L'dmbit de les tecnologies és sens dubte prioritari a I'actualitat i es fa necessari
desenvolupar propostes alternatives des de I'economia social i solidaria. Es aqixi
com aquest sector es va definir com a sector estratégic per part de I'Ateneu
Cooperatiu de Barcelona.

Durant aquest primer any, conjuntament amb cinc cooperatives del sector
(Jamgo, Coopdevs, Codi Cooperatiu, Liberaforms, Femprocomuns), s’han definit
objectius:

- dinamitzacié d’accions conjuntes: derivat d’aquest objectiu es va definir la
realitzacié de les formacions sobre marketing digital i venda online

- continuitat a I'oferta d'eines de programairi lliure per als espais comunitaris
de la ciutat. La continuitat d’aquesta feina també es té programat per 'any dos.
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- Itinerari formatiu segell cooperatiu per a gestories (15/09/2022,
20/9/2022, 22/9/2022, 27/9/2022, 29/9/2022i 4/10/2022)

Aquestes 6 sessions formatives anaven destinades a professionals de gestories
per I'obtencid del Segell cooperatiu i es van dur a terme com a accidé conjunta
entre diferents Ateneus Cooperatius a través del grup de treball de Relleu i

Aliances.

Van consistir en sessions amb un caire técnic i amb metodologia online que es

van dur a terme a carrec de diferents cooperatives:

Renovaci6 del segell (15/09/2022), a carrec del col-lectiu Ronda
Taller introductori (20/9/2022), a carrec de ALC Assessors
- Régim laboral i societari (22/09/2022), a carrec de Gracer Coop

- Régim economic i comptable (27/9/2022), a carrec de la cooperativa
Facto

- Régim fiscal (29/09/2022), a carrec de Gracer Coop

- Finangament i recursos economics (4/10/2022), a carrec de la cooperativa
Facto

Formacions demandades per entitats

Es van dur a terme formacions per a 6 entitats de I'ESS especifiques i a demanda.

1) Enginyeria Sense Fronteres

L'Associacié Catalana d’Enginyeria Sense Fronteres (ESF) és una associacio de
cooperacid al desenvolupament formada per professionals, docents i estudiants,
principalment voluntaris i voluntdries, que treballen per garantir I'accés universal
als serveis bdsics, acompanyant el canvi social i I'enfortiment de les poblacions,
respectant sempre les caracteristiques culturals i técniques. Treballen per a
construir una societat mundial justa i soliddria i per a posar la Tecnologia al
servei al desenvolupament huma.
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Entitat en procés de transformaciod vers cooperativa

- Sostenibilitats d’equips (9/2/2022)

Es van treballar els aspectes relacionals i les dindmiques de sostenibilitat
humanes del projecte des d'una perspectiva de leconomia feminista. Es van
donar pautes a tenir en compte pel Régim de reglament intern, donant pautes
per a qué s’elabori un document participat per tots els membres del projecte. Els
elements que es posen sobre la taula son, entre d'altres, la importancia dels
processos i la diversitat de necessitats en l'organitzacié de I'activitat, el regim de
prestacio de serveis, la sostenibilitat humana i econdmica de la cooperativa, la
resolucid de conflictes i 'aposta per la intercooperacio.

- Estatuts socials (26/1/2022)

Es va explicar detalladament en qué consistia la forma societaria cooperativa i es
van treballar els diferents aspectes que shan de tenir en compte a l'hora
delaborar els Estatuts Socials de l'entitat: la definicid dels estatuts socials, les
bases de la societat, la tipologia de les persones socies, els drets i deures, el
régim econdmic, els organs de govern, la gestid i la representaci6, aixi com el

procediment de dissolucid i liquidacid de la societat.
- Pla de viabilitat (2/2/2022)

Sessi6 dedicada als aspectes econdmics a tenir en compte a I'hora d'engegar
una cooperativa de treball associat: l'estructura d'ingressos i despeses, i el
compte de resultats abreujats. A llarg de la sessid s'aporten els materials

necessaris per elaborar un primer esborrany del pla de viabilitat del projecte.




2) Coopdevs

Cooperativa oberta que té com objectiu millorar la societat a través de la

tecnologia, els seus valors s'emmarquen dins del cooperativisme obert el que

significa que se centren a aportar valor no sols a clients o projectes en quée
participen sind a un ecosistema de procomuns digitals molt més ampli.

- Reglament de Régim Intern (17/11/2021)

Sessi6 formativa que es deriva d'una formacié feta I'anualitat anterior sobre RRI.
Amb el creixement de la cooperativa es revisa el RRi per tal de valorar-lo de nou.

- Resolucié de conflictes (14/7/2022)

Es va dur a terme una formacid personalitzada sobre resolucié de conflictes i

cohesi6 d'equips.
- Proteccié de dades (28/10/2022)
Sessi6 formativa d'aprofundiment sobre com guardar i incloure dades.
3) Mensakas
Mensakas neix de la lluita sindical de RidersxDerechos de la FAA-*IAC, liderada
per ex-couriers d’altres plataformes. La cooperativa es dirigeix als antipodes dels

seus competidors considerant a la plantilla persones i no ndmeros d'un
algorisme, prioritzant ixi els seus interessos i drets per sobre del capital.

- Gestié contractual (4/5/2022)

Formacié sobre les condicions/variacions contractuals pot tenir un contracte de
lloguer: caréncies, qui sha de fer carrec de les reformes, que és el que la llei
preveu que ha de fer el propietari i qué ha de fer I'arrendatari?

4) cCoo

Sindicat de treballadors i treballadores que s’‘agrupen per protegir i millorar els
seus drets i condicions de treball.

- Relleu cooperatiu (12/1/2022)
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Formativa experta a personal de CCOO que donen suport a persones i col-lectius
sindicats en la deteccid i assessorament de casos de relleu empresarial per
donar continuitat a l'activitat econdmica i salvaguardar els llocs de treball.

5) Holon

Col.lectiu de disseny donant forma a l'experiéncia quotidiana de transicions
eco-socials

- Redefincié de l'estructura interna de la cooperativa (14/9/2022)

Formacidé que es deriva de la formacid sobre tipus de cooperatives per poder
definir entre tots els membres de la cooperativa si l'estructura que tenen

actualment els encaixa amb els serveis que ofereixen.
6) Ardit

Cooperativa que es dedica a la comunicacié i estratégies comunicatives per
iniciatives que treballen per la transformacié social, cultural i politica.

- RRI amb perspectiva feminista (23/9/2022)

Es va dur a terme una formacid individualitzada per poder aplicar la perspectiva
feminista en el marc de la seva organitzacié

c) Reptes de futur

Enguany la demanda d’'acompanyaments a la nova creacié ha patit una baixada
respecte als anys anteriors, i en parallel s’ha viscut un augment de la necessitat
de consolidacié de projectes. Aquesta reflexid, que és present principalment des
de I'drea de suport, t& un impacte clar sobre I'drea de formacid ja que la tipologia
d’accions formatives que se sollicitaven des de I'drea de suport i que han tingut
més afluéncia sén les que han tractat tematiques vinculades en aquesta
consolidacié a projectes ja existents.

Pel que fa al contingut els eixos claus de I'drea on s’han posat els esforgos
enguany sén:

- Gestidé econdmica i sostenibilitat econdmica
- Digitalitzacié projectes
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- Equilibri entre processos productius en context de crisi i les necessitats de
cura/reproductives i processos democratics dins els projectes

Cal destacar que les formacions associades a la digitalitzacioé dels projectes ha
estat una de les linies amb un interés rellevant, probablement una necessitat
vinculada a l'estat social postpandémic i I'obertura de noves vies digitals de
visibilitzacié i comercialitzacié. En aquest sentit les propies formacions de
Coopolis han mantingut un format hibrid i no han deixat la virtualitat enrere un
cop s’ha recuperat la presencialitat. En el context postpandémic el format hibrid

s’ha normalitzat en les ofertes formatives de I'’Ateneu.

Com a repte ens plantegem I'enfortiment de la coordinacié amb la resta d'drees i
cercles per tal d’'oferir una oferta formativa coherent i adaptada a les necessitats
detectades per parts de les entitats de I'ESS que s’apropen a Coopolis des d'altres
portes. Trobem d’especial rellevancia la coordinacié amb altres cercles per donar
cobertura a demandes cada cop més presents que no sén esctrictament de
treball, perd afecten a altres espais de sobirania.

2.4 Observatori

L

a) Introduccioé

L'Observatori de Coopolis és una drea de Coopolis orientada a generar
coneixement de la realitat de I'ESS i el cooperativisme de la ciutat a partir de la
recerca d’'aspectes claus per I'ESS, amb l'objectiu de contribuir a identificar els
elements que afavoreixin un tipus de desenvolupament local orientat a la
democratitzacié de I'estructura econdmica urbana i la seva transformacié
ecologica i social.

En el present exercici, I'activitat ha estat desenvolupada de forma central per tres
cooperatives: La Ciutat Invisible SCCL, La Hidra Cooperativa SCCL i Impulsem
SCCL, i tres entitats més han desplegat accions complementdries: les Xarxes
Locals d’Economia Soliddria de Barcelona, I'lmpuls Cooperatiu de Sants i Biciclot
SCCL.
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b)Accions
- Practiques transformadores

El primer objectiu de I'Observatori ha estat explorar aquelles iniciatives que
conformen, amb moltes diversitats internes i sovint amb pocs elements
compartits d'autoidentificacié, una de les tipologies de I'ESS urbana: la gestio
comunitaria d’equipaments public i col-lectius. Aquestes tenen una vessant
socioeconomica important pero poc explicitada, i per tant és necessari el seu
estudi per tal de detectar elements comuns i potencialitats economiques
(creacié d'ocupacioé, de cooperatives, etc.), aixi com fomentar I'articulacié entre
elles i imbricar-les en el projecte de desenvolupament economic local

transformador.

En aquest direcci6, previ disseny de la recerca per part del conjunt de
I'Observatori, la Hidra ha elaborat I'estudi Casos rellevants de relacions
pablic-comunitaries-cooperatives, on s'ha analitzat les bones practiques d'una
desena d’'experiencies barcelonines, distribuides en diversos districtes de la
ciutat, que han desenvolupat diferents formes de governanga, organitzacid i
sostenibilitat econdomica basades en relacions

public-comunitaries-cooperatives.

Casos rellevants de relacions pablic-comunitdries-cooperatives?

Cas Practica transformadora

1 Nau Bostik Reapropiacid del patrimoni industrial per a la creacié
d'un espai de creacié i difusié cultural

2 Vall de Can Masdeu Agroecologia regenerativa, gestié comunitaria i
custodia del territori

3 Casa Orlandai Participacié veinal en la gestid directa d'un equipament
cultural a Sarria

> Els cercles també han estat treballant amb un mapeig de casos transformadors

basant-se amb els criteris propis de les seves linies estratégiques. Les podeu consultar a:
https://www.bcn.coop/practiques-transformadores-2022/
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4 [ Menjador Solidari Gregal | Resposta autogestionada i comunitdria a I'impacte de
la crisi socioeconomica

5 | Nau Vila Besos Espai d'emmagatzematge, formacié i taller de
recuperacié de materials i treball comunitari

6 | Canddrom Equipament de proximitat i promocio de les tecnologies
lliures
7 Centres esportius de Foment de la coordinaci6é associativa, del treball en
I'Espanya Industrial i la xarxa i de la participacié en els dmbits cultural i
Bordeta (Secretariat esportiu

d’'Entitats de Sants,
Hostafrancs i la Bordeta)

8 Aula Turull Millora de la biodiversitat urbana i promocié de
practiques comunitaries

9 Bicihub Foment de la mobilitat sostenible amb bicicleta a
través del model cooperatiu

10 | Norai Formacid i insercio laboral en I'hostaleria per a
persones amb dificultats

Amb una perspectiva inspirada en l'economia plural, que té en compte la
diversitat de modalitats econdmiques presents a la societat, 'objectiu de la
recerca ha estat analitzar el sosteniment d'aquestes practiques posant en relacid
les formes de governanca amb les diferents economies que les conformen. Aixj,
després de fer la genealogia de la concertacid public-cooperativa-comunitdria, i
de programes com el Patrimoni Ciutadd de I'Ajuntament de Barcelong,
s'analitzen un seguit de practiques transformadores, o bones prdctiques, que en
aquest cas son les que “trenquen amb la logica de gestid6 mercantil
proveidor-usuari i promouen una gestid participada, arrelada a I'entorn i posant
al centre les necessitats socials i veinals”. Aquest tipus de cooperacid, segons
I'estudi, estimula un model de desenvolupament economic local transformador,
popular i endogen, que detecta les necessitats del territori i busca les solucions
partint dels recursos o les estructures socials existents en el territori. En concret,
en els estudis de cas, a més de relatar la génesi i desenvolupament dels
projectes, i d'analitzar els seus organigrames i relacions amb les comunitats i
'administracié, s’estudien les interrelacions que les composen i les bases

materials que les fonamenten, tot contemplant “les economies redistributives
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(ajudes, subvencions, convenis), de reciprocitat (activisme, voluntariat,
reproducci6 social) i d'intercanvi (serveis, productes) que les sostenen”.

Finalment, s’elaboren una série de recomanacions entorn la concertacio
public-cooperativa-comunitdria, destacant-ne que sovint es crea ad hoc i de
forma contingent, i es recomana reorientar tots aquests projectes cap al
Patrimoni Ciutada.

- Promocido de [I'articulacié territorial i sectorial de

Barcelona

- Ciclologistica

S’ha donat suport al procés de creacidé de Som Ecologistica SCCL, formada per
cooperatives i associacions del méon de la mobilitat i la ciclologistica com Biciclot,
L'Henbici, La Sarria, Granollers Pedala, Coopdepedal, Comoba, Mensakas o La
Terrassenca. S’han dut a terme quatre sessions que han consistit en el seguent:

- Procés de definicié i articulaci6 de la cooperativa de segon grau
(1/4/2022): Sessi6é de coordinacié pel procés de definicié de la cooperativa
de segon grau de ciclologistica

- Missié, Visi6 i Valors (16/6/2022): es va treballar amb un seguit de
preguntes que ajudaven a definir la missio i la visio (per qué? a qué respon
el plantejament que feu? qué voleu aportar? quina és la proposta de valor?
per a qui ho voleu aportar? com ho voleu fer?)

- Cadena de Valor / Mapa dactores / tendéncies clau (1/7/2022): es va
identificar la cadena de valor de I'dmbit i la cooperativa s’hi va ubicar;
també es va treballar per definir la cadena de valor (clientela, proveidores,
potencials socies, principals actores de cada baula i necessitats,
tendéncies, models/referents i potencials innovacions); es va fer un mapa
d'actors i es va treballar amb les tendéncies clau.
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- Taules de treball en la Il Trobada de Ciclologistiques de Catalunya en el
marc de la FESC (22/10/2022): Durant la celebracié de la FESC 2022 es va
organitzar la Il Trobada de Ciclologistiques de Catalunya. En aquesta
trobada es va fer la presentacié de la cooperativa de segon grau de
ciclologistica "Som Ecologistica, SCCL" aixi com també es van realitzar
diverses sessions de treball orientades a la millor i promocié de la
ciclologistica a Catalunya. L'espai es va dividir en quatre grans ambits:

1. El paper en el desenvolupament i desplegament de
microhubs: model publico/cooperatiu
La xarxa de Barcelona - Zonificacié de Microhubs. DAFO
La distribucié Agro-Ecoldgica sobre tres esquemes base de
hubs i la relacié amb el seu entorn
a. entorn on hi ha més productors que consumidors
b. entorn on productors i consumidors es realimenten
c. entorns metropolitans on hi ha molt consumidor i poc
productor
4. La xarxa interurbana - connexi® de nodes: idees a
desenvolupar sobre:
a. Transport public i carretera
b. Sistema Ferroviari
c. Model Som Mobilitat

- XES BCN

S'ha fomentat la intercooperacio territorial al conjunt de Barcelona, a partir del
suport a la creacié6 de I'Associacié Xarxes Locals d’Economia Soliddria de
Barcelona (XES Barcelona), formalment constituida el 19 de juliol de 2022, amb
l'acta fundacional signada per quatre socies fundadores: CooperaSec, Xarxa
d’Economia Soliddria de Sant Andreu, Associacid per I'lmpuls de I'Economia
Cooperativa i Comunitdria de Sants-Montjuic i Taula Eix Pere IV. A més d'aquestes
entitats de base, altres com Impulsem SCCL i Barceloneta Proa a la Mar, com a
entitats que fan treball territorial a barris sense ser formalment xarxa local de la
XES, poden participar a I'espai tot i no ser encara socies de ple dret.

Relacionat amb aquest procés de creacid, s'enxarxen 6 barris, s’han realitzat 5
reunions individuals i visites a barris (Raval, Barceloneta, Sant Andreu, Poblenou,
Sants), s’han fet 6 reunions mensuals de «Xarxes Locals d’'Economia Soliddria de
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Barcelona» i s’han organitzat activitats, com la presentacié de Régie Quartier La

Roseraie Services de Perpinyd a Sant Andreu, a 'octubre de 2022.

- Impuls cooperatiu de Sants

L'Observatori ha estat donat suport a 4 laboratoris d'intercooperacioé realitzats per

I'lmpuls Cooperatiu de Sants, en quatre sectors productius concrets.

Laboratori de restauracié (05/09/2022): L'impuls cooperatiu de Sants i
I'Ateneu Cooperatiu de Barcelona intercooperem en el marc dun
laboratori de restauracid per tal de crear I'obrador mancomunat de Sants.
Per fer-ho, es du a terme una sessid de treball amb les técniques de
districte per abordar la relacié entre la transformacié daliments, la
generacid de nous projectes cooperatius en la restauracio i la participacié
veinal a un espai mancomunat.

Laboratori d’oficis (sessions entre maig i juliol de 2022): es va impulsar una
proposta pedagogica d'escola d'oficis amb la participacié de La ciutat
Invisible, la Fusteria Can Batll6 i 'lmpuls Cooperatiu de Sants

Laboratori del sector educatiu: les entitats participants (L'escola Popular
de La Bordetq, L'escola Popular d’ldiomes, I'Aula d’ldiomes, La Universitat
Lliure de Sants, La Universitat Popular Autogestionada, La Pinya i I'Escola
Arcadia) van detectar la necessitat d’'un compromis d’enxarxament entre
les iniciatives que havien participat i la d’‘ampliar aquest espai a una visié
de ciutat per avangar cap a l'organitzacié sectorial de les cooperatives
relacionades amb l'educacié i amb el compromis de mancomunar
recursos per a assolir canguratges de les criatures als diferents
esdeveniments.

Laboratori d’habitatge, entre 7 cooperatives dhabitatge de
Sants-Montjuic: La Borda SCCL, Sotrac Habitatge SCCL, Empriu SCCL, La
Diversa SCCL, La Chalmeta SCCL i La Bombeta i La Doméstika (en

constitucio).




- Impulsem

S’ha acompanyat i sistematitzat un procés en un territori concret de la ciutat, en
aquest cas el districte de Ciutat Vella, per fomentar I'ocupabilitat, la insercié
laboral i el desenvolupament territorial. Aquesta accié ha estat liderada per
Impulsem SCCL, una cooperativa d'iniciativa social sense dnim de lucre ubicada
al barri del Raval de Barcelona, que treballa per la millora de la qualitat de vida
del veinat, desplegant accions en els dmbits educatiu, social, laboral i de
formacié permanent, per un desenvolupament territorial socialment responsable.

Per altra banda, des d'Impulsem s’ha elaborat un informe, titulat Cooperativa
Germinadora. Desenvolupament d’una cooperativa territorialitzada, on es
planteja la transformacid d’estructures juridiques pre-existents cap a la féormula
d'inserci6, esbossant propostes de governanga, linies d’activitat econdmica i
formes juridiques possibles. També s’assenyalen els reptes, com:

a) ampliar la base societaria de la cooperativa territorialitzada, guanyar
legitimitat i convenciment al territori

b) analitzar les potencialitats de la Cooperativa de Foment Empresarial,
inclosa en la Llei de cooperatives del 2015, perdo sense el reglament
desplegat

c) modificar els estatuts actuals i ser acceptades en el Registre d’Empreses
d’Insercid

d) Fer viable econdmicament el projecte integral, sobretot els serveis centrals
fins que les linies de desenvolupament econdmic no tinguin un recorregut
suficientment ampli. Ampliacid del serveis de gestoria a entitats del territori

e) Construir un sistema de governanga participatiu i de qualitat que diferencii
la cooperativa territorialitzada d’'una central de serveis o d'una empresa
d'insercié convencional del model del tercer sector.
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- Jornades metropolitanes de I'ESS

El 29 i 30 de setembre® es van celebrar les jornades ‘Una metrdpoli cooperativa?’,
impulsada per lInstitut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona amb
diferents ateneus cooperatius de I'drea metropolitana de Barcelona. Les jornades
van girar al voltant de I'abséncia d'una planificacidé metropolitana per fer front a
les desigualtats que es donen entre barris, poblacions i territoris, ja que en totes hi
ha periféries i centres.

A la taula d'ateneus hi van participar Eva Vilaseca, del Cercle de Transicid
Ecosocial de Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona; Ana Vallida de La
Col-lectiva, Ateneu Cooperatiu de I'Hospitalet; Aitor Blanc, de I'’Ateneu Cooperatiu
del Barcelonés Nord; Miguel de la Fuente, de I'Ateneu Cooperatiu del Baix
Llobregat; i Eudald Griera de I'Ateneu Cooperatiu del Vallés Occidental.

Es van compartir les trajectories i principals eixos de treball en qué centren els
seus esforgos, basant-se en I'andlisi de cada context territorial. S6n paleses les
desigualtats socioeconodmiques entre diferents barris o poblacions i alhora la
distribucié dels recursos econdmics i la capacitat d'accidé dels projectes de
I'Economia Social i Soliddria. La crisi climatica i energética, la mercantilitzacié de
I'habitatge i les dificultats de les persones migrants per tenir una vida digna, sén
alguns dels fronts comuns dels ateneus arreu del territori.

® https://www.bcn.coop/una-barcelona-metropolitana-cooperativa/

104


https://iermb.uab.cat/ca/
https://www.bcn.coop/
https://www.ateneulh.coop/
https://www.ateneulh.coop/
http://ateneucoopbll.cat/
http://ateneucoopbll.cat/
https://www.ateneucooperatiuvalles.org/
https://www.bcn.coop/una-barcelona-metropolitana-cooperativa/

El segon dia de la jornada es va iniciar amb els grups de treball sobre politiques
publiques per I'ESS, amb la participacié de cooperatives i personal técnic
d’administracions publiques i la dinamitzacidé de La Fdbrica.

Les jornades van concloure amb la taula ‘Per un nou model econdmic
metropolitd’. Ricard Gomd, de [llnstitut d’Estudis Regionals Metropolitans ha
presentat un context metropolitd “amb desigualtats persistents per nivell de
renda, segregacions urbanes a causa d'aquestes desigualtats i la fragilitat
comunitdria que comporten.”, alhora que es va destacar com les organitzacions

de I'ESS aporten solucions necessdries pels grans reptes de futur de la metropoli.

PROGRAMA DIJOUS 29/9 PROGRAMA DIVENDRES 30/9

9.15h Benvinguda i presentacio jornada

30 : 5 s s
e Game), e L 9.30h Benvinguda i presentacio jornada

9.45h Taula: Els Ateneus Cooperatius metropolitans 9.45h Grups de treball Politiques metropolitanes d’ESS
. Modera: Brisa Luque Dinamitza: DIP SCCL
> Codpolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona > Obert a Xarxes Locals d’ESS, membres d’Ateneus Coo-

> La Col-lectiva, Ateneu Cooperatiu de 'Hospitalet de Llobregat

peratius, Técnics/es AMB, técnics/s dAjuntament, tec-
> BNord, Ateneu Cooperatiu del Barcelonés Nord

) : nics/es diputacié
> Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat

> Ateneu Cooperatiu del Vallés Occidental 11.30h Pausa cafe

11.30h Pausa café . .
12.00h Taula: Per un nou model economic metropolita

12.00h Taula: Sectors Estratégics Ecosocials Modera: lvan Mir6 Modera: Miguel

> Mobilitat i Logistica Sostemt?le. SomEcologistica SCCL s Ricard Goma. IERMB
> Transicid Energeética. Gaia d’Elia. BATEC SCCL

> Laia Ramos. La Fundicié SCCL
> Alimentacié agroecologica. Keras Buti SCCL, L'Hospitalet o, . . . .
s Ut >lvan Mir6. La Ciutat Invisible SCCL: ecosistemes i pols

> Comunicacié Audiovisual. MTK, Baix Llobregat > Laia Forné. La Hidra SCCL: comunalitats urbanes

> Habitatge Valles. Pol Cooperatiu
13.45h Fide l'activitat
13.45h Tancament primera jornada

Laia Fornés de La Hidra també va presentar la Xarxa de Comunalitats Urbanes
com a exemple de politica publica, en aquest cas de la Generalitat de Catalunya,
que fomenta I'autoorganitzacié i I'autogestid de recursos publics. Per la seva part,
Laia Ramos, de La Fundicié, ha proposat I'elaboracié d'una diagnosi compartida
entre agents de I'ESS i 'AMB, per tal de fer possible una coproduccié de les
politiques publiques”. Finalment, lvan Mird, de La Ciutat Invisible ha plantejat que
“els ateneus cooperatius han de mancomunar la seva visié estratégica, des de
I'andlisi sobre la realitat productiva real, per tal fer arribar a les administracions
publiques el model economic postcapitalista de I'ESS.”
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c) Reptes de futur

Com accions de continuitat de cara el 2023, des de I'Observatori s'organitzarg,
principalment, i a I'espera de concretar altres accions complementaries:

1) Un seminari collectiu i obert per definir la concertacié
public-cooperativa-comunitdria en la perspectiva de la governanga, el
sosteniment econdmic i la participacié social. L'organitzacié correrd a
cdrrec de Coopolis, les xarxes locals de la XES Barcelona i entitats com la
Xarxa d'Espais Comunitaris (XEC-XES), aixi com les iniciatives de gestié
comunitdria de la ciutat. S'obrird un espai de debat i retorn on presentar
I'estudi 10 casos d'iniciatives public-comunitaries elaborat per la Hidra
Cooperativa.

2) Una segona edici6 de les Jornades Metropolitanes d’ESS, organitzat
conjuntament amb la resta d'Ateneus Cooperatius Metropolitans. En
aquesta ocasidé es convidard a les Comunalitats Urbanes metropolitanes i
les xarxes locals d’ESS metropolitanes, i comptard amb la preséncia de la
Direccid General d’Economia Cooperativa de la Generalitat de Catalunya.
L'activitat tindrd el suport de I'Institut d’Estudis Metropolitans de Barcelona.

2.5 Educacio

a)Introduccioé

Coopolis ha plantejat dins d’'una de les seves linies estratégiques 'dmbit de la
formacioé professional i de la divulgacié i empoderament de les persones joves de
cara al seu futur encarant una perspectiva cooperativista i des de I'economia
social i solidaria.

Es per aixd que, seguint la visi® no només formativa siné també de I'educacié
continua al llarg de la vida i sota un prisma de preparacié de les noves
generacions de cara al mén laboral i de I'emprenedoria, que ha sorgit la
necessitat de que existeixi I'drea d’educacid per part de Coodpolis.

Conformat per cooperatives d’ambit socioeducatiu i del lleure educatiu (Reflexes
i 'Esguard com entitats promotores i +Educacié com a participant en procés
d’esdevenir promotora), dita drea ve a generar un espai des d'on es gestionen
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aquestes formacions i acompanyaments educatius que vinculen i fan de pont

amb els centres educatius (concretament en la Formacié Professional) amb

I'dmbit socioecondmic i participatiu de I'ESS i del Cooperativisme.

A la prdctica, per dur a terme aquesta linia de treball, s’ha conformat un servei de

divulgacio i sensibilitzacié perd també d’acompanyament en eines formatives;

aquest servei s’ha desenvolupat a través de diferents formes de tallers i

acompanyaments formatiu que s’expliquen a continuacio

b)Les formacions

- Tallers d’iniciacid i introduccioé al cooperativisme i I'ESS

o s

Alumnat

Objectius

Continguts

Durada
Lloc
Preu

Organitza

Formacié Professional: CFGM i CFGS. Preferentment assignatures de FOL
(Ir grau mig i superior) | dEmprenedoria (2n grau mig i superior).

—Donar a coneixer el model d'Economia Social | Solidaria com a model
econdmic proper i realista.

—Apropar d l'alumnat models viables d'ESS.

—Reflexionar sobre els valors de I'ESS | la seva importancia dintre el sector
cooperatiu.

1. Qué és l'economia social | solidaria i quins valors t&?

2. Laimportancia de la gestié democrdatica i participativa a l'economia i a
I'empresa.

3. Orientacio dels recursos a les necessitats humanes.

4. Compromis amb I'entorn i la comunitat.

5. Exemples en diversos sectors.

Una sessio de 1hora.
Centre educatiu.
Taller gratuit

Coodpalis. Ateneu Cooperatiu de Barcelona. Area d'Educacio. Cooperatives
Reflexes, L'Esquard i +Educacid.

Enguany s’han dut a terme 12 tallers:

- Institut Miquel Tarradell (14/2/2022) amb 13 alumnes
- CEIR ARCO Villarroel (1/3/2022) amb 25 alumnes
- Ins La Guineueta (4/4/2022), 3 tallers:

grup d'electromecdnica amb 10 alumnes
grup d'electromecdnica amb 15 alumnes
grup d’electromecdnica de vehicles amb 20 alumnes

- Ins La Guineueta (5/4/2022), 5 tallers:

grup d’electromecadnica de vehicles amb 10 alumnes
GM d'Informatica amb 15 alumnes
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- Grau Superior de Laboratori amb 18 alumnes
- Grau Superior d'Electromecdnica de Vehicles amb 6 alumnes
- Grau Superior d’Automocié amb 18 alumnes
- INS La Guineueta (7/4/2022), 2 tallers:
- grau superior de Laboratori amb 7 alumnes
- grau mig d’Emergéncies sanitaries amb 6 alumnes

- Instacoop: projectes d’'immersio en el cooperativisme

Alumnat Formacia Professional: CFGM | CFGS. Preferentment assignatures de FOL
(Ir grau mig i superior) | dEmprenedoria (2n grau mig i superior)

Objectius —Apropar el model cooperatiu a l'alumnat.
—Treballar els valors cooperatius des d'una vessant vivencial
—Fomentar actituds | habilitats emprenadores.
—Apropar al centres educatius les cooperatives del sector o familia
professional.

Continguts (Opcié de fer una sessié introductoria a través del taller d’ introduccié al
cooperativisme i I'ESS)

. Breu presentacio tedrica del model cooperatiu | presentacio del taller.
Elaboracid d'equips de treball i presa de decisions per tal de poder dur a
terme l'objecte del taller. A cada equip se li assignaria un model d'emprasa:
tradicional, cooperativa i cooperativa d'iniciativa social.

Entre la la i la 2a hora Falumnat ha de realitzar una recerca sobre les

cooperatives que es troben a l'entorn. Opcié de fer-ho acompanyats a

través del taller de Rutes Cooperatives.

2. Confeccit per part de cada equip de treball d'un pdster sobre fer alguna

de les cooperatives del barri préviament presentades.

3. Presentacio dels posters, rebuda de recompenses “economiques” i reflexid
sobre el procés de treball, els valors treballats i intercanvi d'experiéncies.

S’han realitzat 5 instacoops:

- Ins Miquel Tarradell (24/2/2022) amb 16 alumnes
- CEIR ARCO Villarroel (4/3/2022), dos grups:
- Grup de Mediacié Comunicativa amb 12 alumnes
- Documentacié Sanitaria i Mecdnica amb 12 alumnes
- CEIR ARCO Villarroel (7/3/2022) amb 25 alumnes del grau d'integracioé
Social
- Ins Salvador Segui (11/3/2022) amb 13 alumnes
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- Rutes

cooperatives _per conéixer el territori

socioeconomic del cooperativisme i I'ESS

Alumnat

Objectius

Formacié Professional: CFGM i CFGS. Preferentment assignatures de FOL
(Ir grau mig i superior) | dEmprenedoria (2n grau mig i superior).

—Percebre el cooperativisme com una alternativa al model econdmic ac-
tual.

—Comprendre com es desplega l'economia social | solidaria per cobrir
els cicles de l'activitat econdmica, visitant experiéncies historiques i actuals
d'autogestic cooperativa (consum, habitatge, de treball, servei)

—Conéixer la base social i territorial del model cooperatiu als barris
de Barcelona (xarxa cooperativa).

Continguts

1. Llegat historic cooperatiu: A partir d'una seleccié de punts al territori,
s'explica el llegat historic del barri narrant les diferents experiénciesi
etapes historiques del cooperativisme a la ciutat barri.

2. Experiéncies cooperatives actuals: Dividirem el grup en subgrups més
petits per visitar diferents experiéncies del barri en funcionament. Als
diferents punts, una persona socia ens explicard l'experiéncia concreta
del projecte i, a continuacid, l'alumnat podrd formular les preguntes que
s'hauran preparat préviament o que els hi hagin sorgit durant I'explicacio.
Un cop acabada la visita, l'alumnat haurd de respondre un parell de
preguntes relacionades amb alld visitat. Les respostes serviran per
consolidar el que han observat i plantejar-se algunes questions, reflexions
que poden ser interessants de cara a l'activitat final (posada en coma).

3. Preguntes obertes al veinat: es demanard als alumnes que interroguin
espontaniament a la gent que passa pel carrer per identificar el grup de
coneixenca del veinat sobre el passat i present del moviment cooperatiu i
I'Economia Sclidaria al barri.

4. Cloenda llegat histdric + dindmica posada en comd: al final del recorregut
els diferents grups s'ajuntaran i posarem en comi alld visitat, amb la
intencid de ressaltar la vigéncia del moviment cooperatiu a la ciutat de
Barcelona i la seva capacitat per articular | cohesionar socialment l'entorn
a través de projectes cooperatius locals que responen a les necessitats
reals. La sessio clourd amb una dindmica de valoracid on compartirem
aquelles aquelles expectatives/motivacions/reflexions que hagin sigut
satisfactéries, | aquelles pors/dubtes/distraccions que hagin sentit durant
l'activitat.

Durada

1 ruta de 2 hores.

Llec

Territoris (barris) i espais amb projectes i xarxes socioecondmiques
cooperatives i de 'Economia Social | Solidaria.

Preu

Gratuit.

Organitza

Codpolis. Ateneu Cooperatiu de Barcelona. Area d'Educacia. Cooperatives
Reflexes, L'Esguard i +Educacio.

- Enguany s’ha dut a terme una ruta cooperativa (17/2/2022) a Ciutat Vella
amb l'Institut Miquel Tarradell.
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- Formacions a professorat d’FP

Formacidé estandarditzada que pretén ser reconeguda i homologada pel
Departament d’Educacié, a través dels Serveis Territorials de cada territori
(homologacié minima 15h formacié). Els destinataris en sén tant el professorat
Cicles Formatius com d‘altres professionals del mén educatiu (Secundaria i
Batxillerat).

Es concep com una formacié adaptable (presencial, hibrida o virtual) en funcié
de l'estructura organitzativa que cada Ateneu pugui assumir i es dota de
continguts tedrics i aplicacié prdctica diddctica, acompanyada de materials i
recursos pedagogics.

S'ha dut a terme amb el professorat a Barcelona Nord (Institut La Guineueta) i a
Barcelona Sud (Institut Mare de Déu de la Mercé) i ha consistit amb una primera
immersié conceptual en les economies transformadores des de [ESS i el
cooperativisme, juntament amb comparticié i prdctica vivencial deines i
metodologies pedagogiques per treballar aquest camp amb l'alumnat de cicles
formatius. Ha estat formada per 4 sessions:

- 1sessi6 (4/7/2022): introduccié a I'ESS

- 2 sessi6 (5/7/2022): cooperativisme

- 3 sessio (6/7/2022): didactica a l'aula per treballar el cooperativisme
- 4 sessi6 (7/7/2022): criteris d'aplicacié avaluativa

- Eines estratégiques per I'ESS i la Formacid Professional:

mapeig i informe

Fora dels tallers i formacions, s’ha treballat en I'anadlisi i elaboracié de dues eines
estratégiques:

- Mapeig sectorial de les cooperatives de la ciutat, vinculant-les amb la
familia professional de I'dmbit de la formacié professional corresponent,
eina per poder treballar de la ma amb la FP i poder donar resposta des de
I'dmbit cooperatiu.
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- Informe de l'estat de la questié de les practiques de formacid professional
de tipus FCT i FP Dual dins d’empreses cooperatives, per tal no només de
fer-ne un andlisi sind també de poder permetre una futura proposta de
servei d'acompanyament per fomentar aquestes sinergies entre centres
de FP i el mén cooperativista.

c) Reptes de futur

El public destinatari majoritariament ha sorgit en relacié a les assignatures de FOL
i Emprenedoria dels cicles formatius, ja que son els espais on es genera una
major formacié en I'dmbit de la insercid laboral i de 'emprenedoria col-lectiva de
projectes socioeconomics.

Pel que refereix als tallers d’introduccid, en un primer curs s’han plantejat com a
iniciacié de grups, per tal d’anar progressivament assumint menys protagonisme
d’aquestes iniciacions envers als tallers d’Instacoop i les rutes que aniran prenent
més pes en seguents anualitats, ja que permeten una major immersid practica;
aixi doncs, un dels objectius és poder establir un cami continuat des d'una
introducci6é a un treball per projectes que faci més vivencial I'experiéncia.

Per altra banda, ha estat el primer curs en el que s’han ideat i dissenyat les
formacions de professorat de la FP, experiéncia enriquidora, dimmersid intensiva
i dintercanvi i enxarxament entre professionals i docents de cara a cada
anualitat I'objectiu €s anar assumint major protagonisme, ja que es compta amb
I'objectiu de dotar d’eines al professorat i poder mantenir per part dels propis
centres d'un treball continuat en matéria de mén laboral dins I'ESS i
d’emprenedoria cooperativa.

L'drea d'educacié també ha plantejat un treball més intensiu a nivell d’aportar
coneixement del moén laboral i d'insercié laboral a través de la preparacio i
generacié d'un futur servei d'assessorament i acompanyament de practiques de
FP dins del cooperativisme, establint projectes coproduits per tal d’‘assegurar una
figura pont entre els centres formatius i les empreses cooperatives i de I'ESS. En
I'actual anualitat s’ha dut a terme a través d’'una primera passa, que és l'informe
de I'estat actual de les prdactiques de la FP dins del cooperativisme, en el que han
participat alguns centres de la ciutat com a enquestats i s’han pogut extreure
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algunes conclusions que permetin durant les seglents anualitats elaborar una
proposta alternativa n aquest sentit i poder anar generant aquest futur servei
pont d’assessorament i acompanyament.

A nivell global, caldrd en seguUents anualitats anar reforgcant les sinergies i
aliances a nivell d’espais formatius i educatius, des dels propis centres educatius
de formacié professional passant també pel Consorci d’Educacié de Barcelona
amb la preséncia de la collaboracié de técnics de I'dmbit de postobligatoria, aixi
com del Servei d’Orientacid - Pla Jove com també els punts PIJ. A nivell de I'ESS i
del cooperativisme, s’hauran d’establir majors relacions amb les cooperatives i
projectes socioeconomics de I'ESS per vehicular les practiques de FP.

2.6. Coordinacio - Gestio

a)Introduccié

La coordinacid técnica - gestid és I'drea encarregada de generar i vetllar per
I'estructura que el projecte requereix per tal de poder assolir els seus objectius.
Aquesta funcionalitat es concreta en tota la facilitacid al disseny i la
implementacié de l'organitzacié interna i del model de governanga, definint
espais de participacid i funcionalitats d’aquests, convocant-los i dinamitzant-los,
fent el seguiment dels acords presos, recollint la informacié necessaria de cada
espai de participacid, generant protocols de participacié i eines de seguiment
dels objectius, aixi com sistematitzant tot el que es va duent a terme en aquests
espais. També acompanya la resta d'drees en I'encaix integral de les seves
funcions respecte al desenvolupament general de Codpolis

b)Funcions

- Dinamitzacio d’'espais

- Espais de governanca (comité rector)

Enguany hem celebrat 12 comités rectors, espai politic de I'Ateneu Cooperatiu que
té per objectiu el disseny i la definicid del pla estratégic de I'’Ateneu Cooperatiu i
la generacié d'estratégies vinculades a I'Ateneu Cooperatiu i els cercles. Des de
I'drea de coordinacié técnica s’han calendaritzat, convocat i dinamitzat aquests
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espais, aixi com sistematitzat les actes i fet el seguiment d'acords que es
derivaven d'aquests comites.

Per tal d'ubicar i familiaritzar les entitats promotores participants d’aquest espai
es va dur a terme una roda d’entrevistes que van servir poder resoldre dubtes i
compartir inquietuds respecte d'aquest espai de participacid.

També es van generar protocols de participaciéd aixi com un seguit de
documentacié que tenia per objectiu socialitzar contingut associat als debats
que s’hi presentaven. Un dels objectius principals d’aquest espai és la definicié
del pla estratégic de la primera, segona i tercera anualitat de Coodpolis, aixi com
el recull de debats politics entorn al pla de treball i a la incidencia de Coopolis.

- Espais de coordinacié técnica (coordinadora de programes)

En aquesta primera anualitat de la convocatoria 2021-2024 s’han dut a terme 16
coordinadores de programes, que consisteix en I'espai de participacié que vetlla
per 'acompliment de I'execucid del pla de treball i on hi participen les entitats
promotores coordinadores de les drees i els cercles.

Des de la coordinacid técnica s’ha definit I'organigrama, s’ha fet una feina de
descripcid de rols de coordinaci6 i tasques i responsabilitats associades i s’han
elaborat protocols i eines formatives i informatives per I'acompliment de les
tasques (documents de seguiment de les actuacions, mecanismes d’avaluacié
de l'assoliment d’objectius, procediments per la justificacié i el tancament, etc.).

La coordinacié técnica ha estat la responsable de calendaritzar, convocar i
dinamitzar I'espai aixi com fer-ne I'acta i seguir-ne el seguiment aixi com generar
un espai de recollida de tots els informes de seguiment del pla de treball i
documents associats al bon funcionament del pla de treball.

- Coordinacio integral dels programes de coopolis

Des de la coordinacié técnica es confecciona el pla de treball integral del
projecte Coopolis amb tots els seus programes -Ateneu Cooperatiu i Conveni
Ajuntament- amb coordinacid amb les drees i els cercles, es fa el seguiment
d'aquest a partir dinformes mensuals i preparacié i dinamitzacidé d'espais

d’avaluacid i es justifica técnica i econdmicament les diferents convocatories.
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- Secretaria

També es du a terme tota la tasca d'organitzacidé d'arxiu, de vetllar pel
manteniment de la documentacié generada i d’‘administracié dels programes
executats per coopolis aixi com la relacié técnica amb les administracions

publiques.

També s’elaboren les memories anuals i es fa una andlisi de I'impacte aixi com el
recull de dades genériques.

- Reptes de futur

Un dels objectius per la segona anualitat €s augmentar a I'ateneu i intensificar les
relacions amb altres agents de I'ESS de BCN i I'drea metropolitana, facilitar la
intercooperacié entre drees i cercles amb I'execucid d'espais de treball i facilitar

el desenvolupament de noves linies emergents.

També és important, fomentar la identificacié de processos, rols i responsabilitats
internes pel bon funcionament del projecte aixi com simplificar els mecanismes
de seguiment tant per les entitats membre com per Codpolis en el seu conjunt.
Cal encara polir les responsabilitats associades als rols de coordinacid d'drees i
cercles aixi com de la coordinacié técnica per tal de garantir un bon
funcionament de l'organigrama i, si cal, replantejar I'organigrama de nou per
construir un model organitzatiu cada vegada més coherent i adequat als perfils
d’entitats que fan part del projecte, als objectius i a la complexitat creixent del
projecte.

Fomentar la participacié de totes les entitats promotores en els espais de
governanga i desenvolupar eines i processos que promoguin el sentiment de
pertinenca de les entitats membres amb Coodpolis i que propiciin espais per la
creacid de noves sinergies.
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2.7. Comunicacio

o s

a)Introduccioé

L'area de comunicacié de Coopolis la gestiona la cooperativa La Pera
Comunicacid, formada per 3 socies, 3 treballadores i diverses collaboradores,
que cobreixen les diferents vessants de la comunicacié que involucren l'drea:
continguts, gestié de xarxes socials, disseny grdfic, web, audiovisual.. Hi ha una
persona que coordina i gestiona el dia a dia de la comunicacid i la relacié dins
I'equip de Coodpolis, i la resta d'drees participen de manera puntual en la
produccié de campanyes i materials especifics.

Des del 2020, amb la Covidl9, l'activitat de I'Ateneu Cooperatiu va modificar-se,
accelerant la digitalitzacid6 amb el traspds a la virtualitat de la major part
d'activitat. Amb el retorn de la normalitat es va reprendre la presencialitat, perd
des de llavors es mantenen les dues modalitats, ja que els hadbits de les
participants han canviat des de llavors.

Els objectius de I'drea de comunicacid son:

e Posicionar Coopolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona com agent de
referencialitat en 'economia social i soliddria de la ciutat.

e Promoure la creacid de projectes econdmics en formula cooperativa,
dotant a les persones interessades de les eines i els coneixements
oportuns.

e Sensibilitzacid i difusié sobre la férmula de relleu cooperatiu per empreses
que cesen activitat.

e Incorporar millores en I'eina de gestié interna (backoffice).

e Consolidar els protocols de comunicacié interna.

e Millorar competéncies en comunicacié dels projectes acompanyats.

e Promoure I'Us d’eines de software lliure en la comunicacié interna i externa
del projecte.

e Generar discurs propi i sensibilitzar la ciutadania al voltant de I'economia
social i solidaria i dels valors que se’'n deriven.

e Facilitar eines i recursos per I'adaptacié de I'activitat a la virtualitat, a rel

del confinament.
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b)Accions comunicatives

- Comunicacio interna

Entre les tasques de comunicacid interna de I'Ateneu tenen per objectiu facilitar
la comunicacié entre els diferents equips técnics de les diverses arees, facilitar
laccés a la informacid per part de totes les entitats i agilitzar la gestié del dia a
dia de forma rapida i efectiva. Amb aquest objectius es mantenen els canals
establerts fins al moment:

e Llistes de correu vinculats al domini bcn.coop: coordinacié opertiva i
coordinacié estratégica.

e Grups en una eina de missatgeria instantania

e Nextcloud (emmagatzematge)

e Backoffice: eina de gestié interna, mancomunada amb la resta d’Ateneus
Cooperatius.

e Zoom: plataforma per videotrucades

Comunicacio externa

La difusid de les activitats i campanyes de Coopolis, Cercles i linies estratégiques
es duu a terme des dels diferent canals:

e Disseny de cartelleria i material grafic de difusid
e Xarxes socials: twitter, instagram i facebook

e Agenda del web: www.bcn.coop

e Publicacid de noticies i enviament de notes de premsa
e Enviament de butlleti informatiu

e Cobertura fotografica d'actes

e Realitzacid de videos
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- Disseny i maquetacio

Aquesta convocatoria s’ha generat una linia grdafica pels diferents Cercles, en
consondncia amb la linia grafica de I'Ateneu, que permet identificar les activitats
per drees. Els 2 Cercles que treballen temes relacionats amb la transicio
ecosocial, consum agroecologic i la sostenibilitat s’han agrupat, pel que fa la
comunicacid, en un sol color i una sola linia, ja que, pensat en termes
comunicatius, tracten la mateixa tematica (tot i tenir plans de treball diferents)

P nem e D AT
20 DEMAG—2022 _
-+ 1 JORNADA COMPOSTEM Tl
Vo BARGELONA: CAP.A UNA
@™ GESTIO COMUNITARIA|
\, COOPERATIVA DEL COMPOST STRA COOPERATIVA?

Jornada per @ estructurar  Moviments socials al

un pla de treball conjunt voltant del compostatge Cicle de 2 tallers de 2 pat, posant idees en
entre administracio, urba des de la gestié hores cadasct amb el una matriu conceptual
experiéncies pioneres i comunitaria, que construim coneixe-  que ens ajudard a orde-
ment conjunt i partici- nar i aclarir conceptes.
§ ruc| ns . Intcrlpclo 18 0 20:30h:
w»¥ mS% i Pl a codpolis
I
L AUTOORGANITZAGIO
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S'’ha editat un diptic informatiu sobre Coopolis per informar de les activitats i
serveis de I'Ateneu Cooperatiu.

S’ha maquetat el fulleté informatiu Passos per fer una cooperativa
- Butlleti

Mensualment s’envia un butlleti informatiu a totes les persones inscrites a la llista
(5.430 subscriptores), a la qual s'afegeixen els usuaris a través d'un formulari
web, i també s’hi inclouen les participants a les activitats formatives.

S’han fet un total de 15 trameses aquesta anualitat. La periodicitat és mensual,
amb un butlleti amb l'oferta formativa i noticies de I'Ateneu, informacié sobre
altres activitats vinculades a I'ESS, ofertes de feina o lloguer de I'espai. S'han fet
també alguns enviaments monografics: sobre la Fira d’ESS Migrant i Diversa i els
Premis Micaela Chalmenta, i també alguns segmentats a només part dels
contactes (assistents a formacions, o projectes acompanyats), amb informacié
especifica per a aquests.

- Web

A la web de Coopolis hi ha diversos apartats amb informacid estatica sobre el
projecte, agenda amb les formacions i activitats, noticies, un taulell d’anuncis.

El darrer any el web ha tingut 26.610 visites amb els seguents indicadors:

Resum de les visites
26.616 visites « +194,5% 51.506 visualitzacions de pagina, 42.023 visualitzacions de pagina Uniques + +198,6%
2 min 27s duracié mitja de la visita « +9,7% 320 cerques totals al lloc web, 152 paraules clau Uniques « +236,8%
53% visites han rebotat (abandonat el lloc després de veure una pagina) « 0% 1.550 descarregues, 1.416 descarregues Uniques & -27%

— 2,3 accions del visitant (visualitzacions de pagina, descarregues i enllagos exteriors) per 8.258 enllagos externs, 7.177 enllagos externs Unics + +320,9%
visita & -4,2%

128 maxim d'accions en una visita « +12,3%

Grafic de les darreres visites

3770 B = Visites

T~
— \77‘
e A "’\.///
1.885 / e ~— —
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- Xarxes socials

Coopolis fa difusié de la seva activitat a través de les xarxes socials Instagram,
Twitter i Facebook. S'ha utilitzat eventualment Linkedin per a la difusié d’'ofertes de

feina.

Els indicadors de les diferents xarxes han estat els seguents:

Instagram Twitter Facebook
Publicacions 501 680 304
Seguidors 3.370 (+724) 7.700 (+909) 2.908 (+69)
Impressions 56.000 316.000 28.000
- Premsa

Des de I'Ateneu es contacta amb la premsa per a accions especifiques que
poden tenir més ressd. L'impacte més gran s'obté quan hi ha convocatories
institucionals, per la preséncia de mitjans per aquest motiu.

- Visita del Director General: resum de cooperatives creades des del
programa (9/6/2022)

- Acte de presentaci6 de les obres del Bloc 4 (1/7/2022)

- Fira ESS Migrant i Diversa (17/09/2022)

Al recull de premsa hem detectat 51 impactes en mitjans relacionats amb
I'activitat de Codpolis aquesta convocatoria.

- Campanyes
Convocatéria dels Premis Micaela Chalmeta (abril - maig 2022)

Com cada any, per a la convocatoria dels Premis Micaela Chalmeta hem
elaborat una campanya de comunicacié per la qual hem desenvolupat material
grafic i un video infografic promocional.
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Nou servei de consolidacié de cooperatives (setembre 2022)

Des de l'drea de suport s’ha activat un nou servei de resolucié de dubtes i
acompanyament per a cooperatives que ja estan en funcionament, és a dir, per
a consolidar els projectes.

El mes de setembre s’ha fet una campanya de mailing i xarxes per tal de fer
difusié del nou servei, especialment als projectes que s’ha acompanyat en la
seva creacié des de I'Ateneu al llarg de les diferents convocatories.

Practiques transformadores (octubre 2022)

Al web de Coopolis s’ha activat un espai per recollir les prdactiques
transformadores detectades des de I'Observatori i des dels diferents Cercles, per
tal de mostrar-les de manera unitaria. A més, s’han elaborat banners amb un
disseny unificat, per a publicar cada una de les prdctiques a les xarxes socials,
que s’ha dut a terme a l'octubre del 2022.

[
ol 13
e@ Ara és moment de Practiques transformadores
L e consumir menys i de I’Economia Solidaria
Practiques compartir més, ja que
transformadores sumant forces i energia
de I'E ia Solidari podem arribar més lluny. ECONOMIES
e I'cconomia soliaaria vy } FEMINISTES .,

Plataforma digital per ala
creacié i gestié de Comunitats
energetiques

Riguasol
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- Comunicacio del Bloc 4

Des de l'drea de comunicacié de Coopolis hem activat diferents accions de
comunicacié relacionades amb el futur espai del Bloc4:

- Procés de creacié de naming i imatge provisional per a la presentacioé
publica de I'espai.

- Preparacid de I'acte de presentaci6

- Coordinacié amb drees de comunicaciod dels agents implicats

- Plantejament de preguntes sobre la comunicacid del Bloc4

c) Reptes de futur

Aquesta anualitat hem comengat a funcionar amb I'estructura d'Ateneu +i 4
cercles que conformen actualment Coopolis, i ens ha portat uns mesos
d’adaptacio i rodatge dels equips la coordinacid entre drees i cercles.

Des de Comunicacié intentem protocolitzar els processos i establir terminis i
espais de coordinacié, perd no sempre ha estat possible i hem tingut una
sobrecdrrega de formacions en alguns periodes de l'any, que ha dificultat la
comunicacidé efectiva d'aquestes, i en altres moments, molt poca activitat. Per
tant, una millor coordinacid i comunicacié interna és un dels grans reptes per
poder fer de manera més eficient la comunicacié externa de Il'activitat de
I’Ateneu.

Un altre repte és l'assoliment d’'una mirada més estratégica en les accions
comunicatives. El dia a dia de l'activitat de I'Ateneu dificulta la reflexid i la
planificacié, i també seria un repte de futur trobar els espais estratégics per
arribar a nous publics i amplificar I'accié de Codpolis.

Finalment, el procés vinculat al Bloc4 també esdevé un gran repte per a la
comunicacié de I'Ateneu, pel fet d’haver-nos de coordinar amb les drees de
comunicacidé dels agents que en formarem part, i de 'Ajuntament. Haurem de
treballar per aconseguir generar un relat comu, pero alhora no perdre la
particularitat de Coopolis en el marc d’aquest projecte més ampli.
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2.8 Espai

a)Introduccioé

Des del 2017 Coopolis ha desenvolupat les seves activitats a la cantonada nord
de lanell perimetral del Bloc 8 de Can Batlld. Lespai rehabilitat inicialment
comptava de 250 metres quadrats on s'ubicava tan sols un cubicle de fusta amb
vuit llocs de treball i una sala de reunid, cambres higiéniques i la resta de l'espai
s’havia utilitzat per fer-hi formacions, reunions plendries, sessions
dintercooperaci6 i d'altres actes.

i

Des del 2019 es compta amb una ampliacié d’aquest espai que allotja una zona
d'incubacié (290 metres quadrats formats per 7 moduls de treball, d'entre 20 i 30
metres quadrats, un espai de cotreball, sales de reunions i tres aules de formacié
(dues amb capacitat entre 25-30 persones i una amb capacitat d’entre 15-20
persones). La totalitat de l'espai rehabilitat compta amb 900 metres quadrats
que permet que I'AC pugui desplegar serveis com la incubadora, la programacid
de formacions i tallers de manera regular aixi com acollir entitats de I'ESS per a
que puguin desenvolupar accions formatives. Tots ells, excepte la planta primera
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de la incubadora, sén de plena accessibilitat. Els espais es troben cedits a
I'Associacié per IImpuls de [I'Economia Cooperativa i Comunitaria de
Sants-Montjuic, una de les entitats agrupades, en part per I'Associacié Can Batllé
i en part per I'Ajuntament de BCN.

b)Accions

- Puntd’informacio

L'espai habilitat per dur a terme les activitat de Codpolis ha comptat amb un
punt dinformacié sobre I'ESS a diferents publics objectius amb I'objectiu de
visibilitzar I'ESS i facilitar la informacié dels serveis oferts i atenent a les
necessitats de les persones i les iniciatives a les quals ens hi hem dirigit i a qui s'hi
ha acostat.

Es aquest espai, que ha estat atés per diferents persones de les entitats
promotores a partir d'un mecanisme de permanéncies, ha comptat amb el
seguent horari d’atencid: de dilluns a divendres de 9h a 19h.

També s’hi han pogut trobar materials de difusié i de contingut de les activitats
dutes a terme.

- Usdelespai

Aquest any hi hagut un increment substancial envers I'any anterior pel que fa als
usos de l'espai i la concurréncia de persones.

Aquest augment de l'afluéncia és degut a la fi de les restriccions d'aforament
provocades per la Covid-19. Entitats internes de I'’Ateneu han pogut desenvolupar
més activitats presencials dins i fora del recinte de Coopolis.

També més collectius del barri han fet Us de l'espai, com ara el GHAS,
I'Associacié Impuls Cooperatiu de Sants, el, Sindicat Popular de Venedors
Ambulants de Barcelona, les cooperativa Periferia Cimarronas o Fil a l'agullg,
col-lectius interns de Can Batll6, entre d'altres.
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Total d’accions: 606

Cessi6 a projectes d'ESS
38

Eix educatiu
80

Accions dels Cercles

__ Coordinacié interna
93

335

Acompanyaments ,
107

Formacions |
126

Accions per Cercles

Cercle de Transicio Agroecolagica
27

Cercle de Migracions
a7

Cercle de Transicién Ecosocial p
38

| Cercle d'Economies Feministes
23

- Manteniment

S’han avaluat les necessitats infraestructurals i tecnolégiques i s’ha fet una
inversié per actualitzar-nos d'acord a les necessitats de les entitats que utilitzen
l'espai (nou projector, nous ordinadors portdtils, més accessoris tecnoldgics,
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etc..) o millorar les que ja teniem (reunions hibrides entre presencials i
telematiques).

Un altre aspecte a tenir en compte d'aquest increment en I'Gs de I'espai ha estat
la coordinacié dels Cercles i Arees i la Coordinadora d’Espai. Hem refet també
protocols d'actuacié i usos i hem incrementat la comunicacidé interna per a
dur-los a terme.

També cal remarcar que moltes entitats dins la incubadora han augmentat el
seu nimero de sodcies/treballadores i han tingut una preséncia més continuada
als espais que la conformen.

Aixo ha fet també que hdagim hagut d’actualitzar-ne la infraestructura Confort
ambiental, millora de les installacions eléctriques, donar suport amb material de
baix consum energétic, i un augment al temps destinat a la neteja i
manteniment de les instal-lacions.

Hem millorat també I'accés a internet, ajustant les instal.lacions a les necessitats
actuals i millorant 'accés a la xarxa i la connectivitat dins I'espai de Coopolis.

- Bloc4BCN: futura seu de I’Ateneu Cooperatiu

De manera parallela a lampliacié de l'espai temporal, el 2020 es va finalitzar el
projecte técnic arquitectonic per la rehabilitacié del Bloc 4 de Can Batll, que serd
la seu definitiva de l'equipament. L'edifici comptard amb 4.200 metres quadrats
atils, distribuits entre la planta baixa i el primer pis, dels quals al voltant de 2.000
metres quadrats es destinaran a moduls de treball en format d'incubacié. El 2020
es va aconseguir incloure la dotacié econdmica per la rehabilitacié (8 M€) als
Pressupostos d'Inversié Municipal, i es licitaren les obres, que es van iniciat el juliol
de 2021 i amb previsié de finalitzacidé pel novembre de 2023.
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Aquest any unes de les tasques era formar part activament en les reunions de
seguiment de les obres, reunions amb les entitats implicades i (Entitats
representatives, Associacié Codpolis, Ajuntament), reunions internes per preparar
tota la documentacié. Com espai hem estat sobretot en les obres i les internes,
les reunions de seguiment de les obres han sigut online per poder facilitar la
participacié de totes les entitats. S’han dividit en diferent dmbits: accessos,
mobiliari intern i audiovisuals.

A les reunions s’hi han tractat temes importants per tal de no endarrerir I'obra,
tenir una idea més clara dels espais i també tenir en ment altres necessitats que
han anat sorgint arrel d’aquestes reunions, com ara el desenvolupament dels
serveis que acollird el Bloc4BCN, la coordinacié dels diferents agents que hi
participen, la promocid de I'equipament dins i fora de I'ESS i el paper que tindrd a
nivell territorial, tant local, nacional com internacional.

c) Reptes de futur

Els reptes de futur a curt termini de I'espai, abans no s’acabi les obres del bloc 4 i
Coopolis canvii de seu, consisteixen en seguir treballant per millorar el confort i
I'eficiéncia energética de I'espai actual per tal de garantir una bona qualitat
ambiental de les persones que hi treballen i de les receptores dels serveis que s'hi
ofereixen.

Per tal de treballar en aquest futur a curt termini seguirem treballant perqué les
proveidores associades al manteniment de l'espai provinguin de I'economia
social i solidaria i aixi ampliar el mercat social.
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La nau 8 formard part de la Comunitat Energética de la Bordeta. Juntament amb
altres entitats de I'ESS del barri de Sants, gestionard de forma comunitdria la
produccié, distribucié i Us d’energia neta”.

2.9 Transpareéncia

a) Dedicacions

Cal tenir en compte que en el cas de Coodpolis no hi ha un espai de coordinacid
entre persones técniques i entitats promotores perqué les mateixes iniciatives
promotores sbn les que executen el pla de treball: S6n les entitats promotores,
que duen a terme la seva activitat en els dmbits concrets associats a les seves
funcions dins I'AC, les que aporten el seu personal propi com a personal de
treball, aportant en cada cas a les persones i perfils més adients pel
desenvolupament d’aquella funcid o servei concret.

En concret, el personal propi que ha conformat I'equip de treball ha estat format
per persones de les diferents cooperatives amb les seglents dedicacions (1
jornada = 1695 hores [anuals) :

- La Ciutat Invisible: 3,5 jornades

- Associacié Coopolis: 1,5 jornades
- La Pera Comunicacio: 1,2 jornades
- Collectiu Ronda: 1 jornada

- Coopnet: 0,75 jornades

- L'Esguard: 0,4 jornades

- Reflexes: 0,4 jornades

- Trama: 0,4 jornades

Cercle Economies Feministes

- Almena Feminista: 0,37 jornades
- Equilatera Cooperativa: 0,3 jornades

“ Per a més informacié: https://comunitatbordeta.batec.coop/
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- Cos Cooperacid i salut: 1 jornada

Cercle de Transicié Agroecoldgica

- Espai Ambiental: 0,8 jornades
- Opcions de consum responsable: 0,6 jornades

- Foordcoop: 0,14 jornades

Cercle de Transicié Ecosocial

- La Dinamo Fundacié: 1 jornada

- Sostre Civic: 0,75 jornades

- Batec, Pol cooperatiu per la transicié energeética: 0,9 jornades

Cercle de migracions

- Migress: 0,9 jornades
- Abarka: 0,6 jornades
- La Tregua: 0,3 jornades

LA CIUTAT INVISIBLE

L& PERA

ROMDA

COOPMET

ASSOCIACIO COOPOLIS

TRAMA

EKOMOMIKON

ESOUARD

REFLEXES

ALMENA FEMIMISTA SCCL
ECUALATERA COOPERATIVA SCCL
COS COOPERACIO | SALUT, SCCL
ESPAl AMBIENTAL SCCL
OPCIONS DE CONSUM RESPONSABLE SCCL
FOODCOOP BCN

L DINAMO FUNDACIO

SOSTRE ClVIc

BATEC POL COOPERATIU PER LA TRANSICIO ENERGETICA
MIGRESS

ABARKA

LATREGUA

Composicié de I'equip
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Homes

Dones ;

b) Finangament

Total de finangament: 651.049,69 €

Cofinangament entitats
B%

Ateneus Cooperatius
94 %
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03. VALORACIONS I FUTURS

En aquesta primera anualitat de la nova ordre dels Ateneus Cooperatius,
Coopolis ha pogut modificar la seva estructura interna alhora que respondre als
reptes plantejats pel moment que travessa I'economia social, i el conjunt de la
ciutadania en aquest context postpandémic i de situacié socioeconomica
complexa, vetllant per aconseguir posar aquests dispositiu al servei de les
necessitats tant de les entitats de 'ESS com d’aquelles persones o organitzacions

que s'hi volen vincular.

La mirada i els esforgcos de Coopolis en aquesta primera anualitat, de les tres
previstes s’han dirigit cap a l'interior del projecte i per feina invisible que es veurd
plasmada al llarg de les segUents anualitats. Aquesta feina ha estat tant de
I'acollida a noves entitats incorporades com de I'establiment de dindmiques de
treball que hi ha instaurades a Coopolis, I'ajustament de processos de justificacié
a la nova ordre, aixi com la definicid d'espais de presa de decisions i de
funcionament orgdnic de I'Ateneu Cooperatiu i dels quatre cercles que el
conformen.

Si bé aixd ha reportat una menor preséncia exterior de Coodpolis, si que posa les
bases perqué es puguin emprar els altres dos anys per dfinar els serveis de
I'ateneu cooperatiu i ajustar-los a les necessitats del territori i del teixit local,
incrementar els impactes, les sinergies entre entitats membres i de les linies
estratégiques que coordinen aixi com per aprofundir en processos
d'intercooperacid.

La voluntat de les entitats que conformen I'agrupacié d’entitats de Codpolis ha
estat establir aquest marc general per les tres anualitats, finalitzant la primera de
les convocatodries de la nova ordre dels ateneus amb un nombre major d’entitats
agrupades que les que constdvem en un inici, amb una activitat i unes eines de
seguiment totalment adequades a alld previst a I'ordre, per una banda, i a les
necessitats del territori i del teixit de I'ESS de la ciutat per una altrg, i tot en un
marc espaial del Bloc4, que serd la seu ja definitiva de I'ateneu cooperatiu de
Barcelona.

En relacié als serveis, suposa un dels reptes principals de l'ateneu per les
properes anualitats ser capagos de garantir itineraris d'acompanyament ajustats
a les necessitats dels projectes, i vetllar pel manteniment i la no destruccié
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d’ocupacid, aixi com pel seu creixement, sigui per la consolidacié dels projectes o
per trobar maneres d’incentivar la creacié de noves cooperatives en aquest
context d'incertesa general. Volem posar una especial atencié en els processos
d'intercooperacié entre projectes de I'ESS, sigui dins de Coodpolis (aprofundint en
la qualitat i integralitat dels serveis que s'hi ofereixen) com pels projectes que
s'‘apropen a l'ateneu cooperatiu. Sigui en termes sectorials (consum, transicié
energética, habitatge, disseny de serveis, restauracié, ..) o en termes territorials
(xarxes locals de la XES, comunalitats urbanes o altres espais ) és una de les
claus de volta per poder afrontar processos de consolidaci® com de nova
creacié. També volem reorientar i ajustar les activitats formatives, aixi com la
comunicacid general del projecte, amb la finalitat d'arribar a nous publics.

Pel que fa a l'activitat i els indicadors de Codpolis en aquesta primera anualitat,
que mesuren d’'alguna manera la seva funcid dins del teixit de I'ESS de la ciutat i
de la seva capacitat d’incidéncia, considerem també que s’han assolit els
objectius previstos. Si bé en termes de presencialitat, i en relacidé al que
s'exposava anteriorment, no ha estat un any especialment rellevant per Coopolis,
si que ha treballat de forma intensa per adaptar la seva activitat a un context
socioeconomic complex, que influeix de ple en el teixit de I'ESS. Hem assolit la
creaci6 de 18 noves entitats, i superem amb escreix els participants previstos, qixi
com les insercions establertes per I'ordre dels ateneus cooperatius, perd aixé no
fa que no fem una revisidé de la nostra propia activitat. Han disminuit de forma
drastica les sollicituds per noves constitucions de cooperatives, mentre que s’han
incrementat de forma molt substancial les peticions d’acompanyament per la
consolidacié de I'activitat, tant a I'ateneu com als cercles, sigui en aspectes
laborals, de gestid, financers, de sostenibilitat dels equips o de model de negoci.

En aquesta primera anualitat també s’han destinat molts esforcos en el procés
de concertacid6 amb les entitats representatives del cooperativisme catald i
I'Ajuntament de Barcelona i la Generalitat de Catalunya per l'obertura del
BlocdBCN a finals del 2023, amb 4500 m2 de superficie destinats
fonamentalment al foment i I'extensié de I'ESS a través de serveis integrals
d’‘acompanyament per cooperatives.

Per la segona anualitat es preveu el trasllat al Bloc4BCN que suposard un salt
d’escala, provocant que I'ativitats de I’AC estiguin inscrites en un marc més gran
de concertacidé entre politiques publiques i sector cooperatiu. Aixd implicard una
optimitzacié dels serveis aixi com una amplificacidé de la seva oferta de serveis de
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I'ateneu cooperatiu pel conjunt de I'ESS com ara l'accés al finangcament, la
internacionalitzacid, els reptes estratégics, entre d'altres.

La capacitat d'incidéncia del Bloc4 és encara dificil d'imaginar, perd considerem
que a través de la feina feta i de la naturalesa dels agents implicats, suposard un
revulsiu pel creixement de I'ESS a la ciutat i a I'Area Metropolitana de Barcelona.

En un altre ordre de coses, la nova ordre dels ateneus cooperatius reconeix a la
XAC com lespai d'organitzacid i coordinacié dels ateneus cooperatius del
conjunt de Catalunyaq, i també com a interlocutor amb la Generalitat per abordar
les questions formals i de contingut de les seves activitats. Considerem que
aquest repte ha estat assolit de forma molt satisfactoria per part del conjunt dels
ateneus, i que des de la generositat, la voluntat de compartir i de fer treball
conjunt, s’han establert espais operatius, executius i dinterlocucid amb un
funcionament ja establert per les properes anualitats, comptant amb un pla de
treball ambiciés. En aquest punt, valorem de forma especialment positiva
I'establiment i el funcionament de la Comissié de Seguiment de la XAC, que fa
de frontissa entre els espais de trobada dels ateneus, per una banda, i d'aquests
en les seves relacions externes. Coopolis assumirem la participacié en aquesta
Comissio la tercera de les anualitats, i emprarem la segona per incrementar la
participacié de les entitats i del personal en el dia a dia del funcionament de la
XAC.

Finalment, i com a valoracié general, considerem que després de 6 anualitats en
funcionament, Coopolis ha esdevingut un dels serveis de referéncia a la ciutat
de Barcelona en termes d'oferta informativa, formativa i d'acompanyament a
projectes cooperatius i de I'ESS. Les relacions establertes en aquests anys a través
de la participacié en 'Ambit Participat de I'ESS de Barcelona, aixi com a través de
relacions orgdniques o estrategiques de Coopolis, el situen en una posicié de
relacié fluida tant amb altres agents del cooperativisme, del tercer sector, de
I'dmbit de les finances étiques, de I'associacionisme o el lleure, de I'dmbit de les
migracions o de les economies feministes, com de les administracions publiques.
Sense aquesta xarxa i la feina duta a terme en aquests anys considerem que no
seria possible I'existéncia del projecte del Bloc4. Considerem que aquest nou
espai, referencial pel conjunt de I'ESS i de les administracions publiques serd un
multiplicador de I'activitat de Coodpolis, i generard dindmiques i experiéncies que
han de poder actuar com a catalitzadors de la transformacié socioecondmica
del territori des de [I'ESS, aixi com permetrd de ben segur generar una
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referencialitat per la ciutadania en conjunt que fins la data no hem pogut assolir
Uunicament des de Coopolis.
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