Annex 2:

Exercici de reflexio sobre la
visi6 personal.”

En quins moments de la teva vida laboral thas
sentit o et sents viu o viva i donant el millor de
tu? (sents entusiasme, claredat, vitalitat).

Quines qualitats tens en aquests moments
que et fan tnica?, per quin tipus de mén es-
tas treballant?, quines coses sén importants
per a tu en les relacions?, i en relacié amb el
lideratge? (anota paraules, imatges, colors,
objectes, moviments, llocs que et vinguin a
la ment).

Quin va ser el teu primer somni referit ala teva
carrera professional, qué volies ser de gran?,
queé era el més especial d'aquestes fantasies?,
quina actitud davant de la vida desitjaves?
(anota paraules, imatges, colors, objectes, mo-
viments, llocs que et vinguin a la ment).

Pensa en la cooperativa de la qual formes
part. Quina és la seva visié?, quina és la fun-
cié i l'esséncia dels productes i serveis que
ofereix?, quina qualitat hi tenen les relacions
personals i collaboratives?

Des de la perspectiva de la teva visi6 perso-
nal pregunta’t per que formes part d'aquesta
organitzacié?

Feu aquesta reflexié6 de manera individual i
compartiu-la, primer en parelles i després en el
gran grup.

La gestié de conflictes a les cooperatives

Exercici de reflexio sobre la
visio comuna: historia de
futur®

La dinamica es pot adaptar a la mida, tipologia
del grup i complexitat del projecte.

Intenta identificar les teves necessitats, ex-
pectatives i pors respecte del projecte. Es-
criu-les en paraules clau o frases curtes. Po-
sada en comt.

Cada persona, de manera individual, imagi-
na i dibuixa una mica de la seva propia visié
del projecte grupal, tal com el veu en 1, 5 0 10
anys, segons la tipologia del projecte.

Cadascu escolta i observa la visi6 dels altres,
expressada en paraules i en dibuixos o es-
quemes (el mateix temps per cadasct). Ca-
dasct comenta el que ha vist i escoltat en la
visi6 de l'altre (diu alguna cosa que li agrada i
alguna cosa que ha aprés).

Junts desenvolupen una nova visié a partir
de les idees i perspectives aportades per cada
persona. Fan un poster per illustrar l'essen-
cial de la seva visib, amb tots els elements
comuns al centre del poster i les principals
discrepancies en un costat.

Debatre o processar les discrepancies i inten-
tar arribar a acords (algunes potser sén les que
ja sabem, d’altres potser no les coneixem).

Dedicar algun temps a pensar quins podrien
ser els propers passos que hauriem de fer per
realitzar la visié comuna. Crear una historia del
futur imaginant-lo ara que I'heu visionat jun-
tes. Des d’aqui, tractar de respondre a les pre-
guntes seglients: com hem arribat fins aqui?,
qué hem fet perqueé tot aixd hagi succeit? Per
torns, cada persona explica la seva historia al
grup, mentre els altres prenen notes del que
s'esta dient. Quan tothom ha acabat, intentem
descobrir quines activitats i iniciatives estariem
d’acord a dur a terme a curt i mitja termini.

Per acabar, cada persona s’imagina duent a
terme les accions descrites al pas anterior,
parant atencié especial a les imatges i sons
que li arriben, i als sentiments que li provo-
quen. Quan ha pres consciéncia d'aquestes
sensacions, les comenta en el grup.

7 - Adaptaci6 de l'exercici 1: direcci6 basica i visié personal del manual Lideres empoderados. Desarrollo personal para un
liderazgo congruente y eficaz de Lukas Kohler (Grundkraft).
8 - Exercici proposat per Diana L. Christian a Creating a Life Together.



